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BEVEZETO RENDELKEZESEK

A kutatokoézpont jogallasa

A kutatokozpont 6nall6 jogi személy, amely gazdalkodasi jogkore alapjan 6nalléan miakodo
¢és gazdalkodé koztestileti koltségvetési szerv, hozza mas onalléan mukods koltségvetési
szerv nem tartozik.

A kutatokoézpont alapitasa

A kutatokézpont az MTA Szilardtestfizikai és Optikai Kutatéintézetnek az MTA Részecske- és
Magfizikai Kutatéintézetbe tortént beolvadasaval jott 1étre.

A kutatokozpont jelen Szervezeti és mukodési szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat)
jovahagyasakor hatalyos, moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat — a Magyar
Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: MTA) Kozgytlésének 7/2011. (XII. 5.) szama
hatarozata alapjan — az MTA elnéke E-1310/2011. szamon adta ki, az alapit6 okirat 2012. januar 1-
jén 1épett hatalyba.

A kutatokoézpont alapadatai
3.1 Neve, roviditett neve
teljes neve: Magyar Tudomanyos Akadémia Wigner Fizikai Kutatokozpont
(a tovabbiakban: kutatékézpont)
réviditett neve: MTA Wigner FK
3.2 Elnevezése idegen nyelve(ke)n:
angol nyelvli megnevezése: Wigner Research Centre for Physics,
Hungarian Academy of Sciences
3.3 Székhelye és telephelyei:
székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.

3.4 Levelezési cime(i): 1121 Budapest, Konkoly-Thege Mikl6s ut 29-33.
1525 Budapest, Postafiok 49.

3.5 Hivatalos elektronikus levélcimek: <user>@wigner.mta.hu

Az MTA Wigner FK mint jogutéd intézmény tovabbra is jogos hasznaldja az altala
birtokolt ,,@kfki.hu” és az ,,@szfki.hu” szimitégépes domainneveknek, valamint tovibb
lizemelteti az ezen nevek alatt elérhetd, a korabbi években létrehozott adatallomanyokat.
Az MTA Wigner FK egyuttal jogos hasznildja a mar bejegyzett ,,@wigner.hu” és
»@wigner kfki.hu” domainneveknek is.

3.6 llletékessége, miikédési kore: orszagos
3.7 Iranyito szervének
neve: Magyar Tudomanyos Akadémia
székhelye: 1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 9.
3.8 A kutatékozpont feliigyelete, miikédését irdnyito testiiletek

Az MTA tevékenységét — a Kozgytlés dontéseinek és hatarozatainak megfelel6en — az



MTA Alapszabalyaban meghatarozott médon az MTA elnOke iranyitja. Az elndk az
MTA, mint kézponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitd szerv
vezetbje. Az MTA fétitkara — a Kozgytlés hatarozataival és az MTA elnokének
iranymutatasaival 0sszhangban — az MTA Titkarsagon keresztil ellatja a kutatéhal6zat
adminisztrativ iranyitasat. A kutatokozpont testileti feliigyeletét az Akadémiai
Kutatéintézetek Tanacsa (a tovabbiakban: AKT) latja el. A kutatokozpont és intézetel
tevékenységét, fejlesztési terveit kilsé tandcsadd testilet elemzi, véleményezi. A
kutatékézpont tudomanyos tevékenységérdl ¢és gazdalkodasardl évente beszamolot
készit, amely a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolé 1994. évi XL. térvényben (a
tovabbiakban: MTA tv.) és az MTA Alapszabalyaban leirtak szerint kertl értékelésre.

3.9 A kutatékézpont szervezeti egységeként miikédd tudomdnyos intézetek:
3.9.1 MTA Wigner Fizikai Kutatékézpont Részecske- és Magtizikai Intézet
> roviditett neve: MTA Wigner FIK RMI
» angol nyelvli megnevezése: Institute for Particle and Nuclear Physics,
Wigner Research Centre for Physics,
Hungarian Academy of Sciences
3.9.2 MTA Wigner Fizikai Kutatékézpont Szilardtest-fizikai és Optikai Intézet
> roviditett neve: MTA Wigner FK SZFI
» angol nyelvli megnevezése: Institute for Solid State Physics and Optics,
Wigner Research Centre for Physics,

Hungarian Academy of Sciences

3.10 A kutatokézpont azonosito adatai:

» Torzskonyvi azonositd szam: 327064

> Allamhéztartasi azonosit6 szam: 040002

» KSH statisztika szamjel: 15327064-7219-342—-01
» Addigazgatisi azonositd szam: 15327064—2-43

» ElGiranyzat-felhasznalasi keretszamlit kezel$ pénzintézet:

Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)

szamlaszam: 10032000-01731134—-00000000

IBAN szam: HU15 1003 2000 0173 1134 0000 0000
» MTA kutatohalozat sajit bevételek célelszamolasi szamlat kezelS pénzintézet:

Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)

szamlaszam: 10032000-01731134-39100007

IBAN szam: HUO05 1003 2000 0173 1134 3910 0007
»  Intézményi kartyafedezeti szimlit kezel$ pénzintézet:

Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)

szamlaszam: 10032000-01731134—-00060004

IBAN szam: HU98 1003 2000 0173 1134 0006 0004



» VIP kirtyafedezeti szamlat kezel§ pénzintézet:

Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)

szamlaszam:

IBAN szam:

10032000-17331134-00070003
HU76 1003 2000 0173 1134 0007 0003

» Devizaszamla (EURATOM) szamlat kezel6 pénzintézet:

Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)

szamlaszam:

IBAN szam:

10004885-10002010-02006239
HU45 1000 4885 1000 2010 0200 6239

» Devizaszamla (Kutatasi szerz6dések) szamlit kezel6 pénzintézet:

Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)

szamlaszam:

IBAN szam:

10004885-10002010-00306234
HU71 1000 4885 1000 2010 0030 6234

» Devizaszamla szamlat kezel$ pénzintézet:

Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)

szamlaszam:

IBAN szam:

10004885-10002010-00117034
HU63 1000 4885 1000 2010 0011 7034

» Devizaszamla szamlit kezelS pénzintézet:

OTP Bank Nyrt.
szamlaszam:

IBAN szam:

11763866-00369884
HU69 1176 3866 0036 9884 0000 0000

» Devizaszamla szamlit kezelS pénzintézet:

Magyar Kilkereskedelmi Bank

szamlaszam:

IBAN szam:

» Lakésalapszamlat kezel6 pénzintézet:

OTP Bank Nyrt.
szamlaszam:

IBAN szam:

» Lakésalapszamlat kezel6 pénzintézet:

OTP Bank Nyrt.
szamlaszam:

IBAN szam:

» Lakésalapszamlat kezel6 pénzintézet:

OTP Bank Nyrt.

szamlaszam:

10300002-51000015-21014888
HU32 1030 0002 5100 0015 2101 4888

11712004-21201275
HU9%4 1171 2004 2120 1275 0000 0000

11712004-21201251
HU08 1171 2004 2120 1251 0000 0000

11712004-21201282



IBAN szam: HU14 1171 2004 2120 1282 0000 0000

» Alaptevékenység szakdgazati besoroldsa:

721900 Egyéb természettudomanyi, muszaki kutatas, fejlesztés

3.11 Hivatalos bélyegzdje

3.12

Ovilis bélyegz6, a kilsé fven felil: Magyar Tudomanyos Akadémia; alul: Wigner
Fizikai Kutatékozpont; koézépen: a Magyar Tudomanyos Akadémia allegoriaja
(védjegye).

Publikicios névhaszndlat

A kutatokozpont tudomanyos tevékenységet végz6 koézalkalmazottja publikaciiban a
kutatokozpontot is koteles feltiintetni, az itt meghatarozottak szerint, valamint
feltintetheti azt az intézetet, szervezeti egységet is, amelyben dolgozik:

)
b)
0
d
0

Magyar Tudomanyos Akadémia Wigner Fizikai Kutatékézpont; vagy

MTA Wigner Fizikai Kutatékézpont; vagy

MTA Wigner FK (réviditett név), vagy

Wigner Research Centre for Physics, Hungarian Academy of Sciences, vagy

MTA Wigner Research Centre for Physics.

A kutatokozpontot alkotd intézetek hivatkozasanak modjai:

)

g
h)

k)

MTA Wigner Fizikai Kutatokézpont, Részecske- és Magfizikai Intézet; vagy
MTA Wigner Fizikai Kutatokézpont, Szilardtest-fizikai és Optikai Intézet; vagy

Institute for Particle and Nuclear Physics, MTA Wigner Research Centre for
Physics;
Institute for Solid State Physics and Optics, MTA Wigner Research Centre for
Physics;
Institute for Particle and Nuclear Physics, Wigner Research Centre for Physics,

Hungarian Academy of Sciences;

Institute for Solid State Physics and Optics, Wigner Research Centre for Physics,
Hungarian Academy of Sciences.

A kutatokozpont kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatokézpont autondm modon vesz részt az MTA kozfeladatainak megoldasaban, 6nalldan is
vallal kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatékoézpont kozfeladatként
ellatott alaptevékenységét az iranyit6 szerv alapité okirataban hatarozza meg.

4.1 A kozteladatként ellitott alaptevékenység kore:

A kutatokézpont és intézetei ellatjak az alapitd okiratban meghatarozott tevékenységeket,
és kutatasi alaptevékenységként a kovetkez6 £6 tudomanyteriiletekkel foglalkoznak:

— kisérleti és elméleti részecskefizikaval, magfizikaval, altalanos relativitaselmélettel és
gravitacioval, fuziés plazmafizikaval, Grfizikaval, nuklearis anyagtudomannyal els6sorban a
Részecske- és Magtizikai Intézetben;

— kisérleti és elméleti szilardtest-fizikaval, statisztikus fizikaval, atomfizikaval, optikaval és
anyagtudomannyal elsésorban a Szilardtest-fizikai és Optikai Intézetben.



Ezeken a {6 teriileteken belil a kutatokézpont kutatasi alaptevékenysége soran kiemelten
foglalkozik a kovetkezé tudomanytertletekkel és kutatasi feladatokkal:

Felfedezé kutatasokat végez a nagyenergias fizika, nehézionfizika, kondenzalt anyagok
tizikaja, elméleti és matematikai fizika, kvantumtérelméletek, graviticiés hullimok és
kozmologia, elméleti idegtudomany, bolygdkézi gazok, forré plazmak és hitott atomok
fizikaja, komplex rendszerek fizikaja, lagy anyagok fizikdja, nanoszerkezetek,
vékonyrétegek és feliletek fizikdja, neutronfizika, fémfizika, optikai kristalyok fizikdja, a
kvantumoptika és lézerfizika egyes teriiletein, a nuklearis szilardtest-fizika, kulturalis
Orokség védelme és a kornyezetfizika tertiletén.

Alkalmazott kutatasokat végez a felfedez6 kutatasaihoz csatlakozo tertleteken, kiemelt
teladatnak tekintve 4j anyagok eléallitasat, minésitését és vizsgalatat, uj anyagvizsgalati és
részecskegyorsitasi modszerek kifejlesztését, 1Uj optikai kristalyok, 4j vékonyréteg-
eszkozok ¢és 4j 1ézerek elballitasat és alkalmazasat, nagyléptékd komplex rendszerek
viselkedésének el6rejelzését.

Fejlesztési tevékenységet végez a felfedezd és alkalmazott kutatiasathoz csatlakozé
terileteken, kiemelt feladatnak tekintve a nanotechnolégia, lézertechnika, nuklearis
analitika, spektroszképia, kristalyfizika, plazmadiagnosztika, Grtechnika és informacio-
technologia tertletét, beleértve a gyors adatkezelés, adatfeldolgozas és adattovabbitas
eszkozeit, specialis elektronikus, mechanikai és informacio-technolégiai eszkozoket,
kristalynovesztési  technolégiak és  berendezések — fejlesztését, szoftverfejlesztést,
neuroinformatikai algoritmusok és technologidk fejlesztését, valamint ) optikai
méréstechnikai moédszerek és eszkozok fejlesztését.

Mukodtetési  tevékenységet végez a teriletén talalhaté és  felugyeletére bizott
nagyberendezéseknél, amelybe beletartoznak a kilonbozé elvek alapjan mikoédd ion-
gyorsitok, szinkrotronok, szabadelektron-l1ézerek, gravitacidshullam-detektorok,
ultravakuum-berendezések és extrém hideget el6allitd eszkozok, neutronnyalab-kutatasi
eszk6zok, lézerek, szamitogépek, szamitogép-halézatok ¢és informacié-technolégiai
eszk6zOk, valamint a hélium-cseppfolyodsit. Az MTA Wigner FK mint jogutéd
intézmény tovabbra is jogos hasznaldja az altala birtokolt kfki.hu és az szfki.hu
szamitogépes domainneveknek, valamint tovabb tizemelteti az ezen nevek alatt elérhetd, a
korabbi években létrehozott adatallomanyokat. Az MTA Wigner FK egyuttal jogos
hasznal6ja a mar bejegyzett wigner.hu domainnévnek is.

A kutatokézpont kutatdsi alapfeladataihoz kapcsolodo egyéb feladatok:

— aktivan részt vesz hazai és nemzetk6zi palyazatokon, koordinalja a magyar csoportok
részvételét;

— egyuttmuikodik hazai  kutatéintézetekkel és  kutatocsoportokkal, velik kozos
kutatasokat folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos
intézményeivel és nemzetkézi tudomanyos szervezetekkel, valamint nemzetkozi
tudomanyos tarsasagokkal; elésegiti a magyar fizikai kutatasok jelenlétét a tudomany
nemzetkdzi életében;

— részt vesz a nemzetkézi tudomanyos koézéletben és a hazai tudomanypolitikai és
tudomanystratégiai dontések el6készitésében;

— hazai és nemzetkézi tudomanyos programokat, konferenciakat és kiallitisokat
szervez, palyazatokat ir ki;

—  kozremtkodik a  hazai  és  nemzetkézi  kutatasi  infrastruktdra-programok
kidolgozasaban és megvaldsitasaban;



— tevékenységével Osszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat
jelentet meg;

—  segiti a tudomany magyar nyelven valé mivelését;

— szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és
gazdasagl hasznositasat, részt vesz az ismerettetjesztésben;

— a fels6oktatasi intézményekkel egyuttmikodve részt vesz az oktatomunkaban, az
utanpétlas  nevelésben és  a  tudastranszferben, kozos kutatasi, képzési és
tovabbképzési feladatokat lat el;

— szakkonyvtarat makodtet;

—  szakért6i és szaktanacsadodi tevékenységet folytat;

— szakmai tanacsokat ad és specialis mérési feladatok lat el;

— katasztrofak esetén segiti az allami katasztrofavédelmi szervezetek mukodését,
szakmai kérdésekben, dontés-el6készitésben szakmai tamogatast nyuijt.

4.2 Az alaptevékenység tevékenységi korck szerinti részletes felsorolisa az
allamhaztartdsi szakfeladatok rendje szerint:

A kutatasi feladatokhoz kapcsolédoan:
711200 Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas
712201 Osszetételvizsgalat, tisztasagvizsgalat, tisztasigelemzés
712203 Fizikaitulajdonsag-vizsgalat
712204 Osszetett mszaki, elektronikai rendszer vizsgélata
712209 Egyéb muszaki vizsgalat, elemzés
721111 Egészségligyi biotechnoldgiai alapkutatas
721112 Egészségligyi biotechnoldgiai alkalmazott kutatas
721113 Egészséguigyi biotechnoldgiai kisérleti fejlesztés
721121 Kornyezeti, ipari biotechnoldgiai alapkutatas
721122 Kornyezet, ipari biotechnolégiai alkalmazott kutatas
721123 Kornyezeti, ipari biotechnoldgiai kisérleti fejlesztés
721900 Egyéb természettudomanyi, muiszaki kutatas, fejlesztés komplex tamogatasa
721921 Orvostudomanyi alapkutatas
721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatas
721923 Orvostudomanyi kisérleti fejlesztés
721941 Bioldgiai alapkutatas
721942 Biolbgiai alkalmazott kutatas
721943 Biologiai kisérleti fejlesztés
721951 Kémiai alapkutatas
721952 Kémiai alkalmazott kutatas
721953 Kémiai kisérleti fejlesztés
721961 Foldtudomanyi alapkutatas
721962 Foldtudomanyi alkalmazott kutatas



721963 Foldtudomanyi kisérleti fejlesztés
721971 Muszaki tudomanyi alapkutatas

721972 Mszaki tudomanyi alkalmazott kutatas
721973 Muszaki tudomanyi kisérleti fejlesztés
721981 Fizikai alapkutatés

721982 Fizikai alkalmazott kutatas

721983 Fizikai kisérleti fejlesztés

Az egyéb alapfeladatokhoz kapcsolédodan:
201000 Vegyi alapanyag gyartasa
581100 Konyvkiadas
581400 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa
581900 Egyéb kiaddi tevékenység
620100 Szamitogépes programozas
620200 Informacié-technologiai szaktanacsadas
620300 Szamitogép-tzemeltetés
620900 Egyéb informaciod-technoldgiai szolgaltatas
631100 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
639990 Mashova nem sorolt egyéb informacios szolgaltatas
749050 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos muszaki tevékenység
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
854221 Alapképzés
854222 Mesterképzés
854223 Doktori képzés
855937 Mashova nem sorolt egyéb felnSttoktatas
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység
910121 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
910122 Konyvtari allomany feltarasa, megSrzése, védelme
910123 Konyvtari szolgaltatasok
4.3 A szabad kapacitisok kihasznaldsdval ellitott tevékenységek tevékenységi

korok szerinti részletes felsorolisa az allamhaztartisi szakfeladatok rendje
szerint:

682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

829000 Egyéb kiegészitd gazdasagi tevékenység

4.4 Rendszeresen ellitott villalkozadsi tevékenysége



A kutatokézpont az E-1310/2011. szamon kiadott alapité okirataban kapott felhatalmazas
alapjan vallalkozasi tevékenység folytatasara jogosult, e tevékenységbdl szarmazéd
bevételeinek egytittes Osszege azonban két egymast koveté évben nem haladhatja meg a
targyévben ténylegesen teljesitett Gsszkiadas egyharmadat. A kutatokézpont jelen
szabalyzat hatalyba 1épésekor vallalkozasi tevékenységet nem folytat, ha vallalkozasi
tevékenység folytatasat hatarozna el, a jelen szabalyzat kiegészitésével az ellatott
tevékenységek korét, a tevékenységi korok allamhaztartasi szakfeladatok rendje szerinti
besorolasat a jelen szabalyzatban r6gziteni kell.

A kutatokoézpont gazdalkodasa

A kutatokozpont koltségvetési rendszerben az MTAtv., a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabélyok, az akadémiai Alapszabily és Ugyrend, az MTA kézgyilése altal elfogadott
Vagyongazdalkodasi  iranyelvek, tovabba az akadémiai Vagyongazdalkodasi és
vagyonhasznositasi  szabalyzat  szerint gazdalkodik a  rendelkezésére  bocsatott
pénzeszkozokkel és sajat bevételeivel, tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és
szabalyait érvényesiti.

A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

A kutatokozpont kozfeladatainak ellatasa soran hasznalt ingd és ingatlan vagyon az MTA
vagyonahoz tartozik. Az MTA ingatlan és ingé vagyonanak (targyi eszkozok, készletek)
hasznalatara, illetve a tulajdonosként valé rendelkezés feltételeire, a vagyoni értéket képvisel6
szellemi tulajdonnal valé rendelkezésre, tovabba a gazdasagi tarsasagokban birtokolt
részesedésekkel, a pénzeszk6zokkel és a tevékenység eredményébdl szarmazéd eszkézokkel
torténé gazdalkodasra az MTAtv-ben, az MTA Alapszabélyaban és Ugyrendjében, valamint
az  MTA Kozgyilése altal elfogadott Vagyongazdalkodasi iranyelvekben, a
Vagyongazdalkodasi és vagyonhasznositasi szabalyzatban, valamint a KFKI Telephelyre
vonatkozo ingatlanhasznalati szerz6désekben foglaltak az iranyadok.

Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolisa — elbirdnyzat maradviny

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1-4.3. pontjai tartalmazzak. Az
alaptevékenységre vonatkozé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek
esetén is, amelyeket — az allamhaztartasrdl sz6lo jogszabalyok vonatkozé rendelkezése
alapjan — az alapito okiratban nem kell feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozo feladatok kiadasainak és bevételeinek kulénbozete a
koltségvetési maradvany, amely a kézponti alrendszerbe tartozé koztestileti koltségvetési
szerveknél az el6iranyzat-maradvany. Az el6iranyzat-maradvany a modositott kiadasi és
bevételi elbiranyzatok és azok teljesitésének kulonbozete. Az elbiranyzat-maradvanynak
tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

Az alaptevékenység elszamolasat forrasonként megnyitott témaszamok teszik lehet6vé.

A kutatokozpont alapitéi, tulajdonosi jogai gazdalkodo szervezetekben

Tarsasag megnevezése Tulajdoni hanyad (%)
KFKI Uzemeltet6 Kft. 41,68
ADIMTECH Kft. (RMI) 26,92
FUZIOTECH Kft. (RMI) 26

Technoorg Linda Kft. (SZFT) 14



9. A kutatékézpont alaptevékenységét és miikodését meghatarozé jogszabalyi és egyéb
normativ rendelkezések:

» az 1994. évi XL. torvény a Magyar Tudomanyos Akadémidrol
» a Magyar Tudomanyos Akadémia Alapszabilya és Ugyrendje
» a Magyar Tudomanyos Akadémia elnckének hatirozatai

» a kutatékozpont alapité okirataban foglaltak

> 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartastol (Aht.)

»368/2011. (XII. 31)  Korm. tendelet az dllamhaztartastdl szOl6  torvény
végrehajtasarol (Avr. .)

» 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartds szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

» 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

»370/2011. (XII. 31) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és a belsé ellendrzéstdl

» 2011. évi CVIIL torvény a kozbeszerzésekrdl (Kbt.)

» 2004. évi CXXXIV. torvény a kutatds-fejlesztéstdl és a technoldgiai innovaciorol
» a Munka Torvénykonyve (Mt.)

» 1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogalldsarol (Kijt.)

» 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII.  torvénynek a Magyar Tudomanyos MTA iranyitasa alda tartozé
koltségvetési szerveknél, illetve mas kutatd- és kutatast kiegészité intézeteknél
torténd végrehajtasardl (Kjt. V.)

» 2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol.

I. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT VEZETESE
10. A kutatokoézpont vezetése

A kutatokozpont egyszemélyi felelés vezetdje a féigazgatd, aki magasabb vezeté megbizassal
rendelkezé kozalkalmazott. A f6igazgatd és az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a
szervezetl egységeken belil a feladatk6rok és hataskorok a féigazgatd rendelkezése szerint
decentralizaltak. A féigazgaté valamennyi, a kutatokézpont mikodését érinté kérdésben — az
el6iranyzat-felhasznalasi keretszamlaval rendelkezés kivételével, tovabba ha jogszabaly, jelen
szabalyzat vagy egyéb akadémiai szabalyozas eltéréen nem rendelkezik — 6nalléan dont.

A féigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozo, a Kjt. és a Kjt. V. szerinti
magasabb vezet6é megbizassal rendelkez6 helyettesek:

» f6igazgatd-helyettes,
» gazdasagi igazgato.
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11.

A f6igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozo, a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezet6
megbizassal rendelkez6, és vezeté megbizassal nem rendelkezd, de meghatarozé munkakort
ellatd kozalkalmazottak:

» szervezeti egységként mikodd intézet igazgatdia,

» osztilyvezetS (szetvezetileg kozvetlentl a f8igazgatd ala rendelt szervezeti egység esetén)
» a belsé ellenérzési feladatokat ellatéd kozalkalmazott,

» innovacios titkar,

» munka- és tlzvédelmi megbizott,

» sugarvédelmi megbizott,

» Szamitégép Halozati Kozpont vezetdie,

» konyvtar vezetdie,

» ELI Laboratérium vezetdje.

A fbéigazgatd iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott kérét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban — a kutatékézpont vezeté megbizassal rendelkezé kézalkalmazottjara
atruhazhatja. A felsorolt vezet6k és megbizottak hataskorét, jogait és felel6sségét a
vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok, az iranyité szerv rendelkezései, a kutatokozponti belsé
szabalyzatok, f6igazgatoi rendelkezések (utasitasok) és a jelen szabalyzat tartalmazza.

II. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETE

A kutatokozpont szervezeti felépitése, szervezeti egységeinek engedélyezett 1étszama
A kutatokozpont szervezeti egységei a tudomanyos intézetek, a tudomanyos osztalyok, a
kutatécsoportok és a kutatomunka feltételeit biztositd egyéb szervezeti egységek. A
kutatokozpont szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.
Tudomadnyos szervezeti egységek megnevezése:
» Tudomanyos intézetek:
1 Részecske- és Magfizikai Intézet
a)  Nagyenergias Fizikai Osztaly
b)  Nuklearis Anyagtudomanyi Osztaly
¢)  Elméleti Osztaly
d)  Plazmafizikai Osztaly
¢)  Utfizikai és Urtechnikai Osztaly
f) Miszaki Csoport
g2)  Szamitogép Alkalmazasok Laboratérium
2 Szilardtest-fizikai és Optikai Intézet

a)  Elméleti Szilardtest-fizikai Osztaly

11



b)  Kisérleti Szilardtest-fizikai Osztaly

¢)  Komplex Folyadékok Osztaly

d)  Fémkutatasi Osztaly

e)  Neutronspektroszkopiai Osztaly

f) Neutronfizikai Osztaly

g)  Lézerfizikai Osztaly

h)  Lézer Alkalmazasok Osztaly

1) Kristalyfizikai Osztaly

) Kvantumoptikai és Kvantuminformatikai Osztaly

k)  Technikai Csoport

Tovibbi kutatokézponti szervezeti egységek megnevezése:
» Gazdasagi Osztily
» Szamitdgép Halozati Kozpont
» Konyvtar
» ELI Laboratétium

A kutatokozpont szervezeti egységeinek engedélyezett 1étszamat a 2. szdmmi melléklet
tartalmazza.

III. FEJEZET
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK

12. A testiileti szervek miik6désének altalanos szabalyai
A testlileti szervek a féigazgatd egyszemélyi felel6sségének érintetlentl hagyasaval
kozremikodnek a kutatékézpont iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat
tesznek a hataskorikbe utalt témakorékben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyitd szerv
altal kiadott ellentétes rendelkezés hianyaban — a f6igazgatét nem kotelezi.

A testileti szervet — szikség szerint — annak elncke hivja Ossze és vezeti tléseit, amelyrél
jegyzékonyvet/emlékeztetét kel késziteni. Ulés Osszehfvasat a testiiletek tagjai is
kezdeményezhetik. Az elnck akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatokat az elnokhelyettes,
ennek hidnyaban az elnok altal a testiilet tagjaibol kijelolt személy latja el. A testiiletek tlésein
a tagok ¢és a meghivott kozalkalmazottak kotelesek részt venni (munkakori kotelesség), kivéve
az indokolt tavollét (szabadsag, betegség, hivatalos elfoglaltsag) esetét.

Az ulések hatarozatképességéhez az indokoltan tavollévékkel csokkentett taglétszam legalabb
kétharmadanak (a Wigner Tudomanyos Tanacs esetében legalabb felének) jelenléte
szikséges. Az uléseken a hatirozatokat a jelenlévO tagok egyszeri sz6tobbséggel hozzik
(egyszerl szotObbség: a leadott szavazatok tobb mint fele). Az ulésen elhangzott és
fenntartott kilonvéleményt — az elSterjesztd kérésére — a jegyzOkonyvhoz csatolni kell. A
testiilet allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyz6konyvekben elkilonitetten kell megfogalmazni,
illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A testiletek mutkodésének
részletes szabalyait a testilet igyrendje tartalmazza. Az tigyrendet a testiilet vezetdje késziti el
és terjeszti a féigazgatd elé, aki az adott testiiletben torténd megtargyalds utan hagyja jéva
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azokat. Az Ugyrend nem jogszabaly altal el6irt valtoztatasait az adott testlletben vald
megtargyalas utan a féigazgatoé hagyja jova. Az tgyrendet a szervezetek alakuld tlése utan
legkésébb egy honapon belil be kell nyujtani.

13. A testileti szervek 6sszetétele, feladata

A f6igazgaté tanacsado testiletei:
- Igazgatotanacs (IT)
- Wigner Tudomanyos Tanacs (WT'T)
- Kuls6 Tanacsad6 Testilet (KTT)
- Kutatécsoport-vezetér Forum (KF)
- Kutatékézpontt tilés

13.1 Az Igazgatotandcs

Az lgazgatétanacs (a tovabbiakban: IT) a kutatokozpont féigazgatdjanak dontés-
el6készité és tanacsadd testiilete, amely az tlésein minden, a kutatokézpontot érintd
fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A féigazgat6 az ilésen
elhangzottak alapjan 6nalléan dont a hataskorébe tartozo kérdésekben.

Az IT tagjai: a féigazgato, a f6igazgatd-helyettes, a gazdasagi igazgatd és a tudomanyos
intézetek igazgatéi. Az IT ulésén az egyes napirendi pontokhoz kapcsolédoan
meghivottként tandcskozasi joggal részt vehetnek a Kozalkalmazotti Tanacs és a
reprezentativ szakszervezet képviseldy, illetve a féigazgato altal felkért kozalkalmazottak
vagy mas érdekelt személyek.

Az IT elnoke a féigazgatd. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IT tléseit a f6igazgatod-
helyettes vezeti, aki a dontésekrél utélagos beszamolassal koteles tajékoztatni a
téigazgatét. Az IT titkarat az Glés elndke kéri fel a tudomanyos titkarok és az innovacios
titkar kozal.

Az IT-t a f6igazgatd hivja 6ssze az altala megitélt gyakorisaggal, de havonta legalabb egy
alkalommal. Sziikség esetén azonban az IT-iilés barmikor Osszehivhat6. A tudomanyos
intézetek igazgatoinak egytittes kérésére a féigazgatonak Ossze kell hivnia az I'T-t.

A foéigazgaté dontésel — a foigazgatd egyszemélyi felelésségének fenntartasa mellett —
nem csokkentik a testiilet tagjainak, a szervezeti egységek vezetSinek felel6sségét.

A foéigazgatd koteles kikérni az IT véleményét az alabbi tigyekben hozandé dontések
elott:

» tudomanystratégiai dontések,

» szervezeti egység, tudomdnyos intézet létesitése és megsziuntetése,

» tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentsebb médositasai,

» a kutatokozponti munka rovid vagy hosszabb tava értékelésének kérdései,
» tudomanyos munkakorre torténd pélyazati kiirasok,

» illetményemelések, jutalmazisok elveinek kialakitasa,

> a kutatasi tevékenységet érinté gazdasagi dontések meghozatala.

Az IT a fentieken tdl véleményt nyilvanit mindazon tigyekben, amelyeket tagjai elé
terjesztenek.
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13.2

Az IT ulésérdl a titkar emlékeztet6t készit, amelyet az elnok jovahagyasa utin a
résztvevék megkapnak. Az elnck rendelkezése alapjan, ha jegyzékonyv felvételére
keril sor, el6zetesen jegyz&konyvvezet6t és két hitelesit6t kell egyszert
sz6tObbséggel megvalasztani.

Wigner Tudomanyos Tanzcs

A Wigner Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: WTT) a féigazgaté tanacsado
testiilete, amely véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kutatékézpont tudomanyos
kutatasi tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdésekben. A Wigner Tudomanyos
Tanacs latja el mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy akadémiai
szabalyozas tudomanyos tanacs hataskoérébe utal.

A WTT a Kutatékézpont akadémikusaibol és MTA Doktora (vagy ezzel ekvivalens)
cimmel rendelkezé személyeibdl all. Ezen tdl a WTT-be az intézetek igazgatoi
legfeljebb 3-3 tagot delegalhatnak. A WTT tlésein allandé meghivott: a gazdasagi
igazgatd és az intézetek igazgatdl. A WTT iléseire a féigazgatd kérésére a WTI'T
elnéke meghivhat nagy szakmai tekintéllyel rendelkezd, nemzetkézileg elismert
személyeket is, akik a mavelt tudomanyterilet kilénb6z6 hazai és nemzetkdzi
férumain a kutatokoézponti eredményeket hitelesen, szakszertien és objektiven
értékelik, és elfogulatlanul kézvetithetik. A meghivottaknak tanacskozasi joguk van.

A WTT o6nalléan valasztja meg tagjai koziil elnokét és elnokhelyettesét haroméves
peridédusra.

A WTT-t az elnoke hivja Ossze. A féigazgatd vagy a tagok is kezdeményezhetik a
WTT ulés Osszehivasat. A tagok tobb mint negyede irasbeli kérésére az elncknek
Ossze kell hivnia a WTT-t. A WTT elnokének akadalyoztatasa esetén az
elndkhelyettes vezeti le az elnok altal 6sszehivott WTT tlést. A WT'T évente legalabb
kétszer tlésezik.

A WTT javaslatokat fogalmaz meg a féigazgaté szamara a kutatokézpont egészét
érinté tudomanyos kérdésekben. Amennyiben a megadott hataridén beltl nem késziti
el javaslatat, akkor automatikusan lemond errdl a jogardl.

A WTT hataskorébe tartozé fontosabb kérdéskorok a kévetkezok:
- a kutatokézpont kutatasi feladatainak meghatarozasara torténé javaslattétel, a
kutatokozpont tudomanyos koncepcidjanak megvitatasa;

- a kutatokézpont SZMSZ-ének sajat  kezdeményezési modositasainak
megtargyalasa;

- a kutatécsoportok és projektek beszamoléinak értékelése, témalezarasi, illetve
témainditasi javaslatok készitése, amennyiben azok tulmutatnak az intézeti
hataskorokon;

- oktatasi kérdések, a fels6oktatasi intézményekkel val6 kapcsolatok;
- éves intézeti tervek, beszamolok megyvitatasa;

- a kutatékézpont kozésen muvelt tudomanyos tertleteinek bévitésérdl,
szikitésérol, 1) kutatasi iranyok inditasardl szolo javaslatok készitése, az
intézeti javaslatok véleményezése;

- a kompetenciajaba tartozé tigyrendek megtargyalasa;

- a tudomanyos fémunkatarsi besorolast kér6 tudomanyos munkatarsak
mindsitési eljarasanak lefolytatasa;
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13.3

13.4

- intézet vagy mas szervezeti egység alakitasanak, megszintetésének
kezdeményezése.

A WTT sziikség szerint részt vesz az Orszaggyilés elé terjesztend6 akadémiai
beszamolohoz készitendé részanyagok Osszeallitasaban.

A Féigazgatdé a WTT javaslatara is figyelemmel hatarozza meg a kutatokozpont
tudomanyos ~ munkakorben  foglalkoztatott — kozalkalmazottaival — szembeni
kévetelményrendszert.

A WTT specialis bizottsaga a Wigner Palyazati Biralé Bizottsag (WPBB), melynek
feladata javaslattétel a kutatokézponti, MTA forrasa fiatal kutatdi allasok elosztasara.
A WPBB 0sszetételét és mukodésének szabalyait a Bizottsag tigyrendje foglalja 6ssze.

Az WTT tléseirdl a WTT elnoke altal felkért titkar (pl. tudomanyos titkarok egyike,
vagy az innovacids titkar) jegyzOkonyvet készit, melyet elektronikus formaban
megkapnak a WT'T tagjai, tovabba a gazdasagi igazgatd, az igazgatok, a féigazgatd és
helyettese. A jegyz6konyv eredeti, a WT'T elntke altal alairt példanyat a fSigazgatdi
titkarsag 6rzi meg.

A Kiilsé Tandcsado Testiilet (KTT)

A kutatékézpont munkajat és felugyeletét kiils6 tanacsadé testilet (KTT) segiti, az
MTAtv-ben és az MTA Alapszabalyaban meghatarozott feladatkérében eljarva.

A KTT a hazai és kulfoldi tudomanyos kézosségek tekintélyes tagjaibol all. A testilet
létszamat, Osszetételét és muakodését az MTA Alapszabalya hatarozza meg,
mikodésére az MTA Ugyrendjében, illetve a testiilet sajat tigyrendjében foglaltak
iranyadok. Tagjainak felkérésérdl és felmentésérél az MTA elnéke gondoskodik, az
MTA Alapszabalyaban rogzitett eljaras alapjan.

A KTT figyelemmel kiséri a kutatokozpont munkajat, tanacsaival segiti terveinek
kialakitasat, az AKT felkérésére rendszeresen kozremikodik a kutatokézpont
munkdjanak elemzésében, értékelésében. A testiilet jogosult az elemzéshez,
allasfoglalasahoz, véleményalkotasahoz szitkséges minden informaciét bekérni. A
mikodéséhez és kihelyezett uléséhez sziikséges feltételek biztositasarol a
téigazgatonak kell gondoskodnia.

A kutatékézponti iilés

A kutatokoézponti élet foruma, amelyen a kutatékézpont alkalmazottai jogosultak
részt venni. A kutatokozponti ilés feladata, hogy moédot adjon a kutatokézpont
egészét érintd kérdések megvitatasara és — ha sziikséges — a kutatokozponti k6zosség
allasfoglalasara.

Az ulést a fbéigazgaté hivia Ossze, a levezeté elnoki funkciét az altala felkért
kutatékézponti kézalkalmazott tolti be.

Kutatékoézponti tlést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az dlés egyuttal betolti
az éves munkaértekezlet szerepét, s ezen a fGigazgatd értékeli az el6z6 év munkajat,
ismerteti a kutatokézpont feladatait. Nem hatarozatképes a kutatokozponti iilés, ha
barmelyik tudomanyos intézetbdl a tagok kevesebb, mint fele van jelen.

Kutatékézponti tlést kell 6sszehivni az AKT féigazgatéi palyazatok elbiralasara
létrejott eseti bizottsaganak felkérése alapjan, tovabba minden olyan, a tudomanyos
tevékenységet érinté esetben, amikor a kutatékézpont tudomanyos munkakorben
foglalkoztatott kutaté kozalkalmazottainak véleményét sziikséges megismerni. Ebben
az esetben a tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak jogosultak a
kérdésrol szavazni.
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13.5

13.6

13.7

13.8

A féigazgatd az IT meghallgatasa utan kutatékozponti iilést hivhat 6ssze minden
olyan alapvetd, a kutatokozpont egészét érinté kérdés megtargyalasara, amelyben a
kutatékézponti kozosség véleménynyilvanitasat sziikségesnek tartja (példaul: dj, tobb
¢éves kutatasi programok, jelent6s fejlesztések, atszervezések stb.).

Kutatokoézponti  tlés  Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tGzését a
kutatokézponti kézosség is kezdeményezheti. A kutatokozpont egészét érintd
kérdések esetén a kutatokozpontban foglalkoztatottak tébb mint negyedének,
tudomanyos kérdésekben a teljes kutatdi létszam t6bb mint negyedének
kezdeményezésére a f6igazgatd koteles a kutatokozpontt tlést Osszehivni.

Kutatocsoport-vezetéi Forum (KF)

A Kutatécsoport-vezetéi Forumot (KF) a féigazgaté hivhatja 6ssze minden olyan
alapvet6, a kutatékézpontban folyé kutatasi tevékenységet érinté kérdésben,
amelyeknél a kutatdsi programokért, kutatas-fejlesztési projektekért felel6s
kutatécsoport-vezeték véleménynyilvanitasat tartja szitkségesnek. Ide tartoznak
példaul a tobb éves kutatasi programokat befolyasol6 kilsé koérilményekben bealld
valtozasok, a kutatékézpontban folyé kutatasi tevékenység modjat, lehetGségeit
befolyasolé események bekovetkezése. A KF lehet6séget biztosit a féigazgatd
szamara a gyors tajékoztatasra, és a kutatasért kozvetlenil felel6és kutatdcsoport-
vezet6k véleményének megismerésére. A KF-en a kutatéintézeti tudomanyos
osztalyok vezetéi meghivottként vesznek részt.

A tudominyos intézet értekezlete

A tudomanyos intézet értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet évente
legalabb egyszer tartanak. Az értekezletet a tudomanyos intézet igazgatdja hivja Ossze.
Ha a kutatékézpont mikodésének egészét érinti a napirend, abban az esetben az
értekezletre a féigazgatét is meg kell hivni. A tudomanyos intézethez tartozé
kozalkalmazottak jogosultak véleményt nyilvanitani a tobbeket érintd, a kutatasokkal
kapcsolatos, illetve személyi kérdésekben, és egyéb, a vezet6 altal elGterjesztett
tgyekben.

Intézeti tandcsado testiiletek

Az intézetek igazgatél donthetnek arrodl, hogy az intézet sajatossagainak megfelel6en
milyen testiilet(ek) segiti Sket az intézet feladatainak ellatasaban. A testilet(ek)
mikodésének szabalyairdl az igazgatok dontenek, azzal hogy a muikodés elveinek
jelen szabalyzattal, a vonatkoz6 akadémiai szabalyozasokkal és a fejezetet iranyitd
szerv rendelkezéseivel Gsszhangban kell lennitik. A szervezet muikodését tgyrend
szabalyozza.

Kozalkalmazotti Tandcs (KT)

A kozalkalmazottakat a vonatkozé munkajogi jogszabalyokban foglalt rendelkezések
szerint részvételi jog illeti meg a kutatokozpont vezetésében. A részvételi jogokat a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allé6  koézalkalmazottak kozossége
nevében az altaluk kozvetlenil valasztott Koézalkalmazotti Tanacs gyakorolja. A
K6zalkalmazotti Tanacs a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott jogai kérében,
tovabba kapcsolatrendszeriik egyes kérdéseir6l a kutatokézpont féigazgatdjaval
egytttesen megalkotja a Kézalkalmazotti Szabalyzatot.

A kutatokozpont féigazgatdja a kozalkalmazottakat érint6 lényeges (munkatigyi és
szocialis) dontés meghozatala el6tt kikéri a Kozalkalmazotti Tanacs véleményét. A
Kozalkalmazotti Tanacs elndke, vagy helyettesit6je allando, tanacskozasi joggal
rendelkezé meghivottja a kutatékézpont Igazgaté Tanacsanak és az intézetek Vezet6i
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Tanacsanak. A Kozalkalmazotti Tanacs képvisel6je nem vesz részt az Igazgatd
Tanacs vagy az intézetek Vezet6i Tanacsanak ilésén azon napirendeknél, amelyek
megtargyalasa jogszabaly, akadémiai szabalyozas, az iranyit6 szerv vagy a féigazgatod
rendelkezései szerint csak meghatarozott kér szamara nyilvanos (igy kilonésen
személyes adatokat, mindésitett adatokat, tzleti titkot tartalmazo tgyek).

13.9 A szakszervezetek és a Kollektiv Szerzddés

A kutatokozpont és az intézetek vezetéi a vonatkoz6é munkajogi jogszabalyokban
foglaltak alapjan lehet6vé teszik és tamogatjak, hogy szakszervezetek mikédjenek a
munkaszervezeteken belil, és ebbe tagjaikat is bevonjak.

A kutatékézpont és az intézetek vezet6i egyuttmikodnek a szakszervezetekkel,
ennek keretében ezek érdekképviseleti tevékenységét az ehhez sziikséges informaciok
megadasaval el6segitik, tovabba a szakszervezetek észrevételeire és javaslataira
vonatkozo részletes allaspontjukat és ennek indokait harminc napon belil kézlik
veluk.

A szakszervezetek joga, hogy tajékoztassak a koézalkalmazottakat anyagi, szocidlis és
kulturalis, valamint élet- ¢és munkakorilményeiket érinté  jogaikrdl — és
kotelezettségeikrdl, tovabba a munkatigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti
jogviszonyt érinté kérben képviseljék tagjaikat a munkaltatéval szemben, illetéleg az
allami szervek el6tt.

A reprezentatlv  szakszervezet vezetd tisztségviselGje, vagy helyettesitSje
meghivottként vesz részt a kutatokozpont Igazgaté Tanacsanak és az intézetek
testlileteinek tlésein, amennyiben a vonatkozé jogszabalyok az adott napirendi
ponttal kapcsolatban el6irjak a szakszervezettel valo egyeztetést.

A szakszervezeteknek kilon-kilon, vagy egylittesen — a hatalyos Munka
Torvénykonyvben és a  kozalkalmazottak  jogallasardl — szoldé  torvényben
meghatarozott feltételek esetén — joga van Kollektiv Szerz6édés megkotését
kezdeményezni a kutatokozpont féigazgatdjanal az egész kutatokozpontra kiterjedd
hatallyal.

13.10 Egyéb kutatokézponti bizottsigok

Egyes specialis feladatot ellaté bizottsag felallitasardl, azok tagjainak felkérésérdl a
féigazgatd dont. A bizottsagok a féigazgatd tovabbi tanacsadé testiletei, egy része
folyamatosan mikodik (ilyen pl. a Konyvtar Bizottsag, a Szamitastechnikai Bizottsag,
a Selejtezési Bizottsag, a Lakastamogatasi Bizottsag), masik része egy-egy konkrét
feladat elvégzésére jon 1étre. Feladataikat f6igazgatdl utasitas vagy szabalyzat rogziti.

IV. FE]EZET
A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

14. A kutatokoézpont kozfeladatai ellatasanak moédja

A kutatokozpont alapité okiratanak megfeleléen végzi tevékenységét és kozremtkodik az
MTA koézfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tulmenden azonban, az elnyert
palyazatok és kutatasi-fejlesztési szerz6dések altal behatarolt moédon, az alapité okiratban
foglaltakkal ~Gsszhangban a f&igazgaté hatarozza meg a kutatokozpont feladatait,

17



tevékenységét.

A kutatokozpontban a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.

14.1 Centralizalt (kutatokozponti) feladatok

>

>

V V V V V Vv VY V

vV V¥V

>

az MTA testuleteivel, tudomanyos osztalyaival, az MTA Titkarsaganak szervezeti
egységeivel vald kapcsolattartas;

a kutatokézponti tudomanyos beszamolok ¢és  munkatervek ellenérzése,
jovahagyasa;
tudomanyos és egyéb statisztikak készitése;

kutatokézponti kotelezettségek szerzédés szerinti — szervezeti egységekre osztott
feladatokbol ad6do — megszervezése, ellenbrzése, végrehajtasa;

a kotelezettségvallalasok, az utalvanyozasok, az ellenjegyzések és az
érvényesitések meghatarozasa,

a kutatokozpont szervezeti és muikodési szabalyzatanak elkészitése, a belsé
szabalyzatok kiadasa;

az egyes kotelezettségvallalisokhoz kapcsolédd  szakmai/gazdasagi teljesités
igazolasara jogosult személyek kijel6lése;

kutatasi és egytttmikodési szerz6dések megkotése;

alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasa, humanpolitikai feladatok ellatasa;
nemzetk6zi tudomanyos intézményekkel valé kapcsolattartas;
mindségbiztositasi rendszer mikodtetése;

kutatokozponti pénzligyi-gazdasagi feladatok ellatasa;

bels6 kontrollrendszer kialakitasa és hatékony mikodtetése;

a kozalkalmazotti jogviszonyban, munkakéri kotelezettségként keletkezett, a
szellemi tulajdon korébe tartozé tudomanyos mivek, termékek felhasznalasi,
kiadasi joga, nem beleértve a szokasos publikaciés tevékenységet;

a konyvtar mikodtetése;
a Szamitogép Halozati Kozpont mikodtetése;

a munkavédelmi, tdzvédelmi és sugarvédelmi el6irasok kutatokozponton beliili
megvaldsitasa és ellenbrzése;

a kozérdekl adatok elektronikus kozzététele.

14.2 Decentralizilt (intézeti szintii) feladatok

>
>

\4

tudomanyos beszamolok és munkatervek készitése;

a tudomanyos szervezeti egységek konkrét — a kutatékézpont tudomanyos
feladataival 6sszhangban 1évé — kutatasi terveinek el6készitése, ttemezése,
megvalositasa;

palyazatok, szerzédések kidolgozasa, illetve el6készitése;
a kutatomunka muszaki és technikai feltételeinek megteremtése;

a vallalt kotelezettségek szerz6dés szerinti végrehajtdsanak megszervezése,
ellen6rzése;
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személyes nemzetk6zi tudomanyos kapcesolatok kiépitése;
a kutatokozpont hasznalataba adott akadémiai vagyon védelme;
a targyi eszk6zok allagmegévasa és kihasznalasa;

egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa;

vV V V V V

a kozalkalmazottak szakmai fejlédésének elGsegitése, kulonos tekintettel a
tudomanyos utanpotlasra (fiatal kutatok, 6sztondijasok stb.).

15. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyitd szervvel, annak tudomanyos testileteivel, az MTA Titkarsaganak szervezeti
egységeivel, mas akadémiai kutatékézpontokkal, kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel,
intézményekkel és gazdalkodd szervezetekkel a kapcsolatot fészabalyként a féigazgato, és
felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban feltiintetett feladataik megvaldsitasa érdekében a
téigazgato-helyettes, a gazdasagi igazgatd és a tudomanyos intézetek igazgatdi, vagy mas, a
f6igazgat6/igazgatok altal megbizott személyek tartjak. A féigazgaté ennek megfelelGen
szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

15.1 A kutatokoézpont kapcsolata az akadémial koztestiileti szervekkel

15.1.1 Akadémiai Kutatdintézetek Tanacsa

Az MTAtv. alapjan az akadémiai kutatohaloézat testileti felugyeletét az AKT
latia el, az AKT tevékenységét a kutatokézpont vonatkozasaban a
Matematikai ¢és Természettudomanyi Szakbizottsag segiti. Az AKT
konzultativ testiilete az Akadémiai Kutatohelyek Vezetéinek Tanacsa. Az
AKT a szakmai feliigyelet kérében gyakorolja az MTAtv-ben, valamint az
akadémiai Alapszabalyban és tigyrendben meghatarozott hataskoroket. .

15.1.2 MTA Fizikai Tudomanyok Osztalya

A tudomanyos osztaly értékeli a kutatokozpont szakmai beszamoldjat;
kozremikodik a kutatokézpont féigazgatdjanak kivalasztasaban; az MTA
elnéke vagy az AKT felkérésére allast foglal, és véleményt nyilvanit a
kutatékézpont tevékenységérdl, tagokat jelol a kutatokézpont kilsé
tanacsado testiiletébe.

15.1.3 MTA Titkarsiga

15.2

15.3

Az iranyit6 szerv képviseletében a kézvetlen kapcesolattartd szakmai tigyekben
az MTA Titkarsaganak Kutatéintézeti Féosztalya, jogi jellegli tigyekben a Jogi
¢és lgazgatasi Féosztaly, pénzigyi-gazdasagi ugyekben a Gazdasagi
Igazgatosag.

Az informdciok fogaddsa és hasznositdsa

A hivatalos informaciok fogadasara a kutatokozpont féigazgatdija és az altala megbizott
személyek jogosultak, akadalyoztatasa esetén e tekintetben szaktertletitknek
megfeleléen a féigazgatd-helyettes és a gazdasagi igazgato is illetékesek. A hivatalos
informaciék fogadasara szakteriletiikon a tudomanyos intézetek igazgatoéi jogosultak.
A f8igazgatd helyett eljaré magasabb vezetd, valamint vezeté megbizassal rendelkez6
kozalkalmazott az akadalyoztatas megszinésével minden lényeges kérdésben koteles
utolag a féigazgatot tajékoztatni.

A kiilkapcsolatok kialakitiasinak és fenntartisanak rendje

A kutatékézpont  kulkapcsolatainak  kialakitdsa ¢és fenntartasa f&szabalyként a
téigazgatd jogkore és feladata. A kilfoldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkiili
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szervezetekkel 1étesitendé kapcsolatok kialakitasaért és fenntartasaért, a nem magyar
allampolgar kutatok magyarorszagi munkavallalasaval —Osszefliged  eljarasokkal
Osszefliggo feladatok ellatasaért a kutatékézpont féigazgatdja felelSs.

Az intézetek kils6é tudomanyos kapcsolatainak szervezése és iranyitasa a tudomanyos
intézetigazgatok  feladata. A tudomanyos  fokozattal rendelkezé  kutatok
kezdeményezhetik szakteriletikon kiilkapcsolatok kialakitasat kilfoldi egyetemekkel,
kutatéintézetekkel és szervezetekkel, de kotelezettségvallalassal jaré megallapodasokat,
szerzGdéseket egyedul a  fOigazgatd/igazgaté kothet a  gazdasigi  igazgato
ellenjegyzésével.

A kozalkalmazott

» hivatalos kulfoldi kapcsolatait — ideértve a hazai diplomaciai képviseletek
munkatarsaival fenntartott kapcsolatokat is — a kutatékézpont kutatasi
stratégiajanak ¢és sajat kutatasi témainak megfelelen alakitja ki, a tudomanyos
intézet igazgatdjanak és a f6igazgatd egyetértésével;

» hivatalos kulfoldi utjain torekednie kell arra, hogy a kutatokozpont kutatisi
témaihoz 1j, eredményes kapcsolatokat épitsen ki, amelyek el6segitik a
kutatokézpont nemzetkézi projektjeiben valdé részvételét; az osztilyvezetd
kérésére a kikiildott koteles irasos jelentés formajaban beszamolni a hivatalos uton
végzett szakmai tevékenységérdl;

» kulfoldi dllampolgar hivatalos meghivasara, meghivolevél kildésére a f6igazgato és
a tudomanyos intézet igazgatoja jogosult; ha a meghivas kotelezettségvallalassal is
jar (pénziigyi kihatasa van), az igazgaté a kulfoldi allampolgar hivatalos
meghivasara és hivatalos meghivélevél kikuldésére a féigazgaté jovahagyasaval
jogosult;

> hivatalos kilfoldi utazasai és vendégfogadas tekintetében koteles betartani az
MTA eln6kének vonatkozé hatarozataiban foglaltakat.

15.4 A kozérdeki bejelentések és panaszok kezelése

A kozérdekid bejelentéseket és panaszokat a vonatkozé jogszabalyban foglaltak szerint
kell kezelni, s eszerint kell a szitkséges intézkedéseket megtenni.

16. Fiiggelmi kapcsolatok
16.1 Szolg4lati 1t

A kutatokozpont szervezeti felépitésében a magasabb vezeté megbizassal rendelkez6
kozalkalmazott iranyitja az alarendelt szervezeti egység(ek) vezet6jét; az alarendelt
szervezetl egység(ek) vezet6je kozvetlentl iranyitja a szervezeti egységéhez beosztott
kozalkalmazottakat. Specialis esetekben (amennyiben egy projekt szervezése
megkivanja) a féigazgaté irasban megszabhat egy a fentickben meghatarozott, a
szokasostol eltérd szolgalati utat.

A kutatécsoport-vezetok kompetencidja a szakmai kérdésekre terjed ki, minden mas
kérdésben a beosztottak az osztalyvezetSknek kézvetlentil vannak alarendelve.

A kutatécsoport- és  projektvezet6k munkaszervezés tekintetében, valamint a
tudomanyos témak mivelésében — a szervezeti egységen belil — oOnallosaggal
rendelkeznek.

Ha a magasabb vezeté megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott az tigymenet gyorsitasa
vagy a vezetd megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott akadalyoztatisa miatt a
beosztottak részére kézvetlentl ad ki utasitast, vagy kozvetlenil intézkedik, az utasitast
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kapo beosztott kozalkalmazott errdl utdlag haladéktalanul kételes kozvetlen vezetdjét
tajékoztatni.

Nem kotelezé a szolgalati ut betartasa:
»  kozérdek javaslatok megtételekor;

» a kutatokozpont alapvetd érdekeit, tovabbia személyek és a kutatokozpont
hasznalataban 1évé akadémiai vagyontargyak biztonsagat, épségét veszélyeztetd
esetekben. Az errél értesils, vagy ezt észleld kozalkalmazott koteles a
leggyorsabban elérheté vezetét tajékoztatni, illetve az eset korilményeihez
mérten koteles utasitas nélkil is intézkedni, illetve segitséget nyujtani,

» a személyes jellegli panaszok és kérelmek elGterjesztése esetén, ha azokat a
szolgalati ut betartasaval nem orvosoltdk, vagy Osszeférhetetlenség miatt
szolgalati iton nem orvosolhatok.

A szolgalati ut megtartasa érdekében minden vezetd kételes gondoskodni arrél, hogy
beosztottai kell6 idében tudomast szerezzenek, hogy ki helyettesiti, és kitSl
fogadhatnak el utasitast abban az esetben, ha 6 maga a vezetSi funkcid gyakorlasaban
akadalyoztatva van. Ugyanigy tdjékoztatni kell mas szervezeti egységek vezetdit is.

16.2 A vezetdk kivételes beavatkozdsi joga

A vezetSknek kivételes beavatkozasi joga van. Ennek alapjan a vezeté — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — jogosult sajat hataskorébe vonni az alarendelt
vezet6(k) vagy kozalkalmazott(ak) hataskorébdl a dontési, intézkedési, végrehajtasi
jogkort konkrét tigyekben és az tigymenet barmely szakaszaban. Ilyen esetek:

» megitélése szetint a dontést, intézkedést, végrehajtist megalapozé informacidk
az egyébként dontésre, intézkedésre, végrehajtasra kotelezett kozvetlen
beosztottaknak nem allnak (vagy az tgy természetébdl eredéen nem allhatnak)
rendelkezésre; az informaciok beszerzése korilményes, talzottan iddigényes,
illetve lehetetlen, s ezek miatt az alarendelt vezetd, kozalkalmazott kelléen
megalapozott dontést, intézkedést, végrehajtast nem, vagy csak késedelmesen
tud hozni;

» a kutatékozpont alapvets érdekeit, tovabbd személyek és a kutatokozpont

hasznalataban 1évé akadémiai vagyontargyak biztonsagat, épségét veszélyeztetd
esetekben. Az errél értesils, vagy ezt észlel6 kozalkalmazott koteles a
leggyorsabban  elérheté felsébb  vezet6t tajékoztatni, illetve az eset
korilményeihez mérten koteles utasitas nélkil is intézkedni, illetve segitséget
nyujtani.

Ez a kivételes beavatkozasi jog nem sértheti a szerz6désekben biztositott jogokat.

A vezet6 ezen intézkedésérdl koteles az érintetteket tdjékoztatni.

17. A jogkorok gyakorlasa
17.1 A kutatokézpont képviselete

A kutatékézpont altalanos képviseletére a féigazgatd jogosult, aki e jogkorét
altalanosan meghatarozott, illetéleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel
atruhazhatja a jogkor és az ellatandé feladat pontos megjelolésével.

Az egyes szervezeti egységek vezet6i a vezetésik alatt allo szervezeti egység szakmai
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17.2

17.3

képviseletére jogosultak.
A kiadmidnyozds és az iratkezelés rendje

Kiadmany a kutatokozponttél mas szervhez, illetve a kutatokozponton belil valamely
szervezeti egységtdl a kutatokdzpont vezetSjéhez, tovabba a kutatékézpont szervezeti
egységei kozott megktldott, a kiadmanyozé hiteles alairasaval ellatott, sziikség esetén
(kuls6 kiadmanyozas) bélyegzével lepecsételt irat. A kiadmanyozas a mar feltlvizsgalt
végleges kiadmanytervezet jovahagyasat, alairasat, elkiildhet6ségének engedélyezését
jelenti a kiadmanyozasra jogosult részérdl.

A kutatokozpont nevében, kiadmanyozasra egy személyben a féigazgatd jogosult,
kotelezettségvallalast is jelent6 kiadmanyozas esetén a gazdasagi igazgatd pénziigyi
ellenjegyzésével. A f8igazgaté e jogkoérének meghatarozott részét altalanosan
meghatarozott, illetéleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel irasban
atruhazhatja. Azon Ugyekben, amelyekben a tudomanyos intézet igazgatdja
szaktertletén eljarva jogosult a kutatékézpontot képviselni, megilleti a kiadmanyozas
joga is.

A papiralapa vagy elektronikus tigyiratok kezelésével kapcsolatos részletes szabalyokat
az lratkezelési szabalyzat tartalmazza. A szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, a
szervezetl, mikodési és tigyrendi szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok és
eljarasok, az irattari tervek és iratkezelési el6irasok folyamatos 6sszhangjaért, az iratok
szakszerd és biztonsagos megbrzésére alkalmas irattar kialakitasaért és mikodtetéséért,
tovabba az iratkezeléshez szikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek
biztositasaért, feliigyeletéért a kutatokézpont féigazgatdja felelés. A kutatokézpont
hivatalos bélyegzéinek hasznalataval kapcsolatos rendelkezéseket belsé szabalyzat
tartalmazza.

A kotelezettségvillalds, a pénziigyi ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazoldsa,
az érvényesités és az utalvanyozas szabalyozdsa

A kotelezettségvallalas

Kotelezettségvallalasnak mindsil az a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésérol,
szerz6dés  (megallapodas) megkotésérdl, illetve mas, pénzben kifejezheté  értékd
szolgaltatas teljesitésére iranyuld kotelezettség vallalasardl szolo, szabalyszerden megtett
jognyilatkozat, amelyet a koltségvetési szerv a koltségvetése eléiranyzatainak terhére vallal,
ideértve az aru vagy szolgaltatas megrendelésérdl elkiildott és visszaigazolt megrendelést, a
jovahagyott feladat megvaldsitasa érdekében kotott, szerzédéssel alatimasztott és a
Kincstarnak az adott év december 20-aig bejelentett, az allamhaztartasért felel6s miniszter
rendeletében meghatarozottak szerint a feladatfinanszirozasi korbe vont elbiranyzatok
felhasznalasahoz kapcsolodé okmanyt, a kormanyhatarozat alapjan 4atcsoportositott
eléiranyzat felhasznalasara tett és a hatarozat megjelenésétdl szamitott hatvan napon belili
intézkedés dokumentumat, tovabba a nyertes palyazokrél kiadott dontési listat is.

Targyéven tali fizetési kotelezettség kizarolag a jogszabalyban meghatarozott esetekben, és
csak olyan mértékben vallalhat6, amely a rendeltetésszerd mikodés veszélyeztetése nélkil
finanszirozhat6. A koltségvetési fedezetet a koltségvetés tervezésekor kell biztositani.

A kozbeszerzésekrol szO0lo  torvény és a  felhatalmazasa alapjan  kiadott
kormanyrendeletek szerint — a kézbeszerzés megkezdéseként a kézbeszerzési eljarast
megindité — feladott hirdetmény, megkuldott részvételi, ajanlattételi felhivas, tovabba a
palyazati kiiras, az azonos célu elGiranyzatok esetében a meghirdetett tamogatasi
konstrukcié dokumentumai a kotelezettségvallalast elézetesen, feltételesen tanusitjak.
Ezen intézkedések kiadasara — ideértve az annak vallalasara és ellenjegyzésére
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vonatkozé elbirasokat is — a kotelezettségvallalas altalanos szabalyait kell alkalmazni
azzal, hogy a lekotott keretet fel kell szabaditani, amennyiben az intézkedést
visszavonjak.

A kutatokézpont nevében a kutatokozpont feladatainak ellatasat (végrehajtasat)
szolgalo fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni, vagy ilyen kovetelést el6irni
— a kapcsolodo felelésséggel — fészabalyként a féigazgatd jogosult. A féigazgatod
kotelezettségvallalasi jogkoreinek meghatarozott részét az alapité okiratban foglalt
feladatok célszert és hatékony ellatasara figyelemmel a tudomanyos intézetek
igazgatoira atruhazhatja, a 4. szamu mellékletben foglaltak szerint.

A kotelezettségvallalasoknak — el6iranyzat-felhasznalasi  terven kell —alapulniuk.
Gazdasagi kihatasa kotelezettségvallalas a gazdasagi igazgaté vagy az altala irasban
kijelolt személy pénzigyi ellenjegyzése utan és csak irasban torténhet.

Nem sziikséges el6zetesen firasbeli kotelezettségvallalas az olyan kifizetések
teljesitéséhez, amelyek

» gazdasagi eseményenként nem érik el a 100 ezer Ft-ot;
» pénzugyi szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodnak;

» jogszabalyon, jogerGs vagy fellebbezéstre tekintet nélkil végrehajthatd birdsagi,
hatésagi dontésen, vagy mas, a fizetési kotelezettség Osszegét vagy az Osszeg
megallapitasanak modjat, tovabba a felek valamennyi jogat és kotelezettségét
megallapité kotelezo elbirason alapuld fizetési kotelezettségnek mindstlnek.

Az elbzetes firasbeli kotelezettségvallalast nem igénylé kotelezettségvallalasok
teljesitésénél az érvényesitésre, az utalvanyozasra és nyilvantartasira vonatkozé
szabalyokat alkalmazni kell.

Ezekben az esetekben a kifizetések rendjét a kutatokézpont gazdalkodasi
szabalyzataban rogziteni kell.

A kotelezettségvallalast kévetéen gondoskodni kell annak nyilvantartasba vételérdl és a
kotelezettségvallalas értékébdl a koltségvetési év és az ezt kovetd évek szabad
el6iranyzatait terhel6 rész lekotésérdl. A nyilvantartasbol megallapithaté az évenkénti
és az athuzodo kotelezettségvallalas Gsszege

> a targyévi elSiranyzat terhére, ha a teljesités a kovetkezd év junius 30-ig
megtorténik;

» anemzetkozi szerz8désekbdl eredd kotelezettségekkel Osszefuggésben.

A kotelezettségvallalas nyilvantartasat legalabb a kiemelt el6iranyzatok szintjén kell
vezetni. A kotelezettségvallalas bizonylatai a kovetkezdk:

» kinevezési okirat,

» szerz6dés (megallapodas),
» visszaigazolt megrendelés,
>

kormanyhatirozat alapjan atcsoportositott elSiranyzat felhasznaldsara tett és a
hatarozat megjelenésétdl szamitott 60 napon beltli intézkedés dokumentuma,

» elbzetes kotelezettségvallalas (pl. kozbeszerzési ajanlat)

A kotelezettségvallalas moédositasa, meghitasulasa, megszinése esetén haladéktalanul
gondoskodni kell a nyilvantartott adatok modositasardl, torlésérél, a szabad kiadasi
eléiranyzatok modositasarol.
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Pénziigyi ellenjegyzés

A pénzigyi ellenjegyzés (a tovabbiakban: ellenjegyzés) a kotelezettségvallalas pénziigyi
teljesithet6ségét igazold érvényességl feltétel, olyan muvelet, amely mindenkor
megelézi a  kotelezettségvallalas nyilvantartasba  vételét. A kotelezettségvallalas
kizarolag ellenjegyzés utan, irasban torténhet. Az ellenjegyzés datumat fel kell tiintetni.

Az ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megel6z6en meg kell gy6z6dnie arrdl,
hogy

» a jovihagyott koltségvetés fel nem haszndlt, illetve le nem kotott, a
kotelezettségvallalas targyaval Osszefiiged kiadasi elSiranyzata rendelkezésre all,
illetve a befolyt bevétel vagy a megtervezett és varhatéan befoly6 bevétel biztositja
a fedezetet;

> akifizetés idSpontjaban a fedezet rendelkezésre all;
» a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdilkoddsra vonatkozo szabalyokat.

A kotelezettségvallalas ellenjegyzdje a gazdasagi igazgat6. Abban az esetben, amikor a
gazdasagi igazgato a kotelezettségvallalo, illetve akadalyoztatasa esetén az ellenjegyz6
a Gazdasagi osztaly vezetdje.

Az ellenjegyz6 ennek a feladatinak az ellatisahoz szakért6t vehet igénybe. Ha a
kotelezettségvallalas nem felel meg az elézéekben leirtaknak, errdl tajékoztatni kell a
kotelezettségvallalot, a kutatokozpont féigazgatdjat és a gazdasagi igazgatot. Ha a
f6igazgatd a tajékoztatas ellenére frasban utasitast ad az ellenjegyzésre, az ellenjegyzésre
jogosultnak az Avr. vonatkoz6 rendelkezésében foglaltak szerint kell eljarnia.

A teljesités igazolasa

A teljesités igazolasa a kiadas érvényesitése és utalvanyozasa el6tt torténik. A teljesités
igazolasa soran ellenérizheté okmanyok alapjan ellenérizni és szakmailag igazolni kell a
kiadasok teljesitésének jogossagat, Osszegszeriségét, ellenszolgaltatast is magaban
foglalo kotelezettségvallalas esetén — ha a kifizetés vagy annak egy része az
ellenszolgaltatas teljesitését kévetéen esedékes — annak teljesitését. A teljesitést az
igazolas datumanak és a teljesités tényére torténd utalas megjellésével, az arra jogosult
alafrasaval kell igazolni

A teljesités igazolasanak rendjét a kutatokézpont gazdalkodasi szabalyzata tartalmazza.
Az érvényesités

Az érvényesités az a miuvelet, amely alapjan a kiadas teljesitésének és a bevétel
beszedésének elrendelése megtorténik. Az érvényesitonek szakmai teljesités igazolasa
alapjan kell ellenériznie az Osszegszerséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a

vonatkozo6 jogszabalyokban, valamint bels6 szabalyzatokban el6irt kovetelményeket
betartottak-e.

Amennyiben az érvényesit6 a vizsgalat soran a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések és a
belsé szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles ezt jelezni az utalvanyozonak. Az
érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt kévetden az utalvanyozé erre irasban utasitja.
Ebben az esetben az érvényesitének az Avr. vonatkozé rendelkezésében foglaltak szerint
kell eljarnia.

Ervényesitést a gazdasigi igazgaté altal irisban kijelolt — pénzigyi-szamviteli
végzettségl és képesitést — kozalkalmazott végezhet.

Az érvényesité személy nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra
jogosult és a szakmali teljesitést igazold személlyel.
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17.5

17.6

Az utalvanyozas

Az utalvanyozas a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének, elszamolasanak
elrendezésére érvényesitett okmany. A kiadas teljesitésének elrendelésére az
érvényesitett okmany alapjan a féigazgatd, vagy az altala irasban felhatalmazott
kozalkalmazott jogosult.

Az utalvanyozasi jogot — f&szabalyként — a fbigazgaté és a gazdasagi igazgatod
gyakorolja.

A f6igazgatd utalvanyozasi jogkorét a kotelezettségvallalas rendjénél leirtakkal
Osszhangban, a 4. szamu mellékletben foglaltak szerint ruhazhatja at.

A kotelezettségvallald és a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasigi eseményre
vonatkozéan — azonos személy nem lehet. Az érvényesité nem lehet azonos a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold kozalkalmazottal.
Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités
igazolasra iranyuld feladatot nem végezhet az, aki ezt a tevékenységét a Ptk. szerinti
kozeli hozzatartozéja vagy a maga javara latna el.

A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazolasa, az érvényesités,
utalvanyozas gyakorlasainak modjaval, eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival,
valamint az ezeket végz6 személyek kijelolésének rendjével, és az adatszolgaltatasi
feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé eléirasokat, feltételeket a kutatokozpont
gazdalkodasi szabélyzata r6gziti.

A gazdilkodissal és a képviselettel kapcsolatos atruhdzott jogkorben gyakorolt
jogok

A gazdalkodassal és képviselettel kapcsolatos jogkorok atruhazasa altalanos vagy
ideiglenes jelleggel torténhet, a féigazgaté a gazdalkodasi és képviseleti jogkoreinek
atruhazasat megsziuntetheti. Az altalanosan atruhazott jogkoroket részletesen a
féigazgatd hatarozza meg, irasban. A gazdalkodassal és a képviselettel kapcsolatos
jogkéroket — akadalyoztatas esetére vagy egyébként ideiglenesen — a jelen
szabalyzatban foglaltakon tdilmenden csak a féigazgaté ruhazhatja at irasbeli
rendelkezéssel, amelyben pontosan meg kell hatarozni az idétartamot, a jogkort, a
feladatot/tgyet és a képviselet tetjedelmét. A tudomanyos intézet igazgatdja a
gazdalkodassal és képviselettel kapcsolatos jogkoreit az intézet osztalyvezetSjére, illetve
képviseleti jogat a kutatocsoport vezetéjére az el6bbiek szerint és a féigazgatd
egyetértésével ruhazhatja at.

Bankszamlik feletti rendelkezés

A Kincstarnal, illetve hitelintézeteknél vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosult
kozalkalmazottakat a féigazgatd jeloli ki irasban. Neviket és aldirasukat be kell
jelenteni az érintett hitelintézetekbe. Az alairas bejelent6 kartonok egy-egy masolati
példanyat a gazdasagi igazgaté koteles biztonsagos helyen 6rizni, a kutatokézpont
pénzkezelési szabalyzatiban foglaltak szerint. Az intézeti hitelkartyakra vonatkozé
eljarasat szabalyzat tartalmazza.

A palydzatokkal elnyert tidmogatisok, szerzodéses munkik gazdasiagi,
pénziigyi elszamoldsdnak rendje

A kutatassal kapcsolatos szerzédések megkotése a teljesitett feladatok igazolasa,
kifizetése, hatarid6k betartasa, valamint a gazdasagi-pénziigyi elszamolasok elkészitése
az elnyert palyazatok tamogatasi szerz6désében foglaltaknak megfelel6en torténik. Az
elszamolas a Gazdasagi Osztaly tgyrendjében és az elnyert palyazat szerzédésében
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foglaltaknak megfeleléen torténik. Az egyes palyazatok elszamolasa soran ugy kell
eljarni, ahogyan azt a palyazat el6irja. Az elszamolasba a szerz6désért felel6st is be kell
vonni.

17.7 A szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos jogok

A kutatokozpontban folyd tudomanyos munka eredményeként létrejové barmely
szellemi termékkel kapcsolatos szabalyokat részletesen a szellemitulajdon-kezelési
szabalyzat tartalmazza. A 1étrej6vé szellemi termékbdl eredd jogok és kotelezettségek a
kutatokozpontot illetik.

18. A kutatokoézpont belsé ellendrzési rendszere
18.1 A belsd kontrollrendszer kialakitisa és miikodtetése

A kutatokézpont fbigazgatéja a kutatékézpont mikodésének folyamatira és
sajatossagaira  tekintettel —koteles  kialakitani, flggetlenségének  biztositasardl
gondoskodni, muakodtetni és fejleszteni a kutatokézpont belsé kontrollrendszerét,
valamint az annak részét képezé belsé ellenérzést. A belsé kontrollok kialakitasa soran
a foéigazgat6 figyelembe veszi az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett
kozzétett modszertani Gtmutatét, iranyelvet. A belsé kontrollrendszer tartalmazza
mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a
szabalyszertséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, haté¢konysag és
eredményesség kévetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

¢) megfelelS, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv mikodésével kapcsolatosan, és

d) a bels6 kontrollrendszer harmonizaciéjara és Gsszehangolasara vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra kertiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével.

A belsé kontrollrendszer kialakitasa és mikodtetése soran a féigazgatonak figyelembe
kell vennie az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatokban foglaltakat. A bels6é kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell
venni az allamhaztartasi kilsé ellenérzést, a kormanyzati szintd ellenérzést végzo
szervek és a bels6 ellenérzést végz6 szervek altal megfogalmazott ajanlasokat és
javaslatokat.

18.1.1 Kontrollkornyezet

A f6igazgaté koteles gondoskodni olyan kontrollkérnyezetet kialakitani,
amelyben

> vilagos a szervezeti struktura,

» egyértelmiek a felelGsségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

» meghatirozottak az etikai elvarisok a szervezet minden szintjén,
atlathat6 a humaneré6forras-kezelés.

A féigazgatd koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikodtetni a kutatékézponton beldl, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé
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forrasok szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasat.

A fbigazgatod koteles gondoskodni és rendszeresen aktualizalni a kutatékozpont
ellen6rzési nyomvonalat, amely a kutatokézpont mikodési folyamatainak
szoveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett lefrasa, amely
tartalmazza kilonosen a felel6sségi és informacids szinteket és kapcsolatokat,
iranyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kévetését és
utélagos ellenbrzését.

A szikséges szabalyzatok:

a) Folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezet6i ellendrzés rendszere
(FEUVE), az ellenérzési nyomvonal tablazatba foglalt és
folyamatabrakkal szemléltetett lefrasaval,

b) Kockazatkezelési szabalyzat,

c) Szabalytalansagok kezelésének rendje, amely az SZMSZ mellékletét képezi,

d) Bels6 kontrollrendszer szabalyzat.

A szabalyzatokat frissiteni szitkséges szervezeti atalakulds, feladat atszervezése
¢és jogszabalyok jelent6s valtozasa esetén. Hatarideje az eseményt kovets 6
hénapon belil. Felel6s az féigazgato.

A folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellenSrzés:

A folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetoi ellenérzés (a tovabbiakban:
FEUVE) létrehozasaért, mukodtetéséért és fejlesztéséért az féigazgaté a
felel6s, aki az allamhaztartasért felels miniszter altal kozzétett modszertani
utmutaték  figyelembevételével olyan szabalyzatokat ad ki, tovabba
folyamatokat alakit ki és muakodtet a szervezeten belil, amelyek biztositjak a
rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerd, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

A kialakitott FEUVE rendszerének biztositania kell, hogy

a) a kutatokozpont valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a
szabalyszerlség, szabalyozottsag és megbizhat6 gazdalkodas elveivel;

b) az eszk6zokkel és forrasokkal val6 gazdalkodas legyen takarékos, ne
torténjen pazarlas, visszaélés, rendeltetésellenes felhasznalas;

¢) megfelel6, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a
kutatokozpont mikodésével kapesolatosan;

d) a FEUVE harmonizacidjara és 6sszehangolasira vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriljenek, a médszertani utmutatok figyelembevételével.

18.1.2Kockizatkezelés

A fbigazgatd  koteles a  kockazati  tényezOk  figyelembevételével
kockazatelemzést végezni és kockazatkezelési rendszert mikodtetni.

A kockazatelemzés soran fel kell mérni és meg kell allapitani a kutatokozpont
tevékenységében, gazdalkodasaban rejl6  kockazatokat, valamint meg kell
hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket, azok
teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének modjat. A kockazatkezelés
keretében meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedéseket és
megtételik modjat. A kutatokézpont muikodésében rejlé kockazatos tertiletek
kivalasztasat az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kiadott, kotelezd erdvel
nem rendelkezé modszertani utmutatd segiti.

18.1.3 Kontrolltevékenységek
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A fbigazgaté koteles a kutatokézponton belil kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez.

A kontrolltevékenység  részeként minden tevékenységre vonatkozdan
biztositani kell a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést
(FEUVE), kilénésen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a pénzigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a
tamogatasokkal val6 elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések
dokumentumait is),

b) a pénzigyi kihatasu dontések célszertiségl, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsaga,

c) a koltségvetési gazdalkodas soran az elézetes és utdlagos pénzigyi

ellenérzés, a pénzigyi dontések szabalyszeriségi szempontbdl torténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6
konyvvezetés és beszamolas) kontrollja.

A fbéigazgaté koteles a kutatokozpont belsé szabalyzataiban — a felel6sségi
korok meghatarozasaval — legalabb az alabbiakat szabalyozni:

» engedélyezési, jovahagyasi és kontroll eljarasok,
» a dokumentumokhoz és az informaciékhoz valé hozzaférés,

» beszamolisi eljarasok.

18.1.4 Informacio és kommunikacio

A féigazgatd koteles olyan rendszereket kialakitani és muakodtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelel6 informacidk a megfelel6 idében eljutnak az
illetékes szervezeti egységhez, illetve kézalkalmazotthoz.

Az informaciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell
mikodtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridék és moédok vilagosan meg legyenek hatarozva.

18.1.5 Monitoring

A fbigazgatd koteles kialakitani a kutatékézpont tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd rendszert, amely az operativ
tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kévetésbol,

valamint az operativ tevékenységektdl fuggetlentil mikods belsé ellendrzésbél
all.

18.2 A belsd ellenérzés

A belsé ellenérzés a kutatokozpont operativ tevékenységeire és gazdalkodasara iranyul,
mely ellenérzést elézetes kockazatelemzés alapjan a meghatarozott stratégiai ellenérzési
tervnek megfelel6en elkészitett éves ellenérzési terv elbirasai alapjan kell végezni.

A belsé ellenérzés feladatkore magaban foglalja a kutatokézpontban folyd

>
>

szakmai (kutatasi) tevékenységgel 0sszefliggd, és

a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatokat, valamint
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19.

> abelsé ellen6rzés javaslatai megvalositasanak ellenérzését.

A kutatokozpont féigazgatdja koteles biztositani a belsé ellendrzés funkcionalis
fiiggetlenségét, killonésen az alabbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa kockazatelemzési modszerek alapjan és soron
kivili ellenbrzések figyelembevételével;

b) az ellen6rzési program elkészitése és végrehajtasa;
c) az ellenérzési modszerek kivalasztasa;
d) kévetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellenérzési jelentés elkészitése;

e)a belsé ellendr bizonyossagot ad6 ellendrzési és a nemzetkézi, valamint az
allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési standardokkal
Osszhangban 1évé tanacsadasi tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtasaba
nem vonhat6 be.

18.3 A vezetdk ellendrzési tevékenységének formai
» aminGségbiztositasi rendszer eljarasainak alkalmazésa;
» aszervezeti informaciok folyamatos értékelése;

» a beosztottak beszamoltatisa, a munka végzésének — sziikség szerint helyszini —
ellenérzése;

» az IT és bizottsagok értekezletei;
» akiadményozisi jogkor gyakorlasa.
18.4 A tevékenységi folyamatba épitett ellendrzés formai
» amunkafolyamatba épitett ellenSrzés;
» az uUgyviteli folyamatba épitett ellenérzés.
Belsé iranyitas, szabalyzatok

A kutatokozpont tevékenységét jogszabalyok, iranyité szervi rendelkezések, a jelen
szabdlyzat, a kutatokozpont belsG szabalyzatai és f6igazgatoi/igazgatdi rendelkezések
(utasitasok) szabalyozzak. A kutatokozpont féigazgatdjanak kotelezettsége az  egyes
szervezeti egységek tigyrendjének kiadasa és azok naprakészségének biztositasa.

19.1 Jelen szabalyzat mellékletét képezik a féigazgatd altal kiadott azon szabalyozasok,
amelyeket jogszabaly a szervezeti és mukodési szabalyzatok mellékleteként rendel
kiadni, {gy kiilénosen:

»  Kutatokozpont szervezeti felépitésének abrija (1. szamu melléklet)
»  Szervezeti egységek engedélyezett 1étszdma (2. szamu melléklet)

»  Munkaltatdi jogok gyakotldsinak rendje (3. szamu melléklet)
>

Kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, szakmai teljesités igazolasa,
érvényesités és utalvanyozas rendje (4. szama melléklet)

»  Szabilytalansigok kezelésének eljarasi rendje (5. szamu melléklet)

19.2 A Foigazgato altal jogszabalyi rendelkezés alapjan kiadott, az SZMSZ mellékletét nem
képez6 szabalyzatok felsorolasa:
- Gazdalkodasi szabalyzat;
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- - Szamviteli politika részeként:
=Eszko6z0k és forrasok leltarozasi szabalyzata,
=Eszk6z0k és forrasok értékelésének szabalyzata,
=Onkoltség-szamitasi szabalyzat,
=Pénzkezelési szabalyzat;

- Szamlarend;

- Kozbeszerzési szabalyzat;

- Iratkezelési szabalyzat;

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendje;

- Esélyegyenl6ségi szabalyzat;

- Konyvtarhasznalati szabalyzat;

- A konyvtari allomany ellenérzésérdl (étrehozasardl) és az allomanybol
torténd torlésrél szolo szabalyzat;

- Bels6 ellenérzési kézikonyv;

- Kockazatkezelési szabalyzat;

- A kotelezettségvallalas szabalyzata;
- Szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

- Az alkalmazas, atmindsités és szerzédéshosszabbitas rendje az MTA Wigner FIKK
tudomanyos munkakoreire;

- Lakastamogatasi szabalyzat.

- Munkavédelmi szabalyzat;

- Thzvédelmi szabalyzat;

- Sugarvédelmi szabalyzat;

- Kutatokozponti szamitastechnikai felhasznaldi és adatvédelmi szabalyzat;
19.3 Fentieken til az Avr. 13. § -a alapjan kiadhat6 szabalyzatok:

»  beszerzések lebonyolitisaval kapcsolatos eljarastrend;

»  bel- és kulfoldi kiktuldetések szabalyzata;

» anyag- és eszkozgazdilkodas szamviteli politikiban nem szabalyozott kérdései;

»  gépkocsi-hasznilati szabélyzat;

» reprezenticids kiaddsok felosztisa, azok teljesitésének és elszamolasinak
szabalyai;

\4

vezetékes és mobiltelefonok hasznalata;

»  kozérdekl adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézése, kotelezGen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje.

19.4 Egyéb utasitisok dltalinos szabdlyai
19.4.1 Fdigazgatdi utasitdsok
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A fbigazgatd az altala meghatarozott, szitkségesnek tartott kérdésekben utasitasok
formajaban rendelkezik. A féigazgatdi utasitasokat iktatoszammal kell ellatni, és
nyilvan kell tartani. A féigazgatoi utasitasokat az érintettek megkapjak. A nyilvanos
téigazgatdi utasitasok — a fbigazgatd elbzetes engedélye alapjan — felkeriilnek a
kutatokézpont honlapjara (“Wigner Bels6 oldalak™).

19.4.2 Igazgatdi ntasitasok

A tudomanyos intézetek igazgatdi a féigazgaté altal leadott jogkorokben egyes
kérdésekben utasitasok formajaban rendelkezhetnek. Az igazgatéi utasitasokat
iktatoszammal kell ellatni, és nyilvan kell tartani. Az igazgatdi utasitasokat az érintettek
megkapjak. A nyilvanos igazgatoi utasitasok — az igazgatd elézetes engedélye alapjan —
felkertilnek az intézet honlapjara (Wigner FK RMI, Wigner FK SZFI, ,,Wigner Belsé
oldalak™). Az igazgatdi utasitasok a f6igazgatdi utasitasokkal és rendelkezésekkel nem
lehetnek ellentétesek.

19.4.3 A gazdasdgi igazgatd dltal elfészitett szabdlyzat:

Gazdasigi Osztaly Ugyrendje (a tovabbiakban: Ugyrend) a Gazdasigi Osztaly
mukodésének részletes szabalyairdl, a gazdalkodasi feladatok ellatisanak moédjardl. Az
Ugyrend rendelkezik tovadbba arrél, hogy a megrendelésre beszerzett dru atvételét, a
szolgaltatas teljesitésének megtorténtét a szakmai teljesités igazolasara jogosult személy
az utalvanyon igazolja.

19.4.4 Az intézetek iigyrendje

A kutatokozpont intézeteinek mikodési szabalyait az intézet igazgatoja altal elkészitett,
és a féigazgatd altal jovahagyott Ugyrend tartalmazza. Az intézeti tgyrendek nem
lehetnek ellentétesek a kutatékézpont SZMSZ-ében és a féigazgatdi utasitasokban
foglaltakkal.

19.4.5 Az intézetek s3ervezeti egységeinek tigyrendye

Az intézetek tudomanyos szervezeti egységeinek mukodési szabalyait az altaluk
elkészitett, és a tudomanyos igazgatd altal jovahagyott Ugyrend tartalmazza. A
szervezeti ugyrendek nem lehetnek ellentétesek a kutatokézpont SZMSZ-ében, az
intézet tgyrendjében és a f6igazgatdi utasitasokban foglaltakkal.

19.4.6 Telephelyi szabalyzatok

Egyes kérdések telephelyi szintd szabalyozasa szikséges. A telephelyi szabalyzatokat a
telephelyen mdkédé akadémiai  kutatékézpontok —féigazgatdi és  az  Onalld
kutatointézetek igazgatoi fogadjak el. A telephelyi szabalyzatok a kutatékézpontban
féigazgatdi utasitassal kertilnek kihirdetésre. A f6igazgatd gondoskodik a telephelyi és a
kutatokozponti szabalyzatok ellentmondas-mentességérdl.

19.5 A f6igazgatd a kollektiv szerzédést a reprezentativ szakszervezettel, a kézalkalmazotti
szabalyzatot a kozalkalmazotti tanaccsal kéti meg.
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V. FEJEZET

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

20 Az alapvet6 és egyéb munkaltatéi jogok gyakotlasanak rendje

Az alapveté és egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjét jelen szabalyzat 3. szdmui
melléklete tartalmazza.

21. A koézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

211

21.2

21.3

Foglalkoztatdsi kévetelmények

A tudomanyos munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazottak esetében a Kjt. V. és a
kutatékézponti kovetelményrendszerben az adott munkakorre el6irt kovetelmények az
iranyadok. Nem tudomanyos munkakoérben —foglalkoztatott  kozalkalmazottak
tekintetében a Kjt. V. melléklete szerinti meghatarozasokat és a kutatokézpont
sajatossagoknak megfelel6 kovetelményeket kell figyelembe venni.

A gazdasagi igazgatonak a felsGoktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli szakiranya
végzettséggel, vagy a felsGoktatasban szerzett egyéb végzettséggel, és emellett legalabb
allamhaztartasi mérlegképes konyveléi képesitéssel kell rendelkeznie. A gazdasagi
igazgatonak a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében
szerepelnie kell a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény vonatkozé rendelkezésében
meghatarozott nyilvantartasok  valamelyikében, tovabba rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel (igazolvannyal).

Az érvényesitési feladatokat ellatdé személynek, valamint a kotelezettségvallalas és a
pénzigyi ellenjegyzésre feljogositott személynek a felsGoktatasban szerzett pénziigyi-
szamviteli végzettséggel, vagy legalabb koézépfoku iskolai végzettséggel és emellett
pénztgyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betéltheté munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény
szerint vagyonnyilatkozatra koételezett minden olyan koézalkalmazott, aki a
kutatékézpont  koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési  vagy egyéb
pénzeszkozok felett rendelkezik, azok felhasznalasaval valé elszamoltatasaért felel6s,
avagy e pénzeszkozok tekintetében dontésre vagy ellenérzésre jogosult, tovabba
valamely kozbeszerzési eljarasban rendelkezik dontési joggal. A vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének
napjan a hatalya ala tartoznak. Ha a kozalkalmazotti jogviszony létrejottére, a
magasabb  vezetd, illetve vezet§ megbizas adasara késébb keril sor, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megel6z6en kell eleget tenni.

A kutatokozpontban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:
> a fGigazgato
> a fGigazgato-helyettes
» a gazdasagi igazgato.
A kozalkalmazottakkal szemben tamasztott dltalinos kovetelmények

A kutatokozpont valamennyi kézalkalmazottja koteles:
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»  a kutatékozpont, valamint az MTA szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudisa
szerint és kifogastalan magatartassal megdrizni;

» az 4ltalanos erkolesi normakat betartani, és a kozalkalmazottakkal szemben
tamasztott erkolesi szabalyoknak megfelel6 magatartast tanusitani;

» akutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

> végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott
feladatok sikerét és eredményességét;

» feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

> a tudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

A kutatokdzpont tudomanyos besorolasu kézalkalmazottai kotelesek kiléndsen:

» tudominyos tevékenységet folytatni a tudomanyos kovetelményrendszer
figyelembevételével; publikalni és a publikacids tevékenység soran betartani a
kutatokozpont szellemi tulajdon kezelésére vonatkozo szabalyzatat;

» az MTA Tudominyetikai kodexe és a tudoményteriletre iranyad6 esetleges
tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak megfelelén tevékenykedni;

» az MTA Titkarsiginak Kutatéintézeti Féosztalyaval, az MTA tudomainyos
osztalyaival és mas akadémiai kutatéintézetekkel/kutatokézpontokkal fenntartott
kapcsolatokat erdsiteni.

21.4 A feladatok teljesitésével osszefiiggd kételességek

Minden kutatékozponti kozalkalmazott
» koteles megismerni, és a munkavégzés soran megtartani a munkdjaval kapcsolatos
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és utasitasok eléirasait,

» felelés a kutatokozpont hasznélatiba adott, tovabbd, az MTA Energiakutatd
Kozpont (a tovabbiakban: EK) konyveiben nyilvantartott — a kutatékozpont
altal igénybevett — akadémiai ingatlan vagyon védelméért, megovasaért, a
feladatok végzéséhez rendelkezésre bocsatott eszkozok, muszerek szakszert
kezeléséért, rendeltetésszerd hasznalataért, azok biztonsagos megSrzéséért,

» koteles tevékenysége sorin a gazdasigossig és takarékossig szempontjait
érvényesitent.

Valamennyi kozalkalmazott felel a — munkéja soran és egyéb moédon — tudomasara
jutott uzleti titok meg6rzéséért. Az Uzleti titokra alapvetéen a Polgari
Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. térvényben, mig kézbeszerzési tigyben a Kbt.-
ben meghatarozott fogalmat kell alkalmazni. A kutatékoézpont koézalkalmazottja
barmely szerv el6tt a tudomasara jutott tzleti titkot képezé informacioval
kapcsolatban csak akkor tanuskodhat, barmely szervnek csak akkor tehet
nyilatkozatot, adhat szakértéi véleményt, ha a kutatokozpont fbéigazgatdja a
titoktartas kotelezettsége alol felmentette, illetve ha arra jogszabaly, birdsag vagy mas
hatésag kotelezi.

A tudomanyos kutatéi munkakérben dolgozok szamara a munkahelyen téltend6 id6
tartamat a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL torvénynek a
Magyar Tudomanyos Akadémia iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerveknél, illetve
mas kutat6- és kutatdst kiegészits intézeteknél torténd végrehajtasardl szol6 84/2011.
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(V. 26.) Korm. rendelet 8. §-a. alapjan tudomanyos kutatéi munkakorben a
munkahelyen toltend6 id6 tartama heti 5 teljes munkanap. Indokolt esetben a
téigazgato irasban, meghatarozott idStartamra engedélyezheti az ettdl valo eltérést.

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt, ha az
kézalkalmazotti jogviszonyaval 6sszeférhetetlen. Az Osszeférhetetlenség egyes eseteit
a Kjt. vonatkozé rendelkezései tartalmazzak.

Ha a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban ¢és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a féigazgatod
el6zetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetS. A hozzajarulas megtagadasaval szemben
munkatigyi jogvita nem kezdeményezheto.

A kozalkalmazott munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését — a tudomanyos, oktatéi, mivészeti, lektori, szerkesztdi,
valamint jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekd onkéntes
tevékenység kivételével — koteles a munkaltatonak el6zetesen {rasban bejelenteni,
amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja. A
munkavégzése iranyulé tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedés ellen
munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.

Osszeférhetetlenség esetén a Kijt. vonatkozé rendelkezésében foglalt szabalyokat kell
alkalmazni.

Minden kézalkalmazott jogosult és koteles felhivni az illetékes vezetd figyelmét, ha
valamely belsé utasitast helytelennek, illetve karosnak tart. Ez azonban az érvényes
utasitasok végrehajtasa al6l nem mentesit. Kotelessége a munkavédelmi, tzvédelmi,
sugarvédelmi szabalyok és utasitasok elsajatitasa és azok kovetkezetes megtartasa.

Minden vezeté megbizassal rendelkezé kozalkalmazott

» felelSs illetékességi tertiletén olyan munkahelyi feltételeket kialakitani, amelyben a
beosztottak szakmai képessége — a kutatokézpont érdekeivel Osszhangban —
maximalisan kibontakozhat,

> felelss a felugyelete és iranyitdsa ala tartozo szervezet mikodéséért, a tervekben,
szabalyzatokban vagy utasitisokban a szervezeti egység részére meghatarozott
feladatok végrehajtasanak megszervezéséért, végrehajtasaért, az iranyitasért és az
ellen6rzésért,

» kotelessége, hogy a munka- és tlizvédelmi rendelkezésekre és a belsé utasitasokra
az el6irt gyakorisigban és moédon a beosztottakat betanitsa, a szabalyok
megtartasat folyamatosan ellenérizze,

» kotelessége a munkafegyelem megtartisa, megtartatisa és a munkavégzés
folyamatos, rendszeres ellenérzése,

» koteles a felugyelete és irdnyitdsa ald tartozd beosztottaknal ellendrizni a
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és utasitaisok el6irasainak megtartasat.
Mulasztasok, vétségek esetén — azok sulyatol és gyakorisagatol fligeben — jogosult,
illetve koteles a fegyelmi jogkort gyakorolni, illetve azt kezdeményezni az alapvetd
munkaltatoi jogokat gyakorlé vezeténél.

A tudomdnyos pdlydzatokkal kapcsolatos rendelkezések
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21.6

A kutatokozpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottai az
intézetigazgatoval egyeztetve, a féigazgatd jovahagyasa utan palyazatot nydjthatnak be
kutatasi témakorikhoz kapesolédoan.

Az intézetigazgaté a fbigazgatéval egyeztetve nydjthatja be palyazatat. A
kutatokozpont fbéigazgatdjanak palyazata esetén a kutatokozpont képviselje a
téigazgatd-helyettes.

A palyazati el6irasokra figyelemmel, a palyazati feladatokra kiilsé szervek és személyek
akkor vehetSk igénybe ha:

» a kutatokozpont nem folytat ilyen tevékenységet, kutatasi témat, de a palyazati
téma a kutatékézpont kutatasi profiljaba illeszkedik;

» nem éll rendelkezésre megfeleld kapacitis;

» megfelel$ szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakotlattal vagy egyéb megfelels
sajatos szakmai adottsagokkal, képességekkel rendelkezé kozalkalmazottat a
kutatokézpont nem foglalkoztat.

A kilsé személyek szakmai tevékenységére ¢és felugyeletére a kutatokozponti
kozalkalmazottakra iranyadé szabalyok, illetve a feladatra kotott szerzédésben
meghatarozottak  iranyadék. A palyazatokon  foglalkoztatottakkal — torténd
szerz6déskotésre vagy kozalkalmazotti jogviszony létesitésére egyebekben a jelen
szabalyzatban és mellékleteiben a szerz6déskotésre és kozalkalmazotti jogviszony
létesitésére altalanosan rogzitett szabalyok iranyadok.

A kutatékoézpont, vagy a tudomanyos intézet nevében beadott és elnyert, hazai vagy
nemzetkozi palyazatokat a kutatokozponthoz kell telepiteni. A kutatokozpont altal
feligyelt minden palyazattal kapcsolatban érvényesiteni kell a kutatékézponti
mindéségbiztositasi szabalyokat.

Kozszereplés, nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd szervek munkatarsainak tevékenységét a  kutatokozpont
kozalkalmazottainak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik.

A televizio, a radio, az frott és az elektronikus sajté képvisel6inek adott mindennemd
felvilagositas nyilatkozatnak mindsil. A felvilagositas, nyilatkozattétel esetén be kell
tartani a kovetkezd elGirdsokat:

» a kutatokozpontot érinté kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatra a
t6igazgatd vagy az altala esetenként felhatalmazott kbzalkalmazott jogosult;

» a sajat kutatdsi eredményeirdl, ha az nem sért Uzleti titkot, minden tudomanyos
munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazott jogosult nyilatkozni;

» a kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetésért
a nyilatkozo6 felel;

» a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az uzlet
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a kutatokozpont j6 hirnevére és
érdekeire;

» nem adhaté nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a kutatokézpont tevékenységében
zavart, anyagi vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a
dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik. A szabadalmi elsébbséggel
jar6 elényck megtartasara figyelemmel kell lenni.
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22 A munkavégzés, a munkakapcsolat és a munkakéri leirasok

22.1

22.2

A munkavégzés és a munkakapcsolat dltalinos szabalyai

A kutatokozpont kozalkalmazottainak jogallasat, feladatait és az ehhez kapcsolédo
hataskort, dontési jogkort és felel6sséget a munkakori leirds tartalmazza. A feladatkor
azon feladatok Osszessége, amelyet az adott munkakort betolté koézalkalmazottnak el
kell latnia. A hataskor a személyi és anyagi eréforrasok feletti rendelkezési jog a
feladatok végrehajtasa érdekében.

A munkakdri leirdsokkal kapcsolatos eljardsi szabalyok
A téigazgatdé munkakori leirasat az iranyitd szerv vezetdje adja ki.

A féigazgatd hatarozza meg a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi igazgatd, a tudomanyos
intézetigazgatok, az innovacios titkar, a konyvtarvezetd, valamint a Szamitogép
Halézatok Kozpontja (SzHK) vezetdje munkakorének leirasat. A tudomanyos
igazgatok, hatarozzak meg a tudomanyos titkar és a tudomanyos osztilyvezetok
feladatait, mig a tudomanyos osztalyvezet6k hatarozzak meg a szervezetileg hozzajuk
tartoz6 a tudomanyos munkakérben foglalkoztatott koézalkalmazottak munkakori
feladatait. A fbigazgaté hatarozza meg a belsé ellenérzési feladatokat ellatd
kozalkalmazott munkakori feladatat. A Gazdasagi Osztaly kozalkalmazottainak
munkakori feladatait a gazdasagi igazgat6 hatarozza meg.

Valamennyi munkakéri leirasnak tartalmazni kell:
»  akozalkalmazott nevét, beosztasat;
» a munkahely, munkavégzés helyének megjelolését;
» akozvetlen felettes és az alirendeltek megnevezését;
» amunkakéri feladatokat;
» az uzled titokra vonatkozé meghatirozasokat, kulonos tekintettel a
kozalkalmazotti  jogviszonyban, munkakori  kotelezettségként  alkotott

tudomanyos miure, a szoftverek és a know-how-k védelmére, illetve a szolgalati
talalmany védelmére;

a hataskor gyakorlasaval jard feladatokat;

a véleményezési, javaslattételi, észrevételezési jogkort;

a kapott informaciérol valé tajékoztatasi kotelezettségeket;
az eseti feladatok megjelolését;

a helyettesités szabalyait;

az érvénybe lépés id6pontjat;

V V V V V V V

az alapvet6 munkaltatél jogot gyakorld vezetd, illetve a kozvetlen felettes és a
kozalkalmazott alairasat;

A munkakori lefrast négy példanyban kell elkésziteni; az eredeti példany a
kozalkalmazotté, egy-egy masolati példany a szervezeti egység vezetdjéé, a kozvetlen
felettesé, illetve a munkatigyli tgyintéz6é, aki gondoskodik azok kézponti
nyilvantartasrol.

A munkakori leirast a kozalkalmazott munkaba 1épését, illetve mas munkakorbe
sorolasit kovetben haladéktalanul ki kell adni, az a kiadasra kotelezett és a
kozalkalmazott alairasaval 1ép hatalyba. Ha a munkakéri leiras kiadasara kotelezett nem
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az alapveté munkaltatoi jogokat gyakorld vezetd, a munkakori leiras érvényességéhez a
munkaltatoi jogokat gyakorlé vezetd alairasa is sziikséges.

23 A koézalkalmazottak teljesitményének értékelése

A tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott kézalkalmazottak munkdjanak éves értékelését a
targyévet kovetS év januar-februari beszamolasi id6szakaban a tudomanyos intézetigazgatok
és a féigazgato-helyettes végzik, és a féigazgatd hagyja jova. Az egyéni kutatdi teljesitményt a
kutatécsoport-vezetSk, a kutatbesoportokét az osztalyvezetSk, az osztalyok teljesitményét az
intézetigazgatok értékelik. Az intézetigazgatok munkajanak értékelésére a figazgatd jogosult,
szintén a januar-februari beszamolasi id6szakban. A féigazgatd-helyettes munkajat a
téigazgatd értékeli. Az értékelés célja annak megallapitasa, hogy az egyes kozalkalmazottak,
az egyes intézetigazgatok és osztilyvezetSk és/vagy kutatécsoport, valamint projektvezetSk
és osztalyok az éves munkaterviikben el6irt (vagy azon felil év kézben felmertlt) feladataikat
teljesitették-e. A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottaknak, a
tudomanyos intézeteknek és a kutatékozpont egészének a tudomanyos teljesitményérél a
naptari év februar 20-ig megtartott kutatokézponti évértékel6 értekezleten adnak attekintést
az intézetigazgatok, a féigazgatd-helyettes és a f6igazgato.

A tudomanyos munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozé kévetelményrendszert a
kutatékézpont féigazgatdja — a fejezetet iranyitd szerv rendelkezésével 6sszhangban — kiilon
rendelkezésben hatarozza meg.

A nem tudomanyos munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazott  teljesitményének
értékelését kozvetlen vezetdje (osztalyvezetd, gazdasagl igazgatd, féigazgatd-helyettes) végzi,
és a féigazgaté hagyja jova. A fbigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé kozalkalmazottak
munkéjanak értékelésére a f6igazgato jogosult.

24 A munkakor atadas-atvétel rendje
A kutatékozpontban a munkakor atadas-atvétel torténhet ideiglenesen vagy véglegesen.

A f6igazgatd és a gazdasag igazgatdi munkakor atadas-atvételének rendjét az MTA elndkének
vonatkoz6 hatarozata szabalyozza. Az atadas-atvételi eljarast a hatarozatban foglaltak szerint
kell lefolytatni.

24.1 A munkakor ideiglenes dtaddsa-dtvétele

Ha a kozalkalmazott a munkavégzésben valamilyen oknal fogva akadalyoztatva van,
vagy tartosan nem tudja ellatni munkakorét (tovabbképzés, betegség, hosszabb
fizetés nélkuli szabadsag stb.), és munkakérének mas kézalkalmazottal vald végleges
betoltése nem indokolt, a munka végzésével ideiglenesen mas kézalkalmazottat lehet
megbizni, vagy az akadalyoztatas idétartamara — hatarozott idére — Gj
kozalkalmazottat lehet felvenni.

A pénztarosi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat csak a  gazdasagi
tgyintéz6i besorolast konyveld helyettesitheti, az atadast-atvételt mindig {rasba kell
foglalni, a kutatokozpont pénzkezelési szabalyzata szerint.

24.2 A munkakér végleges dtadisa-dtvétele torténhet
» munkakéri leirds alapjan,
»  atadas-atvételi jegyz6konyvvel.

Atadas-atvételi jegyzékonyvet kell késziteni a figazgaté-helyettes, a tudoményos
intézetigazgatok és az osztalyvezet6k munkakorének atadas-atvételekor, vagy ha a
kozalkalmazott kozvetlen munkakéri vezetdje azt elrendeli, vagy ha a munkakort
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atado, illetve atvevé kozalkalmazott azt kéri. Ezen tdl a féigazgaté rendelkezik arrdl,
hogy mely munkakorok atadas-atvételénél kell jegyzokonyvet késziteni. Az atadas-
atvételi eljarast a féigazgato, illetve az altala kijelolt személy jelenlétében kell
lefolytatni.

A gazdasagi igazgaté munkakor atadas-atvételéhez az MTA gazdasagi igazgatojat is
meg kell hivni.

A f8igazgatdi és a gazdasagl igazgatéi munkakor atadas-atvétele soran az MTA
elnokének 19/2009. (XII.15) szamu elnoki hatarozatiban foglaltak szerint kell eljarni.

KULONOS RESZ

I. FEJEZET
A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

Szervezeti egységet vezetd kozalkalmazottak feladat- és hatiskoére

A foigazgato
Jogallasa

A féigazgatot az MTAtv-ben foglaltak szerint az Eurépai Unié ajanlasainak megfelel6
palyazati eljaras alapjan az MTA elnéke nevezi ki, bizza meg, illetve menti fel, vonja vissza
vezet6i megbizasat. A megbizas a vonatkozo jogszabalyokban meghatirozott id6re szol.
A féigazgatd kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatokozponttal all, az alapvets és egyéb
munkaltatéi jogokat tekintetében az MTA elndke és fétitkara gyakorolja, az MTA
elnékének vonatkozo hatarozataban foglaltak szerint. Az MTA Alapszabalya szerint az
AKT altal a f6éigazgatdi palyazat elbiralasara létrehozott 5 f&s eseti bizottsaga javaslata
elkészitése soran a kutatokézpont tudomanyos kutatéi munkakorbe  sorolt
kozalkalmazottainak véleményét is kikérheti.

A féigazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetdje a kutatokézpont tgyeiben a vonatkozo
jogszabalyok és az iranyité szerv rendelkezéseinek keretei kozott 6nalléan és egyéni
felel6sséggel dont.

A t8igazgaté sajat hataskorben az alabbi jogkéroket gyakorolja:
» kutatokozpont altalanos és teljes képviselete;

» kiadminyozasi jog mindazon tugyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat
vagy kilon rendelkezés alapjan nem delegal a kutatékézpont valamely
kézalkalmazottjahoz;

» dontés a  kutatokozpontot érinté  elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos
kérdésekben;

» dontés a kutatokozpont altal haszndlt (tulajdonolt) vagyon vonatkozisaban;
» kutatokozponti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

» a kutatokozpont kutatoi kozosség fejlesztési iranyanak meghatirozasa;
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» a kutatokozpont humianpolitikai munkajinak irdnyitisa, a munkaltatéi jogok
gyakorlasa (Id. a 3. szamu melléklete?),

» javaslattétel a kutatokozponti munkatirsak kitintetésére;
» a kutatokozpont hazai és kulfoldi kapesolatainak irdnyitasa;
» a kutatokozpont terveinek végleges kialakitasa;

» mindsitett iratok kezelése.

A fb6igazgatd iranyitasi jogkore kiterjed a kutatokézpont miakodésének egészére. Ennek
gyakorlasara a fbigazgaté a korabban rogzitettek szerint egyedi rendelkezéseket,
utasitasokat adhat ki. A f&igazgaté pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi és szakmai teljesités igazolasi jogkorét a 4. szdmi melléklet tartalmazza. A
t6igazgatd irasba foglalt féigazgatdi utasitassal egyes jogkoroket idSlegesen atruhazhat.

1.2 Feladat- és hataskore, a hatask6rok gyakorlasanak modja
1.2.1 Feladata és hataskore

» a kutatokozpont teljes és altalinos képviselete;

» kapcsolattartds az MTA vezetd tisztségviselGivel, testileteivel, az MTA Fizikai
Tudomanyok  Osztalyaval, az  osztalyhoz  tartozé  tudomanyterileti
bizottsagokkal, az MTA Titkarsaganak féosztalyaival;

» az MTA Titkdrsaganak Kutatéintézeti FGosztalyan keresztul kapcsolattartds az
AKT-val;

» az AKVT tagja, részt vesz annak munkajaban;

» a kutatokozpont kutatasi feladatainak a kutatok6zosség véleményét is figyelembe
vevé meghatarozasa, f6 célkitGzéseinek, tudomanyos koncepcidjanak,
beszamoldinak el6készitése, ellenbrzése, jovahagyasa, felterjesztése az MTA
Titkarsaganak Kutatointézeti Féosztalyahoz;

» a kutatokozpont anyagi eszkozeinek és létszimanak a tervezett kutatdsi
tevékenységhez igazodo felosztasa, a kutatokozpont szervezeti egységek vezetdi
és a kutatokozpont tudomanyos tanacsa javaslatanak figyelembevételével;

» a tanacsadd testlletek tagjainak felkérése és visszahivasa, a jelen szabdlyzatban
meghatarozott esetekben és modon;

» a szervezeti egységek (tudominyos osztilyok és nem tudomanyos egységek)
mikodésének koordinalasa azok vezetdi utjan;

» a kutatokozponti kozalkalmazottak szakmai fejlédése feltételeinek biztositisa;

> a kutatasi témak meghatarozasa és megszintetése a tanacsado testiletek
véleményének meghallgatasaval;

> a kutatokozpont szervezetl és miikodési szabalyzatinak elkészitése, modositasa, és
> b
jovahagyasra az iranyito szerv elé terjesztése;

» a kutatokozpontnak az Akadémiindl, a hazai és kulfoldi kutatéintézeteknél,
fels6oktatasi intézményeknél és mas szerveknél torténé képviselete;

» a kutatokozpont hazai és kulfoldi szervezetekkel, azok képviselSivel vald
kapcsolattartas moédjanak meghatarozasa.
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a kutatokozpont tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, muaszaki informacid
hirk6z16 és egyéb szervek szamara torténd kozlésének, rendjének meghatarozasa.

kutatasi és egytittmikodési szerz6dések megkotése;

a kutatokozponti humanpolitikai munka iranyitdasa, a személyi mindsitésre
kotelezettek kérének a meghatarozasa és az ezzel kapcesolatos feladatok ellatasa;

munkaltatéi jogok gyakorlasa a 3. szamu mellékletben meghatarozottak szerint;

a kutatokozpont munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak
biztositasa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség
teljesitésének,

a szerz6déses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;
az I'T munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;
a kézalkalmazottak k6zosségét megillet6 jogok érvényre juttatasa;

a fbigazgatd-helyettes, az igazgatdk, a gazdasagi igazgatd, és a szervezetileg
alarendelt tudomanyos osztalyok vezetéinek kozvetlen iranyitasa;

a minéségellendrzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

a bels6 ellen6rzés kialakitasarol és mikodéséhez sziikséges forrasok biztositasarol
gondoskodas, a belsé és kilsé ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositasa a gazdasagi szervezet vezet6jének
bevonasaval;

a kockazati tényez6k figyelembevételével kockazatelemzés végzése (végeztetése)
és kockazatkezelési rendszer mtkodtetése;

a kutatokézpont belsé  kontrollrendszerének  kialakitasa, mikodtetése és
fejlesztése;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszertségének feltgyelete;
az uzleti titokkor meghatarozasa,

a tudomanyos igazgatok a gazdasigi igazgatd és a féigazgato-helyettes kulfoldi
kiktldetésének engedélyezése;

a kutatokézpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

az akadémiai ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal val6é gazdalkodas
megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a Kbt. el6irasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az
egyes eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkotése tekintetében biztositja a
verseny tisztasagat, illetve nyilvanossagat és az esélyegyenlGséget az ajanlattevék
Szamara;

gondoskodas az elektronikus informacidszabadsagrol  szOlé  torvényben
meghatarozott  kozérdek@i adatok  pontos, naprakész és  folyamatos
kozzétételérdl,

mindazok az Ugyek, amelyeket jogszabaly, bels6é szabalyzat, iranyitd szervi
rendelkezés feladatkérébe utal.
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1.2.2 A hataskorok gyakotlasainak médja

Dontései meghozatalahoz a féigazgatd elézetesen kikéri a kutatokozpont megfeleld
testiileteinek (IT, WTT, KTT) véleményét mindazon kérdésekben, melyeket a jelen
szabalyzat a testlletek véleményezési hataskérébe utal.

A kozalkalmazottakat érinté munkaltatéi intézkedések el6készitése soran kikérheti
(jogszabalyban meghatarozott esetben koteles kikérni) a KT és a reprezentativ
szakszervezet véleményét.

A féigazgatd a KT és a reprezentativ szakszervezetek véleményének ismeretében 6nalléan
dont a joléti célu pénzeszk6zok felhasznalasa tekintetében.

1.3 Helyettesitésének rendje

A fbigazgatét tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén, ha a fbigazgaté vagy a koltségvetési
fejezetet iranyité szerv vezetSje masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel a fbigazgato-
helyettes helyettesiti. A féigazgatét — annak kiilon {rasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos
kérdésben a szaktertletileg illetékes intézetigazgatd is helyettesitheti. A f6igazgatd esetenként
meghatarozhatja, hogy tavolléte alatt a hatalyos jogszabalyok és a jelen szabalyzat szerint szamara
fenntartott jogok kozil a helyettesitést ellatd vezetd melyeket és milyen mértékben gyakorolhatja.

1.4 FelelGssége

A féigazgatdé erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felel a jelen pontban emlitett
kotelezettségei teljesitéséért, igy kilonosen:

» az akadémiai testlletekkel val6 kapcsolattartds zavartalansagaért;
» a kutatokozpont tudomanyos célkitlizéseinek a meghatirozasaért;
» a kutatokozpont szervezetének és miikodési rendjének a megfelel kialakitasaért;

» a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé
ellen6rzési  feladatokat ellaté kozalkalmazott funkcionalis flggetlenségének
biztositisaért;

» az alirendelt vezetSk és kozalkalmazottak munkajanak megfelelS irdnyitasdért és
ellenGrzéséért;

» gazdasigi vonatkozisu intézkedéseiért és a gazdasigi igazgaté munkdjanak
ellenbrzéséért;

» a mindségellendrzési rendszer mikodtetéséért

» a kutatokozpont szervezeti és mikodési  szabélyzatinak, kotelezGen eldirt
szabalyzatainak, tovabba a  kutatokézpont miakodését segité  egyéb
szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a naprakészségéért;

» aszetvezetl egységek kozottd munkamegosztasért;
» a kutatokozpont kiadvanyok megjelentetéséért;
» az akadémiai vagyon védelméért;

» a munka- és tlzvédelemért;

» a jogszabédlyokban és az irdnyit6 szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.
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Ellendrzési kotelezettsége

A féigazgatd kotelezettsége a kutatokozpont egésze mikodésének folyamatos ellendrzése,
ennek korében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatokozpont tudomanyos és gazdasagi
tevékenységét. A f6igazgatd ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

» iranyitisi feladatainak teljesitése és dontéseinek elSkészitése soran elézetes
tajékozodassal;
» jelentésck és adatok rendszeres bekérésével;

» a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen irdnyitisa ald tartozo
koézalkalmazottak rendszeres beszimoltatisaval,

» szikséges esetben belsé ellenSrzés utjan.
A féigazgato és a kozalkalmazottak kozosségének egytittmiikodése

A f6igazgatdé a kutatokozpont vezetésében, ellenérzésében a kozalkalmazottak
kozosségére tamaszkodik, ennek megfeleléen:

> szitkség szerint meghallgatja és dontéseinél mérlegeli a beosztottak és a vezetSk
véleményét;

» biztositja a reprezentativ szakszervezet és a kozalkalmazotti tandcs jogszabély altal
biztositott jogainak gyakorlasahoz sziikséges intézményi feltételeit.

Foigazgato-helyettes

Jogallasa
A f6igazgato-helyettest — jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban — palyazati eljaras

alapjan, az MTA elnokének elézetes egyetértésével a Kutatokdzpont f6igazgatdja nevezi ki,
bizza meg, illetve menti fel, vonja vissza vezetéi megbizasat. A f&igazgatd-helyettes
kozalkalmazotti  jogviszonyban a  kutatokézponttal —all;  feladatait a  vonatkozo
jogszabalyokban foglalt id6re sz6l6 magasabb vezeté megbizassal latja el, a munkaltatoi
jogokat tekintetében a féigazgat6 gyakorolja.

A féigazgatd-helyettes a feladatkorébe tartozo tigyekben a kutatékézpontot hatésagok elétt,
mas intézményekkel és maganszemélyekkel szemben a f6éigazgaté altalanos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a f6igazgatdt folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhézott jogkorok tekintetében feladatainak ellatisa soran folyamatosan egyiittmikodik
az intézetigazgatokkal ¢és a gazdasagi igazgatoval. Az atruhazott jogkorben  tett
intézkedéseirdl a féigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jaré intézkedést csak a gazdasagi igazgatd pénzigyi ellenjegyzésével
tehet, az ezzel kapcsolatos szabalyokat a 4. szdmui melléklet tartalmazza. Amennyiben a
téigazgatd-helyettes tevékenységében tartdésan, 30 napot meghaladdan akadalyoztatva van,
vagy ezen munkakor nincsen betéltve, a f6igazgatd altal irasban kijeldlt, a kutatékézpont
szervezeti egységeként mikédé tudomanyos intézet igazgatdja latja el a féigazgatod-
helyettesi feladatokat.

2.2 Feladat- és hataskore, a hatask6rok gyakorlasanak modja

» a f6igazgatét — annak tavollétében — altalanos tgyekben képviseli és helyettesiti;

» kozremikodés a kutatokozpont tudoményos céljainak, kutatdsi irinyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;
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» a tudomanyos kutatist érinté tgyek féigazgatoi dontésre elGkészitése;

» a kutatasi egységek kutatdsi munkajanak, a kutatasi tervek megval6sitdsanak, illetve
végrehajtasanak 6sszehangolasa és ellendrzése;

> a kutatékézpont nemzetkozi kapcesolataival Osszefiiggd  szervezési feladatok
koordinélasa;

» a kutatokozpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinaldsa;
» a szakmai kovetelményrendszer kialakitasdnak az elGkészitése és szervezése;

» a kutatokozpont, a kutatdsi egységek hazai és nemzetkozi kapcsolatainak
kezdeményezése ¢és segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodo
szervezetekkel;

» kulfoldi vendégek fogaddsanak, programjanak szervezése;

v

tudomanyos és egyéb tandcskozasok kezdeményezése;

» rendszeres beszimolds a  fGigazgatonak a  kutatdsi egységek  kutatasi
tevékenységérdl és az iranyitasa ald rendelt feladatok allasardl;

» hazai és kulfoldi intézményekkel kutatdsi témdju egyezmények, megallapodisok
megkotésének elsegitése;

» a tudominyos tervek teljesitéséhez szikséges pénz- és targyl eszkozok
felosztasaban és azok végrehajtasaban torténd részvétel;

> azirott és elektronikus sajt6 tdjékoztatasa a kutatokozpont munkajarol;

\4

kozremikodés a humanpolitikai feladatok ellatasaban;

» részvétel a fOigazgaté dontéseinek elSkészitésében és azok végrehajtasinak
biztositasa;

» a kutatokozpont jogszabalyokban, irdnyitd szervi rendelkezésekben és a jelen
szabalyzatban foglaltak szerinti mikodésének biztositasa;

» az IT, a tanicsadd testileti ulések és a kutatdkozponti tlések eldkészitésének és
lebonyolitasanak biztositasa;

» javaslattétel kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, illetve az iranyitisa ald tartozé
kozalkalmazottak  felmentésére, felelésségre vonasara, jutalmazasara és
kitintetésére;

» gondoskodas a kutatokozpont megjelenitésérdl az interneten;

» cljards minden olyan tgyben, amelyet jogszabily, belsé szabalyzat, az irdnyit6
szerv rendelkezése, igazgatdi utasitas feladatkorébe utal;

» minden egyéb, a kutatokozpont mikodésével kapesolatban rabizott feladat ellitisa.

Helyettesitésének rendje
A féigazgato-helyettes helyettesitésérél a f6igazgatd gondoskodik.
Felel6ssége

A fbigazgatd-helyettes erkolesileg, fegyelmileg és anyagilag felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a foigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ald tartozo
szervezeti egység, kutatdcsoport mikodéséért.

Gazdasdgi igazgato
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3.2

Jogallasa

A gazdasagi igazgatot — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — palyazati eljaras alapjan
az MTA elntke nevezi ki, bizza meg, menti fel, vonja vissza megbizasat, illetve allapitja meg
dijazasat  (illetmény). A  gazdasagi igazgaté kozalkalmazotti jogviszonyban —a
kutatokozponttal all, feladatait a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott idére szolé
magasabb vezeté megbizassal latja el. A munkaltatéi jogok gyakorlasa az MTA elnékének
vonatkozo hatarozataban foglaltak iranyadok.

A gazdasagi igazgatd szakmai irdnyitasa soran figyelemmel kell lenni az MTA Titkarsag
gazdasagi igazgatojanak stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi igazgatd az
altala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — a
féigazgatd helyettese, az IT tagja. Feladatait a kutatékézpont féigazgatdjanak kozvetlen
vezetése és ellenérzése mellett latja el.

Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak moédja

» a kutatokozpont feladatainak eredményes és gazdasigos megolddsihoz sziikséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében el6irt
intézkedések megtétele;

> a kutatokozpont mikodése sorin a gazdilkoddsi, pénzigyi és munkatgyi
feladatokkal kapcsolatos jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben
foglalt el6irasok érvényesitése, a végrehajtas ellenérzése;

» a gazdasagi szervezet munkajanak kozvetlen irinyitdsa és ellendrzése;
» a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;
» kozremikodés a kutatdkozpont beruhazasi, feltjitasi terveinek elkészitésében;

» a koltségvetés végrehajtisinak érdekében a pénzigyi fegyelem betartisa és
betartatasa, a pénzigyi kotelezettségek teljesitése, a kdvetelések érvényesitése;

a kutatokézpont hasznalataba adott akadémiai vagyon védelme;
a pénz- és targyi eszk6zokkel valo gazdalkodas;

a személyi juttatasok el6iranyzataval és a munkaerével valé gazdalkodas;

YV V V V

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és
mukodtetése;

v

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

v

az el6irt informacids adatszolgaltatasok (beszamolok) 6sszeallitasa;

> tészvétel a tavlat és kozéptava kutatdsi tervek, valamint palyazatok pénzigyi
részének Osszeallitisaban;

» a kutatokozponti elSiranyzat-modositisokkal, dtcsoportositisokkal kapcsolatos
feladatok ellatisa;

» rendszeres adatszolgiltatis a  kutatokozpont  szervezeti  egységeinek  a
rendelkezéstikre all6 pénziigyi keretek felhasznalasarol;

» az ellen6rzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a f6igazgatdval egyeztetve;

\4

a pénzugyi, gazdasagi jellegl szabalyzatok jovahagyasra el6készitése;

» az id8kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszimolohoz, valamint az
MTA vagy mas kiilsé szerv (Kincstar, KSH, TB, MNB, NAV stb.) altal el6irt
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gazdasagi vonatkozasi egyéb adatszolgaltataisokhoz (pl. koltségvetésekhez,
tobblettamogatas  igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) szikséges
tervezetek hataridére torténé elkészitése, részvétel a kutatokozpont egységes
koltségvetési feladataiban;

» a fGigazgaté felkérésére javaslattétel a gazdasigi szervezet felépitésének
kialakitasara;

» a gazdasagi szervezet ugyrendjének elkészitése;

» az iranyito szerv dltal végzett ellenérzésekhez és a kutatdkodzpont f6igazgatdia dltal
elrendelt belsé ellenérzésekhez segitségnyujtas, a szitkséges bizonylatok, iratok
el6készitése és rendelkezése bocsatasa;

» gondoskodas arrdl, hogy a kutatokézpont a Magyar Allammal, hitelez6ivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennallé koételezettségeit
hianytalanul és id6ében teljesitse, tovabba a fennallé kotelezettség teljesitésére
megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre;

» gondoskodas arrol, hogy a kutatokozpont kozalkalmazottai részére  jard
lletmények szamfejtése, atutalasa pontosan és hataridében megtorténjen;

» a Kincstarral valé naprakész egyuittmiikodés és a kapesolattartas biztositisa.
3.3 Jogkore:

» a kutatékozpont gazdasdgi, munkatigyi, jolét Ugyeiben az irdnyitd szerv,
hatésagok, mas szervek és maganszemélyek el6tti képviseletének ellatasa;

» a kutatékozpont szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kiallitasanak rendjére
¢és az ezzel kapcsolatos tgyvitelre vonatkozdan a kutatokozpont egészét érintd
intézkedéseket tehet; a kozvetlen iranyitasa ala nem tartozo szervezeti egységek
vezetdl e korbe tartozo intézkedéseket csak el6zetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi igazgaté pénzugyi ellenjegyzése szikséges minden, a vonatkozo
allamhaztartasi jogszabalyban meghatarozott okirat kiallitasahoz: igy az olyan okirat
kiallitasahoz, amely a kutatokézpont jovahagyott terveiben, elSiranyzataiban (mikodési és
felhalmozasi eléiranyzat) meglévé kotelezettség vallalasa, tovabba a kutatokozpont
jovahagyott terveiben nem szerepl feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint
a kutatokoézpont targyi eszkozeinek atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasagi igazgatd vagy az altala frasban kijelolt kozalkalmazott pénzigyi ellenjegyzése
nélkil a kutatékozpontot terheld, gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kovetelés
nem {rhaté el6, és gazdasagi kihatassal jard, valamint a kutatokézpont kezelésében 1évé
eszkozoket érintd intézkedés nem tehetd.

A kutatokozpont  kozalkalmazottainak — alkalmazasa, atsorolasa, athelyezése és
kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetése el6tt a fedezet rendelkezésre allasardl a
gazdasagi igazgatd véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi  jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkérét a 3. szdmu melléklet,
kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, teljesités-igazolasi és utalvanyozasi jogkorét a
4. szamui melléklet tartalmazza.

3.4 Helyettesitésének rendje

A gazdasagi igazgatot atmeneti akadalyoztatasa esetén a Gazdasagi Osztaly vezetdje helyettesiti.
A gazdasagi igazgato tartds akadalyoztatasa esetén a kutatokézpont féigazgatdja haladéktalanul
koteles gondoskodni helyettesitésérdl, a gazdasagi szervezet vezetSi allashely megtiresedése
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esetén annak betoltésérol. Az allashely betoltéséig tarté atmeneti idSszakra a féigazgaté — az
MTA elnokének egyetértésével — az Avr. vonatkozo rendelkezésében foglaltaknak megfeleld
végzettségl kozalkalmazottat jeldl ki a feladatok ellatasara.

Felel6ssége

Felel6s a kutatokozpont pénziigyi-gazdasagi, ezen belil kilonosen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellenérzési feladatainak ellatasaért, illetve a
fenti pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel ellatasaért. Felel6ssége
nem ¢érinti a féigazgatd és az egyes ugyekért felelés kozalkalmazottak felelésségét. A
gazdasagi igazgatd a jelen szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és
hataskérének, valamint felelésségének vonatkozasaban az Amr.-ben foglaltak az irinyaddk.

Ellendrzési kotelezettsége kiterjed a kutatokézpont valamennyi gazdasagi és
altalanos tigyviteli tevékenységére.

Ezt a kotelezettségét foként
» a rendszeres adatszolgéltatisok alapjin;
» konkrét ugyek végrehajtisanak iranyitisa és ellendrzése kapesan;
» a kozvetlen alarendelt kozalkalmazottak rendszeres beszamoltatisaval;
» a kiadmanyozasi jog gyakotlasaval;

> a belsé kontrollrendszer mkodési keretei kozott teljesiti.

Intézetigazgatok
Jogallasuk

A tudomanyos intézet szervezeti egységet az igazgatd vezeti. Az igazgatot palyazati eljaras
lefolytatasat kovetéen — az MTA elnokének el6zetes egyetértésével — a f6igazgatd nevezi ki,
bizza meg, illetve menti fel, vonja vissza vezet6i megbizasat. Az intézetigazgat6 feladatait a
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatirozott idére szolé vezetéi megbizassal latja
Intézetigazgaté legalabb tudomany kandidatusa vagy PhD fokozattal rendelkezé
tudomanyos munkakorben foglalkoztatott és kiemelked6 munkat végzé kozalkalmazott
lehet.

Az intézetigazgatd iranyitasi jogkore a tudomanyos intézetbe sorolt koézalkalmazottakra,
tovabba azokra terjed ki, akiket a féigazgaté a munkakori leirasukban az iranyitasuk ala
rendel.

A tudomanyos intézetigazgatdk hivatalbol tagjai az I'T-nek.
Feladat- és hataskoriik, a hataskoérok gyakorlasanak modja

» kozremikodés a kutatokozpont tudoményos céljainak, kutatdsi irinyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;
» az iranyitasuk ald rendelt tudomainyos intézet feladatai célszerd, eredményes és
Yy ¥y > Yy
gazdasagos teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellenGrzése, ugyrendjének

elkészitése,

2

» a kutatasi egységlikhoz tartoz6 kozalkalmazottak irdnyitdsa, ellenérzése és
beszamoltatasa;

» a kutatasi egység kutatisi terveinek el6készitése;

» gondoskodds a targyi eszkozok, anyagok eredményes, rendeltetésszerl és
gazdasagos hasznalatarol;
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» a kutatasi egység tudomdnyos szerzddéseinek elkészitése a gazdasagi igazgatdval
egyuttmikodve, s annak jovahagyasra a féigazgatohoz terjesztése;

» az iranyitasuk ald tartozé kozalkalmazottak tudomanyos tovabbfejlédésének
el6segitése, killonos tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a
nyelvtudas fejlesztésére;

> rendszeresen munkaértekezlet tartisa;

» az intézethez tartoz6 kozalkalmazottak palyazatait azok benyujtisa elStt szakmai
vitara bocsatjak, a vita alapjan javaslatot tesznek a féigazgatonak a palyazat
tamogatasara vagy elutasitasara;

» gondoskodas a kutatishoz kapcsol6dd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérol és teljesitésérdl;

» a kutatasi egység tudominyos munkajardl és kutatdsi programjanak teljesitésérol
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

» év végén a jovahagyott munkatervekre tekintettel minden tudomanyos
munkakoérben  foglalkoztatott  kézalkalmazottal — egyéni munkajelentést
készittetnek;

» javaslattétel a féigazgatonak a kutatdsi egység kozalkalmazottaival kapcesolatos
munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében, és atruhazott jogkérben munkaltatoi
jogok gyakorlasa;

» gondoskodas a munkafegyelem maradéktalan betartisarol, betartatdsarol;

» a munkavédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, elSirdsok érvényestlésének és
betartasinak ellen6rzése;

» minden olyan egyéb feladat ellitisa, amelyet a féigazgaté munkakori leirasban
vagy egyedi utasitassal a feladatkorikbe utal.

Dontései meghozatalahoz az igazgatd el6zetesen kikérheti a tudomanyos intézet megfelelé
testileteinek véleményét.

Helyettesitésiik

A tudomanyos intézetekben osztalyok mikoédnek, mint szervezeti egységek. Az
intézetigazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetére az altala — a f6igazgato egyetértésével
kijelolt — osztalyvezetS helyettesitheti altalanos jelleggel. Amennyiben az intézetigazgatd ez
el6bbiek szerint altalanos jelleggel nem jeldl ki osztalyvezet6t, hanem kilén megbizassal és
eseti jelleggel jeloli ki helyettesitésre az intézet valamely osztalyvezet6ijét, akkor errdl a
féigazgatot koteles tajékoztatnia.

Amennyiben a tudomanyos intézet igazgatdja a munkavégzésben tartésan akadalyoztatva
van, vagy a vezetéi allashely betdltetlen, az igazgatoi feladatokat — az MTA elndkének
el6zetes egyetértésével — a féigazgatd, vagy az altala az adott tudomanyos intézetbdl kijelolt
tudomanyos osztalyvezetd latja el helyettesitéssel.

Ellendrzési kotelezettségiik

Az intézetigazgatd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa
alatt all6 tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és tgyrendi elbirasok
érvényesitésére is.

Felelgsségiik

A tudomanyos intézetigazgatok erkolcsileg, fegyelmileg ¢és anyagilag felelések a
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5.2

kotelezettségek teljesitéséért, valamint a féigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért,
szakszerd és maradéktalan ellatasaért. Felel6sek killonosen:

» a vezetésik alatt 4ll6 kutatdsi egység munkdjaért, a rendelkezésiikre bocsitott
targyi eszk6zOk hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;

» adatszolgaltatasi, beszimold készitési kotelezettséguk teljesitéséért;

» a jogszabélyokban, irdnyité szervi rendelkezésekben, belsé szabilyzatokban és
igazgatdi utasitaisokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti egység
szamara meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

» a kozalkalmazottak szakmai fejlédéséért;

» a palyakezdS kozalkalmazottak, osztondfjasok szakmai és a tudomanyetika
altalanosan ismert szabalyainak megfelel6 neveléséért;

» a tudominyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek, kutatisi palyizatokban
foglaltak teljesitéséért.
Tudomanyos osztily vezetdje
Jogallasuk

A tudomanyos osztaly vezet6jét — amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik —
palyazati eljaras alapjan, a tudomanyos intézet igazgatdjanak javaslatara és egyetértésével a
féigazgatd nevezi ki, bizza meg, illetve menti fel, vonja vissza vezetéi megbizasat. Az
osztalyvezeté kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatokozponttal all, vezeté beosztasu
kozalkalmazott, felette a munkaltatdi jogokat a féigazgatd, és atruhazott hataskérben az
igazgatd gyakorolja. Feladatait a vonatkozoé jogszabalyokban meghatarozott idére szolo
vezet6l megbizassal latja el.

Adminisztrativ feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak médja

A tudomanyos osztaly vezetSje iranyitja és felugyeli az alarendelt osztaly szervezeti egység
tevékenységét. Az osztalyvezet6 a tudomanyos intézet igazgatdjanak iranyitasa és
felugyelete alatt végzi munkajat.

A tudomanyos osztaly vezet6jének feladatai:

> az igazgaté rendelkezése alapjin kozremikodés a kutatokozpont tudomanyos
céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak kialakitasaban;

» kozremikodés a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek teljesitésében;

» az irdnyitisa ald rendelt osztily feladatai célszerd, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellenbrzése,

» az osztilyhoz tartozd kozalkalmazottak irdnyitasa, ellendrzése és beszamoltatisa;

v

az osztaly kutatasi terveinek el6készitése;

» kozremikodés a kutatishoz kapcsoldédd, valamint az egyéb adminisztrativ
feladatok megszervezésében és teljesitésében

» az osztily tudomanyos munkdjardl és kutatdsi programjinak teljesitésérol
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

» gondoskodas a munkafegyelem maradéktalan betartisarol, betartatdsarol;

» minden olyan egyéb feladat ellitisa, amelyet az igazgaté munkakori leirasban vagy
egyedi utasitassal a feladatkorukbe utal;
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5.4

5.5

6.2

6.3

6.4

» véleményt nyilvanit, illetve javaslatot tesz — az illetékes kutatécsoport-vezetdvel
vagy projekt-vezetével torténd egyeztetés alapjan — az igazgatonak, az
osztalyukat érinté valamennyi kérdésben.

Helyettesitésiik

A tudomanyos osztalyvezet6t akadalyoztatasa esetén a tudomanyos intézet igazgatdja altal
kijelolt kézalkalmazott helyettesiti.

Ellendrzési kotelezettségiik

Az osztalyvezetd ellenérzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa
alatt all6 osztalyban a munkarendi és tgyrendi el6irdsok érvényesitésére is.

Felel6sségiik

Az osztalyvezet6 erkolcsileg, fegyelmileg és anyagilag felel kotelezettségeinek teljesitéséért;
az 1gazgaté eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitdsa ala tartozé osztaly
muikodéséért.

Kutatécsoport-vezetd

Jogallasuk

A kutatocsoport vezetdje a Kijt. és a Kjt. V. szerinti vezeti megbizassal nem rendelkez6, de
kiemelt tudomanypolitikai és erkdlesi felel6sséggel tartozé olyan kutatokézponti (intézeti)
kézalkalmazott, aki a kutatécsoport szakmai tevékenységét iranyitja. Kutatdcsoport
vezetésével csak tudomanyos fokozattal rendelkezd, tudomanyos tevékenységet végzo,
tudomanyos publikaciokkal rendelkezé kutaté bizhaté meg, akit6l megalapozottan
elvarhaté a kutatécsoport muikodéséhez szikséges kilsé  eréforrasok  bevonasa
(eredményes palyazati gyakorlat). A kutatocsoport vezetésére a kozalkalmazottat a
féigazgatd tajékoztatasaval egyidejlleg az igazgato jeloli ki, illetve sziinteti meg a kijelolést.
A témacsoport és a kutatbcsoport iranyitasara torténé kijelolést az igazgatd a féigazgatod
egyideji  tajékoztatdsaval szintetheti meg, illetve az tovabbi intézkedés nélkil,
automatikusan megszinik a csoport megsziinésével egyidejileg is.
Feladat- és hataskoriik, a hataskoérok gyakorlasanak modja
F6 feladatuk a kutatémunka koézvetlen iranyitasa, a kutatdssal Osszefiiggé napi tgyek
intézése.
Feladataik, kilonosen:

- a kutatashoz szitkséges pénziigyi feltételek biztositasa érdekében palyazatok és
szerz6dések kezdeményezése,

-az intézeti kutatasi tervek, beszamolok témajukat érinté részének idében torténd
elkészitése,

- a vallalt kutatasi feladatok teljesitése,

- a kutatécsoportra harulé, a kutatashoz kapcsolodd egyéb feladatok teljesitésének
megszervezése.

Helyettesitésiik

A kutatécsoport vezetjének akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrél a tudomanyos intézet
igazgatdja gondoskodik, ha sziikséges, mas kozalkalmazottat kijelolve a feladatra.

Ellendrzési kotelezettségiik

A kutatoécsoport vezetbje az iranyitasa alatt allé csoport szakmai tevékenységét feltigyeli.
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7.2

Felel6sségiik

A kutatécsoport vezetje erkolesileg, fegyelmileg és anyagilag felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ald tartozo
csoport mikodéséért.

Projektvezetd

Jogallasa

A kutatokozpont valamennyi tudomanyos fokozattal rendelkezé kutatéjanak joga és
kotelessége, hogy a kutatashoz szitkséges anyagi feltételek biztositasa érdekében térekedjen
kutatasi palyazatok benyujtasara, K+F szerzédéseket (Osszefoglalé néven: projekteket)
kezdeményezzen. Mivel az egyes palyazatok vagy szerzédések esetleges hianyos
teljesitésébdl a kutatokozpont egészének jelentés kara szarmazhat, a palyazat benyujtasa
el6tt meg kell vizsgalni, hogy a vallalt kotelezettségek teljesitésének muszaki és személyi
feltételei adottak-e, vagy a palyazat illetve szerzédés alapjan megteremtheték-e.

A palyazat benyujtasakor, a szerzédéskotéskor, a projekt megvaldsitasa és elszamolasa
soran az alabbi rend szerint kell eljarni:

A projektet kezdeményez6 kutaté a palyazat benyudjtasa elStt ,,Nyilatkozat”-ot ir ala,
amelyben

- kijelenti, hogy a palyazati felhivast vagy szerzédéstervezetet megismerte,

- a palyazat vagy a szerzédéstervezet megvalositasanak feltételei adottak vagy
megteremthetok,

- vallalja a szerz6désben foglaltak teljesitését, elkésziti hataridére a szerz6désben szerepld
beszamolokat,

- elharithatatlan akadaly (vis major) esetén tajékoztatja az osztalyvezetét.

A, Nyilatkozat”-ot az illetékes osztalyvezetd szignalja. Amennyiben az osztalyvezeté ugy
itéli meg, hogy a palyazat benyujtasa kockazatos, erre felhivja az igazgaté figyelmét.
Szerz6dést az igazgatd kezdeményezésére és szakmai ellenjegyzése mellett a féigazgato irja
ala, a gazdasagi igazgatd pénzigyi ellenjegyzését kévetéen. Nagyobb volument palyazat,
szerz6dés esetén az igazgatd elbzetesen kikérheti a tanacsado testiletek véleményét.

A palyazat elnyerése vagy a szerz6dés megkotése utan a féigazgato az igazgato javaslatara a
palyazoé kutatot felkéri a projekt vezetésére. A felkérés a projekt befejezéséig tart.

A projekt koltségeinek elszamolasa kiilon témaszamon torténik, melyrél a projektvezetd
rendszeres kimutatast kap a Gazdasagi Osztalytol. A projektvezetd joga, hogy minden
informaciét, mely munkaja ellatashoz  szitkséges, megkérjen ¢és  megkapjon
osztalyvezet6jétdl, illetve a Gazdasagi Osztalytol.

A palyazatok és a szerzédések benyujtasardl az igazgatoi titkarsag nyilvantartast készit. A
szerz6dések eredeti példanyat a Gazdasagi Osztaly 6rzi meg és tartja nyilvan.

Adott kutaté tobb projektben egyidejlleg csak az illetékes osztalyvezetd egyetértése esetén
vehet részt.

Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak médja
Fé feladatuk a projekt eredményes megvaldsitasa.

Feladataik kilénosen:
- a projekt pénzlgyi egyensulyanak fenntartasa,
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7.4

7.5

a projekt keretében vallalt feladatok hataridére torténd teljesitése,

a szerz6désben vallalt beszamolasi kotelezettségek id6ben torténd teljesitése,

a projekt pénziigyi elszamolasanak hataridére torténé Osszeallitasa a Gazdasagi Osztallyal
egylittmuikodve,

takarékos gazdalkodas a rendelkezésre allé eréforrasokkal,

a projekt megvaldsitasat akadalyozé elharithatatlan akadalyok (vis major) jelzése az
osztalyvezet6nek.

Helyettesitése

A projektvezeté akadalyoztatisa esetén helyettest jel6l meg. Amennyiben erre nem kertl
sor, az igazgat6 dont a helyettesitésrol.

Ellendrzési kotelezettségiik

A projekt vezetSje az iranyitasa alatt all6 projekt szakmai el6rehaladasat, a projekt
teljesitését feltigyeli.

Felel6sségiik
Felel6sek:
- a vezetésuk alatt foly6 projekt megvalositasaért,

- adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettséguk teljesitéséért,

-az intézeti Ugyrend betartisdért és betartatasiért, valamint a jogszabalyokban, belsé
szabalyzatokban és igazgatdi utasitaisokban meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

-az intézet altal el6irt szamviteli és pénzigyi el6irdsok maradéktalan betartasaért,
betartatasaért.

8. Konyvtirvezetd

8.1 Jogallasa

A konyvtarvezeté kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatokdzponttal all, osztalyvezetdi
megbizassal rendelkezé kozalkalmazott. Vezet6i megbizasa a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott id6ére szol. A konyvtarvezetd vezeti és iranyitja az alarendelt Konyvtar
szervezeti egységet.

Tekintetében az alapveté munkaltatéi jogokat a f6igazgatd gyakorolja; az egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasa a 3. sz. mellékletben foglaltak szerint torténik. Munkakoéri besorolasa:
osztalyvezet6. A konyvtarvezetével szembeni alkalmazasi feltételek: szakiranyu egyetemi
vagy foéiskolai végzettség, harom év szakmai gyakorlat, és érvényes erkélesi bizonyitvany.

Tevékenységét a jogszabalyl el6irasok, jelen szabalyzat és a Konyvtar tgyrendje altal
meghatarozott keretek kozott, egyéni felel6sséggel latja el. Eldsegiti a Konyvtar
gyljt6koréhez tartozo konyv- és folyoirat allomany beszerzésé, illetve kezelését.

Hivatalbél tagja a Kényvtar Bizottsagnak.

8.2 Feladat- és hataskoére, a hataskor gyakorlasanak médja

Fé feladata: a telephelyen mikodé kutatokozpontok, intézetek és gazdalkodd szervezetek
igényéhez igazodo6 konyvtari szolgaltatasok megszervezése.

Feladatai részletesen:
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a Konyvtar mikodésének biztositasa, az itt folyé munkak, igy dokumentumok beszerzése,
allomanyba vétele, feltarasa, megbrzése, tarolasa, olvasék rendelkezésére bocsatisa
megszervezése, 6sszehangolasa, ellenérzése;

rovid és hosszabb tavi szakmai tervek készitése;
- a konyvtarosok munkajanak folyamatos ellenérzése, iranyitasa;

- szakmai  férumokon valé részvétel, a hasonlé gyGjt6kord  konyvtarakkal vald
kapcsolattartas;

kapcsolattartas a telephelyen levé akadémiai intézetekkel, a konyvtar feladataival
kapcsolatos tigyekben;

a Konyvtar Bizottsig munkajaban vald részvétel, az tlések megszervezése, a munka
Osszehangolasa, javaslattétel, beszamold, emlékeztetd készitése;

- palyazati kifrasok figyelemmel kisérése, palyazatok Gsszeallitasa;

- folyamatos kapcsolattartds a gazdasagi igazgatéval (pénzlgyl, gazdasagi tervek
elokészitése, azok teljesitésére intézkedés, szamlak ellenérzése);

- beszamolok Gsszeallitasa, statisztikai adatszolgaltatas;
- kapcsolatot tart az MTA Konyvtaraval.
8.3 Helyettesitése
Akadalyoztatasa esetén a helyettesitésr6l a kutatokézpont féigazgatdja gondoskodik, ha
szitkséges, mas kozalkalmazottat kijelélve a feladatra.
8.4 Ellendrzési kitelezettségiik
Ellenérzési tevékenységének rendszeresnek és komplexnek kell lennie, vagyis a Konyvtar

valamennyi tevékenységére ki kell terjednie; a gazdasagi, munkarendi és ugyrendi
szempontokat, el6irasokat is érvényesitenie kell.

8.5 Felelossége
Felel6s:

- a vezetése alatt all6 Konyvtar zavartalan mikodéséért, az olvasék informacios igényeinek
a mindenkori feltételek fiiggvényében torténd kielégitéséért,

az adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért,

- a kutatokozponti tigyrend betartasaért és betartatasaért, valamint a jogszabalyokban, belsé
szabalyzatokban és igazgatdi utasitasokban meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

- a kutatokozpont altal eléirt szamviteli és pénzigyi eléirasok maradéktalan betartasaért,
betartatasaért,

a rendelkezésre bocsatott eszk6zok hatékony ¢és gazdasagos felhasznalasaért és
védelméért,

a munkafegyelmi, tovabba a munkavédelmi, tlzvédelmi és sugarvédelmi el6irasok
betartasaért a Konyvtarban dolgozé kézalkalmazottak részérdl.
9. Szamitogép Hilozati Kozpont (SZHK) vezetdje

9.1 Jogallasa
Az SZHK vezetbje kozalkalmazotti jogviszonyban a kutatékozponttal all, osztalyvezetd
megbizassal rendelkezé koézalkalmazott. Vezet6i megbizasa a vonatkozoé jogszabalyokban
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9.2

9.3

9.4

10.

meghatarozott idére szol. Munkéjat a kutatokézpont féigazgatdjanak (vagy a féigazgatd
kilon rendelkezése alapjan a tudomanyos intézet igazgatdjanak) elvi iranyitasaval végzi.
Tekintetében az alapveté munkaltatoi jogokat a f6igazgatd gyakorolja.

Feladatai

A kutatokozponti szamitogépes hattér, a halézati hardver és szoftver folyamatos fejlesztése,
tzemeltetése, feliigyelete, karbantartasa, kapcsolattartas a telephelyi és kiils6é hal6zatokkal,
csoportos programbeszerzések, ezzel kapcsolatos licenciigyek intézése, feliigyelete,
licenctisztasag biztositasa. Szakmai kérdésekben kapcsolatot tart az MTA Informatikai
Féosztallyal.

FelelGssége

Felel6s a feladatkorébe utalt fenti feladatok maradéktalan ellatasaért és a féigazgatod
utasitasainak betartasaért.

Helyettesitése

Akadalyoztatasa esetén a féigazgaté esetenként kéri fel wvalamely kutatokozponti

kézalkalmazottat a helyettesitésre.

Az ELI Laboratérium vezetdje

10.1 Jogallasa

Osztalyvezet6i megbizassal rendelkezé vezetd beosztasu kozalkalmazott. Vezeti és iranyitja
az alarendelt szervezeti egységet. Tekintetében az alapveté munkaltatéi jogokat a f6igazgatod
gyakorolja; az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa a 3. sz. mellékletben foglaltak szerint
torténik. Munkakori besorolasa: osztalyvezet6. A laboratérium vezetdjével szembeni
alkalmazasi feltételek: szakiranyu egyetemi vagy féiskolai végzettség, PhD vagy akadémiai
doktori cim, minimum 10 éves szakmai gyakorlat és érvényes erkdlesi bizonyitvany. Vezetdi
megbizasa a Kjt. vonatkoz6 szabalyai szerint hatarozott idére szol. Tevékenységét a
jogszabalyi el6irasok szerint egyéni felel6sséggel latja el.

10.2 Feladat- és hataskor, a hataskor gyakorlasanak moédja

F6 feladata: az ELI Laboratérium megszervezése, a féigazgatoval, az intézetek igazgatdival
¢s a laboratérium kutatéival egyeztetve a tovabbi kutatasi célok kijeldlése, a kutatdbmunka
feltételeinek biztositasa és a munka iranyitasa és ellenGrzése.

Tovabbi feladatai:
a) az ELI Laboratorium képviselete kulféldi és belféldi forumokon;
b) palyazati kiirdsok figyelemmel kisérése, palyazatok Gsszeallitasa;

c) folyamatos kapcsolattartas Wigner FK vezet6ivel, az ELI Hungary Kft-vel és az illetékes
szervezetekkel és bizottsagokkal;

d) beszamolok Osszeallitasa, statisztikai adatszolgaltatas.

10.3 FelelGssége

Felel6s a feladatk6rébe utalt fenti feladatok maradéktalan ellatasaért és a féigazgatd
utasitasainak betartasaért, beleértve a kovetkez6 pontokat:

a) a vezetése alatt all6 ELI Laboratérium zavartalan mikodéséért,

b) a palyazati beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért,
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©) a kutatéintézeti Ugyrend betartasaért és betartatasaért, valamint a jogszabalyokban, bels6é
szabalyzatokban és igazgatdi utasitasokban meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

d) a kutatéintézet altal el6irt szamviteli és pénziigyi eléirasok maradéktalan betartasaért,
betartatasaért,

e) a rendelkezésre bocsatott eszkoézok hatékony és gazdasagos felhasznalasaért és
védelméért,

f) a munkafegyelmi, tovabba a munkavédelmi, tGzvédelmi és sugarvédelmi el6irasok
betartasaért az ELI Laboratériumban dolgozé kutatok részérdl.

10.4 Helyettesitése

11.
11.1

11.2

12

12.1

Akadalyoztatasa esetén a helyettesitésr6l a kutatokézpont féigazgatdja gondoskodik, ha
szitkséges, mas kozalkalmazottat kijelélve a feladatra.

Szervezeti egységet nem vezetd, meghatirozo munkakort bet6lté kézalkalmazottak
feladat- és hatdskore

Innovicios titkar
Jogallasa

A Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezet6i megbizassal nem rendelkez6 innovacios titkart e
feladatok ellatasara a kutatokézpont féigazgatdja a kutatokozpont kozalkalmazottai koziil
kéri fel. A felkérés hatarozott id6re szOl

Feladat- és hataskore
» a kutatokozpont és intézetel innovicios tevékenységének elésegitése;

» a kutatékozponton belili innovicios tevékenységgel kapcsolatos informaciok és
adatok azonnali tovabbitisa az intézetek részére;

» innovacids tervek és beszamolok Osszedllitasaban vald segitségnyijtas;
» innovacids tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok elldtisa;

» nemzetkozi kapcesolatok elésegitése, elmélyitése, kilonos tekintettel az innovacios
programokra; kutatokozponti kozalkalmazottak tovabbképzésével, oktatasaval
kapcsolatos tigyek intézése.

Helyettesitése

Az innovacios titkar akadalyoztatasa esetén a féigazgatd esetenként kéri fel valamely
kutatokozponti kozalkalmazottat a helyettesitésre.

Sugadrvédelmi megbizott

Jogallasa

A Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezetéi megbizassal nem rendelkezé sugarvédelmi megbizott
munkdjat a kutatéintézet fbigazgatdjanak irasbeli felkérése alapjan, a vonatkozé
sugarvédelmi el6irasok  szerint végzi; felkérése visszavonasig szoél.  Feladatait a
kozalkalmazotti kinevezésében és munkakori lefrasaban meghatarozott munkakére mellett
latja el.
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12.2

12.3

12.4

Feladata, hataskore

A kutatékozpontban a sugarvédelmi eléirasok betartasa és betartatasa. Részletes feladatait a
kutatékézpont sugarvédelmi szabélyzata, ill. a KFKI telephely sugarvédelmi szabalyzata
tartalmazza.

Felel6ssége

Felel6s a kotelezettségeinek végrehajtasaért, a féigazgato utasitasainak betartasaért.

Helyettesitése

Akadalyoztatasa esetén a féigazgatd esetenként biz meg valamely, megfelel6 képesitéssel
rendelkez6 kutatokozponti kozalkalmazottat a helyettesitésre.

13 Munka- és tiizvédelmi megbizott
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13.2

13.3

13.4

4.

Jogallasa

A Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezet6i megbizassal nem rendelkezé munka- és tizvédelmi
megbizott munkajat a kutatokézpont féigazgatodjanak irasbeli felkérése alapjan, a vonatkozo
munka- és tdzvédelmi eléirasok szerint végzi; felkérése visszavonasig szol. Feladatait
kozalkalmazottként, vagy szerzédéses jogviszony keretében latja el.

Feladata, hatasko6re

A kutatokoézpontban a munka- és tizvédelmi eléirasok betartiasa és betartatasa. Részletes
feladatait a kutatokézpont munka- és tlzvédelmi szabalyzata, illetve a KFKI telephely
munka- és tizvédelmi szabalyzata tartalmazza.

Felel6ssége

Felel6s a kotelezettségeinek végrehajtasaért, a féigazgato utasitasainak betartasaért.

Helyettesitése

Akadalyoztatasa esetén a féigazgaté esetenként biz meg valamely, megfelel6 képesitéssel
rendelkez6 kutatokozponti kozalkalmazottat a helyettesitésre.

Belsd ellendrzési feladatokat ellato kozalkalmazott

14.1 Jogéllasa

A belsé ellenérzést a kutatokézponttal kozalkalmazotti jogviszonyban allé, belsé ellen6r
munkakoérben  foglalkoztatott  kézalkalmazott  végzi. A belsé  ellendrzést  végzé
kozalkalmazott tevékenységét kozvetlentl a fbigazgatonak alarendelve végzi. A belsé
ellen6r a tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkézi belsé ellendrzési
standardok, az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kdzzétett mddszertani Gtmutatok, és
a bels6 ellenérzési kézikonyv elbirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatasa soran
figgetlennek, kiilsé befolyastél mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

A belsé ellen6r nem vehet részt a kutatokézpont operativ mikodésével kapcesolatos
feladatok ellatasaba, kilondsen az alabbiakban:

a) jogszabalyban meghatarozott kivétellel a kutatokézpont mikoédésével kapcesolatos
dontések meghozatala;

b) a kutatokézpont barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében valo részvétel;
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c) pénziigyi tranzakciok kezdeményezése, vagy jovahagyasa, vagy kotelezettség vallalasa, a
belsé ellenbrzési egységre vonatkozokon kiviil;

d) a kutatokozpont barmely, nem a belsé ellen6rzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységének iranyitasa, kivéve, ha ezek a munkatarsak szakértGként segitik a belsé
ellen6roket;

e) belsé szabalyzatok elkészitése, a belsé ellenbrzésre vonatkozokon kiviil;
f) intézkedési terv elkészitése, a belsé ellenbrzésre vonatkozékon kivil.

14.2 Feladata

A Dbelsé ellenérzés kiterjed a kutatokézpont minden tevékenységére, kilonosen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellen6rzés bizonyossagot adé tevékenysége korében ellatando feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikédésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamolok
valédisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kévetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
kutatékézpont mikddése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a bels6 ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A bizonyossagot ad6 tevékenységet az alabbi ellenérzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabadlyszertségi ellenérzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
mikodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a
hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok és vezetdi rendelkezések el6irasai;

b) a pénzigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénzigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasok
ellenbrzése;

c) a rendszerellenérzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mikoédésének
atfogo vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol kortlhatarolhat6 teriiletén a muakddés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valésul-e meg;

e) az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél mikodd informatikai rendszerek
megfelel6ségére, megbizhatésagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfelel6ségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

A tanacsado tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek kilonosen:

a) vezet6k tamogatiasa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;
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15.1

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal vald ésszerbb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas;

c) a vezetSség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitisaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tanacsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;
e) konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mikodése eredményességének névelése
¢és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv
belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illeten.

A belsé ellenérzést végzé kozalkalmazott tovabbi feladata:
a) a belsé ellenérzési kézikonyv elkészitése;

b) a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenérzési tervek Osszeallitasa, a
koltségvetési szerv vezetdjének jovahagyasa utin a tervek végrehajtisa, valamint azok
megvaldsitasainak nyomon kovetése;

c) a bels6é ellenbrzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések végrehajtasanak
iranyitasa;
d) az ellenérzések 6sszehangolasa;

e) amennyiben az ellenérzés soran buntets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantja mertl fel,
a féigazgatonak, illetve a féigazgatd érintettsége esetén az iranyitod szerv vezetSjének a
haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara;

f) a lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatanak a féigazgatd szamara torténd
megkiildése;

@) az éves ellenérzési jelentés, illetve az 6sszefoglald éves ellenérzési jelentés Osszeallitasa.
Az emlitett feladatokon tal koteles

a) gondoskodni arrdl, hogy érvényestiljenek az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani utmutatok;

b) gondoskodni a belsé ellenbrzések nyilvantartasardl, a féigazgaté dontésétdl figgden a
kilsé  ellenérzések  nyilvantartasardl, valamint az ellenérzési  dokumentumok
megOrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol;

d) a féigazgatot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attdl vald eltérésekrdl
tajékoztatni;
e) kialakitani és mtkodtetni az elvégzett belsé ellendrzések nyilvantartasat;

f) a bels6 ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozoé eléirasokat.

Tudomadnyos titkdr
Jogallasa

A Kjt. és a Kijt. V. szerinti vezet6i megbizassal nem rendelkez6 tudomanyos titkart e
feladatok ellatasara a féigazgaté a kutatokozpont kozalkalmazottai kozil kéri fel, illetve
vonja vissza a felkérést.

Feladat- és hataskore
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» az intézetek tudomdnyos kapcsolataiban valé kézremikodés;

» a kutatékozponton belili kézés mikodéssel kapesolatos informaciok azonnali
tovabbitasa, a Wigner TT és a Wigner PBB titkari funkcidinak ellatasa;

» tudomiényos tervek és beszamolok dsszeallitisiban vald segitségnyujtas;
» a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapesolatos feladatok elldtisa;

» nemzetkozi kapesolatokkal, a vendégek fogadasaval kapcesolatos feladatok; intézeti
kozalkalmazottak tovabbképzésével, oktatasaval kapcsolatos tigyek intézése.

15.2 Helyettesitése

A tudomanyos titkar akadalyoztatdsa esetén a féigazgaté esetenként kéri fel valamely
kutatékézponti kézalkalmazottat a helyettesitésre.

II. FEJEZET
AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI

1. A kutatékoézpont kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységeinek miikodése és
feladatai

A kutatékézpont alapvetd kutatasi egysége a tudomanyos intézet, amely a tudomanyterilet
t6 témakoreiben elsésorban alapkutatisokat folytat. A tudomanyos intézet a feladatokhoz
igazodva, kutatasi, fejlesztési, vagy szolgaltatasi egységek szerint tagozoédik. A
kutatéintézetben dolgozé valamennyi kézalkalmazott egy-egy szervezeti egységhez tartozik.
Az osztaly gondoskodik az infrastrukturarél tagjai szamara. Az osztilyok a feladatok
teljesitésében a munkamegosztasnak megfeleléen egytuttmikodnek. Muakodéstket a
tudomanyos alapfeladataiknak és az alaptevékenységgel szorosan Osszefiiged egyéb
feladataiknak teljesitésére és koordinalasara figyelemmel — a vezet6k bevonasaval — az
igazgato hatarozza meg.

A szervezeti egységek feladataik megvalositasa soran a gazdalkodasi kérdések tekintetében
kotelesek a Gazdasagi Osztallyal, illetve annak vezetéjével egytittmikodni.

A kutatokézpont szervezeti egységei munkajukat a jogszabalyi el6irasok alapjan készitett
szabalyzatok és a f6igazgato altal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint végzik.

A kutatokozponton beltl a kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységek kutatasi
tevékenységiiket kozéptava és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kozéptavu kutatasi terv témacsoportokba/kutatécsoportokba foglalva, illetve téméanként
tartalmazza a kutatokozpont kutatdsi egységeinek, tudomanyos munkatarsainak kozos és
egyéni kutatasi tertleteit, az elvégzendé feladatokat.

Eives tervet kell késziteni valamennyi munkanak egy-egy évre esedékes részfeladatairdl. Az éves
tervet a témavezetd késziti el, ha az adott témaban tobb kutatasi egység munkatarsai vesznek
részt. Az egyéni terv az egyes tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak
valamennyi feladatait magaban foglalja: tervtéma, egyéni kutatas, tudomanyszervezés,
kézmivel6dés, egyéb kutatokoézponti munka.

A tematikus tervek, a kutatasi egység tervei, és az egyéni tervek teljesitésér6l minden év
végén beszamold jelentést kell késziteni, melynek tartalmi és formai kovetelményeit a
téigazgatd hatarozza meg. A tervek elkészitéséért az adott szervezeti egység vezetje
felel6s. Az egyéni éves jelentést a féigazgatd eltéré rendelkezése hianyaban munkalap
kitoltésével kell teljesiteni.
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11 Ala-, folé-, mellérendeltség meghatarozasa

A kutatokozpont tudomanyos intézetei és azok szervezeti egységei, a Szamitogép Halozati
Kozpont és a Konyvtar kozvetlentl a féigazgatd iranyitasa ala tartozik, pénzigyi tekintetben
a gazdasagi igazgato ala vannak rendelve. A tudomanyos osztalyok a két tudomanyos igazgatéd
kozvetlen vezetése alatt tevékenykednek. A tudomanyos osztilyok egymassal mellérendelt
viszonyban allnak.

Az egyes tudomanyos osztalyokon belil kutatdcsoportok illetve projektek alakulhatnak,
melyek  nagyfokd  Onallosaggal  tevékenykednek az alapfeladatok  megvaldsitasan.
Kutatécsoportok egy-egy meghatarozott kutatomunka elvégzésére, meghatarozott idétartamra
jonnek létre. A témacsoport/kutatécsoport létesitését az illetékes igazgaté javaslata alapjan a
téigazgatd hagyja jova, illetve sziinteti meg. A csoportot, amely legaldbb 4 tudomanyos
beosztasban alkalmazott kutatébdl all, a kutatécsoport-vezeté vezeti. A féigazgatd indokolt
esetben — a tudomanyos intézet igazgatdjanak javaslatira — ennél kisebb létszamu
kutatécsoport létrehozasat is engedélyezheti. A kutatéesoportok alapitasanak, mikoédésének,
beszamoltatasanak és megsziintetésének iranyelveit tigyrend rogziti.

A szolgaltatd egységek kozil a Gazdasagi Osztaly a gazdasagi igazgato iranyitasa alatt végzi
munkdjat.

2. Tudomanyos szervezeti egységek
A. Részecske- és Magfizikai Intézet

1 Nagyenergids Fizikai Osztdly

Az osztaly feladata a nemzetkozi egyuttmikodésekben folyd részecskefizikai kisérletekre
valé felkésziilés, detektorfejlesztés és -épités, a kisérletekben vald részvétel, majd a kapott
eredmények feldolgozasa, fizikai kiértékelése, fenomenoldgiai modellek kidolgozasa.

A nagyenergiaja utkézésekben keletkezs sokrészecskés hadronikus végallapotok kisérleti
vizsgalata és az ehhez kapcsol6do fenomenologia modellek alkalmazasa, kidolgozasa.
Nagystrtiségt forré maganyag tulajdonsagainak vizsgalata a kozepes energiaja nehézion
utkozési kisérletekben. A maganyag extrém nagy energiastrségeknél valo viselkedésének
megismerése, a fazisatalakulas, a kvark-gluon plazma kimutatasa és tanulmanyozasa.

Elektrogyenge mértékbozonok (gamma, Z, W) részvételével lejatszodo, nagyenergiaja elemi
részecske folyamatok komplex kisérleti vizsgalata. A Higgs-részecske kisérleti kimutatasa.
A Standard Modellen tali modellek (szuperszimmetria, extra dimenziok) kisérleti
kovetkezményeinek vizsgalata, 4j részecskék és szimmetriak, sotét anyag, sotét energia
keresése.

A nagyenergiaju részecskefizikai kisérletek szamara elektronikus és szoftver eszkozok,
valamint nagy energia- és helyfelbontasi detektorok kifejlesztése és nemzetkozi
kisérletekben valé tzemeltetése.

2. Nukledris Anyagtudomanyi Osztily

Az osztaly feladata anyagtudomanyi (rendezetlen struktarak), szilardtest- és
molekulaspektroszkopia kutatasok végzése kilonleges nuklearis modszerekkel, valamint a
gyorsitoberendezések (Van de Graaff és NIK), az MBE ¢és a GINA nagyberendezések
tizemeltetése.

Kondenzalt rendszerekben az atomok lokalis szerkezetének, toltés- és kotésallapotanak
kutatasa. (A vizsgalt anyagrendszerek: ionimplantaciéval modositott szerkezetek és
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kilonboz6  eljarasokkal  kialakitott vékonyrétegek.) Az implantacié elemi fizikai
folyamatainak megismerése. Kutatasokhoz sziikséges anyagmintak el6allitasa.

Szilard testek, foként molekulak elektronszerkezetének, magneses tulajdonsagainak,
kondenzalt rendszerek dinamikai tulajdonsagainak és hibaszerkezetének vizsgalata.

Magfizikai jellegti és egyéb rezonancia-modszerek felhasznalasa, kiilonos figyelemmel azon
modszerekre, amelyeknél a  vizsgalatok nagyberendezések (szinkrotron, reaktor,
iongyorsitok) igénybevételét teszik szitkségessé.

Anyagszerkezeti kutatasok  toltottrészecske-nyalabokkal.  Szlkebb  értelemben  vett
feluletanalitikai vizsgalatok, egyéb nagyberendezéseknél végezhet6 kutatasok. Az EG-2R
gyorsitora, ill. a NIK gyorsitora alapozott kutatasok mellett mds berendezéseket igényl
modszerek alkalmazasa. Mikroelektronika, fémion-implantacid, plazma-fal kolcsonhatas
fazids reaktorokban, vékony multirétegek vizsgalata, stb.

Az intézet magfizikai gyorsité berendezéseinek (EG-2R Van de Graaff és NIK nehézion
gyorsitokbol  all6  komplexum) tlizemben tartasa, a kisérletek szerint ad6do
kovetelményeknek megfelel6 muszaki szinten tartasa, kiegészitése és fejlesztése.

Elméleti Osztily
Elméleti kutatasok a mag-, részecske- és matematikai fizika, a térelmélet, a relativitaselmélet
és a gravitacidelmélet, valamint komplex rendszerek és a szamitégépes idegtudomany
tertiletén.

A relativisztikus magfizika és a részecskefizika hatarteriiletének szamitd, a nagyenergidju
nehéz ionok utkozésekor lezajlo fizikai folyamatok elméleti és fenomenoldgiai leirasa,
kilonos tekintettel az erésen kolesonhaté hadronanyag, valamint a kvarkanyag és a kvark-
gluon plazma tulajdonsagainak elméleti meghatarozasara. Az erésen kolcsonhatod
rendszerek elméleti és fenomenologikus leirasa, tulajdonsagainak részletes megismerése.

Az alapveté fizikai kolcsonhatasok, elsésorban az erds és a gravitaciés kolcsénhatas
matematikai struktardjanak vizsgalata, a kolcsonhatasok alapveté jellemzéinek, a
téregyenletek megoldasainak kutatasa. A relativitaselmélet elméleti kérdéseinek vizsgalata,
az Einstein-egyenlet egzakt és numerikus megoldasa. Gravitaciés hullamok keletkezésének
elméleti vizsgalata, a hullimformdk tanulmanyozasa, a gravitacioshullam-kisérletek
eredményeinek elméleti megértése.

Az alapveté részecskefizikai kolesonhatasok —elméleteinek (kvantum, szindinamika,
szuperszimmetrikus  elméletek  stb.), azok joslatai, fenomenoldgiai  tartalmuk
tanulmanyozasa. A kolcsOnhatasok — egyesitett elméleteinek  tovabbfejlesztése, a
kovetkezmények elméleti vizsgalata, a sotét anyag és a sOtét energia elméleti lefrasa.

Femtométeres hosszskalan jelentkez6 kollektiv jelenségek elméleti vizsgalata, a kisérleti
eredmények kévetkezményeinek feltarasa, a hatartertletekkel val6 kapcsolodas vizsgalata.

Idegrendszeri és komplex jelenségek matematikai modellezése.

Plazmafizikai Osztily
Energetikai céla fuziods plazmafizikai kutatas végzése, plazmadiagnosztikai modszerek és
eszk6zok fejlesztése és épitése az EURATOM koordinalta nemzetkozi projektek keretében.

Frekvenciamodulalt 1ézerfény hatasanak elméleti és kisérleti vizsgalata semleges atomok
mozgasara: hitott atomcsomag koherens mozgatasa anélkil, hogy a lézerfény fatené az
atomokat, koherens atomi nyalabosztok és tukrok megvaldsitasanak lehet&ségei.

Elméleti és kisérleti vizsgalatok atomi populaciok koherens atvitelére meghatarozott
allapotba és koherens szuperpoziciéju metastabil allapotok létrehozasanak lehet6ségeire
informacié beiras és tarolas céljabol. A folyamatok alkalmazasa kvantuminformacio
kezelésében.
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A fenti feladatok kisérleti vizsgalata egy Magyarorszagon egyedilallé berendezésben,
magneto-optikai csapdaban eléallitott, htitott és csapdazott rubidium atomokkal torténik.

Fazids  kisérleti  berendezésekben  (tokamakok, stellaratorok) el6allithatdé  magas
hémérsékletd ionizalt gazok (plazmak) fizikai tulajdonsagainak tanulmanyozasa eurdpai és
mas fuzidés laboratériumokkal valé egyuttmikodések keretében. A vizsgalatokhoz
szitkséges méréberendezések tervezése, épitése és uzemeltetése. Elméleti Osszefuggések
levezetése, gyakorlati alkalmazasok lehet6ségének vizsgalata.

Eurépai és mas faziés laboratériumokkal valé  egyuttmikodésben — kisérleti
berendezésekhez meghatarozott muszaki kovetelmények alapjan plazmadiagnosztikai és
egyéb vizsgalati eszk6z0k mérnoki szintl részletes tervezése és partner ipari vallalatokkal,
valamint a kutatéintézet mdhelyével valo kiviteleztetése. Az elkészult eszk6zok bemérése és
tzembe helyezése az egyuttmikods kutatéintézetekben. A fzids eréml megvaldsitasahoz
kapcsolodd  technolégiai  kutatasok és  fejlesztések végzése, valamint a kifejlesztett
technoloégiak nemfuzios alkalmazasanak elémozditasa.

Uttizikai és Urtechnikai Osztily
Az osztaly feladata a Naprendszer Osszetevéinek, azok koélcsonhatasainak elméleti és
kisérleti vizsgalata, killonGs tekintettel az in situ mérések kiaknazasara.

Urszondik szolgalati rendszere szimulaciés berendezéseinek létrehozasa, a vizsgalt
berendezés adatainak ellenérzése mind fizikai, mind technoldgiai szempontbdl. A
rendszerek hardver-szoftver elemeinek fejlesztése, az ellenérzé berendezések kiegészité
segédberendezéseinek fejlesztése, teljes rendszerszinti kérnyezeti igénybevételi tesztelések
tamogatasa.

A Nap, a Naprendszer bolygoi, azok holdjai és az tstokosok koril a napszéllel vald
kolcsonhatasban kialakulé plazmakornyezet tanulmanyozasa, modellezése, tistokosmagok
vizsgalata, porszemcsék terjedésének vizsgalata.

A bolygokozi térben lejatszodd plazmafizikai folyamatok vizsgalata: a bolygokozi teret
kitolté plazmaaram (napszél) és magneses tér szerkezete, fizikai paraméterei, azok idébeli
valtozasai, a Napon végbemend folyamatokkal 6sszefiiggésben.

A tudomanyos kisérletek és szolgalati rendszerek muikodoképességét meghatarozo,
szamitégép alapu berendezésck fejlesztése és kis példanyszami megvalésitisa. Urszondak
szolgalati rendszere szimulaciés berendezéseinek létrehozasa, a vizsgalt berendezés
adatainak ellen6rzése mind fizikai, mind technoldgiai szempontbdl. A rendszerek hardver-
szoftver elemeinek fejlesztése, az ellen6rz6 berendezések kiegészité segédberendezéseinek
fejlesztése, teljes rendszerszintd kornyezeti igénybevételi tesztelések timogatasa.

Nagymegbizhatésagu, hibatolerans vezérlé és adatgyidjté rendszerek szamitogépeinek,
taroloinak  és  specialis  illesztGegységeinek  1étrehozasa, multitaszkos, — real-time
algoritmusainak fejlesztése, megvaldsitasa és a programok dokumentacidjanak elkészitése.
Kis-sorozati gyartas, az urkutatas kilonleges gyartastechnoldgiai kévetelményeinek
figyelembevételével. Szamitégépek bemérése és a kornyezeti igénybevételt szimulalo
rendszerszintd tesztelés tamogatasa. Specialis bemérést és hibabehatarolast tamogat6 egyedi
programok kifejlesztése.

Miiszaki Csoport

A csoport feladata fizikai kutatasok szamara kilonleges igényeket kielégité egyedi miszerek
kifejlesztése, szoros egyuttmikodésben a felhasznaléval. A kivitelezett (Iétrehozott)
muszerek (elektromos) bemérése és élesztése.

Kilonleges fizikai miszerek (sajat és idegen fejlesztésbol) javitasa. Mechanikai szerkesztési-,
technolégiai-, dokumentacids és rezgésdiagnosztikai tevékenység. A fizikai kisérleti
eszk6zok elektronikus szerelése és mechanikai kivitelezése. A kilonb6z6 kisérleti fizikai
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tertiletek részére kifejlesztett nagy megbizhatdsagi berendezések elballitasa. A Muszaki
Csoport tevékenységét az intézetigazgatd altala felkért, a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezetd
megbizassal nem rendelkezé kézalkalmazott iranyitja.

7. Szimitdgép Alkalmazisi Laboratdrium

Az intézetben létrehozott, a kutatasi projektek megvaldsitasat biztosité szamitogép-furtok
lzemeltetése, optimalis kihasznalasanak biztositasa, a biztonsagos tizemeltetés feltételeinek
kialakitdasa, a felhasznalok munkajanak tamogatiasa, a felhé alapi szamitastechnikai
ismeretek kovetése, intézeten belili elterjesztése. A kutatocsoportokkal —szorosan
egyuttmuikodnek. (Jelenleg a CERN Tier-2 és a RHIC-PHENIX részecskefizikai, a VIRGO
gravitacioshullam-kutatasi, a GENAGRID orvosinformatikai grid-allomasok tzemeltetése
torténik, valamint biztositjadk a HUNGRID allomas miikodését is). A furtok mikodése
soran garantaljak a magas szintG halézati biztonsagot. Segitséget nyujtanak a normal
processzorok mellett a grafikus processzorok alkalmazasa tertiletén.

Sérilt  emberek  (els6sorban  latassériltek) szamara  beszédtechnologiai  jellegi
szamitastechnikai alapu segédeszk6zok kifejlesztése, a fejlesztési eredmények széles kérben
valé elterjesztése. A szamitastechnika, az elektronika és az orvostudomany legujabb
eredményeinek felhasznalasa. A Szamitégép Alkalmazasi Laboratérium tevékenységét az
intézetigazgatd altal felkért, a Kjt. és a Kjt. V. szerinti vezeté6 megbizassal nem rendelkezé
kozalkalmazott iranyitja.

B. Szilardtest-fizikai és Optikai Intézet

1. Elméleti Szildrdtest-fizikai Osztily
Er6sen korrelalt elektronrendszerek vizsgalata, kiilonos tekintettel az alacsony dimenzids és
degeneralt magneses rendszerekre. A strdségmatrixon alapulé renormalizaciéscsoport-
mobdszer tovabbfejlesztése, a kvantum-informacié elmélet és az erésen korrelalt
kvantumrendszerek kozotti kapesolat feltarasa.

Elektronallapotok  vizsgalata szilard testekben. Savszerkezet-szamitasi modszerek
fejlesztése. Ezen belil els6sorban a fémek és otvozetek felileti allapotainak feltarasa, a
szerkezetek és feliletek stabilitasanak vizsgalata, a magneses rendez6dés eseteinek
tanulmanyozasa.

Nanocsovek és grafénsikok elektron és rezgési allapotainak elsésorban numerikus
vizsgalata.

Fémek és szupravezetSk optikai tulajdonsagainak, ezen belil els6sorban a Raman-szorasi
kisérletek eredményeinek értelmezése.

Elméleti és szamitogépes vizsgalatok végzése mind klasszikus, mind kvantumos
sokrészecskés rendszerek kooperativ tulajdonsagainak meghatarozasara. A vizsgalatok
egyensulyl ¢és egyensulytol tavoli folyamatokra egyarant torténnek. Kilondsen a
rendezetlenség  szerepének tanulmanyozasa termodinamikai szingularitasok, példaul
(klasszikus, kvantum és nem egyensulyi) fazisatalakulasi pontok kézelében.

2. Kisérleti Szilardtest-fizikai Osztdly

Kilonféle nem egyensulyi és granularis 6tvozetek valamint multirétegek, tovabba erésen
anizotrop anyagok (szén nanocsovek és fullerénvegytletek) el6allitisa, minésitése és
tulajdonsagaik kisérleti vizsgalata (atomi- és elektronszerkezet, valamint magneses
sajatsagok tanulmanyozasa, tovabba a dinamika vizsgalata Raman- ¢és infravoros
spektroszkopia segitségével).
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Szilard-testek szerkezetének vizsgalata magneses mérések, rontgen- és gammaszoras,
valamint Mossbauer-spektroszkopia alkalmazasaval. A réntgenholografia modszereinek
fejlesztése és alkalmazasa szerkezetek vizsgalatara, rontgendiffrakcios szerkezetvizsgalati
modszerek fejlesztése. Nukleacios folyamatok vizsgalata modellezés segitségével.

3. Komplex Folvadékok Osztily

Komplex folyadékok (pl. folyadékkristalyok, polimerek, gélek, nanorészecskéket tartalmazo
binér rendszerek, szemcsés anyagok) tulajdonsigainak és a bennik megfigyelhetd
nemlinearis dinamikai folyamatoknak a kisérleti vizsgalata.

Ezen anyagok termikus, elektromagneses és mechanikai jellemzéinek meghatarozasa, az
anizotropia kovetkezményeképpen fellépd tombi és feltleti jelenségek kisérleti vizsgalata és
modellezése, valamint e vizsgalatokhoz alkalmas mérési modszerek fejlesztése.

A komplex folyadékokban termikus, elektromos vagy mechanikai gerjesztés hatasara
bekévetkez6  instabilitaisok  és  mintazatképz6dés tanulmanyozasa, és ezeknek a
folyamatoknak a szimulacidja.

Mezofazisokkal rendelkezé 4j szerves anyagoknak és azok elegyeinek el6allitasa, fazisaiknak
azonositasa.

4. Fémkutatdsi Osztil

Er6sen korrelalt elektronrendszerek alapallapotanak és kollektiv gerjesztéseinek vizsgalata:
(a) Nagyaramu transzport- valamint magnesezettség mérések a magas hémérsékletd
szupravezetok Orvényrendszerében az Orvények kozotti kolesonhatas, a racshibakkal valo
kolesonhatas, a termikus gerjesztések és az erés anizotropia altal egyarant befolyasolt
allapotok jellemzésére;
(b) A szupravezet6k orvényrendszerével szamos hasonlésagot mutatd, nagy magneses
térrel keltett Wigner-kristalyok tulajdonsagainak vizsgalata mikrohullamd mérésekkel
nagyon alacsony (millikelvines) hémérsékleten.

Fullerén tipust anyagok atomi és elektronszerkezetének, valamint molekuladinamikéajanak
tanulmanyozasa mag magneses rezonancia (NMR) modszerrel.

Korrelalt elektronrendszerek (pl. spinatmenetet mutaté kobaltkomplexek és berlinikék-
analog vegytletek) fazisatalakuldsainak NMR-es kisérleti vizsgalata. Részben strukturalt
fehérjék vizes oldataiban a hidratici6 mértékének és a burokban kotétt vizmolekuldk
kinetikai jellemzéinek meghatarozasa NMR jellemz6ék és kalorimetrias (DSC) mérések
alapjan.

Spintronikai kutatasok: 6rias magneses ellenallas-valtozas (GMR) vizsgalata elektrokémiai
uton eléallitott nanométeres magneses/nem magneses multirétegeken.

Elektrokémiai vizsgalatok potenciosztattal és kvarckristaly-mikromérleggel kiilonleges
fémek, Otvozetek ¢és magneses nanoszerkezetek elballitasara, a készilt anyagok
szerkezetének, valamint magneses és transzporttulajdonsagainak tanulmanyozasa.

Porézus fémbevonatok eléallitasa Gtvozetlevalasztast kovetéen egyes komponensek
szelektiv anédos oldasaval.

Gyorshttéssel és golyds malmos 6rléssel elballitott lagymagneses nanokompozitok kutatasa
a magneses csatolasi jelenségek megértése céljabol és az ilyen anyagok alkalmazasa
teljesitményelektronikai eszkézokben.

A tombi amorf képz6dési hajlam megértése konnyifém (Al és Ti) Otvozetek esetén.
Részben amorf, részben nanokristalyos Al-Ti kompozitok eléallitasa gyorshitéssel és
goly6s malmos 6rléssel, és tulajdonsagainak tanulmanyozasa.

Kalorimetrikus  modszerek  fejlesztése  kulonb6z6  kondenzalt  fazisok — termikus
tulajdonsagainak vizsgalatara.
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Anyagtudomanyi vizsgalatok pasztazé elektronmikroszképpal (SEM).

5. Neutronspektroszkopiai Osztily

Anyagszerkezet-vizsgalat révid és  kozéptava  rendezettség  szintjén, nanoméretd
objektumok és vegytletfazisok, valamint atomi/molekularis kolcsonhatasok vizsgalata
témekben, o6tvézetekben, kompozit anyagokban, lagy anyagokban és folyadékokban
(olddszerek, szuszpenzidk, gélek, ferrofolyadékok, micellak) neutrondiffrakcios, illetve
rugalmatlan neutronszérasi modszerekkel.

Belsé feszilltségeloszlas, textara- és feltletiszerkezet-meghatarozas és modellezés, valamint
ipari jelentéségli anyagok, keramiak, félvezetSk stb. révid és kozéptavu szerkezetének
vizsgalata. Energiatermeléshez, tarolashoz és megtakaritashoz sziikséges anyagok,
technologiak (mesterséges fotoszintézis, hidrogéntarolas) kutatiasa. Kulturalis 6rokség
targyainak roncsolasmentes szerkezetvizsgalata és az egykori elballitasi  eljarasok
megismerése. Atomi felbontasi neutron-holografia ¢és neutronoptikai jelenségek
tanulmanyozasa.

.

Uj neutronspektroszkopiai eszk6zok ¢és modszerek kidolgozasa, innovativ kisérleti
berendezések  fejlesztése és  telepitése, el6készité tanulmanyok 4  generacids
neutronforrasokhoz.

6. Neutronfizikai Osztdly
Kristalyos és amorf szilard, valamint folyadék allapotd anyagok mikroszkopikus (atomi
szintl) szerkezetének vizsgalata neutrondiffrakcioval, rontgendiffrakciéval és EXAFS-szal.
Belsé fesziltség, illetve textira meghatarozasa nagyfelbontasi neutrondiffrakciéval.
Neutron-radiografiai alap-, ill. alkalmazott kutatas végzése.

A kisérleti adatok kiértékelését és értelmezését el6segité szoftverek fejlesztése, kilonos
tekintettel a forditott (Reverse) Monte-Carlo (RMC) algoritmusra, valamint az RMC
szamitasokbdl szarmazé részecske-konfiguraciok geometriai elemzésére.

Neutronfizikai metodikai kutatasok végzése; Gj modszerek és eszk6zok kidolgozasa, a
muszerpark tovabbfejlesztése.

7. Lézerfizikai Osztaly
Nagyintenzitasu fény és anyag kolcsonhatasanak kutatasa, kilénos tekintettel az ultragyors
fény-anyag kolcsonhatasi folyamatokra.

Femtoszekundumos impulzusu lézerek fejlesztése. Specialis 1ézer- és spektroszkopiai
alkalmazasok kidolgozasa. Lézerekkel kapcsolatos tanacsadds és oktatds. Felileti
elektromagneses hullamok kutatasa.

Gazlézerek, gazkistlések és plazmafizikai jelenségek tudomanyos alapkérdéseinek vizsgalata
kisérleti és szamitogépes szimulacios modszerekkel, gazkistlési plazmakban zajlé elemi
folyamatok sebességi allandoinak meghatarozasa. Alacsony hémérsékletd (nem termikus)
plazmak alkalmazasi lehetéségeinek kutatasa.

8. Lézer Alkalmazdsok Osztily

Szilardtest-lézerek kutatasa és fejlesztése; ezek méréstechnikai alkalmazasai.

Nagypontossagy, ill. nagyérzékenységli optikai mérési modszerek és eszk6zok kutatasa, ill.
fejlesztése.

Fényszorason alapuld aeroszolvizsgalé berendezések fejlesztése és alkalmazasa a
kornyezetvédelemben.

Korrelacios modszeren alapuld lézeres mérési technikdk fejlesztése és alkalmazasa.
Nagyfelbontasu lézer-interferometria.

Kisérleti kvantumoptikai mérési modszerek kutatasa és fejlesztése.
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Egyfoton szinten kontrolalt programozhaté fényforras létrehozasa kalibracios célokra.
Nagy id6beli felbontasi fotonkorrelacios mérési modszerek fejlesztése. Kilonbozé
fotonstatisztikak vizsgalata.

Specialis optikai vékonyrétegek kutatasa, fejlesztése, ill. elballitaisa hazai és kulfoldi
lézerfizikai célokra, kilonos tekintettel az ultrarévid 1ézerimpulzusok generalasara. Specialis
interferenciaszirék fejlesztése genomikai kutatdsokhoz ¢és génmoddositasi technologiai
eszk6zokhoz.

Kis veszteségt hullimvezeté bevonatok fejlesztése integralt optikai érzékelS eszk6z6khoz,
elsésorban biolégiailag aktiv fehérje monorétegek optikai detektalasara.

Szénalapi nanokompozitok és vékonyrétegek eléallitasa és vizsgalata. A szerkezeti és a
fizikai tulajdonsagok, valamint az elGallitasi paraméterek koézotti  Gsszefuggések
meghatarozasa Raman-spektroszkopiai és optikai (lumineszcencia) moédszerekkel.

Biokompatibilis bevonatok fejlesztése és létrehozasa orvosi implantatumok céljabol.
Rovid impulzust szilardtest-lézerek fejlesztése és alkalmazasa pumpa-proba mérésekhez.
Nemlinearis optikai jelenségek vizsgalata. Fotonikai optikai szalak vizsgalata és alkalmazasa
az optikai méréstechnikaban.

9. Kristalyfizikai Osztdly

Nemlinearis optikai oxid- és boratkristalyok novesztése olvadékos és magashémérsékletd
oldatos eljarasokkal. A kristalyok tulajdonsagainak modositasa adalékolassal, Osszetétel
valtoztatassal és nanoperiodikus szerkezetek kialakitasaval. A kristalyok megmunkalasa,
valamint minéség- és hibaszerkezet-vizsgalata kémiai analitikai, mikroszképos, maratasos,
dielektromos, optikai abszorpcids ¢és emisszids, Raman- és magneses rezonancia
spektroszkopiai modszerekkel. A novesztés utani eljairasok — mint ionimplantacié, ionizald
sugarzas, elektromos polarizalas és termikus kezelés — hatasanak feltarasa.

A nemlinearis optikai, hullimvezetS, szcintillitor, doziméter stb. alkalmazasok
szempontjabol fontos fizikai tulajdonsagok tanulmanyozasa, fényabszorpcid, fényemisszio,
fotorefraktiv és fotokrom jelenségek vizsgalata.

10. Kvantumoptikai és Kvantuminformatikai Osztily
Nemklasszikus fény el6allitisaval és detektalasaval kapcsolatos elméleti kutatasok folytatasa.
A nemklasszikus fény viselkedésének tanulmanyozasa linearis és nemlinearis optikai
folyamatokban. Kvantumoptikai és kvantuminformatikai halézatok tulajdonsigainak
kutatasa. Elméleti kutatasok folytatisa a kvantuminformacid, kvantumkommunikacié és
kvantumrendszerek koherens kontrollja témakérokben.

Optikai hitési és csapdazasi modszerek fejlesztése, kvantumgazok viselkedésének vizsgalata
clektromagneses terekben. Hideg atomok optikai rezonatorban valé mozgasanak
tanulmanyozasa, tovabba az optomechanikai csatolas altalanos elméletének kutatasa.
Molekulafizikai kutatasok a kis molekulak kvantumos dinamikaja témaban.

Az intézeti kutatdcsoportok és projektek létrejottét, vagy megszinését altalaban az érintett
kutatok kezdeményezik. Médositasra évente egyszer van lehetéség, a javaslatokat irasban
megfogalmazva a tudomanyos intézet igazgatohoz kell benyujtani, az aktualis év januar 31-
ig. A valtoztatasokat az igazgaté hagyja jova, aki ehhez kikéri az intézet tudomanyos
testlleteinek (ITT) véleményét is. Az egyes kutatocsoportok évente irasban kotelesek
beszamolni tudomanyos munkajukrol, ami kutatékézponti évkonyvként nyomtatasban is
megjelenik.

11. Technikai Csoport
A csoport feladata a szilardtestfizikai kutatasok szamara egyedi kiegészité miszerek
kifejlesztése, a meglévé muszerek specialis potalkatrész szitkségletének kielégitése, szoros
egyittmikodésben a felhasznalokkal. A létrehozott muszerek, eszkézok bemérése és
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installalasa. A Technikai Csoport tevékenységét az intézetigazgato az altala felkért, a Kjt. és
a Kjt. V. szerinti vezeté megbizassal nem rendelkezé kozalkalmazott iranyitja.

3. A Konyvtar miikodése
3.1 A Konyvtdr haszndlatira jogosultak kére
- a telephelyen mkodé akadémiai kutatokozpontok, kutatointézetek kozalkalmazottai;

- a telephelyen mikodos kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allé személyek kezességvallalas ellenében. Kezességet a Kényvtarba
mar beiratkozott kozalkalmazott vallalhat, de csak a telephelyen 1év6 akadémiai
kutatointézetekkel fennalld kozalkalmazotti jogviszonya id6tartamaig;

- kiilsé olvasé el6zetes bejelentkezés alapjan, a beiratkozashoz nem kotott szolgaltatasok
korében;

- a telephelyen helyiséget bérlé gazdasagi tarsasagok alkalmazottai, illetve természetes
személyek, a Konyvtar hasznalati szabalyzat el6irasainak betartasa esetén.

3.2 Beiratkozashoz nem kotott szolgdltatisok
- helyben olvasas,
- tajékoztatas a konyvtar allomanyarol;
- masolas, térités ellenében.

3.3 Beiratkozdshoz kotott szolgdltatisok

- kolcsonzés;

- konyvtarkozi kolesonzés - téritéses;

- tajékoztatas a konyvtari allomany korén kivil esé szakirodalomrol.

A kolcsonzés rendjét a Konyvtar hasznalati szabalyzat tartalmazza. A konyvtar tgyrendjét
és a téritéses szolgaltatasok dfjat a f6igazgatd utasitasban hatirozza meg.

3.4 Konyvtdr Bizottsdg
A konyvtarvezet6 munkédjat a Konyvtar Bizottsag segiti. A fenntartd intézetek a
bizottsagban egy-egy fével képviseltetik magukat. A bizottsag tagja a Konyvtar mindenkori
vezetdje. A tagok maguk koziil valasztanak elnokot és hatarozzak meg az tigyrendet.

A Konyvtar Bizottsag tanacsad6 szervként muikodik. Javaslattételi és véleményezési
jogkorrel segiti a Konyvtar munkajat:

- javaslatot tesz a beszerzendé dokumentumok és az apasztandé allomany korére,

- véleményt mond a konyvtari szolgaltatasokban tortént valtoztatasok sziikségességérol,

- tanacsot ad az 4j szolgaltatasok bevezetésérdl,

- dontések meghozataldban kozvetité szerepet tolt be a fenntarté intézetek vezetdi és a
konyvtarvezetd kozott.

Evente egy-két alkalommal iilésezik, amirdl a konyvtarvezets allitja Gssze az emlékeztetdt,
és sziikség esetén korlevelezést folytat.

4. Gazdasagi Osztaly

A Gazdasagi Osztaly ellatja a kutatokézpont gazdalkodasaval, a konyvvezetéssel és
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatait, tovabba a kutatokézpont mikodtetésével,
tzemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval és védelmével
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kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Osztaly mikodése soran koteles maradéktalanul betartani és betartatni az
Aht., az Avr., valamint az iranyit6 szerv altal meghatarozott rendelkezéseket.

Feladata a pénziigyi és szamviteli, tovabba a munkatigyi feladatok ellatasa, valamint a személyi
juttatds  elSiranyzat elszamolasa. Gondoskodik a tarsadalombiztositasi  kifizetShely,
hazipénztar, gondnoksag és anyagbeszerzés mukodtetésérol. Teljes korden lebonyolitja az
MTA fejezet ,,Sajatos nemzetkézi kapesolatok eléiranyzat”-abol atcsoportositott eléiranyzat
terhére torténd kulfoldi ki- és beutazasokkal kapcsolatos feladatokat (vizum, reptl6jegy,
szallas, napidij biztositasa, pénziigyi elszamolas).

Iranyit6 szerv el6irasainak megfelelé formaban és hataridére elkésziti a kutatokozpont éves
koltségvetési tervét, valamint a szamszaki és szOveges beszamolo jelentését. Teljesiti a
gazdalkodassal kapcsolatos adatszolgaltatasi és statisztikai kotelezettségeket.

Biztositja a gazdalkodas hatalyos jogszabalyok szerinti lebonyolitasat.

A Gazdasagi Osztaly mikodését a gazdalkodasi szabalyzat és az tgyrend szabalyozza. Az
utdbbi részletesen tartalmazza a szervezet feladatait, a vezetSk és mas kozalkalmazottak
feladat-, hatas- és jogkorét.

A Gazdasagi Osztaly munkajat a gazdasagi osztalyvezet$ iranyitja, a gazdasagi igazgato
feltigyeli és ellen6rzi.

5. Vegyes rendelkezések

5.1 Latogatok belépése a kutatikozpont intézeteinek teriiletére

A szervezeti egységek vezet6i altal elézetesen bejelentett személyek belépéséhez a
bemutatora szo6lé napi engedélyt a kozpont elhelyezésére szolgalé ingatlan kézponti
Rendészete adja ki. A kutatékézpont intézeteinek tertletén rendszeresen munkat végzok
részére meghatarozott idére és személyre szolo ideiglenes engedélyeket a féigazgatd
jovahagyasa alapjan a Rendészet allitja ki.

Kulfoldi  allampolgarok belépését a fdigazgatd, tavollétében a féigazgatd-helyettes
engedélyezi.

5.2 Munka- és tiizvédelem, sugarvédelen
5.2.1 Munka- és tizvédelem

A kutatékozpontban be kell tartani a kutatdintézetre és a telephelyre vonatkozé munka- és
tlzvédelmi szabalyokat.

A kutatokozpontban a munka- és tlzvédelemért a fbéigazgatd felelés. A munka- és
tazvédelmi feladatok végrehajtasaban a muszaki vezetS, valamint a munka- és tazvédelmi
megbizott segiti.

A kutatokozpont minden helyiségében ki kell fiiggeszteni a mentdk, téizoltok és a siirgds
orvosi szolgalat telefonszamait.

A kutatokézpont Gsszes éptiletében az elbirt szamu és fajtaju tlzoltd késziiléket kell
clhelyezni, amelynek hasznalatat a kozalkalmazottaknak meg kell tanitani. A tdzoltd
késziléket a vonatkozo el6irasok szerint id6szakosan ellendriztetni és Gjratoltetni kell.

5.2.2 Sugarvédelem

A telephelyi sugarvédelmi szabalyzat, valamint a kutatokézponti sugarvédelmi szabalyzat
el6irasait a kutatokozpont egész teriiletén be kell tartani.
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Az elbirasok betartasat a miszaki vezetd, és a sugarvédelmi megbizott ellen6rzi.

5.3 Utazsi szabdlyok

A koézalkalmazottak hivatalos kilfoldi kikildetéseinek teljes bonyolitasat az utazasi tgyintézé
végzi.
A hivatalos bel- és kilfoldi kikildetések rendjét belsé szabalyzat részletezi. Az ideiglenes

kulfoldi kikildetések szabalyozasa soran figyelemmel kell lenni a 8/2009. (X. 30.) szamu
elnoki hatarozat el6irasaira is.

A kulfoldi kikildottek részére személy- és poggyaszbiztositast kell kotni.

5.4 Szakszervezetek, Kozalkalmazotti Tandes
A kutatokozpont vezetése biztositja és tamogatja a szakszervezeti érdekképviseleti
szervezetek mikodését.

A kutatokozpont féigazgatdja rendszeresen tijékoztatja a  szakszervezeteket a
kozalkalmazottakat — érinté  lényeges kérdésekrdl, ¢és  kikérheti véleménylket a
kozalkalmazottakat érinté minden lényeges kérdésben. A féigazgaté a kozalkalmazottakat
érinté  lényeges (munkaligyi és szocialis) dontés meghozatala el6tt  kikérheti a
K6zalkalmazotti Tanacs véleményét.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az Akadémiai Kutatéintézetek Tandcsa altali jovahagyast kovetSen, 2012. oktober
1.-én 1ép hatalyba azzal, hogy a korabbi szervezeti és mikodési szabalyzat egyidejileg hatalyat
veszti.

Budapest, 2012. szeptember h6 27. nap

Dr. Lévai Péter Jozsef féigazgatd

A Kézalkalmazotti Tanacs kiilonvéleményt fogalmazott meg.

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az AKT 1/5/2012 ( O4. ©/.) ' szamu hatirozatival hagyta jova.

Egyidejileg felhatalmazast kap a kutaték6zpont féigazgatéja, hogy a jogszabalyon alapuld
modositisokat jelen szabilyzatban sajat hataskGrben atvezesse, és a modositott szabilyzatot 30
napon beliil jévahagyisra megkildje a fejezetet irdnyito szervnek, valamint tegyen eleget az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsigrol szélé torvényben foglalt
kozzétételi kotelezettségének.

A kutatokézpont fSigazgatéjanak a jelen szabilyzat hatilyba lépését kovets egy éven belil felul
kell vizsgilnia valamennyi, a kordbbi szervezeti és mukodési szabélyzat mellékleteként vagy azzal
sszhangban kiadott kutatokozponti szabalyozdst. A helyettesitésekhez kapcsolédd juttatisok
meghatirozasira — a munkaltat6i jogok gyakorlojanak személyétdl fiiggben — a féigazgato, illetve
a fejezetet iranyit6 szerv vezetSje jogosult.
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FOIGAZGATO

FORUM

IGAZGATO GAZDASAG! IGAZGATO Belsd ellendrzés
TT T
VT VT
Nagyenergias Fizikai Oszt. Elm. Szildrdtest-fizikai Oszt. Gazdasagi Oszt.
onyvtar
Nukledris Anyagtud. Oszt. Kis. Szildrdtest-fizikai Oszt.
Szamitogép H Kozp.
Elméleti Oszt. Komplex Folyadékok Oszt.

Plazmafizikai Oszt. == Fémkutatasi Oszt.

Urfizikai és Grtechnikai

Neutronspektroszkdpia Oszt.

Oszt.

Neutronfizikai Oszt. MTA WIGNER FIZIKAI
KUTATOKOZPONT

Lézerfizikai Oszt.

Mszaki Csoport

2012. Julius 3.

Lézer Alkalmazasok Oszt.

Szamitogép Alkal. Labor.

Kristalyfizikai Oszt.
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ELI Kvantumoptikai és
Labor. kvantuminformatikai Oszt.

Technikai Csoport
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MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA WIGNER FIZIKAI
KUTATOKOZONT SZERVEZETI EGYSEGEINEK ENGEDELYEZETT

LETSZAMA

Szervezeti egységek 2012. januar 1-t61
Felsévezetok (f6igazgatod, f6igazgatd-helyettes, 2
intézetigazgato, gazdasagi vezetd)*
Részecske- és Magfizikai Intézet 167,5
Szilardtestfizikai és Optikai Intézet 138
Gazdasagi Osztaly 18,5
Konyvtar 5
SZHK 10
Osszes allashely: 341

*Az intézetek igazgatdi az intézeti létszamnal kertlnek feltiintetésre.
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A munkaltatéi jogok gyakorlasa

1. Alapvet6 munkaltatéi jogok

)
b)

)

d

g

kozalkalmazotti jogviszony létesitésére palyazat kifrasara;

munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesité személy nevének
kozlése alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

kinevezés (a kozalkalmazott besorolasa, illetményének, munkakérének, munkavégzés
helyének meghatarozasa) és kinevezés modositasa;

szervezeti egység (tudomanyos intézet) vezetésére vonatkozé megbizas adasa, a
megbizas visszavonasa, vezetéi megbizasrol lemondas elfogadasa;

szervezetl egység (tudomanyos osztaly) vezetésére vonatkozéd megbizas adasa, a
megbizas visszavonasa, vezetéi megbizasrél lemondas elfogadasa;

szervezetl egység (nem tudomanyos osztaly) vezetésére vonatkoz6 megbizas adasa, a
megbizas visszavonasa, vezet6i megbizasrol lemondas elfogadasa;

kozalkalmazotti jogviszony megszinésének megallapitasa; kozalkalmazotti jogviszony
megszintetése (k6z0s megegyezéssel, athelyezéssel, felmentéssel); kozalkalmazotti
jogviszonyrol torténd lemondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités, fizetés nélkili szabadsag engedélyezése;

végkielégités — jogszabalyban el6irt — mértékének megallapitasa, felmentés, rendkiviili
lemondas esetén;

munkavégzéssel 6sszefiiged tovabbképzésben valo részvétel elbirasa;

tanulmanyi szerzédés kotése;

cim adomanyozasa, k6zalkalmazotti jogviszonyban adhat6 cimpotlék megallapitasa;
mindsités;

kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitéséhez val6é hozzajarulds vagy annak megtagadasa;

kozalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltasa;

az uzlet titokkor meghatarozasa;

fegyelmi eljaras és kartéritési eljaras meginditasaval és lefolytatasaval kapcsolatban a
munkaltatot megilletd és kotelezd jogkorok;

tudomanyos munkak6rok kivételével a képesitési és tobbletkdvetelmények aloli
ideiglenes felmentés és végleges mentesités megadasa;

magasabb fizetési fokozat eléréséhez szitkséges varakozasi id6 csokkentése;

tudomanyos munkakorben foglalkoztatott koézalkalmazottak masodik és harmadik
fizetési fokozatba sorolasa feltételének valé megfelelés vizsgalata a tudomanyos
munkakérre vonatkozé szabalyzatban meghatarozott kutatdi kévetelmények és a
mindsités eredményének figyelembevételével;



Az MTA Wigner Fizikai Kutatdkozpont Szervezeti és Miikodési Szabilyzatinak 3. sz, melléklete

u) jutalmazas;
v) illetménykiegészités, kereset-kiegészités megallapitasa;

w) illetménypotlék (vezetdi, idegennyelv-tudasi és egészségkarositdé kockazat miatti
potlék) megallapitasa;

x) kozalkalmazotti jogviszonyban munkakori kotelezettségként alkotott tudomanyos
muvek kérének meghatarozasa.
y) az évialapszabadsag és a potszabadsag kiadasa.

2. Egyéb munkaltatdi jogok
a) kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérdl szol6 igazolas kiadasa;

b) jubileumi jutalomra jogosité kézalkalmazotti jogviszony idétartamanak megallapitasa
és a jubileumi jutalom kifizetésérdl valé gondoskodas.

. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A kutatokézpont féigazgatdjanak és a gazdasagi vezets tekintetében a munkaltatdi jogok
gyakorlasa a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének 3/2009. (X. 30.) szamu hatirozatival
kozzétett rendelkezésben foglaltak szerint torténik.

A tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti
munkak6rok esetében a munkaltatoél jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja Gssze:

Munkakdr megnevezése Alapveté munkaltat6 jogok gyakorléja Egyéb munkaltat6 jogok
gyakorlédja
Tudomanyos intézet vezetdje; fGigazgato- t8igazgatod sdashol ioazeatd
helyettes (vezetSi megbizasahoz, és a megbizas gazdasagl 1gazgato

visszavonasahoz az MTA elndkének
cgyetértése sziikséges)

Tudomanyos intézet osztalyvezetSje

f8igazgatd
gazdasagi igazgato
Intézeti tudoményos beosztotti (ideértve a fGigazgatod
témacsoportt-vezetSt/ kutatisvezetdt is) L .
gazdasagi igazgatd
Kézvetleniil a féigazgato iranyitdsa ala tartozo . . L ,
. ° P féigazgatod gazdasagi igazgatd
szervezeti egység vezetSk és beosztottak
. - . “ fSigazgato azdasagi igazgat6
Intézeteken beliili nem tudomanyos vezetd 5A28 g Sl 18378
Nem tudomanyos beosztott . L )
K féigazgato gazdasagi igazgato
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A kotelezettségvallalas, az utalvanyozas, az ellenjegyzés, az érvényesités és a szakmai teljesités igazolasanak rendje

Targykor Kotelezettség- Ellenjegyzé Teljesitést igazolo Ervényesito Utalvanyozo
vallalé
Rendszeres személyi juttatasok (alkalmazdsok, foigazgatd gazdasagi igazgato tudomanyos intézet | gazdasagi szervezet foigazgatd vagy az
alkalmazasi okiratok modositasa) igazgato/ kijelolt munkatarsa | altala kijel6lt személy
., , kutatdcsoport a gazdasagi
sajat bevétel Vezetél; szgrvezetbil
témavezetd
Nem rendszeres személyi juttatasok foigazgatod gazdasagi igazgato tudomanyos intézet | gazdasagi szervezet foigazgatd vagy az
igazgat6/ kijelolt munkatarsa | altala kijel6lt személy
sajat bevétel kutatdcsoport a gazdasagi
vezetd/ szervezetbol
témavezetd
Kiilsé szemeélyi juttatasok értékhatdrra tekintet féigazgato gazdasagi igazgato kutatocsoport gazdasagi szervezet féigazgatd vagy az
nélkiil vezetd/ kijelolt munkatarsa | altala kijel6lt személy
e megbizasi dijak témavezeto/ a gazdasagi
o egyéb tudomaényos intézet szervezethol
igazgato
Beruhazasok féigazgato/ gazdasagi igazgatod gazdasagi szervezet | féigazgato vagy az
e koltségvetési tamogatas terhére (ideértve az foigazgato- tudomanyos intézet | kijeldlt munkatarsa | altala kijelolt személy

egyeb kozponti beruhdzasokat)
e futatdsi téemak terhére

helyettes/tudoma-
nyos intézet igazgatd
(5 M ft felett a
foigazgatd eldzetes
jovahagyasaval,
évi maximum
nettd 50 MFt-ig)

igazgato
témavezetd

a gazdasagi
szervezetbdl

Felujitasok
o koltségvetési tamogatas terhére
e kutatdsi témdk terhére

foigazgato/
foigazgato-
helyettes/tudoma-
nyos intézet igazgato
(5 M ft felett a
féigazgato elozetes
jovahagyasaval,
évi maximum

nettd 50 MFt-ig )

gazdasagi igazgato

tudomanyos intézet
igazgato
témavezetd

gazdasagi szervezet
kijel6lt munkatarsa

foigazgatd vagy az
altala kijelolt személy
a gazdasagi
szervezetbdl

Dologi  kiaddsok forrasra és

ertekhatarra

féigazgato

gazdasagi igazgatd

tudomanyos intézet

gazdasagi szervezet

féigazgatd vagy az

4. szamu melléklet




tekintet nélkiil igazgato kijelolt munkatarsa | altala kijel6lt személy
a gazdasagi
szervezetbdl
Dologi  kiadasok  forras és  ertékhatar foigazgatd gazdasagi igazgato gazdasagi szervezet féigazgatd vagy az
megjelolésével: kijel6lt munkatarsa | altala kijel5lt személy
tudomanyos intézet . a gazdasagi
o Koltségvetési tamogatas terhére 500.000 janyos * Kutatocsoport 5 &
oS o . igazgato i 7o . szervezethdl
forintig (Gsszesen évi max 20 M.ft-ig) vezetd / témavezetd
e Palydzati forrds terhére értékhatartol féigazgato-

fliggetleniil

helyettes/tudoma-
nyos intézet igazgatd
(5 M ft felett a
féigazgatd elozetes
jovahagyasaval,
évi maximum

nettd 50 MFt-ig )

témavezetod

Pénzeszkoz-atadasok foigazgatod gazdasagi igazgato gazdasagi szervezet foigazgatd vagy az
o Koltségvetési tamogatds terhére féigazgato-helyettes | kijelolt munkatarsa | altala kijeldlt személy
o Kutatdsi témdk terhére témavezetd a gazdasagi
szervezetbol
Bevételek beszedése féigazgato gazdasagi igazgato témavezetd gazdasagi szervezet féigazgatd vagy az
kijelolt munkatarsa | altala kijel6lt személy
a gazdasagi
szervezetbdl
Tartalék igénybevétele foigazgato/ gazdasagi igazgatd tudomanyos intézet | gazdasagi szervezet | fbigazgatd vagy az

eldiranyzat-maradviny
vallalkozasi eredmény igénybevétele

féigazgatd-helyettes
(5 M ft felett a
foigazgatd elozetes
jovahagyasaval,
évi maximum
nettd 50 MFt-ig)

igazgatd/témavezetd
tudomanyos intézet
igazgatd/témavezetd

kijel6lt munkatarsa

altala kijeldlt személy
a gazdasagi
szervezetbdl

ElSiranyzatok modositasa, atcsoportositisa

féigazgato

gazdasagi igazgato

féigazgato-
helyettes/tudoma-
nyos intézet igazgato

gazdasagi szervezet
kijel6lt munkatarsa

foigazgatd vagy az
altala kijelolt személy
a gazdasagi
szervezethol




5. szamu melléklet

Magyar Tudomanyos Akadémia
Wigner Fizikai Kutatokézpont

SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

2012.



BEVEZETO

Az allamhaztartas madkodési rendjérdl szolé jogszabalyok vonatkozé rendelkezése szerint a
kutatékozpont féigazgatoja koteles olyan kontrollkornyezetet kialakitani, amelyben

e vilagos a szervezeti struktura,

e cgyértelmicek a felel6sségl, hataskori viszonyok és feladatok,

e meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
e atlathat6 a humaneréforras-kezelés.

A koltségvetési szerv vezetGje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltségvetési szerv
ellen6rzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv mutikodési folyamatainak szdveges vagy
tablazatba foglalt, vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilonésen a
felel6sségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé
téve azok nyomon kévetését és utdlagos ellenSrzését.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét,
amely - a fejezetet iranyité szervek kivételével - a koltségvetési szerv szervezeti és mukodési
szabalyzatanak mellékletét képezi.

1. Fogalmak

A szabalytalansagok fogalomkore széles, a korrigalhaté mulasztasok vagy hianyossagok, illetve a
fegyelmi-, buntetd-, szabalysértési-, illetve kartéritési, eljaras meginditasara okot ad6 cselekmények
egyarant beletartoznak.

Jelen eljarasrend tekintetében szabalytalansagnak mindstlnek azok a szabalytalansagok, melyek
mértékiik alapjan

e 2 buntets-,

e szabalysértési,

o kartéritési, illetve

e fegyelmi eljaras meginditasara adnak okot.

A szabalytalansag valamely 1étez6:
e jogszabalyi rendelkezéstdl,
e iranyit6 szervi rendelkezéstdl,

e cgyéb belsé szabalyzattol, utasitastol
valé eltérést, ott megfogalmazott elvaras be nem tartasat jelenti.

A szabalytalansag bekévetkezhet:
e nem megfelel§ cselekménybdl,
e mulasztasbdl,
e hianyossagbol.



A szabalytalansag bekovetkezhet:
e az allamhaztartas mikodési rendjében,
e aKkoltségvetési gazdalkodas valamely tertletén,
e a koltségvetési szerv valamely feladatellatasaban.

2. A szabalytalansagok alapesetei

A szabalytalansagok alapestei:
e aszandékosan okozott szabalytalansagok
e anem szandékosan okozott szabalytalansagok
e hibdk.

A szandékosan okozott szabalytalansagok kozé az alabbiakat kell sorolni:
o félrevezetés,
e csalas, vagy hamisitas,
o sikkaszas,
® megvesztegetes,
e szandékosan elkovetett szabalytalan kifizetés.

A csalas vagy hamisitas az alabbiakat foglalhatja magaban:
e adatok vagy dokumentumok manipuldldsa, meghamisitasa vagy megvaltoztatasa,
e eszkozok jogellenes eltulajdonitasa,
e a gazdasagi események hatasanak eltitkoldsa vagy kihagyasa a nyilvantartisokbdl, vagy

dokumentumokbdl,
e valétlan tgyletek rogzitése,
e az érvényben 1év§ szabalyzatok, eljaras rendek tudatos helytelen alkalmazasa.

A nem szandékosan okozott szabalytalansagok, kozé kell sorolni a kévetkezSket:
e figyelmetlenségbdl elkvetett szabalytalansag,
e nem megfelel6 médon és tartalommal vezetett nyilvantartasokbodl szarmazé szabalytalansag,
e hanyag munkavégzésbol, magatartasbol szarmazé szabalytalansag,

hatarid6 elmulasztasa miatti szabalytalansag,
A hiba a kimutatasokban el6forduld nem szandékos tévedésre utal.

A hiba az alabbiakat foglalhatja magaban:
e szamszaki vagy elirasi hibdk a pénziigyi kimutatasokban, alatimaszté nyilvantartasokban és
szamviteli adatokban,
e tények figyelmen kiviil hagyasa vagy téves értelmezése.

3. A szabalytalansagok megel6zése

A szabalyozottsag biztositasa, a szabalytalansigok megakadalyozasa elsédlegesen a kutatokézpont
téigazgatojanak a felel6ssége.



A szabalytalansagok megel6zésével kapcsolatosan a f6igazgaté felel6ssége, hogy:
e a jogszabalyoknak, iranyité szervi rendelkezéseknek megfelel$ tartalmu szabalyzatok alapjan
mikodjon a kutatokézpont,
e a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartdsat folyamatosan kisérjék figyelemmel az
intézeti igazgatok,
e szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sztlessen, a szabalytalansag korrigalasra kertiljon
annak a mértéknek megfelel6en, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:
e megakadalyozza a kilonb6z6 jogszabalyokban, iranyitd szervi rendelkezésekben és belsé
szabalyzatokban meghatarozott el6irasok megszegését, (megel6zés),
e keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfelel6 allapot
helyreallitasra kertiljon, a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a felel6sség
megallapitasa, az intézkedések foganatositisa megtorténjen.

A kutatékoézpontban a szabalytalansaigok kezelése (az eljarasi rend kialakitasa, a szikséges
intézkedések meghozatala, a kapcsoloddé nyomon kévetés, a keletkezett iratanyagok elkiilonitett
nyilvantartasa) a f6igazgat6 feladata.

4. A szabalytalansagok észlelése a bels6 kontroll rendszerben

A szabalytalansagok észlelése a belsé kontroll rendszer részét képez6 folyamatba épitett elézetes,
utolagos és vezetoi ellendrzés soran torténhet a kozalkalmazott és a munkaltat6 részérdl egyarant.

4.1. A kutatokizpont valamely kizalkalmazottja észlel szabalytalansagot

Amennyiben a szabalytalansagot a kutatokézpont valamely munkatarsa észleli, koteles kbzvetlen
vezetdjét haladéktalanul értesiteni.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott tigyben érintett, a munkatarsnak a vezetd felettesét
kell értesitenie. Ha a kézvetlen vezeté megalapozottnak latja a szabalytalansagot, ugy arrdl értesiti a
téigazgatot.

A f6igazgatd kotelessége gondoskodni a megfelel intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt
esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

4.2. A vezetd meghizdssal rendelfezd kizalkalmazott észlel szabalytalansdgot

A vezeté megbizassal rendelkezé kozalkalmazottnak ebben az esetben a feladat, hataskor és
felel6sségi rendnek megfeleléen kell intézkednie a szabalytalansag korrigalasara, megsziintetésére.

4.3. A kutatokizpont belsd ellendrzése észleli a szabdlytalansagot

Amennyiben a belsé ellenér ellenbrzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a belsé
ellenérzésrél sz016 jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelGen jar el.

A kutatokozpontnak intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés megallapitasai alapjan, az
intézkedési tervet végre kell hajtania.



4.4. Kiilsd ellendrzési szerv ésleli a szabilytalansdgot

A kilsé ellenbrzési szerv szabalytalansagra vonatkozé megallapitasait az ellenérzési jelentés
tartalmazza. A buntets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja esetén az ellenérzé szervezet miikodését szabalyozé
torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellenérzést gyakorld szervei, stb.).

A szabalytalansagra vonatkoz6 megallapitasok alapjan a kutatokozpontnak intézkedési tervet kell
kidolgozni.

5. A szabalytalansag észlelését kovets szitkséges intézkedések, eljarasok meginditasa

A f6igazgato és az adott intézet igazgatdja felel6s a szitkséges intézkedések végrehajtasaért.

Blintet6- vagy szabalysértési tigyekben a sziitkséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek
értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfelel6
eljarasokat meginditsa.

Fegyelmi tgyekben a féigazgat6 vizsgalatot rendel el a tényallas tisztazasara. A vizsgalatban vald
részvételre munkatarsakat (indokolt esetben kiilsé szakértét) kér fel, a vonatkozéd jogszabalyi
rendelkezések figyelembevételével.

Az eljarasrol a jelen szabalyozas 2. szamua mellékletében rogzitett adattartalommal jegyzkonyvet kell
felvenni.

6. Intézkedések, eljarasok nyomon kévetése

A féigazgatd
e nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott
eljarasok helyzetét,
e figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

e a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,,szabalytalansag-lehet6ségeket” beazonositja,
(a hasonlé projektek, témak, kockazatok meghatarozasa) informaciét szolgaltat a belsé
ellen6rzés szamara, el6segitve annak folyamatban 1évé ellendrzéseit, az ellendrzési
kornyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valé nagyobb ralatast.

7. A szabalytalansag/intézkedés nyilvantartasa

A féigazgato feladata:

e a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly szabalyozza)
nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérél gondoskodik;

e cgy clkilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a kapcsolédo
irasos dokumentumokat;

e nyilvan tartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsol6dé hataridéket; ennek érdekében
évente iktatja a keletkezett iratokat, melyeket irattarban maganal 6riz. A nyilvantartast a jelen
szabalyzat 1. sz. melléklete szerint kell vezetni.

Hatalyba 1épésének napja: 2012. ..................

téigazgato



1. szamii melléklet. A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa

Sorszam Kapcsol6d6 irasos dokumentum Megtett intézkedés Hataridé



2. szdmii melléklet: Jegyz6konyv a szabalytalansagrol

A vizsgalat kezdetének id6pontja: 201... ............... ... hé....... nap
A vizsgalat befejezésének idépontja: 201... ...l hé...... nap
A vizsgalatot végz6 személy(ek) neve, beosztasa: ...

2

A szabalytalansag észlelésének id6pontja: 201. ............... hé....nap

A szabalytalansagot bejelenté neve, beosztasa: ............ (pl.: munkatars, vezetd, Gzleti partner,
tgyfél stb.)

A szabalytalansag észlelésének moédja (az észlel6 elmondasa alapjan)

Az észleléskor kiallitott dokumentum tartalmi helyességének felilvizsgalati tapasztalatai:

Az észlelést kbvetben mar megtett intézkedések és azok hatasai:

e A szabalytalansag leirasa:

e aszabalytalansag ténye,

e a szabalytalansdg mindsitése (gondatlan, szandékos),

e a szabalytalansag elkovetésének idépontja,

e amegsértett el6irastdl vald eltérés (jogszabaly, iranyitd szervi rendelkezés, belsé szabalyzat,
utasitas),

e a folyamat, vagy tevékenység szabalytalansag altal érintett része,

e a szabalytalansaghoz vezetd korilmények, tényezok,

e a szabalytalansag korrigalhatosaganak, vagy korrigalhatatlansaganak ténye,

e aszabalytalansagot elkévets/k/ megnevezése,

e az clkévetés modja,

e a szabalytalansag gyakorisaga (eseti, idészakos, rendszeres),

e a szabalytalansdg kovetkezménye (minéségromlas, hibas szolgaltatas, téves kifizetés, egyéb kar).

A helyben hozott intézkedések:

e az intézkedés jogalapja

e adontéshozé megnevezése

e a dontéshozatal idépontja

e azintézkedés ismertetése (megszintetés, korrekcio, javaslattétel fels6bb szintl intézkedésre)
e azcljaras eredménye

A vizsgalatot végzok altal sziikségesnek tartott tovabbi intézkedések megtételére vonatkozo
javaslatok:

Csatolt dokumentumok:

e a tényt alatamaszt6 alapdokumentumok, (pl. szamlak, pénztari kiadasi bizonylatok)

e aszabalytalansagot elkovetS/k/ és mas érintettek nyilatkozatai

A jegyz6konyv készitésének helye, idépontja: ........... L2010 hoé.....nap
Vizsgalt intézet/szervezeti egység:
Jegyzokonyv készit6 alairasa , egység vezetSjének alairasa

A vizsgalatot végz6 személy(ek) alairasa



Megismerési nyilatkozat

A Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjében foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy
az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas



6. melléklet

Az MTA Wigner Fizikai Kutatokézpont Kozalkalmazotti Tandcsanak kiilonvéleménye a
Kutatokozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz.

A Kozalkalmazotti Tandcs augusztus 27.-én attekintette az MTA Wigner Fizikai Kutatokdzpont
SZMSZ-ének legutolsé verziojat. Az iilésiinkdn megallapitottuk, hogy annak nagy részevel egyet
tudunk érteni. Teljes 6sszhangban fogalmazzuk meg azokat a legfontosabb valtoztatasokat,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy végleges formaban el tudjuk fogadni.

1.

A Kozalkalmazotti Tancs szerepét minden esetben hatarozottan kell megfogalmazni!
13.1, masodik bekezdés, ,,....tanacskozasi joggal részt vesz a Kozalkalmazotti
Tanéacs.....képviseldje,”, 6sszhangba keriilve igy a 13.8 masodik bekezdésével. Hasonlo
hatarozottsig sziikséges a Vegyes rendelkezések 5.4 pontjanak utolsd mondatahoz ,, A
foigazgatd a kizalkalmazottakat érintd lényeges (munkaiigyi és szocialis) dontés
meghozatala elott kikéri a Kozalkalmazotti Tanacs véleményét”.

Véleménytinket fenntartjuk, azzal, hogy az AKT megtartani Jjavasolja az ellentmondast, azi
nem sziintette meg. 4 két bekezdés kozti ellentmondast fel kell oldani.

A 21.4 pont 5todik bekezdésének jelenlegi megfogalmazasa ellentmond a vonatkozo
jogszabalynak, ezért at kell irni az alabbi médon: , A tudomanyos kutatoéi

munkakérben a munkahelyen toltendé id6 tartamat a kézalkalmazottak jogallasarol
sz616, 1992. évi XXXIII. torvénynek az MTA iranyitasa alatti szerveknél, illetve mis
kutato- és kutatast kiegészitd intézeteknél torténd végrehajtasarol szolo 84/2011. (V.
26.) Korm. Rendelet 8. §-a hatarozza meg. Indokolt esetben a féigazgato elrendelheti
az ett6l valo eltérést.”

A Jogi és Igazgatdsi Féosztaly kérése volt, hogy ne idézziik a jogszabdlyok konkrét
szovegél, mert azok valtozdsa esetén az SZMSZ-t hivatalosan médositanunk kell.

Az idézett jogszabdlyokbol levezethetd, hogy a munkahelyen toltott idét az egyéni
munkakori leirdsoknak kell elsésorban tartalmazniuk.

Az SZMSZ sehol sem rendelkezik arrdl, hogy kutatdsi tevékenység csak a munkdltatondl
végezhetd. Nem is teheti, mert a kutatéknak szamos olyan kotelezettségiik van (bizottsdgi-
és osztalyiilések, oppondlds, oktatds, doktori tandcsi tagsag, sth.), melyek nem kotddnek a
munkahelyiikhiz. A 21.4 pont értelemszeriien csak azokra a kutatékra vonatkozik, akiknek
a munkakéri leirdsa nem tér ki a munkahelyen eltoltendé kotelezd idore.
Nehezményezziik az intézeti integraciorol szolo fejezet kivételét.

Ez a fejezet a kutatokdzponton beliili hosszas targyalasok eredménye volt, amit intézetiink
mindkét részének dolgozoi fontosnak éreznek, és vissza kivanjak helyezni.

Nem ldtjuk, hogy egy kiilsd testiilet milyen indokldssal tette ezt.

A mi jogértelmezésiink szerint az SZMSZ megalkotasa a munkahely vezetdségének €s a
dolgozoinak kdzos megegyezésén alapul. Azt elfogadjuk, hogy az AKT-nak feladata ennek
jovahagyéasa. Megitélésiink szerint nem is tehet mast, ha a benyujtott SZMSZ megfelel a hatalyos
jogszabalyoknak. Ha ellentmondast észlel, akkor jogosan sz6lit fel benniinket a fel nem tiintetett
torvények figyelembevételére.

Kiilon oriiliink, hogy harom illetve négy AKT tag a mi véleményiinkre szavazott.

~

Jug A
Koszegi Laszlo 2012. augusztus 27.

A KT elndke
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