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I. AKUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

1. A kutatokézpont jogillisa

A Wigner Fizikai Kutatékézpont (a tovabbiakban: kutatékézpont) 6nallé jogi személy, amely
az BE6tvos Lorand Kutatasi Halozat (a tovabbiakban: ELKH) tagjaként makodik, gazdalkodasi
besorolasa alapjan 6nalléan mikoéds és gazdalkodd kézponti koltségvetési szerv, iranyitasa ala
mas 6nalléan mikodo koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatokoézpont jogallasat meghatarozé jogszabaly: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol
és innovaciordl szolo 2014. évi LXXVIL térvény (a tovabbiakban: KFI tv.)

2. A kutatokoézpont alapitisa

A kutatokézpont a Magyar Tudomanyos Akadémia Szilardtestfizikai és Optikai
Kutatéintézetnek az 1992. januar 1-én megalapitott Magyar Tudomanyos Akadémia
Részecske- és Magfizikai Kutatointézetbe tortént beolvadasaval jott létre.

A kutatokozpont 2019. szeptember 1-jét6l az Eotvés Lorand Kutatasi Haldzat
(a tovabbiakban: ELKH) részeként, az Eo6tvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak (a
tovabbiakban: ELKH Titkarsag) iranyitasa alatt mikodik. A kutatokézpont jelen Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat) jovahagyasakor hatalyos alapité okiratat
az ELKH elnoke a 336/3/2020/]1IF szamon adta ki, az okirat 2021. januar 1-jétSl hatalyos.

3. A kutatokozpont alapadatai
3.1 Neve, roviditett neve:

teljes neve: Wigner Fizikai Kutatékézpont
réviditett neve: Wigner FK

3.2 Elnevezése idegen nyelven:
angol nyelvli megnevezése: ~ Wigner Research Centre for Physics
réviditett neve: Wigner RCP

3.3 Székhelye és telephelyei:
székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.
telephelye(i):
3.3.1 Wigner FK Miskolci Telephely
cime: 3515 Miskolc, Egyetemvaros A/2 épiilet 304. iroda
3.3.2 Wigner FK Piszkéstet6i Telephely
cime: 3234 Mitraszentimre, Galyateté Up. (hrsz: 0234, 0235/2, 0246, 0247/2)
3.3.3 Wigner FK Nagycenki Telephely
cime: 9493 Fert6boz, Cenki utca 1.
3.3.4 Wigner FK Pécsi Telephely
cime: 7622 Pécs, Ifjusag atja 6., Pécsi Egyetem E éptlet 409. iroda
3.4 Levelezési cime(i):
Kutatékézpont: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklos ut 29-33
1525 Budapest, Postafiok 49.



3.5 Hivatalos elektronikus levélcimek: <user>@wigner.hu

A kutatékézpont mint jogutdd intézmény tovabbra is jogos hasznaldja az altala birtokolt
,wwigner.hu”,  kfkihu” és az ,,szfki.hu” szamitégépes domain neveknek, valamint tovabb
lizemelteti az ezen nevek alatt elérhetd, a korabbi években létrehozott adatallomanyokat.
A kutatokézpont egyuttal jogos hasznaléja a korabban bejegyzett ,,wigner.mta.hu”
domain névnek is.

3.6 Illetékessége, miik6dési kore: orszagos

3.7 Iranyit6 szervének:

neve: Eo6tvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaga
(a tovabbiakban: ELKH Titkarsag)
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

3.8 A kutatékozpont feliigyelete, miikodését iranyito testiiletek

A kutatékézpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatarozott moédon —az ELKH
Titkarsag iranyitja. A elnok az ELKH, mint kbzponti koltségvetési fejezet tekintetében a
fejezetet iranyité szerv vezetSje. Az ELKH fétitkara — az ELKH Titkarsag Iranyito
Testllete (a tovabbiakban Iranyit6 Testilet) hatarozataival és az ELKH elnokének
iranymutatasaival 6sszhangban — az ELKH Titkarsagon keresztil kozvetetten ellatja a
kutatéhalézat adminisztrativ iranyitasat. A kutatokdzpont és intézetei tevékenységét,
fejlesztési terveit kiilsé tandcsadd testilet elemzi, véleményezi. A kutatékézpont
gazdalkodasardl évente beszamolot készit, amelyet az Iranyité Testtlet értékel.

3.9 A kutatokézpont szervezeti egységeként miikods tudomanyos intézetek
3.9.1 Wigner Fizikai Kutatokozpont Részecske- és Magfizikai Intézet

- roviditett neve: Wigner FK RMI

- angol nyelvli megnevezése: Institute for Particle and Nuclear Physics,
Wigner Research Centre for Physics

3.9.2 Wigner Fizikai Kutatokozpont Szilardtestfizikai és Optikai Intézet

- réviditett neve: Wigner FK SZFI

- angol nyelvl megnevezése: Institute for Solid State Physics and Optics,
Wigner Research Centre for Physics

3.10 A kutatékoézpont azonosité adatai:

Torzskonyvi azonosité szam: 327064

Allamhiztartisi azonosité szam: 040002

KSH statisztika szamjel: 15327064-7219-312-01

Adoéigazgatasi azonosité szam: 15327064-2-43

Szamlavezeté bank neve, cime: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK)
Elsiranyzat-felhasznalasi keretszamlat kezelé pénzintézet: MAK
szamlaszam:10032000-01731134-00000000

IBAN szam: HU15 1003 2000 0173 1134 0000 0000



3.11 Publikacios névhasznalat

A kutatékoézpont tudomanyos tevékenységet végzé munkavallaléja publikaciéiban a
kutatékézpontot is koteles feltiintetni, az itt meghatarozottak szerint, valamint
feltintetheti azt az intézetet is, amelyben dolgozik:

a) Wigner Fizikai Kutatokézpont; vagy

b) Wigner FK (roviditett név), vagy

¢) Wigner Research Centre for Physics, vagy

d) Wigner RCP (roviditett név).

A kutatokozpontot alkotd intézetek hivatkozasanak modjai:

e) Wigner Fizikai Kutatékézpont, Részecske- és Magfizikai Intézet; vagy

f)  Wigner Fizikai Kutatokozpont, Szilardtestfizikai és Optikai Intézet; vagy

g) Institute for Particle and Nuclear Physics, Wigner Research Centre for Physics;
h) Institute for Solid State Physics and Optics, Wigner Research Centre for Physics;
1) Institute for Particle and Nuclear Physics, Wigner RCP;

j) Institute for Solid State Physics and Optics, Wigner RCP.

4. A kutatokozpont kézfeladatként ellitott tevékenysége

A kutatokozpont autoném moédon vesz részt az ELKH kozfeladatainak megoldasaban,
onalléan is vallal kézfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatokdzpont
kozfeladatként ellatott alaptevékenységeit az iranyito szerv alapité okiratban hatarozza meg.

A kutatokozpont kiildetése, hogy felfedezé jellegt kisérleti fizikai kutatasokat folytasson hazai
bazisa, valamint kilfoldi kutatd berendezések mellett, elméleti fizikai kutatasokat folytasson,
koordinalja a magyar eréfeszitéseket a nemzetkdzi kutatasokban, kutatdsi eredményeinek
hasznositasaval segitse a nemzet el6rehaladasat.

4.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A kutatékézpont kildetése megvalositasa soran kutatasi alaptevékenységként a kovetkezd
t6 tudomanyteruletekkel foglalkozik:

—  kisérleti és  elméleti  részecskefizikaval, asztrorészecske-fizikaval, 4ltalanos
relativitaselmélettel, gravitacioval, plazmafizikaval, Grfizikaval, magfizikaval és magfizikai
jellegli modszereket alkalmaz6 anyagtudomannyal, els6sorban a Részecske- és Magfizikai
Intézetben;

—  kisérleti és elméleti szilardtest-fizikaval, statisztikus fizikaval, atomfizikaval, optikaval
¢és anyagtudomannyal elsésorban a Szilardtestfizikai és Optikai Intézetben.

A kutatokozpont és intézetei a kutatasi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a
kovetkezé tudomanytertletekkel és kutatasi feladatokkal:

Felfedezé kutatasokat végez a nagyenergias részecske- és asztrorészecske-fizika,
nehézionfizika és magfizika, elméleti és matematikai fizika, kvantumtérelméletek,
gravitaciés hullamok és kozmoldgia, elméleti idegtudomany, komputaciés tudomanyok,
bolygdkozi gazok és plazmak, laboratériumi plazmak és hitott atomok fizikdja, kondenzalt
anyagok atomi szintd szerkezetvizsgalata, funkcionalis anyagok, nanoszerkezetek, fény-



anyag kolcsonhatas, kvantumoptika és kvantuminformatika, nanooptika, optikai kristalyok,
lagy anyagok, vékonyrétegek és komplex rendszerek fizikaja tématerileteken.

Alkalmazott kutatasokat végez a felfedezé kutatasaihoz csatlakozé tertileteken, tovabba a
nuklearis szilardtest-fizika, kulturalis 6rokség védelme és a kornyezetfizika teriiletén.
Kiemelt feladatnak tekinti ) anyagok el6allitasat, mindsitését és vizsgalatat, uj
anyagvizsgalati, részecskegyorsitasi és detektalasi modszerek kifejlesztését, 4j 1ézerek, uj
optikai elemek, kristalyok és vékonyréteg-eszkozok elballitasat és alkalmazasat, nagyléptékia
komplex rendszerek viselkedésének el6rejelzését.

Fejlesztési tevékenységet végez a felfedezé és alkalmazott kutatasaithoz csatlakozo
terileteken, kiemelt feladatnak tekintve a nanotechnolégia, lézertechnika, nuklearis
analitika, spektroszkopia, kristalyfizika, fény-anyag kolcsénhatason alapuld gyorsitok,
trtechnika és informaciotechnolégia  teriiletét, beleértve a gyors adatkezelés,
adatfeldolgozas ¢és adattovabbitas eszkozeit, specialis elektronikus mechanikai és
informaciétechnolégiai  eszkézoket, kristalynévesztési  technolégidk és  berendezések
fejlesztését, szoftverfejlesztést, neuroinformatikai algoritmusok, mérési és diagnosztikai
eljarasok és technologiak fejlesztését, valamint optikai méréstechnikai, biologiai és orvosi
képalkoté modszerek és eszkozok fejlesztését.

Mukodtetési  tevékenységet végez a tertletén talalhaté és  feliigyeletére bizott
nagyberendezéseknél, amelybe beletartoznak a kilonb6zé elvek alapjan mikodé ion-
gyorsitok, ultravakuum-berendezések, extrém hideget és meleget eléallité eszk6zok,
lézerek, szamitogépek, szamitégép-halézatok és informacidtechnoldgiai eszkozok,
valamint a héliumcseppfolydsité. Tovabba kozremiikodik a nemzetkozi illetékességl
gyorsitok, szinkrotronok, szabadelektron-lézerek, gravitaciéshullam-detektorok, nagy
teljesitményd 1ézerek, szamitogépek és szamitogép-halézatok mellett folyd tzemeltetési
feladatok végrehajtasaban.

A kutatokézpont kutatdsi feladataihoz kapcsolodo egyéb feladatok:

— aktivan részt vesz hazai és nemzetk6zi palyazatokon, koordinalja a magyar csoportok
részvételét;

—  egyuttmikodik hazai kutatékézpontokkal, kutatointézetekkel és azok kutatéival, velitk
koz6s kutatasokat folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos
intézményeivel és nemzetk6zi tudomanyos szervezetekkel, valamint nemzetkézi
tudomanyos tarsasagokkal; el6segiti a magyar fizikai kutatasok jelenlétét a nemzetkozi
tudomanyos életben;

— részt vesz a nemzetkézi tudomanyos kozéletben és a hazai tudomanypolitikai és
tudomanystratégiai dontések el6készitésében;

—  hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat, konferenciakat és kiallitasokat szervez;

—  kozremGkodik a  hazai  és nemzetkézi  kutatasi  infrastruktira-programok
kidolgozasaban és megvaldsitasaban;

— tevékenységével Osszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjeszt6é kiadvanyokat
jelentet meg;

—  segiti a tudomany magyar nyelven valé muavelését;

— a szabad kapacitasokat hasznositja;

—  szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat, részt vesz az ismeretterjesztésben;

— a fels6oktatasi intézményekkel egytuttmikodve részt vesz az oktatomunkaban, az
utanpétlas-nevelésben és a tudastranszferben, k6z6s kutatasi, képzési és tovabbképzési
feladatokat 14t el;

—  szakkOnyvtarat makodtet;



—  szakértdi és szaktanacsadoi tevékenységet folytat;
— szakmal tanacsokat ad és specialis mérési feladatokat lat el;

—  katasztrofak esetén segiti az allami katasztrofavédelmi szervezetek mikédését, szakmai

kérdésekben, dontés-el6készitésben szakmai timogatast nyujt;

—  segiti a nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatok fejlédését;

— a hasznalatdban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellitja azok tzemeltetési, fenntartasi

feladatait;

—  kutatasi infrastruktarat makodtet és tart fenn, kutatasi eszkézoket és anyagokat szerez

be.

4.2 Az alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti megjel6lése:

kormanyzati . . .. ’
i, kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 014020 Biotechnoldgiai alapkutatas
2 014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas
015010 Altalanos kozszolgaltatasokkal kapesolatos alkalmazott
3 kutatas és fejlesztés
4 041170 Miszaki vizsgalat, elemzés
5 049020 K+F tevékenységekhez kapcsol6dé innovacio
055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és
6 fejlesztés
075010 Egészségiigeyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és
7 fejlesztés
8 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
9 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megbrzése, védelme
10 082044 Konyvtari szolgaltatasok
11 094110 Fels6oktatasi szakképzés
12 094120 Szakiranyu tovabbképzés
13 094210 Fels6foku oktatas

4.3 A kutatékézpont rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenysége

A kutatékoézpont az alapité okirataban kapott felhatalmazas alapjan vallalkozasi
tevékenység folytatasara jogosult a kovetkez6 kormanyzati funkcidszammal jelzett
tevékenységek esetén: 014020, 014030, 015010, 041170, 049020, 055010, 075010, 094110,
094120, 094210. Ezen tevékenységekbdl szarmazo bevételeinek felsé hatara a moédositott
kiadasi el6iranyzatok 33%-a.
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5. A kutatékézpont gazdilkoddsa

A kutatokozpont a kozponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, az allamhaztartasi
jogszabalyokban, az ELKH Titkarsag kutatohelyeket érinté belsé szabalyzataiban, tovabba a
Magyar Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kotott ingdvagyon- és
ingatlanhasznalati szerz6désekben foglalt el6irasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére
bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és  sajat  bevételeivel, gazdalkodasi
tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.
6. A vagyonnal kapcsolatos szabilyok

Az 6nall6 jogi személyként mikodd kutatokozpont kozfeladatainak ellatasa érdekében sajat
tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingd és ingatlan
vagyon jelentSs részben a MTA altal a vonatkozo torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen
hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevédik 6ssze. Az MTA tulajdond ingatlan és ingd

vagyonnak (pl. targyi eszk6zok, készletek) hasznalatira az MTA-val kotott kétoldala
szerzédésekben foglaltak iranyadok.

7. Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozo elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartasrdl szo6l6 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan — az alapité okiratban
nem kell feltintetni. Az alaptevékenység korébe tartozo feladatok kiadasainak és bevételeinek
kilonbozete a koltségvetési maradvany. A koltségvetési maradvanynak tartalmaznia kell a
palyazati bevételek maradvanyat is.

8. A kutatokézpont alapitol, tulajdonosi jogai gazdilkodo szervezetekben

A kutatékdzpont alapitoi, tulajdonosi jogokat gyakorol a KFKI Uzemelteté Kft. gazdalkodé
szervezetben (cégjegyzékszam: 01 09 161645, adoszam: 10670484-2-43).

1. A KUTATOKOZPONT VEZETESE

A kutatokozpont egyszemélyi felel6s vezetdje a féigazgatd, aki a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti vezet6 allasu munkavallal6. A féigazgato és
az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil a feladatkorok és
hataskorok a féigazgaté rendelkezése szerint decentralizaltak. A f&igazgatd valamennyi, a
kutatokézpont mikodését érinté kérdésben — ha az ELLKH elnckének hatarozata eltéréen nem
rendelkezik — 6nalléan dont.

A f6igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozé vezetd allasi munkavallalok:
- féigazgatd-helyettes,
- gazdasagi vezets.

A féigazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozo, nem vezetd allast, 6nallé jogkérben
eljaré munkavallalok:

- aszervezeti egységként mikodo intézet igazgatdia,

- abelsé ellenGrzési vezetd,
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az Uzemeltetési feladatokat ellat6 és felugyel6 miszaki vezeté (muiszaki vezetd),

- a kutatékézponti tudomanyos titkar,

- a kutatékézponti kommunikacios titkar,

- a kutatékézponti innovacios titkar,

- a Wigner Konyvtar vezetdje,

- a Szamitogép Halozati Kozpont (SZHK) vezetdje,

- a Wigner Adatkozpont vezetdije,

- a Wigner Mihely vezetdje,

- az integritasfelel6si feladatokat ellaté munkavallalo,

- asugarvédelmi megbizott,

- amunka- és tizvédelmi megbizott.
A féigazgatd iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott korét — eltéré jogszabalyi
rendelkezés hianyaban — a kutatokozpont fenti munkavallalojara atruhazhatja. Az 6nallo
jogkorben eljaré munkavallalok hataskorét, jogait és felelésségét a vonatkozé hatalyos

jogszabalyok, az iranyit6 szerv rendelkezései, a kutatékézponti belsé szabalyzatok, f6igazgatdi
rendelkezések (utasitasok), és a jelen szabalyzat tartalmazza.

111. A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI! FELEPITESE

1. A kutatokozpont szervezeti felépitése

A kutatékézpont £6 kutatasi szervezeti egységei a tudomanyos intézetek, amelyek keretében a
tudomanytertlet f6 témakoreiben az 1.4 fejezetben ismertetett felfedezd és alkalmazott
kutatasokat folytatnak, valamint fejlesztési és muikodtetési tevékenységeket latnak el a
tudomanyos intézetek munkavallaléi. A tudomanyos intézetek egymassal mellérendeltségi
kapcsolatban allnak. A tudomanyos intézetek mikodését a kutatokodzpont Igazgatdsaga, a hozza
tartoz6 munkavallalok és kozponti egységek segitik és biztositjak. A kutatokozpont szervezeti
felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A KFT tv. értelmében a kutatokézpont érintett szervezeti egysége legfébb testtleti dontéshozo
szerve tagjal tamogatasaval, vagy ennek hianyaban a szervezeti egység vezetGjének indokolt
javaslataval az Iranyit6 Testtletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitasat,
kivalasat és masik kutatokozponthoz, vagy kutatdintézethez, fels6oktatasi intézményhez valé
csatlakozasat, illetve a kivalast kévetd 6nallé mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat az
ELKH elnoke részére a féigazgatd nyujtja be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység
legtels6bb testiiletének véleményével kiegésziti.

Az ELKH mikodési alapelveirdl sz6l6 dokumentum tartalmazza azokat a dokumentumokat,
amelyeket a kérelmezének az Iranyité Testilet elé kell terjeszteni.

2. Tudomanyos szervezeti egységek megnevezése
Tudomanyos intézetek:

A kutatokézpont £6 felfedezé és alkalmazott kutatdsi, valamint fejlesztési és lUzemeltetési
feladatai az 1/4. pontban felsorolasra keriiltek. A megfogalmazott célokat és feladatokat a
kutatékézpont két tudomanyos intézete, a Részecske- és Magfizikai Intézet (RMI) és a
Szilardtestfizikai és Optikai Intézet (SZFI) valdsitja meg.
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A kutatékozpont tudomanyos intézeteiben a kutatdosztalyok fogjak 6ssze a hasonlé tematikaju
kutatéesoportok tevékenységét. A kutatéosztalyok mikodését az Ggyrendjik szabalyozza. A
kutatéosztaly tevékenységét iranyité és felugyel6 osztalyvezeté maga is folytat kutatdi
tevékenységet. A tudomanyos intézetekben a kévetkez6 kutatéosztalyok mikodnek:

A Részecske- és Magfizikai Intézet (RMI)
- Elméleti Fizika Osztaly (ELMO)

Kutatasi  teriilletek: — részecskefizika,  térelmélet, holografikus  kvantumtérelmélet,
relativitaselmélet, gravitaciofizika, nehézion-fizika, femtoszkopia.

- Nagyenergias Fizikai Osztaly (NFO)

Kutatasi tertiletek: hadronfizika, standard modell és 4j fizika keresése, detektorfejlesztés,
szupravezetd magnestechnologia, 1ézeres gyorsitotechnoldgiai fejlesztések.

- Nuklearis Anyagtudomanyi Osztaly (NAO)

Kutatasi teriiletek: femtoszekundumos spektroszkopia, rontgenspektroszkopia, funkcionalis
nanostruktarak, ionnyaldb-fizika és alkalmazasai.

- Utfizikai és Urtechnikai Osztaly (UUO)
Kutatasi tertiletek: Grfizika és Grtechnika.
- Komputaciés Tudomanyok Osztalya (KTO)

Kutatasi teriiletek: komputaciés rendszerszintd idegtudomany, elméleti idegtudomany,
komplex rendszerek, neurorehabiliticié és mozgasszabalyozas, adat- és szamitasintenziv
tudomanyok, kvantumszamitas és kvantuminformatika.

B Szilardtestfizikai és Optikai Intézet (SZFI)
- Elméleti Szilardtestfizika Osztaly (ESZO)

Kutatasi teriletek: erdsen korrelalt rendszerek, hosszutava rend kondenzilt rendszerekben,
félvezets nano-szerkezetek.

- Kisérleti Szilardtestfizika Osztaly (KSZO)

Kutatasi tertiletek: nem-egyensulyi anyagok, anyagszerkezeti kutatasok.
- Komplex Folyadékok Osztalya (KFO)

Kutatasi tertiletek: részben rendezett rendszerek, elektromos gazkistilések, folyadékszerkezet.
- Alkalmazott és Nemlinearis Optika Osztaly (ANOO)

Kutatasi tertletek: 1ézeralkalmazasok és optikai méréstechnika, femtoszekundumos lézerek a
3D mikroszkopiaban, ultragyors nanooptika, kristalyfizika.

- Kvantumoptika és Kvantuminformatika Osztaly (KKO)
Kutatasi tertiletek: kvantumoptika, kvantuminformatika, komplex rendszerek.

A tudomanyos intézet szervezetében a kutatéosztalyok mellett, az intézetigazgatok altalanos
felugyelete — alatt, Onallban mikoédnek azok a  Nemzeti Laboratériumok — és
Kutatélaboratériumok, amelyek esetében a kutatékézpont konzorciumvezetéi feladatokat lat el.
Ezen egységek mukodését sajat tgyrendjik hatirozza meg, amely kitér arra, hogy a
konzorciumvezeté munkavallalé miként latja el az egység vezetését, szakmai felliigyeletét,
valamint a hosszu tavua kotelezettségvallalasokkal és a szakmai menedzsment kotelezettségekkel
egyutt jard feladatokat. Az egységhez tovabbi, hatarozott id6re felvett munkavallalok tartoznak.
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Az eddig megalapitott egységek:

- Nanoplazmonikus Lézeres Fuzi6 Nemzeti Kutatélaboratérium az RMI szervezete
alatt,

- Kvantuminformatikai Nemzeti Laboratorium az SZFI szervezete alatt.

A kutatéosztalyok mikodését részben a sajat kutatdlaboratériumok, részben a kézfeladatokat is
ellatdé Nyitott Laboratériumok timogatjak. A tudomanyos intézetek és a kutatbosztalyok
tevékenységét a kutatokozponti konyvtar (Wigner Konyvtar), valamint a Szamitogép Halozati
Kozpont (SZHK) tamogatja. A tudomanyos intézetekben folyd, féként hazai és nemzetkozi
kutaté és kutato-fejleszté tevékenységet a Wigner Adatkézpont tamogatja informatikai
szolgaltatasaival (lasd Felh$ Szolgaltatas), a Wigner Mihely pedig muszaki és finommechanikai
szolgaltatasokkal.

3. A kutatékézpont Igazgatosiga

A kutatokozpont szakmai mutkodését, nemzetkozi tevékenységét Osszefogo, feliigyeld és
tamogato szervezeti egység, amely a féigazgat6 kozvetlen iranyitasa alatt all.

4. A kutatokézpont Igazgatdsdgdnak szervezeti egységei:
- Wigner Konyvtar;
- Szamitégép Halézati Kézpont (SZHK);
- Wigner Adatkézpont;
- Wigner Mihely;

- Nyitott Laboratériumok.

5. A kutatékozpont Gazdasagi Igazgatosdga

A kutatokézpont mikodését gazdasagi oldalrdl Gsszefogo, feliigyelé és tamogatd szervezeti
egység, amely a gazdasagi vezeté kozvetlen irdnyitasa és a f6igazgatd feliigyelete alatt all. A
kutatokézpont Gazdasagi Igazgatésaganak mikodését az igyrendje hatarozza meg.

IV. AZ IRANYITASBAN ES DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK

1. A testiileti szervek miikédésének dltalinos szabalyai

A testileti szervek a fbigazgaté egyszemélyi felel6sségének érintetlentil hagyasaval
kozremtkodnek a kutatékézpont iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat
tesznek a hataskoriikbe utalt témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyit6 szerv
altal kiadott ellentétes rendelkezés hianyaban — a f6igazgatét nem kotelezi.

A testiileti szervet — szitkség szerint — annak elnoke hivja 6ssze és vezeti tléseit, amelyrél
jegyzOkonyvet/emlékeztetst  kell késziteni. Ulés 6sszehfvasat a  testiiletek tagjai s
kezdeményezhetik. Az elnok akadalyoztatasa esetén az elndki feladatokat az elndkhelyettes,
ennek hianyaban az elnok altal a testiilet tagjaibdl kijelolt személy l1atja el. A testiiletek tilésein
a tagok és a meghivott munkavallalok kotelesek részt venni (munkakori kotelesség), kivéve az
indokolt tavollét (szabadsag, betegség, hivatalos elfoglaltsag) esetét.
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Az lések hatarozatképességéhez az indokoltan tavollévokkel csokkentett taglétszam legalabb
kétharmadanak (a Wigner Tudomanyos Tanacs esetében legalabb felének) jelenléte sziikséges.
Az uléseken a hatarozatokat a jelenlévé tagok egyszerd szotobbséggel hozzak (egyszerd
szOtobbség: a leadott szavazatok tobb mint fele). Az ilésen elhangzott és fenntartott
kilonvéleményt — az elSterjeszté kérésére — a jegyzOkonyvhoz csatolni kell. A testiilet
allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyzOkonyvekben elkilonitetten kell megfogalmazni, illetve
azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A testiiletek mukoédésének részletes
szabalyait a testtlet Gigyrendje tartalmazza. Az Ugyrendet a testiilet vezetdje késziti el és terjeszti
a féigazgatd elé, aki az adott testiletben torténé megtargyalas utan hagyja jova azokat. Az
tgyrend nem jogszabaly 4ltal el6irt valtoztatasait az adott testiiletben valé megtargyalas utan a
t6igazgatd hagyja jova. Az tgyrendet a szervezetek alakul6 tlése utan legkésébb egy honapon
beliil be kell nyujtani.

A f6igazgatd tanacsado testilete:
- Wigner Igazgatétanacs (WIT);
- Vezet6i Tanacs (VT);
- Wigner Tudomanyos Tanacs (WT'T);
- Kiils6 Tanacsado Testilet (KTT);
- Kutatékézponti iilés (KU);
- Kutatéosztalyok Féruma (KF);
- Uzemi Tan4cs (UT).

2. A testiileti szervek dsszetétele, feladata

2.1 Wigner Igazgatétanacs (WIT)

A Wigner Igazgatotanacs (a tovabbiakban: WIT) a kutatékézpont f6igazgatdjanak dontés-
el6készité ¢és tandcsadd testllete, amely tlésein minden, a kutatékézpontot érintd
fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A féigazgatd az tlésen
elhangzottak alapjan 6nalléan dont a hataskorébe tartozo kérdésekben.

A WIT elnoke a féigazgatd. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén a WIT tléseit a f6igazgato-
helyettes vezeti, aki a hatdrozatokrél utdlagos beszamolassal koteles tajékoztatni a
féigazgatot. Az tlésekrdl emlékeztetSt készit a féigazgatd altal megbizott munkavallalo.

A WIT tagjai: a f6igazgatd, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd és a tudomanyos
intézetigazgatok, valamint a tanicskozasi joggal rendelkezé 4llandé meghivottja az Uzemi
Tanacs elndke, vagy helyettesitéje. A WIT tlésén tanacskozasi joggal részt vehet a
reprezentativ szakszervezet képviseldje, illetve a féigazgat6 altal felkért munkavallalé (pl.
tudomanyos titkar, kommunikacios titkar, vagy mas érintett személy).

A dontés —a tigazgatd egyszemélyi felelGssége mellett — nem csokkenti a testtlet tagjainak,
a szervezeti egységek vezetSinek felel6sségét.

A féigazgato koteles kikérni a WIT véleményét az alabbi tigyekben hozandé dontések el6tt:
- tudomanystratégiai dontések,

- munkabéremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa,

- tudomanyos intézet 1étesitésének, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

- tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb médositasai,

- akutatasi tevékenységet érinté gazdasagi dontések meghozatala,
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- a kutatékozpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaléival
szembeni kévetelményrendszer kialakitasa, modositasa,

- akutatékézponti munka rovid- vagy hosszabb tavia értékelésének kérdései,

- ahatdrozatlan ideji tudomanyos munkakorre jelentkez6k palyazatanak véleményezése
intézeti stratégiai és tudomanyszervezési oldalrol;

- a kutatékézpont konyv- és folydirat kiadasaval kapcsolatos f6bb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések.

A téigazgat6 kikérheti a WIT véleményét az alabbi tigyekben hozandé dontések el6tt:
- tudomanyos munkakorre torténd palyazati kifrasok,

- vezetdi feladatkorre munkaviszony létesitése, megsziintetése esetén,

- tudomanyos munkakorok meghatirozasa,

- a miuvelt tudomanyos teriiletek bovitése, szikitése, 4j kutatasok inditasanak
kezdeményezése;

- akutatokézpont rendelkezésére allo, kotelezettségvallalassal nem terhelt pénzeszk6zok
felhasznalasa.

A WIT a fentieken tul jogosult mindazon tigyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai
a WIT elé terjesztenek.

A WIT-tlést a f6igazgatd hivija Gssze az altala megitélt gyakorisaggal, de havonta legalabb
egy alkalommal. Sziikség esetén azonban a WIT-ulés barmikor Osszehivhato. A
tudomanyos intézetek igazgatdinak egylttes kérésére a féigazgatonak Gssze kell hivnia a
WIT-ilést. Az tlés személyes részvétellel vagy elektronikus formaban is lebonyolithat6. A
WIT-ilésr6l emlékeztetd készil, amelyet az elndk hagy jova, és azt jovahagyast kovetSen a
résztvevék megkapjak. Az elndk rendelkezése alapjan, ha jegyz6konyv felvételére kertl sor,
el6zetesen jegyz6konyvvezetot és két hitelesitot kell egyszert szo6tébbséggel megvalasztani.
Az Uzemi Tanics megkapja a WIT-ilésen tirgyalt, a vonatkozé jogszabilyok alapjin
kifejezetten az Uzemi Tanacs feladat- és hatiskdrébe tartozd iigyeket, dontéseket
tartalmazoé kivonatos jegyzOkonyvet.

2.2 Vezet6i Tanacs (VT)

A kutatokozpont munkajat és feligyeletét a Vezet6i Tanacs (a tovabbiakban: VT)
tamogatja. A VT tagjai a fSigazgatd, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a belsé
ellenérzési vezetd, az integritasi tanacsadd, a mduszaki vezetS, az intézetigazgatok és
helyetteseik, a tudomanyos osztalyok vezet6i, a tudomanyos titkar, a kommunikacios titkar,
az innovacios titkar, a kutatokozpont szervezeti egységeinek vezetéi (lasd III. fejezet 1.
pontja). A VT 4llandé, tandcskozasi joggal rendelkez6 meghivottja az Uzemi Tanécs elndke,
vagy helyettesitSje, és a reprezentativ szakszervezet képviselje. A VT a kutatékézpont
féigazgatdjanak dontés-el6készité és tanacsadd testiilete, amely ilésein minden, a
kutatékézpontot érinté fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A
t6igazgatd az tlésen elhangzottak alapjan 6nalléan dént a hataskorébe tartozé kérdésekben.

Az VT-t a t6igazgatd hivja Gssze az altala megitélt gyakorisaggal, de havonta legalabb egy
alkalommal. Sziikség esetén azonban az VT-ilés barmikor 6sszehivhaté. A tudomanyos
intézetek igazgatoinak egytittes kérésére a féigazgatonak Ossze kell hivnia a VI-t. A VT
levezetd elnoke a féigazgatd-helyettes, tavolléte esetén a féigazgatd. Az tlés személyes
részvétellel vagy elektronikus formaban is lebonyolithaté. A VT ilésérél emlékeztetd
készil, amelyet a levezet6 elndk hagy jova, és azt jovahagyast kévetéen a résztvevok
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megkapjak, illetve kutatokozponti szinten kihirdetésre keril (kutatokézpont INDICO-
alapt repozitériuma). A levezeté elnok rendelkezése alapjan, ha jegyzékonyv felvételére
kertl sor, elézetesen jegyzOkonyvvezetSt és két hitelesitt kell egyszert szotobbséggel
megvalasztani.

2.3 Wigner Tudomanyos Tanacs (WTT)

A Wigner Tudomanyos Tanacs (WTT) a f6igazgat6 tanacsado testiilete, amely véleményt
nyilvanit és javaslatot tesz a kutatékézpont tudomanyos kutatisi tevékenységével
kapcsolatos kérdésekben, illetve a féigazgaté altal megfogalmazott egyéb kérdésekben.

A WTT-nek szavazati joggal és tanacskozasi joggal rendelkez6 tagjai vannak. Szavazati jogu
tagok a kutatékézponttal teljes vagy részmunkaidés munkaviszonnyal rendelkezd,
kutatéprofesszori (akadémikusok), tudomanyos tanacsadéi (MTA doktora), vagy az ezzel
ekvivalens cimmel rendelkez6 munkavallalok. A WTT-be szavazati joggal rendelkez6
tudomanyos fémunkatarsakat is delegalhatnak a tudomanyos intézetek igazgatoi, de
legfeljebb 3-3 tagot. Tanacskozasi joggal részt vehetnek az iilésen a kutatékézpontbdl vagy
elédszervezeteib6l nyugdijba vonult korabbi WTT tagok. A WTT dlésein allando
meghivottak a gazdasagi vezet6 és a tudomanyos intézetek igazgatéi. A WTT tléseire a
téigazgatd kérésére a WTT elnoke meghivhat nagy szakmai tekintéllyel rendelkezd,
nemzetkozileg elismert személyeket is, akik a mtvelt tudomanytertlet kilonb6z6 hazai és
nemzetkdzi forumain a kutatokozponti eredményeket hitelesen, szakszerten és objektiven
értékelik, és elfogulatlanul kozvetithetik. A meghivottaknak tanacskozasi joguk van.

A WTT onalléan valasztja meg tagjai kozil elnokét és elnokhelyettesét haroméves
periodusra.

A WTT-taz elnke hivja Ossze. A f6igazgatd vagy a tagok is kezdeményezhetik a WT'T tilés
Osszehivasat. A tagok tobb mint negyede irasbeli kérésére az elndknek 6ssze kell hivnia a
WTT-t. A WTT elnokének akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes vezeti le az elnok altal
Osszehivott WT'T alést. A WT'T évente legalabb kétszer Glésezik.

A WTT javaslatokat fogalmaz meg a fGigazgatd szamara a kutatokézpont egészét érintd
tudomanyos kérdésekben. Amennyiben a megadott hataridén beltl nem késziti el javaslatat,
akkor automatikusan lemond errél a jogardl.

A WTT mutkodésének pontos részleteit, beleértve a tisztdjitast, a tagsaggal kapcsolatos
részleteket és a tagsagrol valod lemondast, az tigyrend hatarozza meg.

A WTT hataskorébe tartozo fontosabb kérdéskorok a kovetkezdk:

- a kutatokozpont kutatasi feladatainak meghatarozasara torténd javaslattétel, a
kutatékézpont tudomanyos koncepcidjanak megvitatasa;

- a kutatokézpont SZMSZ-ének  sajat  kezdeményezésG  modositasainak
megtargyalasa;

- a kutatécsoportok és projektek beszamoloi, valamint a beszamolok értékelése,
témalezarasi, illetve témainditasi javaslatok készitése, amennyiben azok tilmutatnak
a tudomanyos intézetek hataskorén;

- oktatasi kérdések, a felsGoktatasi intézményekkel valé kapcsolatok;
- éves intézeti tervek, beszamolok megvitatasa;

- akutatokozpont kézésen mivelt tudomanyos teriileteinek bévitésérdl, szikitésérdl,
4j kutatasi iranyok inditasardl szolo javaslatok készitése, az intézeti javaslatok
véleményezése;
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- a kompetenciajaba tartozé tigyrendek megtargyalasa;

- a hatarozatlan ideji tudomanyos munkakérre jelentkez8k  palyazatanak
véleményezése tudomanyos oldalrdl;

- intézet vagy mas szervezeti egység alakitasanak, megszintetésének
kezdeményezése.

A WTT szukség szerint részt vesz a Kormany, valamint az Orszaggytlés elé terjesztendd
ELKH eln6ki beszamolohoz  készitendé  szakmai, tudomdnyos részanyagok
Osszeallitasaban.

A WTT javaslatot fogalmaz meg a féigazgat6é szamara, hogy a féigazgatoi palyazatokat
elbirals, az ELKH Titkarsag Iranyit6 Testllete altal létrehozott, harom tagd eseti
bizottsagba kit jeloljon kutatéhelyi képviselének.

A WTT tagjai két szekcié keretében is tevékenykednek, melyek az RMI Tudomanyos
Tanacs (RMI-TT) és az SZFI Tudomanyos Tanacs (SZFI-TT). A szekcidk sajat elnokot
valasztanak, akik koordinaljak a szekcidk tevékenységét. A WT'T elndke barmely, a WT'T
ulés soran felmertlt tiggyel kapcsolatban felkérheti a szekcidkat, hogy a WTT altal
meghatarozott kérdésben el6készité tevékenységet folytassanak. A tudomanyos intézetek
igazgatoinak is jogaban all felkérni a szekcié elnokét a szekcid Osszehivasara, hogy adott,
intézetspecifikus kérdésben a szekcié szakmai tanacsado testiiletként tevékenykedjen, és
szamara tanacsot adjon. A szekci6 elnéknek jogaban 4all az intézetigazgatoval konzultalnia
és javaslatot tennie a szekcidiilés Gsszehivasara tudomanyos kérdések megvizsgalasara és
id&szert feladatok elvégzésére (pl. dijak kifrasa és elbiralasa, beszamolok elbiralasa).

A WTT szakmai bizottsaga a Wigner Palyazati Biralé Bizottsag (WPBB), melynek feladata
a kifrt kutat6i allasokra benyujtott palyazatok elbiralasa és javaslattétel a kutatdi allasok
betoltésére, amennyiben az adott allas anyagi fedezetét a kutatokozpont nyujtja. A WPBB-
nek is két szekcidja van, a két tudomanyos intézethez kapcsolédéan. A WPBB szekcidinak
Osszetételét és mikodésének szabalyait a Bizottsag tgyrendje foglalja 6ssze. A WPBB a
mik6désérdl és hatarozatairdl a WT'T dlésén szamol be.

Az WTT uléseir6l a WTT elnoke altal felkért titkar (altaldban a tudomanyos titkar)
jegyz6konyvet készit, melyet elektronikus formaban megkapnak a WT'T tagjai, tovabba a
gazdasagi vezetd, az igazgatok, a féigazgato és a f6igazgatdhelyettes. A jegyzEkonyv eredeti,
a WTT elnoke altal alairt példanyat a kutatokozponti igazgatdsag 6rzi meg.

2.4 Kuls6 Tanacsado Testiilet (KTT)

A kutatokozpont munkajat — a féigazgatd dontésétdl fiigeden - Kiilsé Tanacsado Testiilet
(KTT) tamogatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak felkérésére és
megbizasara, valamint mukodésére vonatkozé szabalyokat a kutatokézpont kilén
szabalyzatban hatarozza meg.

2.5 Kutatékézponti Ulés (KU)

A kutatokézponti kozélet féruma, amelyen a kutatékézponttal munkaviszonyban 4allé
munkavallalok jogosultak részt venni. A KU feladata, hogy médot adjon a kutatokézpont
egészét érinté kérdések megvitatasara és — ha szitkséges — a kutatokozponti kozsség
allasfoglalasara.

Az ulést a téigazgato hivija Ossze, a levezets elnoki funkcidt az altala felkért kutatokézponti
munkavallal6 tolti be.
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KU-t évenként legalabb egyszer kell tartani. Az {ilés egyuttal bet6lti az éves munkaértekezlet
szerepét, és ezen a féigazgatd értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a kutatokézpont
feladatait. Nem hatirozatképes a KU, ha barmelyik tudoményos intézetb6l a tagok
kevesebb, mint fele van jelen.

Kutatokozponti tlést kell 6sszehivni minden olyan, a tudomanyos tevékenységet érinté
esetben, amikor a kutatokozpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kutatod
munkavallalok véleményét sziikséges megismerni. Ebben az esetben a tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok jogosultak a kérdésrdl szavazni.

A féigazgaté a WIT meghallgatisa utin KU-t hivhat 6ssze minden olyan alapvetd, a
kutatokézpont egészét érinté kérdés megtargyalasara, amelyben a kutatékézponti kozésség
véleménynyilvanitasat sziikségesnek tartja (példaul: 4j, tébb éves kutatasi programok,
jelentbs fejlesztések, atszervezések stb.).

A KU 6sszehivasat, valamely kérdés napirendre tlzését a kutatokézponti kozosség is
kezdeményezheti. A kutatokozpont egészét érinté kérdések esetén a kutatékézpontban
tfoglalkoztatottak tébb mint negyedének, tudomanyos kérdésekben a teljes kutatoi létszam
tobb mint negyedének kezdeményezésére a fbigazgatd koteles a kutatékézponti tlést
Osszehivni.

2.6 Kutatéosztalyok Foruma (KF)

A Kutatéosztalyok Forumat (KF) a féigazgaté hivhatja 6ssze minden olyan alapvetd, a
kutatokézpontban folyd kutatasi tevékenységet érinté kérdésben, amelyeknél a kutatasi
osztalyokhoz tartozo, a kutatasi programokért, kutatas-fejlesztési projektekért kézvetlentl
felel6s kutatocsoportvezeték véleménynyilvanitasat tartja szikségesnek. Ide tartoznak
példaul a tobb éves kutatasi programokat befolyasolé kilsé kérilményekben bealld
valtozasok, a kutatokézpontban folyé kutatasi tevékenység modjat, lehetéségeit befolyasold
események bekovetkezése. A KF lehet6séget biztosit a féigazgatd szamara a gyors
tajékoztatasra, ¢és a kutatasért kozvetlenul felel6s munkavallalok véleményének
megismerésére. A tudomanyos intézetek igazgatéi és a tudomanyos osztilyok vezeti
hivataluknal és felel6sségiiknél fogva alapjogon résztvevéi a KF-nek.

2.7 Uzemi Tanacs (UT)

A munkavallalékat a vonatkozé munkajogi jogszabalyokban foglalt rendelkezések szerint
részvételi jog illeti meg a kutatékézpont vezetésében. A részvételi jogokat a munkaltatoval
munkaviszonyban allé munkavallalok k6zossége nevében az altaluk kézvetlentl valasztott
UT gyakorolja. Az UT a vonatkozé jogszabélyokban meghatirozott jogai kérében, tovabba
kapcsolatrendszerik egyes kérdéseir6l a kutatokdzpont féigazgatdjaval egylittesen
megalkotja az Uzemi Megéllapodast.

A kutatokozpont féigazgatdja a munkavallalokat érinté lényeges (munkatigyi és szocialis)
doéntés meghozatala el6tt kikéri az UT véleményét. Az UT elndke vagy helyettesitéie
allando, tanacskozasi joggal rendelkezé meghivottja a WIT-nek és a VT-nek. Az UT
képviselje nem vesz részt a WIT vagy az intézetek VT tlésén azon napirendeknél, amelyek
megtargyalasa jogszabaly, az iranyitd szerv vagy a féigazgatd rendelkezései szerint csak
meghatarozott kor szamara nyilvanos (igy kilonosen személyes adatokat, mindsitett
adatokat, tuzleti titkot tartalmazo tgyek).

2.8 Tovabbi tanacsadé testiiletek

Egyes szakmai feladatokat ellaté bizottsag felallitasarol, azok tagjainak felkérésérdl a
téigazgaté dont. A bizottsagok a féigazgatd tovabbi tanacsadd testiletei, egy része
folyamatosan muikédik (ilyen pl. a Konyvtar Bizottsag, a Szamitastechnikai Bizottsag, a
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Selejtezési Bizottsag, a Lakastamogatasi Bizottsag, a Munkatgyi Egyezteté Bizottsag),
masik része egy-egy konkrét feladat elvégzésére, eseti bizottsagként jon létre. Feladataikat
téigazgatdi utasitas vagy szabalyzat rogziti.

3. A munkavillalok részvételi joga a vezetésében

A munkavallalékat az Mt.-ben foglalt rendelkezések szerint részvételi jog illeti meg a
kutatékézpont vezetésében. A részvételi jogokat a munkaltatoval munkaviszonyban allok
kozdssége nevében az altaluk kézvetleniil valasztott Uzemi Tanics gyakorolja. Az Uzemi
Tanacs miikddésével kapesolatos szabalyokat az Uzemi Megallapodas tartalmazza.

V. AKUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. A kutatokézpont kézfeladatai ellitisinak modja

A kutatokézpont alapité okiratanak megfeleléen végzi tevékenységét, és kozremtkodik az
ELKH kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden az elnyert palyazatok és
kutatasi-fejlesztési szerz6dések altal behatarolt moédon, az alapité okiratban foglaltakkal
Osszhangban a f6igazgat6 hatarozza meg a kutatékézpont feladatait, tevékenységét.

A kutatokozpontban a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.

2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az ELKH Titkarsagaval, mint iranyito szervvel, annak vezetSivel és szervezeti egységeivel, mas
ELKH kutatokozpontokkal, kutatoéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és
gazdalkodo szervezetekkel a kapcsolatot f6szabalyként a f6igazgato, és felhatalmazasa alapjan a
jelen szabalyzatban feltiintetett feladataik megvaldsitasa érdekében a féigazgatd-helyettes, a
gazdasagi vezetd, a tudomanyos intézetek igazgatoi, vagy mas, a féigazgatd/igazgatdk altal
megbizott személyek tartjak. A fSigazgatd ennek megteleléen szabalyozhatja a kapcsolattartas
rendjét.

3. A kutatokézpont képviselete

A kutatokozpont altalanos képviseletére a féigazgatd jogosult, aki e jogkorét altalanosan
meghatarozott, illet6leg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A
jogkorok atruhazasa irasban, a jogkor, az idétartam, az ellatandé feladat pontos megjelolésével,
a képviseleti jog terjedelmének meghatarozasaval torténik. A féigazgato a kotelezettségvallalasi
és képviseleti jogainak atruhazasat barmikor megszuntetheti.

Valamennyi, a kutatékézpont, vagy annak szervezeti egységeit érinté minden olyan irat
érvényességéhez, amely pénziigyi kotelezettségvallalast tartalmaz, a gazdasagi vezets, vagy az
altala megjelolt személy pénziigyi ellenjegyzése sziikséges.

4. Belsd irdanyitds, szabdlyzatok

A kutatékoézpont tevékenységét jogszabalyok, iranyitd szervi rendelkezések, a jelen szabalyzat,
a kutatokozpont belsé szabalyzatai és f6igazgatdi rendelkezések (a tovabbiakban: utasitasok)
szabalyozzak.

Utasitasok kiadasara akkor keril sor, ha azt jogszabaly, iranyit6 szervi rendelkezés el6itja, illetve
kutatékézponti érdekbdl a f6igazgatd azt szitkségesnek itéli. Az utasitasok a szervezet mikodési
folyamatait leird, feladatokat és felel6sségi szabalyokat hataroznak meg, melyek feliilvizsgalata a
jogszabalyi kérnyezet valtozasakor kotelezo.
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A kutatokozpont féigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek tgyrendjének
kiadasa és azok naprakészségének biztositasa.

Az ELKH Titkarsag, mint iranyité szerv altal az alabbi targykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a Wigner Fizikai Kutatokézpont magara nézve kotelez6nek fogadja el:

- belsé ellenérzési kézikonyv;

- szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

- informatikai szabalyzat;

- kommunikaciés szabalyzat.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik az alabbiak:

- Kutatokozpont szervezeti felépitésének abraja, organogram (1. szamu melléklet)

- Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje (2. szamu melléklet)

5. A munkavallaloi jogviszonnyal kapcsolatos kovetelmények

5.1 Foglalkoztatasi kévetelmények
A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a kutatokozponti
kovetelményrendszerben az adott munkakorre el6irt kévetelmények az iranyadék. Nem
tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a kutatokézpont
belsé szabalyzata szerinti meghatarozasokat kell figyelembe venni.

A gazdasagi vezetének, az érvényesitési feladatokat ellaté személynek, valamint a
kotelezettségvallalas  és  a  pénziigyl  ellenjegyzésre  feljogositott  személynek az
allamhaztartasrol  sz6l6  torvény  végrehajtasarél  szolé  368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (a tovdbbiakban: Avr) rendelkezéseinek megfeleld képzettséggel és
végzettségeel kell rendelkeznie.

5.2 A munkavallalékkal szemben tamasztott altalanos kévetelmények

A kutatokozpont valamennyi munkavallal6ja koteles:

a) a kutatokozpont, valamint az ELKH szakmai és gazdasigi hirnevét legjobb tudasa
szerint és kifogastalan magatartassal megdrizni;

b) a munkavallalokkal szemben tamasztott erkolesi szabalyoknak megfelelé magatartast
tanusitani, a Kutatékézpont Etikai Kodexének megfeleléen tevékenykedni;

C) a kutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

d) végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkéltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

e) feladatait a kozérdek figyelembevételével elltni;

f) atudomanyos célok megvaldsitisa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.
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A kutatékozpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi kotelesek
kilonosen:

a)  a tudomanyteriletre irinyadd tovabbi etikai szabalyozasok elvirisainak megfelelén
tevékenykedni;

b) az ELKH Titkarsig szervezeti egységeivel és mas
kutatointézetekkel/kutatékézpontokkal fenntartott kapcsolatokat erdsiteni;

C)  atudomdnyos kovetelményrendszer figyelembevételével tudomanyos tevékenységet
folytatni, tudomanyos tevékenységiik eredményeit publikalni és a publikacios
tevékenységitk soran a kutatokézpont szellemi tulajdon kezelésére vonatkozé
szabalyzatat betartani;

d)  szakmai munkdjukrol évente legalibb egyszer beszamolni (a Kutatokézpont belsd
szabalyozasa szerint), felhivasra egy-egy téma kutatasanak el6rehaladasardl év kézben
is beszamolo6t tartani;

e) tudominymetriai adatok gyljtéséhez, kozzétételéhez a szikséges informaciokat
atadni.

5.3 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel bet6lthetd munkakorsk

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra koételezett minden olyan munkavallalo, aki 6nalléban vagy testilet
tagjaként a kutatokézpont koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett rendelkezik, azok felhasznalasaval valo elszamoltatasaért felel6s, avagy
e pénzeszk6zok tekintetében dontésre vagy ellendrzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan a
hatalya ala tartoznak. Ha a munkaviszony létrejottére kés6bb kertl sor, a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségnek az alkalmazast megel6z6en kell eleget tenni.

A kutatékézpontban jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyek:

- a féigazgato;
- a f6igazgato-helyettes;
- a gazdasagi vezetd;
- a belsé ellendr;
- tudomanyos intézetek igazgatoi;
- pénzeszkozok felett rendelkezni jogosult személyek.

5.4 A munkavégzés altalanos szabalyai

A kutatokoézpont munkavallaldinak jogallasat, feladatait és az ehhez kapcsolédd hataskort,

dontési jogkort és felel6sséget vonatkozo jogszabalyok, a kutatokozpont belsé szabalyzatai
és a munkakori leiras tartalmazza.

A munkahelyen t6ltendé munkaidében torténé munkavégzés egyes sajatos szabalyait, az
esetleges otthoni munkavégzés szabalyait, a munkaidG-beosztast (azaz a munkarendet) és a
munkaidé-nyilvantartas szabalyait killon féigazgatdi utasitas szabalyozza.
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VI. AKUTATOKOZPONT VEZETOINEK JOGALLASA, FELADAT- ES
HATASKORE

1. Féigazgato

1.1 Jogallasa

A féigazgatd az Mt. szerinti vezet6 allasu munkavallalé. A KFI tv. értelmében az ELKH
Titkarsag Iranyité Testiilete meghatarozza a féigazgatéi munkakor betoltését szolgald
nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztja a kutatohelyek vezetdit. A féigazgatd
megvalasztasara vonatkozo részletes szabalyokrol az ELKH mikodési alapelveit tartalmazo
dokumentum rendelkezik. Ezen dokumentum értelmében a benyujtott féigazgatoi
palyazatok elbiralasara az ELKH Iranyit6 Testiilete harom tagu eseti bizottsagot hoz létre:
a bizottsagba egy tagot az ELKH Tudomanyos Tandcsanak illetékes szakterileti kollégiuma
jelol, egy tagja a kutatdhely altal delegalt kutatd, a harmadik tagjat — aki egyben az eseti
bizottsag elnoke is — az ELKH elnoke jeloli ki. Az ELKH fétitkara az eseti bizottsagban
tanacskozasi joggal vesz részt. A kutatohely altal delegalt kutatdé személyére a WTT
véleményét és ajanlasat kikérve és figyelembe véve, a hivatalban 1év6 féigazgatd tesz
javaslatot.

A f6igazgatdé munkaszerz6dése hatarozott idére szol.

A féigazgaté munkavallaléi jogviszonyban a kutatékézponttal all, felette a munkaltatoi
jogokat az ELKH elnéke gyakorolja.

A féigazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetbje a kutatokézpont tigyeiben a vonatkozéd
jogszabalyok és az iranyité szerv rendelkezéseinek keretei kozott onalldan és egyéni
felel6sséggel dont.
A f6igazgatd sajat hataskérben az alabbi jogkéroket gyakorolja:

a) kutatokozpont dltalanos és teljeskorti képviselete;

b) rendelkezés a kutatokozpont elGirdnyzatai (és sajat bevételei) felett;

C) kiadmanyozasi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabélyzat vagy
kilon  rendelkezés alapjan nem delegdl a  kutatékézpont valamely
munkavallal6jahoz;

d) dontés a kutatokozpontot érinté elvi, tudoménypolitikai és tudoméinyos
kérdésekben;

e) dontés a kutatokdzpont dltal hasznalt (tulajdonolt) vagyon vonatkozéséban;
f)  kutatokozponti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

0) akutatokozpont kutat6i kozosség fejlesztési irinyanak meghatarozasa;

h) a kutatokézpont humanpolitikai munkéjanak irdnyitasa;

1) javaslattétel a kutatokozponti munkavallalok kitiintetésére;

J)  akutatékozpont hazai és kulfoldi kapesolatainak irdnyitasa;

K) a kutatékozpont terveinek kialakitisa és véglegesitése;

I) mindsitett iratok kezelése;

m) a kutatokozponti idSszaki kiadvanyok esetében rendelkezik az alapitot megillets
jogokrol.
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1.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak moédja

2

b)

)

5

g
h)

)

kapcsolattartas az ELKH Titkarsag megbizott vezetSivel, és a szervezeti egységek
vezetOivel,

a kutatokozpont kutatasi feladatainak meghatarozasa, f6 célkitlizéseinek,
tudomanyos koncepcidjanak, beszamolodinak el6készitése, ellenérzése, jovahagyasa;

a kutatokozpont anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatasi
tevékenységhez igazodo felosztasa, a tudomanyos intézetek igazgatdi javaslatanak
ismeretében,;

a tanacsado testiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

a WIT Osszehivasa, a tandcsadd testileti ilések és a kutatokozponti tlések
el6készitésének és lebonyolitasanak biztositasa;

a szervezeti egységek mikodésének koordinalasa azok vezet6i utjan;
a kutatokézponti munkavallalok szakmai fejlédésének elGsegitése;

az intézetek kutatdsi iranyvonalanak jévahagyasa és modositisa a tandcsado
testiiletek véleményének meghallgatasaval;

a kutatokozpont szervezeti és miikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra
az iranyito szerv elé terjesztése;

a kutatokozpont teljeskort képviselete;

a kutatokozpont hazai és  kulfoldi  szervezetekkel, személyekkel valo
kapcsolattartasanak meghatarozasa, meghivélevelek kiadasa;

a kutatokozpont egészét érinté tudomanyos, gazdasagi, miszaki informacio
hirk6z16 és egyéb szervek szamara torténd kozlésének engedélyezése;

kutatasi és egytittmtikodési szerzédések megkotése;

a tudomanyos kutatashoz kapcsolodd —szolgaltatéi szerzédéskotési  jogok
tudomanyos intézetigazgatokhoz torténd delegalasa;

a kutatokozponti humanpolitikai munka iranyitasa, a személyl mindsitésre
kotelezettek korének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

munkaltatoi jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben meghatirozottak szerint;

kotelezettségvallalasi  és  utalvanyozasi jogkor —gyakorlasa a  kutatokézpont
gazdalkodasi szabalyzataban foglaltak szerint;

a kutatokozpont munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak
biztositasa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének
felugyelete;

a szerz6déses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;
a WIT munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;
a munkavallalok kozo6sségét megilletd jogok érvényre juttatasa;

a f6igazgatd-helyettes, az igazgatok, a gazdasagi vezetd és a belsé ellendrzési vezetd
kozvetlen iranyitasa;
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X)

y)

aa)

a szamitastechnikai koordinator és a kutatékézponti konyvtarvezetd felkérése,
kozvetlen iranyitasa;

a minéségellendrzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

a bels6 ellendrzés kialakitasarol és miikodéséhez szitkséges forrasok biztositasarol
gondoskodas;

a bels6é és kils6 ellendrzések megallapitasainak, észrevételeinek, javaslatainak
figyelembevétele és beépitése a tevékenységbe, a szervezetiegység-vezetSk
bevonasaval;

bb) a kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzés elvégzése (végeztetése)

cc)

és kockazatkezelési rendszer mtkodtetése;

a kutatokozpont belsé kontrollrendszerének kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése;

dd) az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszerliségének feliigyelete;

ce)
£
gg)

mindsitett adatokrdl és az tizleti titok védelmérdl valé gondoskodas;
a kutatokozpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

az ingatlanhasznalattal, az ing6 vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdalkodas
megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

hh) a koézbeszerzésekrdl szolo 2015, évi CXLIIL torvény el6irasai alapjan a

)

kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes eljarasi
cselekmények, a szerzédés megkotése tekintetében a verseny tisztasaganak, illetve
nyilvanossaganak és az esélyegyenl6ség biztositasa az ajanlattevék szamara;

az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvényben meghatarozott kozérdekd adatok pontos, naprakész és
folyamatos kozzététele;

mindazok az tgyek, amelyeket jogszabaly, bels6é szabalyzat, iranyité szervi
rendelkezés feladatkorébe utal.

1.3 Helyettesitésének rendje
A féigazgatét tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha a f8igazgatd vagy a fejezetet
iranyit6 szerv vezetSje masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel a féigazgato-helyettes
helyettesiti. A féigazgatét — annak kilon irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos
kérdésben a szaktertletileg illetékes tudomanyos intézetigazgato is helyettesitheti.

1.4 Feleléssége
A f6igazgatd a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felel6s kiilonosen:

a)
b)
c)
d)

az ELKH Titkarsaggal val6 kapcsolattartas zavartalansagaért;
a kutatokozpont tudomanyos célkittizéseinek a meghatarozasaért;
a kutatokozpont szervezetének és mikodési rendjének a megfelel$ kialakitasaért;

a bels6é kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mukodtetéséért, a belsé
ellen6rzési  feladatokat ellit6  munkavillalék  szervezeti és  funkcionalis
figeetlenségének biztositasaért;

az alarendelt vezet6k és a munkavallalok munkdjanak megfelel$ iranyitasaért és
ellenSrzéséért,;
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f)  gazdasigi vonatkozasi intézkedéseiért és a gazdasigi vezetd munkdjinak
ellenérzéséért;

g) amindségellendrzési rendszer mikodtetéséért;

h) a kutatékozpont szervezeti és mikodési szabdlyzatinak, kotelezSen eldirt
szabalyzatainak, tovabba a kutatokozpont mikodését segité egyéb szabalyzatoknak
és rendelkezéseknek a naprakészségéért;

1) aszervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

J)  akutatokozponti kiadvanyok megjelentetéséért;

k) a kutatokozponti és kutatokozpont altal hasznalt idegen tulajdond vagyon
védelméért;

I)  ajogszabilyokban és az iranyitd szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

1.5 Ellendrzési kotelezettsége
A féigazgatd kotelezettsége a kutatokozpont egésze mikodésének folyamatos ellendrzése,
ennek korében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatokézpont tudomanyos és gazdasagi
tevékenységét. A f6igazgatd ellendrzési funkceidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

a) iranyitisi feladatainak teljesitése és dontéseinek elSkészitése sorin elézetes
tajékozodassal;
b) jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

C) a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval;

d) sziikséges esetben belsé ellendrzés utjan.

1.6 A féigazgat6 a munkavallalok kézosségével torténd egyiittmiikodése soran
- meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezeték véleményét;

- biztositja a reprezentativ szakszervezet és az Uzemi Tanacs torvény altal biztositott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges intézményi feltételeit.

2. [Foigazgato-helyettes

2.1 Jogallasa
A f6igazgatd-helyettes vezetd allasu munkavallals. A f6igazgatd-helyettes munkaviszonyat
a kutatokozpont féigazgatdja Iétesiti, szinteti meg. Munkaviszonyban a kutatokozponttal
all, feladatait a vezet6i munkaszerz6désben rogzitettek szerint, vezeté allasa
munkavallaloként latja el. Felette a munkaltatoi jogokat a f6igazgatd gyakorolja.

Atruhazott jogkérok tekintetében feladatainak ellatisa sordn folyamatosan egyiittmikodik
a tudomanyos intézetigazgatokkal és a gazdasagi vezetével. Az atruhazott jogkorben tett
intézkedéseirdl a féigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Amennyiben a féigazgatd-helyettes tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladdan
akadalyoztatva van, vagy ezen munkakor nincsen betéltve, a £6igazgato altal {rasban kijel6lt
munkavallal6 latja el a f6igazgato-helyettesi feladatokat.
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2.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak maédja

)

b)

)
d)

5

)

g
h)

a féigazgaté — annak tavollétében — altalanos tgyekben torténd képviselete és
helyettesitése;

kézremtkodés a kutatokézpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

a tudomanyos kutatast érint6 tgyek féigazgatoi dontésre el6készitése;

a kutatasi egységek kutatasi munkdjanak, a kutatasi tervek megvaldsitasanak, illetve
végrehajtasanak Osszehangolasa és ellendrzése;

a kutatokozpont nemzetkézi  kapcesolataival — Osszefiiggé  szervezési  feladatok
koordinalasa;

a kutatokozpont tudomanyos minéségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;
a szakmai kévetelményrendszer kialakitasanak az el6készitése és szervezése;

a kutatokozpont, a kutatasi egységek hazai és nemzetkozi kapcsolatainak
kezdeményezése  és  segitése  kutatOhelyekkel,  egyetemekkel,  gazdalkodd
szervezetekkel;

beszamolas a féigazgatonak az iranyitasa ala rendelt feladatok allasarol;

hazai és kulfoldi intézményekkel kutatasi témaju egyezmények, megallapodasok
megkotésének elGsegitése;

a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszkozok felosztasaban
és azok végrehajtasaban torténd részvétel;

részvétel a f6igazgatd dontéseinek el6készitésében és végrehajtasaban;

a kutatékézpont jogszabalyokban, iranyitd szervi rendelkezésekben és a jelen
szabalyzatban foglaltak szerinti mikodésének elésegitése;

a VT Osszehivasa, a tanacsadé testileti tlések és a kutatokozponti iilések
el6készitésének és lebonyolitasanak biztositasa;

gondoskodas a kutatékézpont megjelenitésérdl az interneten;

eljar minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, vagy f6igazgatoi utasitas a feladatkorébe utal;

ellat minden egyéb, a kutatokézpont mikodésével kapesolatban rabizott feladatot.

2.3 Helyettesitésének rendje
A féigazgatd-helyettes helyettesitésérdl a féigazgatd gondoskodik.

2.4 Felelossége
A fbigazgato-helyettes a vonatkozé jogszabalyok szerint felel koételezettségeinek
teljesitéséért; a f6igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

3. Gazdasdgi vezetd

3.1 Jogallasa
A gazdasagi vezet6 az Mt. szerinti vezet$ allasi munkavallalé. A gazdasagi vezet6t az
ELKH elnéke sajat hataskorben palyaztatja, jogszabalyban meghatarozott végzettségi,
szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A gazdasagi vezet6 személyérol az ELKH
elndke dont, a munkaltatéi jogkoroket az ELKH elndke és a féigazgaté megosztottan
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gyakorolja az allamhaztartasi jogszabalyok alapjan készuilt kilon elnéki hatarozatban
foglaltak szerint. A gazdasagi vezetd az altala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos
beszamolasi kotelezettséggel — a fdigazgatd helyettese, a WIT tagja. Feladatait a
kutatokoézpont féigazgatdjanak kozvetlen vezetése és ellenbrzése mellett latja el.

3.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak maédja

2)

b)

a kutatokézpont feladatainak eredményes és gazdasagos megoldasahoz sziikséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében el6irt intézkedések
megtétele;

a kutatokozpont mikodése soran a gazdalkodasi, pénzigyi és munkatigyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt eléirasok
érvényesitése, a végrehajtas ellendrzése;

a Gazdasagi Igazgatosag tevékenységének feliigyelete, iranyitasa és tevékenységének
ellenérzése;

a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;
kozremikodés a kutatokozpont beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénziigyi fegyelem betartasa és betartatasa,
a pénzigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatokozpont tulajdonaban és hasznalataban 1évé vagyon védelme, a tlz- és
balesetvédelmi 6vorendszabalyok betartasahoz sziikséges feltételek biztositasa;

a pénz- és targyi eszkozokkel valé gazdalkodas;

a személyi juttatasok elbiranyzataval és a munkaerével valé gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitisa és mikodtetése;
a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az el6irt informacios adatszolgaltatasok (beszamolok) 6sszeallitasa;

részvétel a tavlati és kbzéptavu kutatasi tervek, valamint palyazatok pénzigyi részének
Osszeallitisaban;

a kutatokozponti elbiranyzat-modositasokkal, 4atcsoportositasokkal —kapcsolatos
feladatok ellatasa;

rendszeres adatszolgaltatas a kutatokozpont szervezeti egységeinek a rendelkezésiikre
all6 pénziigyi keretek felhasznalasarol;

az ellen6rzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a féigazgatdval egyeztetve;
a pénzigyi, gazdasagi jellegli szabalyzatok jovahagyasra el6készitése;

az id6kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszamolohoz, valamint az ELKH
Titkarsag vagy mas kils6é szerv (MAK, KSH, TB, MNB, NAV stb.) altal el6irt
gazdasagi vonatkozasi egyéb adatszolgaltatisokhoz (pl.  koltségvetésekhez,
tobblettamogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek
hataridére torténé elkészitése, részvétel a kutatokozpont egységes koltségvetési
feladataiban;

a gazdasagi igazgatosag tgyrendjének elkészitése, betartasanak ellenérzése;

a fGigazgatd felkérésére javaslattétel a gazdasagi igazgatésaig muikoédésének
modositasara, amennyiben a kiilsé korilmények azt szitkségessé teszik;
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u) az iranyité szerv altal végzett ellen6rzésekhez és a kutatokozpont féigazgatdja altal
elrendelt belsé ellendrzésekhez segitségnyujtas, a szitkséges bizonylatok, iratok
el6készitése és rendelkezése bocsatisa;

v) gondoskodas arrél, hogy a kutatékdzpont a Magyar Allammal, hitelezGivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennallé kotelezettségeit hianytalanul
¢és id6ben teljesitse, tovabba a fennall6 kotelezettség teljesitésére megfelelé fedezet
alljon rendelkezésre;

w) az emberi er6forras, a bér- és munkatigyekkel foglalkozo6 csoport vezet6jének szakmai
iranyitasa, az alabbi konkrét feladatok végrehajtasaban: a kutatokozpont
humanpolitikaval kapcsolatos feladatainak ellatasa; a gazdasagi, a pénzigyi, a
munkatigyi, a munkabér szamfejtésre vonatkozo, a tarsadalombiztositasi, az adougyi és
munkavédelmi feladatokkal kapcsolatos jogszabalyok, belsé szabalyzatok, utasitasok
és hatosagi elbirasok végrehajtasanak érvényesitése; a személyi juttatiasokkal és a
munkaerével val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

x) gondoskodas arrdl, hogy a kutatokézpont munkavallaloi részére jaré munkabérek
szamfejtése, atutalasa pontosan és hataridében megtorténjen;

y)  a MAK-kal val6 naprakész egyiittmiikodés és a kapcsolattartas biztositasa.

3.3 Jogkoére
a) a kutatokozpont gazdasagi, munkatigyi, joléti tgyeiben az iranyit6 szerv, hat6sigok,
mas szervek és maganszemélyek el6tti képviseletének ellatasa;

b) a kutatokozpont szimvitelének alapjaul szolgal6 bizonylatok kidllitisinak rendjére és
az ezzel kapcsolatos Ugyvitelre vonatkozoan a kutatokozpont egészét érintd
intézkedéseket tehet; a kbzvetlen iranyitasa ala nem tartozoé szervezeti egységek vezetdi
e korbe tartozo intézkedéseket csak elézetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezets pénziigyi ellenjegyzése szitkséges minden, a vonatkozo allamhaztartasi
jogszabalyban meghatarozott okirat kiallitasahoz: igy az olyan okirat kiallitasahoz, amely a
kutatokézpont  jovahagyott terveiben, elSiranyzataiban (mikodési és  felhalmozasi
eliranyzat) meglévé kotelezettség vallalasa, tovabba a kutatékozpont jévahagyott
terveiben nem szereplé feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a
kutatokézpont targyi eszkozeinek atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasagi vezet6 vagy az altala irasban kijel6lt munkavallalé pénziigyi ellenjegyzése nélkiil
a kutatokozpontot terheld, gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhatd, kévetelés nem
irhat6 el8, és gazdasagi kihatdssal jard, valamint a kutatékézpont kezelésében 1évé
eszkozoket érinté intézkedés nem tehetd.

A kutatokozpont munkavallaléinak alkalmazasa, munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatasa,
és munkavallaléi jogviszonyanak megsziintetése el6tt a fedezet rendelkezésre allasarol a
gazdasagi vezet6 véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi  jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. szdmu melléklet,
kotelezettségvallalasi, pénzigyi ellenjegyzési, utalvanyozasi és szakmai teljesités igazolasi
jogkorét killon szabalyzat tartalmazza.

3.4 Helyettesitésének rendje
A gazdasagi vezet§ atmeneti ¢és tartdés akadalyoztatisa esetén a kutatokozpont
féigazgatdjanak kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan az ELKH elncke
gondoskodik helyettesitésérél, a gazdasagi vezet6i allashely megiiresedése esetén annak
betoltésérdl. Az allashely betoltéséig tartd atmeneti idszakra az ELKH elnoke az Avr.
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vonatkoz6 rendelkezésében foglaltaknak megtfelel6 végzettségli munkavallalot jelol ki a
gazdasagi vezet6i feladatok ellatasara.

3.5 Felelossége

A gazdasagi vezet6 felel6s a kutatokézpont pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil kiillondsen a
tervezési, végrehajtasi, beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellenérzési
teladatainak ellatasaért, illetve a fenti pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak
megfelel§ ellatasaért. Felel6ssége nem érinti a féigazgatd, igazgatd és az egyes ugyekért
felel6s munkavallalok felelésségét. A gazdasagi vezetd a jelen szabalyzatban nem emlitett
feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint felel6sségének vonatkozasaban az Avr.-
ben foglaltak az iranyadok.

3.6 Ellenérzési kotelezettsége
A gazdasagi vezet6 ellenérzési kotelezettsége kiterjed a kutatokozpont valamennyi
gazdasagi és altalanos tgyviteli tevékenységére.

Ezt a kételezettségét f6ként
- a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;
- konkrét tigyek végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése kapcsan;
- a kozvetlen alarendelt munkavillalok rendszeres beszamoltatasaval,
- a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval;
- a belsé kontrollrendszer mikodési keretei k6zott teljesiti.

4. Tudominyos intézetigazgatok

4.1 Jogallasuk

A tudomanyos intézetigazgaté a féigazgatd kozvetlen alarendeltségbe tartozé, 6nalld
jogkoérben eljaré munkavallalé. A kutatokézponton belil mikédé tudomanyos intézet
szervezetl egységet a tudomanyos intézetigazgaté vezeti, munkaviszonyat nyilvanos
palyazati eljaras lefolytatasat kovetSen a kutatokozponttal 1étesiti, feladatait hatarozott idejd
szervezeti egység vezeté munkavallaloként, munkaszerz6déssel latja el. A palyazati eljaras
soran a kutatokozpont féigazgatoja kikéri a WT'T véleményét a jeloltekrél. A tudomanyos
intézetigazgato felett a munkaltatéi jogok gyakorlasara a féigazgato jogosult azzal, hogy
munkaszerz6désik megkotésének és megszuntetésének jogat csak az ELKH elnokének
el6zetes jovahagyasaval gyakorolhatja.

A tudomanyos intézetigazgaté legalabb PhD fokozattal rendelkez6, tudomanyos
munkakérben foglalkoztatott és kiemelkedd munkat végzé munkavallalé lehet. A
tudomanyos intézetigazgaté iranyitasi jogkére a tudomanyos intézetbe sorolt
munkavallalokra, tovabba azokra terjed ki, akiket a féigazgaté a munkakori leirasukban az
iranyitasuk ala rendel.

A tudomanyos intézetigazgatdk hivatalbol tagjai a WIT-nek.
4.2 Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak médja

a) kozrem(kodés a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatdsi irdnyainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

b) az irdnyitasuk ald rendelt tudoméinyos intézet feladatai célszerd, eredményes és
gazdasagos teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellenérzése,

C) elkésziti és jovahagyasra a f8igazgatd elé terjeszti az iranyitsa ald rendelt tudoméanyos
intézet ugyrendjét, illetve a jogszabalyi el6irasok alapjan készitett szabalyzatokat;
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d)

9)

h)

)
K)

)

y)

a féigazgato altal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint, a kutatokozpont kutatasi
tervel alapjan végzi munkajat és iranyitja az intézetet;

a kutatasi egységiikh6z tartozé munkavallalok iranyitasa, ellen6rzése és beszamoltatasa;
a kutatasi egység kutatasi terveinek el6készitése;

gondoskodas a targyi eszk6z6k, anyagok eredményes, rendeltetésszert és gazdasagos
hasznalatarol;

a kutatdsi egység tudomanyos szerzédéseinek elkészitése a gazdasagi vezetGvel
egyuttmuikodve, s annak jovahagyasra a féigazgatohoz terjesztése;

az iranyitasuk ala tartoz6é munkavallalok tudomanyos tovabbfejlédésének elésegitése,
kiilonos tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére;

munkaltatoi jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben foglaltak szerint;

aktiv és rendszeres részvétel a WIT, VT tléseken, valamint a tanicsadd testuletek
Ulésein;

az intézeti Tudomanyos Tandcs Osszehivasa, a tanacsado testileti tlések
el6készitésének és lebonyolitasanak biztositasa;

az intézethez kapcsolédd kutatasi palyazatok benydjtas elétti véleményezése a
t6igazgatd szamara;

gondoskodas a kutatashoz kapcsol6dd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérol és teljesitésérol;

gondoskodas a tudomanyos intézet internetes megjelenésérdl;
a kutatasi egység tudomanyos munkajarol és kutatasi programjanak teljesitésérol
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

az ¢éves munkatervek alapjan minden tudomanyos munkakoérben foglalkoztatott
munkavallalé esetében egyéni munkajelentés készittetése;

javaslattétel a féigazgatonak a kutatasi egység munkavallaléival kapcsolatos
munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében, az iranyitasa ala tartozé munkavallalok
mindsitésének elvégzése, valamint atruhazott jogkérben munkaltatéi jogok gyakorlasa;

javaslattétel kitiintetésre, jutalmazasra;
a munkafegyelem maradéktalan betartasa és betartatasa;

a munkavédelmi ¢és tazrendészeti kévetelmények, elbirasok érvényesilésének és
betartasinak ellen6rzése;

minden olyan egyéb feladat ellatisa, amelyet a f6igazgaté munkakori leirasban vagy
egyedi utasitassal a feladatkorikbe utal;

a fbigazgatd kijelolése alapjan kutatokozponti és intézeti kiadvanyok esetében az
alapitot megilleté jogok gyakorlasa;
az iranyitasuk ala rendelt tudomanyos intézetek hazai és nemzetkozi kapesolatainak

kezdeményezése és  segitése  kutatohelyekkel, egyetemekkel,  gazdalkodo
szervezetekkel;

ellatnak minden olyan — a végzettségitknek és munkakoriiknek, valamint vezetdi
feladatkoriknek megfelel6 — egyéb feladatot, amelyet a f6igazgaté munkakori leirasban
vagy egyedi utasitassal a feladatkoriikbe utal.
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4.3 Helyettesitésiik

A tudomanyos intézetigazgatot szakmai tgyekben az altala a f&igazgatd egyetértésével
kijelolt igazgatohelyettes helyettesiti. A helyettesités nem terjed ki az intézetigazgatd
hataskorébe tartozo kotelezettségvallalasi és munkaltatoi jogok gyakorlasara. A helyettesités
soran az intézetigazgaté hataskorébe tartozo kotelezettségvallalasi és munkaltatoi
jogositvanyokat a féigazgaté vagy a fbigazgatd-helyettes gyakorolja. Amennyiben a
tudomanyos intézet igazgatdja a munkavégzésben tartésan akadalyoztatva van, vagy a
vezet6i allashely betoltetlen, az igazgatoi feladatokat a f6igazgato latja el helyettesitéssel.

4.4 Ellendrzési kotelezettségiik
Az intézetigazgato ellenérzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa
alatt all6 tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és tgyrendi el6irasok
érvényesitésére is.

4.5 Felel6sségik
A tudomanyos intézetigazgatdk a vonatkozé jogszabalyok szerint felel6sek a
kotelezettségek teljesitéséért, valamint a féigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért,
szakszerd és maradéktalan ellatasaért. Akadalyoztatasuk vagy betdltetlen igazgatdi allas
esetében az igazgatOhelyettes bizhaté meg a kotelezettségek elvégzésével. Az
intézetigazgatdk (és adott esetben a helyettestk) felelések kiléndsen:

a) atudomanyos intézet tudomanyos célkitizéseinek meghatarozasaért;

b) a vezetésiik alatt all6 kutatasi egység munkajaért, a rendelkezésiikre bocsatott targyi
eszk6zok hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;

c) adatszolgaltatasi, beszamolo készitési kotelezettségiik teljesitéséért;

d) az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyokban, iranyité szervi
rendelkezésekben, bels6 szabalyzatokban ¢és igazgatéi utasitaisokban foglalt
teljesitéséért, a szervezeti egység szamara meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

e) akozvetlenil alarendelt vezetSk és munkavallalok munkajanak megfelel6 iranyitasaért
és ellenGrzéséért;

f) amunkavallalok szakmai fejlédéséért;
@) aszervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

h) a palyakezdé munkavallalok, 6sztondijasok szamara a szakmai és a tudomanyos etikai
szabalyok megismertetéséért;

1) atudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek, kutatasi palyazatokban foglaltak
teljesitéséért.

5. Kutatdosztily-vezetbk

5.1 Jogallasuk

A kutatéosztaly vezetbje olyan kutatokézponti munkavallald, aki a kutatéosztalyhoz tartozé
kutatécsoportok szakmai tevékenységét koordindlja, tamogatja, egyuttal feligyeli,
munkaszerz&dése szerinti, kutatdi feladatai mellett. A kutatdosztaly vezetésére a f6igazgatd
palyazatot ir ki. A beérkezett palyazatok elbiralasat az intézet igazgatdjaval egyiitt végzik. A
palyazatot elnyert munkavallalot a f6igazgat6 jovahagyasaval az igazgatod kéri fel a vezetoi
feladatok ellatasara. A kutatéosztaly iranyitasara tortént felkérést az igazgatd
megszintetheti, illetve az tovabbi intézkedés nélkil, automatikusan megszinik a
kutatbosztaly megszinésével egyidejileg.

32



5.2 Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak médja
A kutatéosztaly vezetSje koordinalja és feliigyeli a kutatbosztaly tevékenységét, illetve
képviseli a kutatéosztilyhoz tartozé kutatocsoportokat a VI-n és egyéb intézményi
tléseken. A kutatéosztaly-vezetSk jogait és feladatait bels6 szabalyzat (a kutatéosztalyok
tgyrendje) tartalmazza.

5.3 Helyettesitésiik
A kutatéosztaly vezetSjének akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrél a tudomanyos intézet
igazgatoja gondoskodik, ha sziikséges, mas munkavallalot kér fel a feladat ellatasara.

5.4 Felel6sségik
A kutatéosztaly vezetdje a vonatkozo jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd vagy féigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa
ala tartozo kutatécsoportok mikodéséért.

VII. AFOIGAZGATO KOZVETLEN ALARENDELTSEGEBE TARTOZO, ONALLO
JOGKORBEN ELJARO MUNKAVALLALOK FELADAT- ES HATASKORE

1. Belsd ellendr

1.1 Jogallasa
A belsé ellen6rzési feladatokat a kutatokozponttal munkaviszonyban allo, belsé ellenér
munkakérben foglalkoztatott munkavallalé végzi, aki egyben a belsé ellenérzési vezetdi
feladatokat is ellatja. A belsé ellenérzést végz6 munkavallald tevékenységét kozvetlentl a
téigazgatonak alarendelve végzi.

A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani ttmutatdk,
¢és a belsé ellenérzési kézikonyv elbirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatasa soran
fuggetlennek, kiilsé befolyastél mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

1.2 Feladat- és hatasko6re
A belsé ellenérzés kiterjed a kutatokézpont minden tevékenységére, kilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszk6zokkel és forrasokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgalatara.

1.3 Helyettesitésének rendje
A bels6 ellenérzési feladatokat ellaté személy tartds akadalyoztatdsa esetén a fSigazgatd
szitkség szerint gondoskodik a munkakor megfelel képzettséggel és jogosultsaggal
rendelkezé személy altali betoltésérol.

2. A kutatokozpont miiszaki vezetdje

2.1 Jogallasa
A kutatokoézpont muszaki Uzemeltetéséhez tartozé feladatokat a kutatokozponttal
munkaviszonyban all6, muszaki vezet6ként foglalkoztatott munkavallalé végzi. A miszaki
vezetd tevékenységét kozvetlentl a f6igazgatonak alarendelve végzi.

A muszaki vezet§ tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkézi muszaki
standardok, az dllamhaztartasért felelés miniszter 4ltal kbzzétett mddszertani utmutatdk, és
a muszaki szabvanyokat és szabalyokat tartalmazé kézikonyvek eléirasai alapjan latja el.
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Tevékenységének ellatasa soran fiiggetlennek, kiilsé befolyastol mentesnek, partatlannak és
targyilagosnak kell lennie.

2.2 Feladat- és hataskore
A miszaki vezeté feladatkore kiterjed a kutatokézpont mikodtetését érinté Osszes

tevékenységére, killonos tekintettel a kutatd és kutato-fejleszté tevékenység folyamatos,
zavartalan biztositasara.

2.3 Helyettesitésének rendje
A miuszaki vezeto tartds akadalyoztatasa esetén a féigazgatd sziikség szerint gondoskodik

a munkakor megfelel6 képzettséggel és jogosultsaggal rendelkez6 személy altali
betoltésérdl.

3. Kutatokézponti tudomanyos titkar

3.1 Jogallasa
A tudomanyos titkart feladatai ellatasara a kutatékozpont féigazgatdja a kutatokézpont
munkavallaléi kézil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A kutatokézponti tudomanyos
titkar feladatat tudomanyos kutatémunkaja mellett végzi.

3.2 Feladat- és hataskore

3
b)

0
d)

a kutatokozpont és intézetel tudomanyos kapcsolataiban vald kézremikodés;

a kutatokozponton belili kézés mukodéssel kapesolatos informaciok és adatok
azonnali tovabbitisa az intézetek részére;

tudomanyos tervek és beszamolok Osszeallitasaban vald részvétel;

ellait minden egyéb, a kutatokézpont mikoédésével kapcsolatban rabizott,
munkakorébe tartozoé feladatot.

3.3 Helyettesitésének rendje
A tudomanyos titkar akadalyoztatasa esetén — ha a helyettesités sziikséges — a féigazgatd
esetenként kéri fel valamely kutatokozponti munkavallalot a helyettesitésre.

4. Kutatokozponti kommunikacios titkdr

4.1 Jogallasa

A kommunikaciés titkart e feladatok ellatisara a kutatokozpont féigazgatdja a
kutatokozpont munkavallalér kozul kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A
kutatékézponti kommunikaciés titkar feladatat tudomanyos kutatomunkaja mellett végzi,
de lehetséges nem kutatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalo kijelolése is erre a
feladatra.

4.2 Feladat- és hataskore

¢)
f

g
h)

a kutatokozpont és intézetei tudomanyos eredményeinek kommunikacidja;

a kutatokozponton belili kézés mukodéssel kapesolatos informaciok és adatok
azonnali tovabbitisa az intézetek részére;

tudomanyos tervek és beszamolok kommunikacidjaban valo részvétel;

ellat minden egyéb, a kutatokézpont mikodésével, specialis esetek kommunikacidja
kapcsan rabizott feladatot.

tudomanyos eredmények hasznositasainak kommunikacidja.
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4.3 Helyettesitésének rendje
A kommunikacios titkar akadalyoztatasa esetén —ha a helyettesités sztiikséges — a f6igazgatd
esetenként kéri fel valamely kutatokézponti munkavallalot a helyettesitésre.

5. Kutatokozponti innovicios titkdr

5.1 Jogallasa
A kutatékoézponti innovacios titkart feladatai ellatasara a kutatokozpont féigazgatdja
palyazati kifras utjan valasztja ki. A kutatokozponti innovacios titkar feladatat tudomanyos
kutatémunkaja mellett is végezheti, de lehetséges nem kutaté munkakorben foglalkoztatott
munkavallal6 kivalasztasa is erre a feladatra.

5.2 Feladat- és hataskore

a) a kutatokézpont és intézetei innovacios kapcesolataiban valé kézremikodés;

b) a kutatokézpont tagjaival torténd kapcesolattartas, munkahelyi szabadalmak bejelentése
esetén azok elbiraltatasa, tovabbvitelének biztositasa, a szabadalmi tgyvivével valo
kapcsolattartas, az intézeti szabadalom hazai ¢és nemzetkézi bejegyzésének
nyomonkovetése, javaslattétel a finanszirozasra;

¢) tudomanyos tervek és beszamolok innovacios részének Gsszeallitasaban valo részvétel;

d) kutatokozponti munkavallalok innovaciéval kapcsolatos tovabbképzésével, oktatasaval
kapcsolatos tgyek intézésének feligyelete;

e) ellat minden egyéb, a kutatokézpont mikodésével kapcesolatban rabizott, munkakorével
kapcsolatos feladatot;

f) szellemi alkotasok védelme, felkutatni a lehetGségeket a keletkezett szellemi alkotasok
ipari hasznositasara, és vagy kutatasi tovabb hasznositasra nemzetkozi és hazai szinten.

5.3 Helyettesitésének rendje
Az innovacios titkar akadalyoztatasa esetén — ha a helyettesités szitkséges — a féigazgatd
esetenként kéri fel valamely kutatokozponti munkavallalot a helyettesitésre.

6. A kutatokézpont kényvtirinak (Wigner Konyvtir) vezetdje

6.1 Jogallasa

A konyvtarvezeté munkaviszonyban a kutatékézponttal all, osztalyvezetdi feladatokat ellatd
munkavallal6. Munkaszerz6dése a hatarozott idére sz6l. A konyvtarvezetd vezeti és iranyitja
az alarendelt Konyvtar szervezeti egységet.

Tekintetében az alapveté munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja; az egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasa a 2. sz. mellékletben foglaltak szerint torténik.

Tevékenységét a jogszabalyi el6irasok, jelen szabalyzat és a Konyvtar tgyrendje altal
meghatarozott keretek kozott, egyéni felel6sséggel latja el. Elésegiti a Konyvtar
gytjtékoréhez tartozé konyv- és folyoirat allomany beszerzését, illetve kezelését.

Hivatalbdl tagja a Konyvtar Bizottsagnak.

6.2 Feladat- és hataskore

A konyvtarvezet6 vezeti és iranyitja az alarendelt Wigner Konyvtar szervezeti egységet. A
konyvtarvezet§  osztalyvezet6i feladatokat ellat6 munkavallalé. Munkaszerzédése
meghatarozott id6re szol. Fé feladata: a Wigner Fizikai Kutatokézpont és a Csillebérei
Telephelyen mkédé tobbi kutatokozpont, tudomanyos intézet és gazdalkodd szervezet
igényéhez igazodo konyvtari szolgaltatasok megszervezése.
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Ezen belil feladata:
a) kutatokozponti konyvtar mikodésének iranyitasa és koordinalasa;
b) a konyvtarral kapcsolatos informatikai dontések el6készitése;
c) konyvtarizemeltetési feladatok tamogatasa;
d) beszerzési koordinacio;
e) a gazdasagi vezet6vel egyuttmikoédve gondoskodik a konyvtari vagyonvédelem
biztositasardl,
f) betartatja az allagvédelmi el6irasokat;
@) el6késziti a konyvtarra vonatkozo belsé szabalyzatokat (igyrendet);

h) a kutatokozponti konyvtar tigyeiben egyeztet mas intézetek kényvtaraival, az ottani
rendszergazdakkal és (sziikség esetén) az intézetigazgatokkal;

1) a Konyvtar Bizottsag munkajaban val6 részvétel, az tilések megszervezése, a munka
Osszehangolasa, javaslattétel, beszamolo, emlékeztetd készitése;

j) kapcsolattartas a telephelyen levé ELKH kutatohelyekkel, a konyvtar feladataival
kapcsolatos tigyekben;

k) a Konyvtar mutkodésének biztositasa, az itt folyé munkak, igy dokumentumok
beszerzése, allomanyba vétele, feltarasa, megbrzése, tarolasa, olvasok rendelkezésére
bocsatasa megszervezése, Osszehangolasa, ellenérzése;

1) r6vid és hosszabb tavu szakmai tervek készitése;

m)a kényvtarosok munkajanak folyamatos ellendrzése, iranyitasa.

6.3 Helyettesitésének rendje
A konyvtarvezeté akadalyoztatasa esetén — ha a helyettesités szitkséges — a f6igazgatd
esetenként kéri fel valamely kutatékézponti munkavallalot a helyettesitésre.

7. A Szimitogép Hilozati Kozpont (SZHK) vezetdje

7.1 Jogallasa

Az SZHK vezetbje vezetl és iranyitja az alarendelt SZHK szervezeti egységet. Az SZHK
vezet6je munkaviszonyban a kutatokozponttal all, osztalyvezet6i feladatokat ellatd
munkavallal6. Munkaszerz6dése hatarozott id6re szol. Az SZHK vezetbjét a f6igazgato kéri
fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkajat a féigazgatonak koézvetlentl alarendelve végzi.
Az SZHK vezet6je tartja a kapcsolatot az egyes tudomanyos intézeteknél az intézetigazgatok
iranyitasa alatt dolgozo6 szamitastechnikai munkatarsakkal, egyeztet az intézetigazgatokkal a
szamitastechnikai tizemeltetés kérdéseirdl, beszamol a f&igazgaténak az intézetek
szamitastechnikai tizemeltetéseinek kérdéseirdl.

7.2 Feladat- és hataskore
a) az SZHK mukodésének iranyitasa és koordinalasa,
b) az SZHK-val kapcsolatos informatikai dontések el6készitése,
¢) az SZHK tzemeltetési feladatainak timogatasa,

d) az informatikai beszerzések koordinacidja,
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e) a gazdasagi vezetével egylttmikodve gondoskodik az informaciétechnoldgiai
eszk6zok és gépparkok vagyonvédelmének biztositasarol,

f) betartatja az allagvédelmi el6irasokat,
2) el6késziti az SZHK-ra vonatkozé belsé szabalyzatokat (ligyrendet),

h) az SZHK tevékenységét érinté tlgyekben egyeztet az ELKH kutatohelyek
informatikusaival és rendszergazdaival.

7.3 Helyettesitésének rendje
Az SZHK vezet6jének akadalyoztatasa esetén — ha a helyettesités szitkséges — a féigazgatod
esetenként kéri fel valamely kutatokézponti munkavallalét a helyettesitésre.

8. A Wigner Adatkézpont vezetdje

8.1 Jogallasa

Az Adatkozpont vezetbje vezeti és iranyitja az alarendelt Adatkézpont szervezeti egységét.
Az Adatkézpont vezetGje munkaviszonyban a kutatékézponttal all, osztalyvezetdi
feladatokat ellat6 munkavallalé. Munkaszerz6dése meghatarozott idére szél. A Wigner
Adatkozpont vezet6jét a féigazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkajat a
féigazgatonak kozvetlenil alarendelve végzi. A Wigner Adatkézpont vezetbje tartja a
kapcsolatot az egyes tudomanyos intézeteknél a kutatasi feladatokat végz6 kutatdécsoportok
vezetbivel, egyeztet az intézetigazgatokkal a tudomanyos kutatds tamogatasarol, beszamol a
féigazgatonak az Adatkozpont tizemeltetéseinek kérdéseirdél. Részt vesz a figazgatd és
intézetigazgatok altal eseti iigyekben felallitott, vezet6 tudomanyos munkavallalokbol allé
bizottsag munkajaban.

8.2 Feladat- és hataskore
a) a Wigner Adatkézpont mikodésének iranyitasa és koordinalasa,
b) a Wigner Adatkézponttal kapesolatos informatikai dontések el6készitése,
c) a Wigner Adatkézpont tizemeltetési feladatainak tdimogatasa,
d) az informatikai beszerzések koordinacio,

e) a gazdasagi vezetével egyluttmikodve gondoskodik az informaciétechnolégiai
eszk6z0k és gépparkok vagyonvédelmének biztositasarol,

f) betartatja az allagvédelmi elGirasokat,
2) el6késziti a Wigner Adatkézpontra vonatkozo belsé szabalyzatokat (ligyrendet),
h) a Wigner Adatkézpont tevékenységét érinté tgyekben egyeztet az ELKH

kutatohelyeinek képviselbivel, és errdl tajékoztatja a f6igazgatot és az igazgatdkat.

8.3 Helyettesitésének rendje
A Wigner Adatkézpont vezetSjének akadalyoztatasa esetén — ha a helyettesités sziikséges —
a féigazgatd esetenként, meghatarozott idétartamra kéri fel valamely kutatokézpont
munkavallalot a helyettesitésre.

9. A Wigner Miihely vezetdje

9.1 Jogallasa
A Wigner Muhely vezet6je a kutatokézpont miszaki vezetdjének feliigyelete mellett vezeti
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és iranyitja az ala rendelt Wigner Muhely szervezeti egységet. A Wigner Mihely vezetdje
munkaviszonyban a kutatokozponttal 4all. Munkaszerzédése hatarozott idére szol. A Wigner
Muhely vezet6jét a féigazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkajat a
téigazgatonak kozvetve, a miszaki vezetének kozvetlenil alarendelve végzi. A Wigner
Mihely vezetdje tartja a kapcsolatot az egyes tudomanyos intézeteknél a kutatasi feladatokat
végz6 kutatocsoportok vezetdivel, egyeztet az intézetigazgatokkal a tudomanyos kutatas
tamogatasarol, beszamol a f6igazgaténak és a miszaki vezetének a mihely tizemeltetéseinek
kérdéseirdl.

9.2 Feladat- és hataskore
a) a Wigner Mihely mikodésének iranyitasa és koordinalasa;

b) a Wigner Mihellyel kapcsolatos informatikai dontések el6készitése;
c) a Wigner Mihely tizemeltetési feladatainak tamogatasa;
d) a Mduhely tevékenységi korébe tartozé muszaki beszerzések koordinacidja;

e) a gazdasagi vezetével egylttmikoédve gondoskodik a Wigner Muahely gépparkjanak
vagyonvédelmének biztositasarol;

f)  betartatja az allagvédelmi el6irasokat;
@) elSkésziti a Wigner Mihelyre vonatkozoé belsé szabalyzatokat (tigyrendet);

h) a Wigner Miuhely tevékenységét érinté tgyekben egyeztet az ELKH mas
kutatéhelyeinek muszaki specialistaival és kutatbcsoport vezetSivel.

9.3 Helyettesitésének rendje
A Wigner Mihely vezet6jének akadalyoztatasa esetén — ha a helyettesités sziikséges — a
téigazgatd esetenként, zaros idGtartamra kéri fel valamely kutatékézponti munkavallalot a
helyettesitésre.

10. Az integritisi feladatokat ellito munkavillalo (integritdsi tandcsado)

10.1 Jogallasa
Az integritasi feladatokat a kutatokézponttal munkaviszonyban allo, integritasi felelés
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé végzi (integritasi tanacsadd). Az integritis
tanacsadé tevékenységét kozvetlendl a f6igazgatonak alarendelve végzi.

Az integritasi tanacsadé a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkdzi integritasi
standardok, az allamhéztartasért felelds miniszter 4ltal kozzétett mddszertani utmutatdk és
a belsé kontroll kézikonyv elbirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatisa soran
tugeetlennek, kiilsé befolyastdl mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

10.2 Feladat- és hataskoére
Az integritasi tanacsadé feladatkore kiterjed a kutatokézpont minden tevékenységére,
kilondsen a belsé szabalyozas ellentmondasmentes és koherens voltanak biztositasa és
ilyen szemléletben t6rténd betartasa tertiletén.

10.3 Helyettesitésének rendje
Az integritasi tanacsado tartds akadalyoztatdsa esetén a féigazgatd szitkség szerint
gondoskodik a munkakor megfelel6 képzettséggel és jogosultsaggal rendelkezd személy
altali betoltésérol.
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11. Munka- és tiizvédelmi felelGs

A kutatokozpontban be kell tartani a kutatokézpontra vonatkozé munka- és tzvédelmi
szabalyokat. A kutatokézpontban a munka- és tizvédelemért a f6igazgato felelés. A munka-
és tlzvédelmi feladatok végrehajtasaban a miszaki vezetd, valamint a munka- és tlzvédelmi
felel6s segiti.

12. Sugdrvédelmi megbizott

A kutatokozponti sugarvédelmi szabalyzat el6irasait a kutatokozpont egész teriiletén be kell
tartani.

Az elbirasok betartasat a muszaki vezetd, és a sugarvédelmi megbizott ellenérzi.

VIII. A GAZDASAGI IGAZGATOSAG ES A KUTATOKOZPONT
IGAZGATOSAGAHOZ TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES
FELADATAI

a) A Gazdasdgi Igazgatosag miikodése és feladatai

A Gazdasagi Igazgatésag feladatait a gazdasagi vezetd feligyelete mellett végzi, tevékenységét
tgyrend szabalyozza.

A Gazdasagi Igazgatosag latja el a koltségvetés elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal
(koltségvetés tervezése, eliranyzat-modositas, atcsoportositas és felhasznalas, finanszirozas,
beszamolas), konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabba a kutatokozpont mikodtetésével,
tzemeltetésével, a vagyongazdalkodassal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas,
vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat. Ezeknek a feladatoknak az ellatasanal az integralt bels
kontrollrendszert mikodtetnie kell.

A Gazdasagi Igazgatdsag ellatja:

a) a kutatokozpont éves koltségvetésének elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval,

b) abeszamolassal, az el6irt adatszolgaltatassal és a gazdasagi folyamatba épitett ellen6rzéssel,
c) aszemélyi juttatasokkal és a munkaerével valé gazdalkodassal,
d) akutatékézpont humanpolitikaval,

e) a kutatokézpont muikodtetésével, tzemeltetésével, a vagyongazdalkodds korében a
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Igazgatosag tigyrendje részletesen tartalmazza az ellatandé feladatokat, a vezet6(k)
¢és beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét, tovabba szabalyozza:

- az elbiranyzatok felhasznalasanak rendjét;

- a kotelezettségvallalds (részletes, jogcimenkénti és értékhatarok kozotti szabalyok), a
pénzigyi ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazoldsa és az érvényesités, tovabba az
utalvanyozas részletes rendjét;

- a Gazdasagi Igazgatosag felépitését;
- a koltségvetési tervezés rendjét;

- a koltségvetési beszamolas rendjét.
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b) Az Igazgatdsighoz tartozo szervezeti egységek miikodése, feladatai:

a.) Kutatokozponti kényvtir (Wigner Konyvtir)

A Kutatokozponti Konyvtar a konyvtarvezetd iranyitasaval latja el feladatait.

Mint a fizikai tudomanyok és kapcsolodd miszaki teriiletek szakkonyvtara, kiemelt tudomanyos
szolgaltatast végez. A Wigner Konyvtar, mint szervezeti egység f6 feladata, hogy allomanyaval
és szolgaltatasaival segitse a fenntartdé kutatokozpont tudomanyos kutatéinak munkajat.
Gondoskodik a kutatékézponti kutatast elésegité hazai és kulfoldi szakirodalom és egyéb
dokumentumok gytGjtésérdl, szakszerli feldolgozasardl, nyilvantartasardl, meg6rzésérol,
védelmérdl és a konyvtari szolgalat ellatasardl.

A Wigner Konyvtar gyGjtékore a fizika valamennyi agazatanak, valamint segéd- és
rokontudomanyaiknak irodalmat oleli fel.

A Wigner Konyvtar a kovetkezé feladatokat latja el:

a)
b)

9
8
9
f

a gyjtemény folyamatos gyarapitasa, felugyelete és szolgaltatasa;
az allomany nyilvantartasa, formai és tartalmi feltarasa;
tajékoztatas a konyvtari dokumentumokroél és szolgaltatasokrol,

a helyben hasznalat biztositasa;

dokumentumok koélcsénzése a kutatokozpont munkatarsai részére;

részvétel a konyvtarak kézotti dokumentumcserében;

masolatszolgaltatas a konyvtari dokumentumokbol;

a kutatok publikacios és idézettségi adatainak gydjtése, nyilvantartasa, rendszerezése;
szakirodalmi és publikacios jegyzékek Gsszeallitisa az intézet munkatarsainak;
kiadvanycsere lebonyolitisa magyar és kulfoldi cserepartnerekkel;

kutatékézponti kiadvanyok arusitasa;

részvétel 2 modern informacidkezelés és informacidarchivalas, valamint adatkezelés és
adatarchivalas témakorébe esé hazai és nemzetkozi szervezetek munkajaban, a
kutatékozpont specialis feladatait szem el6tt tartva

a kutatékozpont kutatéi szamara informacié és adatkezelési tovabbképzések szervezése,
megrendezése;

a Magyar Tudomanyos Muivek Tara (a tovabbiakban: MTMT) adatbazis szakszerd
bévitése, a tudomanyos kutatokkal vald egyiittmikoédés a tudomanyos eredmények
MTMT-ben torténd rogzitése soran;

a Konyvtar online katalégusanak naprakész vezetése, a webOPAC folyamatos elérésének
biztositasa;

az intézetek (Wigner és EK) hagyomanyos és online elSfizetéseinek koordinalasa;
a részvétel az EISZ Nemzeti Programban;

a nyilt hozzaférést (open access) tudomanyos koézlemények publikalasi folyamatanak
tamogatasa;

konyvtarkozi dokumentumszolgaltatas;
a kényvtari honlap tartalmi gondozasa;

konyvtari statisztikak készitése.
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b.) Szamitogép Hilozati Kézpont (SZHK)
Az SZHK az SZHK-vezet6 iranyitasaval latja el feladatait.

Az SZHK gondoskodik a kutatokozpont tertiletén a kutatasi feladatok ellatasat biztositd
szamitogépes haldzat kiépitésérdl, lizemben tartasarél és a kutatokézpont vezetésével
egyuttmikodve annak folyamatos modernizalasarol.

Az SZHK a kovetkezd feladatokat latja el:

a) a kutatékézpont szamitogépes haldzatanak folyamatos tizembentartasa, hibabejelentések
fogadasa, a hibak lokalizalasa és kijavitasa, vagy kijavitaisanak megszervezése;

b) ugyelet biztositasa, a kozponti szerverek miikodésének folyamatos biztositasa (e-mail,
eduroam, letsmeet, shibolet-login, archivumok, videotérium, adatbazisok), a sziikséges
szoftverek idében torténd beszerzése és installalasa;

c) biztonsagi eljarasok és protokolok szakszerl alkalmazasa, a kutatokozpont halézatanak és
adatallomanyanak magas szint védelme, folyamatos képzés és informaciéaramlas
biztositasa a kutatokézpont munkavallaloi részére;

d) kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel, kilonos tekintettel a KFKI Kampusz halézati
elérésének folyamatos biztositasara;

e) nemzetkozi kapcsolatok kiépitése és fenntartisa, amelyek a belsé halézat megbizhato
mukodtetéséhez sziikséges legtjabb informaciok megszerzését teszik lehetévé;

f) a KFKI Kampusz tobbi intézetének és az Uzemelteté KFt.-nek koltségtérités fejében
megbizhat halézati szolgaltatas nyujtasa;

g) az SZHK géptermében elhelyezett kutatasi infrastrukturak, szamitogép klaszterek
mukodésének biztositasa, a koltségek nyomon kovetése, belsé elszamolasokhoz az
onkoltségi adatok el6készitése, kiilsS fél esetén a koltségek kiszamlazasanak el6készitése.

c.) Wigner Adatkézpont
A Wigner Adatkézpont az adatkézpont vezetSjének iranyitasaval latja el feladatait.

A Wigner Adatkézpont gondoskodik az ELKH Felh$ tzemeltetésérdl, azon keresztil a
kutatokézpont nagy adat- és szamolasigényl feladatainak r6vid idén  belil torténd
végrehajtasardl. Az ELKH Titkarsag, az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium (a
tovabbiakban: ITM) és a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal (a tovabbiakban:
NKFIH) infrastruktaraért felel6s munkatarsaival egyeztetve a f6igazgatd folyamatosan vizsgalja
az Adatkézpont befogadé kapacitasanak felhasznalasat, felajanlasat a nemzetkozi
egyuttmikodések hazai tiamogatasanak elésegitésére. Az Adatkézpont szabad kapacitasa felett
a jogszabaly szerint az innovacioért és technologiai fejlesztésekért felel6s mindenkori miniszter
rendelkezik. Az Adatkézpont tizemeltetése a nemzetkozi szakmai és muszaki standardok szerint
torténik, amelyek betartasaért az Adatkézpont vezetdje felel6s.

A Wigner Adatkézpont a kévetkez6 feladatokat latja el:

a) az ELKH Felh6 folyamatos, 7/24-es tizemeltetése;

b) a felhdszolgaltatas kutatok altali igénybevételének tamogatasa, az ELKH kutatohelyeivel
torténd kapcesolattartas;

c¢) az ELKH Felhé tzemeltetésért felel6s partner intézmény, a Szamitastechnikai és
Automatizalasi Kutatéintézet szakembereivel valé folyamatos kapcsolattartas,
informaciécsere, kozos fejlesztési és tzemeltetési stratégia kidolgozasa, annak
végrehajtasa és betartasa;

d) a fbigazgatd folyamatosan tartja a kapcsolatot az ELKH Titkarsag, az ITM és az NKFIH
kutatasi infrastruktarakért felel6s vezetSivel, munkatarsaival, az egyeztetésekhez az
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Adatkozpont vezetdje és munkatarsai a szitkséges adatszolgaltatast és miszaki timogatast
nyujtjak;

e) kapcsolattartas a kilsé partnerekkel, igy a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési
Ugynékség felelés szakemberivel;

f) nemzetkézi kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, amelyek biztositjak a Wigner
Adatkézpont megbizhaté mikodtetéséhez szitkséges legtjabb informaciok beszerzését;

@) kapcsolattartis a KFKI Kampusz miikodésért felelds Uzemeltetd Kft. szakembereivel a
magas szintl szolgaltatasi szint miszaki feltételeinek biztositasa érdekében.

d.) Wigner Miihely

A Wigner Mdthely a muhelyvezet6 iranyitasaval latja el feladatait, a kutatékozpont
téigazgatdjanak feliigyelete mellett.

A Wigner Muhely vezetése és az ott dolgozé munkatirsak gondoskodnak arrél, hogy a
kutatécsoportok tudomanyos programjai soran felmerilé konstrukcids feladatok, specialis
eszk6zok, berendezések, prototipusok, tanulmanydarabok a leheté legmagasabb technikai
szinvonalon, r6vid hatarid6vel elkésziljenek.

A Wigner Mthely a kovetkezé feladatokat latja el:

a) gondoskodik a Miuhely eszkozeinek magas miszaki szinvonalon torténé folyamatos
készenlétben tartasardl, a Mihely munkajanak minéségbiztositasardl, a kutatast timogatd
tevékenységitk nemzetkézi szinvonalon valé tartasarol;

b) a legyartott eszk6zok esetében hibabejelentés vagy garancialis javitas bejelentése esetén
gondoskodik az igény minél gyorsabb kielégitésérdl;

¢) a kutatokézpont vezetésével egyuttmikodve naprakészen tart egy fejlesztési tervet, hogy
anyagi forrasok megpalyazasa ¢és elnyerése esetén egy koherens modernizalas
torténhessen;

d) kapcsolattartas kiilsé partnerekkel, a helyi maszaki szinvonalat meghaladé feladatok gyors
kivitelezésének biztositasa céljabol;

e) nemzetkozi kapcsolatok fenntartasa, kiulfoldi kutatéintézetek (pl. CERN) mihelyeinek
rendszeres meglatogatasa, informacidcsere;

f)  szabad kapacitas 1étrejotte esetén koltségtérités fejében kiilsé megrendelések befogadasa
a KFKI Kampusz t6bbi intézetébdl és az ELKH kutatohelyeitdl.

e.) Nyitott Laboratoriumok

A Nyitott Laboratériumok az adott laboratérium vezetésével megbizott munkatars iranyitasaval
latjak el feladataikat.

A Nyitott Laboratériumok fenntartasanak célja, hogy a kutatokézpontban megtalalhat6 egyedi,
specialis, adott esetben nemzetkézi szinvonala kutatasi infrastruktarak, miaszerek, berendezések
mas kutatointézetek, K+F tevékenységet folytatd szervezetek, vallalatok szamara is elérhet6
legyen, a hasznalatuk j6l dokumentalt feltételek mellett torténjen, és a kulsé felek altal igénybe
vett szolgaltatds bevétele segitse az adott laboratérium muikoédésének magas szinvonalon
tartasat.

Az adott Nyitott Laboratériumra vonatkozé szabélyok és tudnivalok a kutatokézpont WEB-
oldalan megtalalhatéak és folyamatosan frissiilnek. Ezért az adott laboratorium vezetGje felelSs.
Az adott laboratérium igénybevétele soran iranyadd szabalyokrol kilon belsé szabalyzat
rendelkezik. A szabalyok betartdsaért a mindenkori laborvezeté felelés és beszamolasi
kotelezettséggel rendelkezik a f8igazgatd és az intézetigazgatdk felé.
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IX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Irdnyité Testilete altali
jovahagyast kévetden, 2021. marcius 31. napjan lép hatalyba azzal, hogy a 2012. oktéber 1.
napjatél hatalyos szervezeti és mikodési szabalyzat egyidejileg hatalyat veszti.

Budapest, 2021. marcius 31.
aT(T-f“\

atg

e
Lévai Péter
foigazgatod

Az Uzemi Tanacs részérdl:

az Uzemi Tanics elndke

(EWNG YL KeIGtTIAM

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyito Testilete

megtargyalta, és a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pontja szerinti feladatkérében eljarva 2021.
marcius 30-1 ilésén elfogadta.

A kutatokozpont féigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatdlyba 1épését kovetd egy éven beliil feliil kell
vizsgilnia valamennyi, a korabbi szervezeti és mikodési szabilyzat mellékleteként vagy azzal
osszhangban kiadott kutatokézponti szabalyozast.

Budapest, 2021. marcius 30.

Dr. Maroth Miklos
az ELKH elnéke,
a fejezetet iranyito szerv vezetdje
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2. szamu melléklet

A munkaltatéi jogok gyakorlasa
Wigner Fizikai Kutatokdzpont

1. Alapveté munkiltat6i jogok

)
b)

c)

d)

h)

munkaviszony létesitésére palyazat kiirasa;

munkaltatol jogokat és kotelességeket gyakorlo, illetve teljesité személy nevének kozlése
alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

munkaviszony létesitése (az alkalmazott munkabérének, munkakorének, munkavégzés
helyének meghatirozasa) és a munkaszerzédés modositasa;

tudomanyos intézet, mint szervezeti egység vezetésére munkaszerz&dés megkotése,
megsziintetése;

a tudominyos kutatdosztaly vezetésére szolo osztalyvezetéi munkaszerz&dés
megkotése, megszuntetése;

a tudomanyos kutatocsoport vezetésére vonatkozd munkakér meghatirozasa,
megsziintetése;

munkaviszony megszinésének megallapitisa; munkaviszony megsziintetése (k6zos
megegyezéssel, munkaltatol felmondassal,); munkavallalor felmondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités a felmondas ideje alatt, vagy munkaltatdi dontés alapjan
egyéb esetekben;

vegkielégités - jogszabalyban el6irt - mértékének megallapitasa, munkaltatoi felmondas
rendkivili lemondas esetén;

tanulmanyi szerzodés kotése;
cim adomanyozasa, ahhoz kapcsol6do bérpotlek megallapitasa;
mindsités, kovetve a kutatokozpont belsé szabalyozasat;

a munkavallalo munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesités¢hez vald hozzajarulas vagy annak megtagadasa;

az munkavallalé munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Gsszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltisa;

az Uzleti titokk6r meghatarozasa;

kartéritési eljaras meginditasaval és lefolytatasaval kapcsolatban a munkaltatot megilletd
és kotelezo jogkorok;

magasabb fizetési fokozat elérés¢hez szukséges varakozasi idS csokkentése, kovetve a
kutatokozpont belsé szabalyozasat;

jutalmazas;

szellemi tulajdonnal valo gazdalkodas megszervezése (igy killonosen: szellemi alkotasok
befogadasa vagy elutasitasa, szellemi alkotasok védelme, hasznositisa, alkotok dijazasa).
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2. Egyéb munkiltatoi jogok
a) munkaviszonyra vonatkozo igazolas kiadasa;

b) a KFI tv.-ben meghatarozott atmeneti szabalyok szerint a jubileumi jutalomra jogositd
munkaviszony idétartamanak megallapitasa és a jubileumi jutalom kifizetésérdl valo
gondoskodas;

c) fizetés nélkili szabadsag engedélyezése;
d) munkavegzéssel Osszefiiggd tovabbkepzésben valo részvétel eldirasa;

e) az évialapszabadsag és a potszabadsag kiadasa.

3. A munkaltatdi jogok gyakorlasa

A kutatokozpont figazgatdja felett a munkaltatdi jogokat az ELKH elnoke gyakorolja.
A kutatokozpont gazdasagi vezetje tekintetében a munkaltatoi jogokat az ELKH elnoke és a
foigazgatd megosztottan gyakorolja az ELKH elnokének vonatkozé hatarozata szerint.

A tudomanyos és nem tudomanyos vezetol, valamint a tudomanyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakorok esetében a munkaltatol jogok gyakotlasinak rendje az alabbiak szerint

alakul:



Munkako6r megnevezése Alapveté munkaltato jogok Egyéb munkaltato
gyakotloja jogok gyakorldja
! :.Jdoman’yos mtézet igazgatoja; foigazgatod s,
fo1gazgatd-helyettes
gazdasagi vezetd (a, b)
Tudomanyos beosztotti (ideértve a i P , o
, ! . , .. | fO1gazgato: tudomanyos intézet
kutatoosztalyvezetot/kutatasvezetot
is) La); 1.0); 1.£); 1.4); 1.)); 1.o); 1.p); | igazgatdja,
1.s) gazdasagi vezetd (a, b)
mtézet igazgatdja: minden, a
foigazgatd hataskorébe nem utalt
munkaltatol jog
Nem tudomanyos vezets és fioazoats Bl
beosztott, fGigazgatonak kozvetleniil gA%8 Olgazgato,
alarendelten gazdasagl vezets (a, b)
Nem tudomanyos vezetd, valamely = ) , .
toigazgato: tudomanyos intézet

szervezeti egység vezetdjének
alarendelten

L), 1.2 1.8 LR 14% 1.5 1.5
1.1); 1.m); 1.0); 1.p); 1.s)
szervezetl egység vezetdje:
minden, a f6igazgatd hataskorébe

nem utalt munkaltatol jog

igazgatoja
gazdasagi vezeto (a, b)

Nem tudomanyos beosztotti

foigazgato:

1.a); 1.0); 1.£); 1.g); 1.1); 1.)); L.n);
1.0); 1.p); 1.x); 1.s);

szervezetl egység vezetoje:
minden, a féigazgatd hatiskorébe

nem utalt munkaltatdi jog

tudomanyos intézet
1gazgatoja
gazdasagi vezetd (a, b)
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