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1. PREAMBULUM

1.1. A Wigner Fizikai Kutatékdzpont (a tovabbiakban: Adatkezeld) bels6 adatkezelési folyamatainak
nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztositdsa céljab6ol az aldbbi Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

1.2. Adatkezel§ neve: Wigner Fizikai Kutatokézpont

1.3. Roviditett neve: Wigner FK

1.4. Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklos at 29-33.
1.5. Torzskonyvi azonosité szam: 327064

1.6. Adodigazgatasi azonositd szam: 15327064-2-43

1.7. Az Adatkezel§ feliigyeletét ellaté szerv a Eotvos Lorand Kutatdsi Halozat (tovabbiakban mint:
ELKH)

1.8. Jelen rendelkezéseket az Adatkezel6 tobbi szabalyzatdnak el6irdsaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fenn
jelen rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatdlybalépése el6tt hatdlyba lépett
szabdlyzat el6irasai kozott, igy abban az esetben jelen rendelkezések az irdnyaddak.

2. JELEN SZABALYZATBAN HASZNALT ROVIDITESEK

2.1. Infotv.:az informacidés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL.
torvény

2.2. GDPR, vagy Rendelet: Az Eurépa Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

2.3. Mt.:a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény

2.4. Kijt.:a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény

2.5. Mvt.: a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény

2.6. Ptk.: a polgari torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény

2.7. Sztv.: a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény

2.8. Szvtv.: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairdl szél6
2005. évi CXXXIIIL. térvény

2.9. Fbotv.: a fegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és mezei drszolgalatroél sz616 997. évi
CLIX. torvény

2.10.NAIH vagy Hat6sag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag

2.11.Adatkezeld: Wigner Fizikai Kutatokézpont

2.12.Adatkoézpont: Wigner Fizikai Kutatékozpont Adatkozpontja

2.13.SZHK: Wigner Fizikai Kutatékézpont Szamitégép Hal6zati Kozpontja

2.14.MTA: Magyar Tudomanyos Akadémia

2.15.ELKH: E6tvos Lorand Kutatasi Halozat

2.16.UKft.; vagy Telephely iizemelteté: KFKI Uzemeltet6 Kft.

2.17.Telephely: az KFKI Uzemeltet6 Kft. iizemeltetésében 1évé ingatlan

2.18.SZFI: Szilardtest Fizikai és Optikai Intézet

2.19.RMI: Részecske és Magfizikai Intézet

2.20.FBO: Fegyveres Biztonsagi Orség

2.21.WUR: Wigner Ugyintéz6 Rendszer

3. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

3.1. Az Adatkezel§ jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a GDPR
12-13. cikkében meghatarozott érintetti tajékoztatashoz valé jog megvaldsulasat.
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak az Adatkezel6 altal
kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrol, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarél, id6tartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel osszefiiggd tevékenységérol, tovabba - az
érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

Jelen szabalyzattal az Adatkezel§ biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdvetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, és azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6 minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely sordn a GDPR hatdlya ala tartozé személyes adat kezelése
megvalésul.

A szabalyzat id6beli hatalya 2022. december 1. napjatdl visszavonasig tart. A jelen szabalyzat
hatalyba 1épésével hatalyat veszti a 2018. majus 30. napjatél hatalyos Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat.

4. FOGALMAK

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ben meghatarozott
értelmez6 fogalommagyarazatokkal.

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor az
Infotv. és a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a
jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az iranyadok.

A szabalyzat fogalmi rendszere igy kiilondsen az alabbiak:

Erintett: birmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithat6 természetes személy;

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiillonosen az érintett neve, azonosité
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziol6giai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis
azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatb6l levonhat6, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés;

Kiilonleges adat:

4.3.1. a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozo személyes adat,

4.3.2. az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozo6 személyes adat, valamint a biiniigyi
személyes adat;

Biiniigyi személyes adat: a biintetGeljaras soran vagy azt megel6z6en a biincselekménnyel vagy
a blintetdeljarassal osszefliggésben, a biintet6eljaras lefolytatasara, illetve a bilincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a bilintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett el6életre vonatkozo6 személyes adat;

Hozzajarulas: az érintett akaratdnak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes
adat - teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjed6 - kezeléséhez;

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza,



az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja,
vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

4.8. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek 0sszessége, igy kiillondsen gyitijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvAnossigra hozatala,
0sszehangoldsa vagy dsszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint
a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzd6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése;

4.9. Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé
tétele;

4.10.Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhet6vé tétele;

4.11.Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitisa tobbé nem
lehetséges;

4.12.Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére térténd korlatozasa céljabol;

4.13.Adatmegjelolés: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol;
4.14.Adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 minden adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;

4.15.Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasihoz alkalmazott moédszert6l és eszkozt6l, valamint az
alkalmazas helyétd], feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

4.16.Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerzGdést is - adatok feldolgozasat végzi;

4.17.Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

4.18.Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozdéval;

4.19.EGT-allam: az Eurépai Uni6 tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Unié és tagallamai,
valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott
nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrél szo6lé6 megallapodasban részes
allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

4.20.Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

4.21.Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilonésen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sértilés.

4.22.Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésiik korlatozasa
céljabdl;

4.23.Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhasznaldsa nélkiil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni

4.24.Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioloégiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozo6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi
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vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszképiai adat;

4.25.Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

4.26.Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiligyi szolgaltatasokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

4.27.Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

4.28.Genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozo egyedi informaciét hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes személybdl
vett biol6giai minta elemzésébdl ered;

4.29.Képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkez6 és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozé altal irdsban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldolgozdt képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra az e rendelet
értelmében harulé kotelezettségek vonatkozasaban;

4.30.Kotelez6 erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy
adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orsziagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytatdé vallalkozasok ugyanazon
csoportjan belilli adatkezel6 vagy adatfeldolgozé részérdl torténd tovabbitdsa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

4.31.Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt 4llomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

4.32.Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6déd jellemzdk elemzésére vagy el6rejelzésére
hasznaljak;

4.33.Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogds, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az
adatfeldolgozéra vonatkozé tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogdsban
egyértelmlien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és
szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién beliili szabad aramlasara
jelentett kockazatok jelentdségét;

4.34.Tevékenységi kozpont:

4.34.1. az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel$ esetében az Unién
beliili kézponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkozeire vonatkoz6 dontéseket az adatkezel§ egy Union beliili masik tevékenységi helyén
hozzadk, és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések



végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozé tevékenységi helyet kell tevékenységi
kozpontnak tekinteni;

4.34.2. az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozd esetében az
Unién belili kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem
rendelkezik kozponti ligyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgoz6 tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az
adatfeldolgozdra e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak;

4.35.Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi

formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesit6é Tarsasagokat
és egyesiileteket is;

4.36.Vallalkozascsoport: az ellen6rzg vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok;

5. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Mivel az informdaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptoérvényben rogzitett
alapjoga, igy az Adatkezel( eljarasai sordn csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetGség. Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos.
Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az Adatkezel6 személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimdlis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja
megszint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrol
az Adatkezel6nek az adatot ténylegesen kezel6 munkavallaléja gondoskodik. A torlést a
munkavallald felett munkaltatéi jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és - amennyiben az
Adatkezeldnél kinevezésre vagy megbizasra kertil, tigy - az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.
Amennyiben ilyen személy megbizdsra vagy kinevezésre keriil, ugy neve és elérhet6sége a
szabalyzat mellékletében (39.1 sz. melléklet) talalhato.

Az Adatkezel6 személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén
frasbeli - hozzajarulasa vagy térvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

Az Adatkezel6 az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

Az Adatkezel§ szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és az Adatkezeld
megbizdsabol az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzd szervezetek
alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat hivatali titokként megdérizni. A
személyes adatokat kezeld és azokhoz hozzaférési lehet6séggel rendelkezd személyek kotelesek
titoktartdsi nyilatkozatot tenni. (39.2 sz. melléklet).

Ha a szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrol, hogy az Adatkezel6 altal kezelt
személyes adat hibas, hidnyos vagy idészertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az
adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

Az Adatkezel6 megbizasab6l adatfeldolgozéi tevékenységet végzdé természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi
kotelezettségek az adatfeldolgozéval kotdtt megbizasi szerz6désben érvényesitenddk. Az
adatfeldolgozoval az Adatkezel6 a GDPR altal eldirt Adatfeldolgozéi szerzédést kot (39.39 sz.
melléklet). Az egyéb szerz6désekbe foglalandé adatkezelési pontokat jelen szabalyzat 39.29 sz.
melléklete tartalmazza.
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6. AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENDSZERE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

Az Adatkezel6 f6igazgatdja az Adatkezeld sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre
vonatkoz6 feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés felligyeletét ellatd személyt.

A szabdlyzatban el8irtak betartatdsdért a feladatkorében minden érintett szervezeti egység
vezetlje felelbs.

Az Adatkezel6 munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arroél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése
ugy keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférheto,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

Az Adatkezel6 adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a féigazgato latja el egy altala kinevezett
vagy megbizott adatvédelmi tisztvisel utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel 6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintd
ismerete alapjan kell kinevezni.

Az Adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetGségét kozzéteszi honlapjan, valamint
bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

Az Adatkezel6 biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 részére a feladat ellatdsahoz sziikséges
forrasokat, valamint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatasa soran utasitasokat senkit6l ne
fogadjon el, ezen feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathaté el és szankciéval nem
sujthaté. Az adatvédelmi tisztvisel§ szervezetileg kozvetlenill az Adatkezel6 fdigazgatéjanak
tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége a 39.1 sz. mellékletben talalhatd.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a féigazgatd kozvetlen feliigyeletével szervezi, iranyitja és ellendrzi az
Adatkezel adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezeld
sajat alkalmazottja vagy megbizottja. Felette a munkaltatéi vagy megbizasi szerz6désben
meghatarozott jogokat az Adatkezel6 féigazgatdja gyakorolja.

6.10.A foigazgato adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

6.10.1. felel8s az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;
6.10.2. felelés az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi

és technikai feltételek biztositasaért;

6.10.3. felel6s az adatkezelésre iranyulé ellenérzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysérté koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasahoz
szlikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

6.10.4. feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;
6.10.5. vizsgalatot rendelhet el;

6.10.6. kiadja az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyait.

6.11.Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

6.11.1. segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

6.11.2. minden év januar 15-ig jelentést készit a féigazgatd részére az Adatkezel§ adatvédelmi
feladatainak végrehajtasardl;

6.11.3. jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

6.11.4. vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;
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6.11.5. résztvesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k konferencidjan;

6.11.6. figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacidszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
modositasat;

6.11.7. kozremiikodik a NAIH-t6l az Adatkezel6hoz érkezett megkeresések megvalaszoldsaban és

a NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hat6sagi eljaras soran;

6.11.8. altalanos allasfoglalas megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem
valaszolhat6 meg.

6.11.9. tajékoztatdst és szakmai tanacsot ad az Adatkezel6 adatvédelmi jogszabalyokban el6irt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

6.11.10.ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint az Adatkezel6 belsé szabalyzatainak
val6 megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevo
személyek tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsol6doé auditokat is;

6.11.11.kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgilatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

6.11.12. egytittmiikodik a NAIH-val;

6.11.13.az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben kapcsolattartdé pontként szolgal a NAIH felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le.

6.12. Az informatikaért felel6s osztalyvezeté (a tovabbiakban: IT vezetd) adatvédelemmel
kapcsolatos feladatai:

6.12.1. elldtja a munkakori lefrasaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

6.12.2. ellatja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, ligyelve a
beszerzések racionalizalasara, kompatibilitasara;

6.12.3. o0sszeallitja az informatikai beszerzések, beruhazasok, fejlesztések tervezetét;

6.12.4. szervezi és koordinalja az informatikusok munkajat;

6.12.5. hozzajarulasat adja valamennyi munkavallal6 szerverhozzaférési jogosultsagahoz.
6.13. Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

6.13.1. ellatja a munkakori leirasaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat.

6.13.2. a szervezeti egység vezetjének irdsos kérelme alapjan koézremiikodik az adatkezel6k
egyéni kddjanak, jelszavanak, jogosultsdganak beallitdsdban azon szerverek tekintetében,
amelyekre adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

6.13.3. hasznalatba Aallitds el6tt elldtja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat
(installalasat);

6.13.4. aszervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali
hozzaférésérodl, modositasarod], illetéleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének
megakadalyozasardl;

6.13.5. igény esetén kozremiikodik a szamitdgépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
szempontu adatszolgaltatasban;

6.13.6. elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, napl6zasat;
6.13.7. virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkéz virusmentesitését;

6.13.8. sziikség szerint ellatja a szamitégépek és a halézat karbantartisat, gondoskodik a
szerverek tizemszerd miikodésérol;
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6.13.9. ellatja az informatikai eszkozok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben

megoldhatd szakszerviz segitsége nélkiil;

6.13.10.lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek ujrainditasat, a haldzat

alkalmazasainak és adatainak a visszatoltését;

6.13.11.folyamatosan lizemelteti a szamitogépes hal6zatot;

6.13.12.igény esetén segitséget nyujt az adatkezel6knek a szadmitdstechnikai alkalmazasok

hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

7. ADATVEDELMI INCIDENS KEZELESE

7.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

7.2

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Az Adatkezel6 minden munkavallaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is - koteles az Adatkezeldn beliil tértént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni a szervezeti egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek. A
bejelentés tartalmazza a bejelent6 nevét, telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének
megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e az
Adatkezeld informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az Adatkezel6 informatikai rendszerét is, akkor
a bejelentést az IT vezetének is meg kell kiildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetGen az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.
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Az adatvédelmi tisztvisel§ - informatikai rendszert érint6 incidens esetén az IT vezetdvel
egylttmiikodve - megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges a bejelent6t6l tovabbi
adatokat kér az incidensre vonatkozoéan. Az adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara a bejelentd
koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének idGpontjat és helyét, az
adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens varhaté hatdsait, az adatvédelmi incidens megel6zésére,
kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 1 napon beliil teljesiti az
adatvédelmi tisztvisel§ részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel, az adatvédelmi
tisztvisel6 az IT vezetdvel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges
munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgélatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrdl van sz6 és sziikséges-e az
érintettek tajékoztatdsa az incidensr6l. Amennyiben nem szlikséges az érintettek
tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgilat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz az adatvédelmi
incidenssel érintett szervezeti egység vezet6jének az incidens kezeléshez sziikséges
intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvaldsitandé tovabbi intézkedésekrél az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végz6 szakteriilet vezet6je - informatikai rendszerben bekovetkezett
adatvédelmi incidens esetében az IT vezet egyetértésével - dont.
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7.2.7. Avizsgalatot legkés6bb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott

harom munkanapon beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményér6l az Adatkezel6
féigazgatdjat az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja.

7.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsa

7.3.1. Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet.

7.3.2. A nyilvantartas tartalmazza:

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
az adatvédelmi incidens idépontjat,

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

az elharitasara megtett intézkedéseket és

pes

egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

7.3.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartds (39.35 sz. melléklet) pontos vezetésérol,

aktualizalasaroél az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.

7.4. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésdg részére

7 7

7.4.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst legkésébb az incidensrdl valo elsé

adatkezel6i tudomasszerzéstdl szamitott 72 6ran beliil bejelenti a Hatdsag részére, kivéve,
ha az incidens valdszin{isithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi
tisztvisel§ koteles ennek okat igazolni a Hat6sag részére.

7.4.2. A Hat6sagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavet6leges szamat,

az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

az adatvédelemért felel6s személy nevét és elérhetéségét,

az adatvédelmi incidens valészintisithetd kovetkezményeit és

az adatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

7.5. Az érintettek tdjékoztatdsa adatvédelmi incidensraél

7.5.1.Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens

val6szinlisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara
nézve és az érintettek tajékoztatdsa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel¢ haladéktalanul
értesiti az érintetteket és err6l az Adatkezel6 féigazgatojat is értesiti. Az értesitendok listajat
a 39.36 sz. melléklet tartalmazza.

7.5.2. Nem Kkell az érintetteket tajékoztatni:
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ha az Adatkezel6 olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
érintett adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek
szamara val6 hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok
értelmezhetdségét.



- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését Kkovet6en az Adatkezel6 olyan
intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy a feltart adatkezelési kockazat
valészin{isithetéen nem val6sul meg.

- ha a tajékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely
tajékoztatas elektronikus dton is megtorténhet (pl. az Adatkezel6 honlapjan keresztiil).

8. RENDSZERES TRENINGEK

8.1.

Az adatvédelmi tisztvisel§ jelen szabalyzat 9. pontjiban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossag novelése céljabdl adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, mely
soran a multban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges
adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megel6zésével
kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellenérzi.

9. HATASVIZSGALAT

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Amennyiben valamely 4j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatokorére, koriilményeire,
céljaira tekintettel - valdszintisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en az Adatkezeld
hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozo6an, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok
védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé
kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgalatot fészabaly szerint az adatvédelmi tisztviselé végzi. Amennyiben nem 6
végzi, ugy az Adatkezeld koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel szakmai tanacsat.

Az Adatkezel6 jelen szabdlyzat 39.38 sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatarol, mely soran a
kockazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

10. ELOZETES KONZULTACIO A HATOSAGGAL

10.1.Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat

valészinlisithetéen magas kockazattal jar, akkor az Adatkezel§ az adatkezelési folyamat
megkezdését megel6z6en konzultaciét kezdeményez a Hatésaggal.

10.2.A konzultacié kezdeményezése soran az Adatkezel6 csatolja:

10.2.1. az elvégzett hatastanulmanyt,
10.2.2. az adatvédelmi tisztviselS nevét, elérhet6ségét,

10.2.3. az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezel4(k), adatfeldolgoz6(k) feladatkoreinek
felsorolasat,

10.2.4. az adatkezelés céljat, modjat és

10.2.5. az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositasanak védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.
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11.KOCKAZATELEMZES

11.1. A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kovetkezdk:

a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
kockazati lista felallitasa,

az egyes kockazatok valdszin(isithet6 f6 okainak és varhaté negativ hatdsainak
meghatarozasa és

ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

11.2. Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és
szubjektiv kockazati elemeket.

11.3. Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencidl és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitdsa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

11.4. A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valdsziniiség szempontjabol

kicsi
kozepes

és nagy bekovetkezésili kockazatokat,

11.5.illetve horder6 szempontjabol

kicsi
kozepes

és nagy horderejii kockazatokat.

11.6. Ez a meghatarozas alapozza meg a késébbi kockazatkezelési eljaras mddjat mind a preventiv,
mind a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi
tisztviseld felel.

12.ERDEKMERLEGELES

12.1.Amennyiben az adatkezelést a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjara (az Adatkezel vagy harmadik
fél jogos érdekére) alapitja az Adatkezels, az adatkezelési folyamat, akkor és annyiban lesz
jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett
olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé.

12.2.Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatdhoz az Adatkezelé érdekmérlegelési tesztet végez,
melynek sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak
aranyos mértéki korlatozasat vizsgalja és megfelelGen alatamasztja.

12.3.Az érdekmérlegelési teszt soran az Adatkezel6 azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,

valamint a stlyozas ellenpontjat képezo érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal
ellentétes jogok és érdekek stlyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire
val6 tekintettel vizsgidlja az Adatkezels. Az Adatkezel6 a mérlegelés soran figyelembe veszi
kiilonosen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét, nyilvAnossaganak
mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés sulyossagat.
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12.4.Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi az
Adatkezel6, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem
korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhet6 adatok
jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerd érdekek érvényesitése céljabol sziikséges
mértéket. Az aranyossag vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkézok kozotti kapcsolat
értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkdzok a sziikségesség mértékét nem haladhatjak
meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

12.5.A sulyozas elvégzése alapjan az Adatkezel6 megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

12.6.A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy
mely jogos érdek alapjan és miért tekinthetdé aranyos korlatozasnak az, hogy az Adatkezel§ az
érintett beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat az Adatkezel6 adatkezeléséhez
fiz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil az érintett érdekeit, illetve jogait. Az Adatkezel§ tajékoztatja
az érintetteket a hozzajarulas hidnyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi garancidkrdl és az
adatkezelés elleni tiltakozas lehetdségeirdl.

12.7.Nem irhat6 el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye anélkiil, hogy eltéré
eredményt tenne lehet6vé az Adatkezel§ az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért az
Adatkezeld minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

12.8.Lehetséges forgatokonyv, melytdl valo eltérés jogat az Adatkezeld fenntartja:

— 1.1épés: az Adatkezel§ a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan
alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil
megvaldsithato a tervezett cél.

— 2.1épés: az Adatkezel? a sajat, illetve harmadik személy jogos érdekét a lehetd legpontosabban
meghatarozza.

— 3.1épés: az Adatkezel6 meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

—  4.1épés: az Adatkezel meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

— 5. 1épés: az Adatkezel6 elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozasat és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. Az Adatkezel6
meghatarozza, hogy miért korladtozza ardnyosan az Adatkezeld jogos érdeke - és az ennek
alapjan végzett adatkezelés - a 4. 1épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

— 6. lépés: az Adatkezel6 meghatirozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés
sziikségességét-aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatdk).

12.9.Az Adatkezel6 jelen szabalyzat 39.37 sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével végzi el az érdekmérlegelést.

13.SZEMELYAZONOSITO IGAZOLVANYOK FENYMASOLASA

13.1.Az Adatkezel6 - 6sszhangban a NAIH allaspontjaval - nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrol.

13.2.Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartdsa céljabol az Adatkezel6 azonban az
azonosité igazolvanyokrol maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet - egylitt: fénymasolat)
készithet. A fénymadsolds soran az Adatkezel6 az igazolvdny csak azon részeit hagyja
fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat az érintett
egyébként is koteles magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabdl
késziil. A fénymasolatot az Adatkezel$ azonnal és visszavonhatatlanul térli vagy megsemmisiti a
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maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok az Adatkezel6 altal kijel6lt munkatarsa
altali 6sszehasonlitasat kovet6en, de legkésébb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

14.ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

14.1.A szerverek és a honlap is Adatkezeld sajat lizemeltetésében miikddnek. A honlapot a Wigner
Fizikai Kutatékézpont Kommunikaciés Irodajaés az SZHK munkatarsai készitik, akik az
Adatkezeld belsé munkatarsai.

14.2.Az Adatkezel6 szerverei helyben vannak, melyet az SZHK kezel, és amely magaban foglalja az
Adatkezel6i levelez6 rendszer szerverét is. Ezt a szervert hasznalja az Adatkezelé Gazdasagi
Osztalya is. Az Adatkezel§ a sajat céges levelezését letdlti a sajat szervereire. Az SZHK ezen
szerverre is ralat.

14.3.Ezen szabalyokat az Adatkezel6 Informatikai szabalyzata tartalmazza.
14.4. Fizikai védelem

14.4.1. A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezel6 az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mdas nem férhet hozz3,
mas szamara fel nem tarhatoéak;

- a dokumentumokat jol zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben helyezi el;

e

- a folyamatos aktiv kezelésben 1év§ iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- az Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozodkat elzarja, vagy
az irodat bezarja;

- az Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt
adathordozét elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra Kkeriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza az
Adatkezeld.

14.4.2. Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, tigy az
Adatkezel6 intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben az Adatkezeld kijeldl egy
munkavallalét, aki a megsemmisitésért felels. A megsemmisitésért felel6s munkavallal6 a
megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevonasaval allitja 6ssze a megsemmisitendd
iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagi megsemmisitési bizottsag vesz részt. A
megsemmisitésrol jelen szabalyzat 39.34 szamu mellékletét kell kitolteni.

14.4.3. Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, gy
a fizikai eszk6z megsemmisitésére a papiralapd dokumentumokra vonatkozé
megsemmisitési szabalyok az iranyaddéak.

14.5. Informatikai védelem

14.5.1. A szamitogépen, illetve haloézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az
Adatkezel§ az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek az Adatkezeld tulajdonat képezik, vagy
azok folott tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir az Adatkezeld;

- a szamitégépen taladlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre szdl6, azonosithatd
jogosultsaggal - legaldbb felhaszndal6i névvel és jelszéval - lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl az Adatkezeld rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;
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14.6.

az adatokkal torténd minden szamitégépes rekord nyomon kévethetéen naplézasra
keril;

a halézati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelelé
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatot tartalmazé fajl visszadllithatatlanul torlésre keriil, az adat Ujra vissza nem
nyerhetd;

a halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerverek esetén magas
rendelkezésre allasu infrastruktiaran torténik mentésekkel és archivalassal kerili el az
Adatkezel6 az adatvesztést;

a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a
mentés a kozponti szerver teljes adatdllomanyara vonatkozik és magneses
adathordozoéra torténik;

a lementett adatokat tarol6 magneses adathordozé az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tiizbiztos helyen és médon tarolt;

a személyes adatokat kezel6 haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

a rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek halézati hozzaférését.

Szerverek biztonsdga

14.6.1. Mind az adattaroldokat, mind pedig a szervereket lehetGség szerint kiilon erre a célra

kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozdéan ki kell alakitani egy
hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6é munkavallalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza
ezekhez az eszk06zokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba vald
belépési jogosultsagot a munkavallalénak kiilon kell igényelnie, amit az IT vezet6nek
(adatvédelmi tisztvisel6vel egyeztetve) kell elbiralnia.

14.6.2. A helyiségbe csak jelen szabdalyzat 39.31 szamu mellékletében meghatarozott és tételesen

felsorolt személyek léphetnek be.

14.6.3. A személyes adatok tdrolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai
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védelme érdekében az Adatkezel6 az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket
alkalmazza:

a szerverszoba fizikai védelmét tiizgatlé falak biztositjak,
a szerverszoba klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel ellatott,

a szerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (39.30 szamu
melléklet) rendelkez6 személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a
kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs kezel6jétdl a szerverszoba kulcsat,

a kulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krdl nyilvantartast vezet az Adatkezeld,
aki nem az Adatkezel6 alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,

a kezelt kulcsok tipusa lehet allandé vagy eseti, allandé kulcsfelvételi jogosultsag
birtokaban dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

az Adatkezel§ ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabalyok alapjan
folyamatosan rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leaddsat,

amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a
szerverszobaba, aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem az Adatkezeld
alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik vele egy olyan személy is a
szerverszobaban, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.



14.7. Jogosultsagkezelés

14.7.1. A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan
nyomon kovethetéek legyenek, dokumentalt formaban megdérzésre kertiljenek, valamint az
egyes jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk felhaszndlt adatok
kore ellenérizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az
Adatkezel6t a téle elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az
informatikai hal6zat torvényi és szakmai normak szerinti tizemeltetéséhez.

14.7.2. A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és
az azokhoz csatlakozé eszkozokre.

14.7.3. Az informatikai rendszerben a jogosultsdgok valtozasait (létezd jogosultsagok, uj
jogosultsagok kiosztasa, médositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

14.7.4. A személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezel6 az alabbi jogosultsagkezelési
eléirasokat alkalmazza:

- Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsig megvaltoztatisat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az IT-vezetd, illetve az altala felhatalmazott
helyettes végzi.

- A jogosultsagok megallapitasa soran kizardlag a munkavégzéshez sziikséges és
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

- El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak
mas munkat végzé, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tarté személyek.

- Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a
rendszer adminisztraldsa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem
nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatl6 modon, aldirva
kell tarolni. Ezek hasznalatat az Adatkezel6 féigazgatoja vagy akadalyoztatasa esetén
helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaloi
jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

- Kiils6 - karbantarto vagy fejleszt6 - cég alkalmazottja folyamatosan miikdd6, korlatlan
id6re sz616 hozzaférési jogosultsdggal nem rendelkezhet.

14.8. Jogosultsdgkezelési folyamat

14.8.1. Jogosultsagigényléshez, vagy-mddositashoz az IT vezet6nek cimzett, jelen szabdlyzat
39.32. szamu mellékletét képezd, alairt ,Jogosultsagkezelési megrendel6lap”-ot kell kiildeni.
A jogosultsag kezelésekrdl az IT vezet6 belsd nyilvantartast vezet, amely a szabalyzat 39.33
szamu melléklete.

14.8.2. A megrendelSlapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az alairt példanyt
beszkennelve kell eljuttatni az IT vezetének.

14.8.3. Az IT vezetd minden esetben konzultdl az megrendel6lapon szereplé jogosultsag
megadasarol vagy modositasardl annak indokoltsdganak tekintetében a jogosultsag
birtokosaval és az igénylé feletti munkaltatéi jog gyakorléjaval. A jogosultsag megadasaval
vagy modositasaval kapcsolatosan a féigazgaténak és az igényld feletti munkaltatéi jog
gyakorldjanak vétdjoga van.

14.8.4. A megsziletett dontést kovetéen az IT vezetd altal kijeldlt munkatars beallitja a
jogosultsagokat, amelyrdl visszaigazolast kiild az igénylé felé.

14.8.5. A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen
felettesének kotelessége értesiteni az IT vezetdt, valamint a munkaltatéi jogok gyakorléjat a
jogosult eddig birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.
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14.8.6. A jogosultsdg megszilinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet
elektronikus moédon vagy papiralapon a jogosultsagkezelési megrendel6lapon kiildi meg az
IT vezetdnek, aki gondoskodik a jogosultsag torlésérdl. Ezt kovetben az IT vezetd vagy az
altala megbizott munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményezonek.

14.8.7. Athelyezés esetén a korabbi munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorlé felettes és az
Uj munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorld felettes egyetemlegesen kotelesek
gondoskodni a régi jogosultsagok torlésének, modositasanak vagy 0j jogosultsagok
felvételének kezdeményezésérdl.

14.8.8. Az informatikai rendszerben a Kkilépd felhasznalok profiljait fel kell fliggeszteni,
hasznalaton kiviil kell helyezni. A felhasznaldi fidkok torlése a rendszerek ellendrzését
kovetben torténhet meg, ha a térlés nem okoz adatvesztést.

14.9. Alnevesités

14.9.1. Az alnevesités a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel az Adatkezel§ az ilyen tovabbi
informacioét kiilon tarolja, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja,
hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.

14.9.2. Az alnéven torténé adatkezelést az Adatkezel6 a nagyobb foka biztonsag érdekében,
valamint a statisztikai célra gy{ijtend6 adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt
allé rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végezhet, mivel a személyes adatok
alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara a kockazatokat, valamint az Adatkezeld
ezaltal kdnnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

14.9.3. Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak oOsztonzése
céljabdl lehetévé teszi az alnevesitésre iranyul6 intézkedések és az altalanos elemzés
egyidejl alkalmazasat az Adatkezel$ szervezetén beliil. Az Adatkezel$ tovabba biztositja,
hogy az ahhoz sziikséges tovabbi informaciékat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott
érintett lehet kapcsolni, elkiilonitve taroljak. Az Adatkezel6nél az adatvédelmi tisztvisel az,
aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindgsiil.

14.9.4. Az Adatkezel6 torekszik - a GDPR-nak valé megfelelés érdekében - a személyes adatok
kezelésének minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a
személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatésagara, valamint arra, hogy az érintett
nyomon kovethesse az adatkezelést, az Adatkezel§ pedig biztonsagi elemeket hozhasson
létre és tovabbfejleszthesse azokat.

15.BEEPITETT ADATVEDELEM

15.1.A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztosité megfeleld
technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak
a személyes adatok kezelésének minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi
alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatdsagat, valamint azt, hogy az
érintett nyomon koévethesse az adatkezelést, az Adatkezel$ pedig biztonsagi elemeket hozzon létre
és tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelés atlathato, felhasznal6-kézpont, és proaktiv, az adat
teljes életciklusat feloleli, vagyis a teljes folyamatnak a része.

15.2.Az Adatkezel6 a tudomany és technolégia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valdszin(iségii és sulyossagu kockazat figyelembevételével, mind
az adatkezelés médjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés sordn olyan megfelel
technikai és szervezési intézkedéseket -
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e aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositdsdt;

e a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgdltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositdsdt, integritdsdt, rendelkezésre dlldsdt és ellendllé képességét;

o fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzdférést és az adatok rendelkezésre dlldsdt kell6 idében vissza lehet dllitani;

e az adatkezelés biztonsdgdnak garantdldsdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysdgdnak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdlo eljdrdst

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony
megvaldsitasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

15.3.Az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizaroélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek
az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a
gyljtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, taroldsuk idStartamara és
hozzaférhet6ségiikre. Ezek az intézkedések kiillondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozdsa nélkiil ne valhassanak
hozzaférhet6vé illetéktelen személyek szamara.

15.4.A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhaté annak bizonyitasa

s

részeként, hogy az Adatkezel teljesiti az el6bbiekben el6irt kdvetelményeket.

15.5.Az Adatkezel§ és az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az Adatkezel6
vagy az adatfeldolgoz¢ irdnyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
természetes személyek kizarolag az Adatkezel6 utasitdsanak megfelelen kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ett6l valo eltérésre uniés vagy tagallami jog kotelezi Gket.

15.6.A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések soran is figyelembe veszi
az Adatkezeld.

15.7.Adattovabbitas esetén a megfelel6ségi hatarozat hidanyaban az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6
a megfelel¢ garancidk érintett szamdara valé biztositdsa utjdn gondoskodik az adatvédelem
harmadik orszagbeli hianyossagainak ellensulyozasarol. A garancidk biztositjak az adatvédelmi
kovetelményeknek valé megfelelést, és az Eurdpai Union beliili adatkezelés esetén biztositott
jogokkal azonos szintii jogokat biztositanak az érintettek szamara, beleértve az érintettek jogainak
érvényesithetGségét és a hatékony jogorvoslat lehetGségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az
érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést
igényelhessenek az Eurépai Unidban vagy egy harmadik orszagban. A garanciak kiiléndsen a
személyes adatok kezelésére vonatkoz6 A4ltaldnos elveknek, valamint a beépitett és
alapértelmezett adatvédelem elveinek val6 megfelelésre vonatkoznak.

16.MOBIL ESZKOZ MENEDZSMENT

16.1.Az adatvédelmi szabalyozas szempontjabol a mobil eszkdz menedzsment teriiletén az Adatkezeld
iizletmenetéhez fontos szolgaltatisok, miszaki technikai, informatikai biztositdsa mellett
adatvédelmi szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell az Adatkezeld
birtokaba kertiil6 adatok titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantal6 keretrendszerben
val6 miikodését.

16.2.Az Adatkezelé rendszerében az alabbi mobilmenedzsment szolgaltatasokat sziikséges
biztositani:

- Osszetett és rendszeresen valtozd jelszéhasznalat kikényszeritése
- hasznalati eszkdzok automatikus kiléptetése
- titkositas haszndalata a rendszerben lev eszk6zokon
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- adatok tavoli torlésének lehetdsége (csak a céges adatokra, vagy az 0Osszes adatra
vonatkozo6an)

- eszkoz tavoli letiltasa
- eszkoz tavoli ellendrzése

- nyomkovetés és helymeghatarozasi opcio tavoli bekapcsoldsanak lehet8sége

17.0KTATAS ES TRENINGRENDSZER

17.1.Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a
szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

17.2.A biztonsagtudatos magatartas komoly tizleti karokat okozé hibak és tAmadasok megel6zésében
jatszhat szerepet.

17.3.Nem elegendé a megfeleléen kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informaciébiztonsagi
rendelkezések és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozads megléte a szervezetben, a
munkavallalékban rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott
szabalyrendszer és az IT eszkdzok 6nmagukban nem képesek garantdlni a szervezet szamara az
adat- és informacidbiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységiik soran felel6s magatartasukkal
a dolgozoknak is hozza kell jarulniuk.

17.4.A munkavallalék altalanos adatvédelmi-informaciébiztonsagi tréning rendje: hathavonta
(kapcsolhat6 mas rendszeres képzésekhez) legaldbb egy 6ra idétartamban. Ez vonatkozik az
informatikai és nem informatikai munkavallalékra egyarant.

17.5.Kiilon tréningrendet kell biztositani az informatikai, kiilonésen a rendszergazdai feladatokat
ellatok részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allokat a megszokott
munkamenetiikbdl és feltarja el6ttiik a rosszindulati tdmadasok, hekkerek altal folyamatosan
fejlesztett aktualis tdmadasi szemléletet, ramutasson az aktudlis trendek szerint jellemzden
keresett gyenge pontokra és segitse ket abban, hogy érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen
megoldasokat preferdljanak a tAamadasok elharitasara és a kockazat alacsony szinten tartasanak
érdekében.

18.AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

18.1.Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését,
korlatozasat az Adatkezeld feltiintetett elérhetéségein.

18.2.Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozoé, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formaban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

18.3.Az Adatkezel6 a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom
napon beliil attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti
egység vagy egységek vezetbjéhez.

18.4.A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak
kezelésével Osszefliggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb 1 honapon beliil irasban,
kozérthet6 formaban valaszt ad.

18.5.A tajékoztatas kiterjed a GDPR 13-14. cikkben meghatarozott informaciékra, amennyiben az
érintett tajékoztatasa torvény alapjan nem tagadhaté meg.

18.6.A tajékoztatas f6szabaly szerint ingyenes, az Adatkezeld els6 alkalommal dijmentesen bocsatja az
érintett rendelkezésére a tajékoztatast, valamint az érintetti jogok gyakorlasaval 6sszefiiggd
adatszolgaltatast. A tovabbi, azonos adattartalommal, azonos érintetti jogok gyakorlasara, érkezé
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kérelmek teljesitésére Adatkezeld adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mértékd dijat
szamithat fel .

18.7.Amennyiben az Adatkezel6 a kérelem nyoman nem tesz intézkedéseket, a feladat és hataskorrel
rendelkez6 szervezeti egység vezet6je késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem érkezésétdl
szamitott 1 hénapon beliil irdsban, kozérthetd formaban tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint a jogorvoslati lehet6ségekrol

18.8.A valdsagnak nem megfeleld adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje - amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti,
amennyiben az adatok kezelése mar nem indokolt intézkedik a kezelt személyes adat torlése irant.

18.9.Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozdsdnak elbirdldsanak id6tartamara - de
legfeljebb 5 napra - az adatkezelést az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje felfiiggeszti,
a tiltakozds megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrél a kérelmez6t irasban,
kozérthet6 formaban tajékoztatja.

18.10. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje gondoskodik
a személyes adatok torlésérol.

18.11. Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az ligy megitélése nem egyértelmi, az
adatot kezel8 szervezeti egység vezetdje az iigy iratainak és az ligyre vonatkozé allaspontjanak
megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, aki azt harom napon beliil
teljesiti.

18.13. Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett
adatfeldolgoz6 altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az
adatkezel6 mentesiil az okozott karért valo felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az
adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a Kkart,
amennyiben az a karosult szdndékos vagy stlyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

18.14. Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéaciészabadsag Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakdhelye vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

19.AZ ADATKEZELONEL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK ALAPADATAI

19.1. Az adatkezelések helyei:
19.1.1. Az Adatkezel6 székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés Gt 29-33.

19.1.2. Az adatkezelések nyilvantartasi szamai: Az Adatkezeld az Infotv. 66. § (1) szerint - az
Infotv. 65. § (3)-ban felsorolt kivételektdl eltekintve - minden adatkezelési folyamatdt
kérelmezte nyilvdntartdsba venni a NAIH-ndl. A nyilvdntartdsi azonosité szdmokat a NAIH a
kordbbi nyilvdntartdsi rendszer archiv dllapotdban megdrizte és kereshetd dllapotban tartja,
bdr a nyilvantartdst a GDPR alkalmazdsdnak kezdetétol nem frissiti és a nyilvdntartdsi

kételezettséget is megsziintette az Infotv. médositdsdval.

19.1.3. Adatfeldolgozas, adattovabbitas: Az adott adatkezelésekhez kapcsolddo
adatfeldolgozékat és az adattovabbitdsok cimzettjeit a szabalyzat 39.1 sz. melléklete
tartamazza.

20.MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A tovabbiakban egységesen minden Uj belépd esetén gytijt6fogalomként a munkaviszony kifejezést
hasznaljuk, értve ez alatt az egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszonyokat is.
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20.1. Az Adatkezel6hoz torténd jelentkezés folyamata

20.1.1. A ,berepiilé énéletrajzok”-kal és a munkaerd-toborzdssal kapcsolatos kézos
szabadlyok

- Az Adatkezel6 a munkara jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazé
onéletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiillonbséget azok érkezésének maodja
kozott: azonos elbiralas ala esik a papiralapon és az elektronikus mdédon érkezett CV.

- Fészabaly szerint az oOnéletrajzokat késébbi felhasznidlds céljabol - a késébb
megiiresedd vagy betoltendvé valoé poziciok miatt - kategorizalja az Adatkezel6 és egy
elektronikus adatbazisban eltarolja. Az eltarolt 6néletrajzokat egy év elteltével torli,
illetve megsemmisiti. Minden, az Adatkezel6 el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, az érintett 6nkéntes hozzajarulasa ad jogalapot.

- Az adatkezeléshez adott hozzajarulast az érintett barmikor, korlatozas nélkiil
visszavonhatja.

20.1.2. A ,berepiilé énéletrajzok”-ra vonatkozé kiilonés szabdlyok

A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén az Adatkezel§ valaszlevelet kild a
jelentkez6nek, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és a hozzajarulas
visszavonasanak lehetGségérol. A ,Valaszlevél adatbazisba keriild onéletrajzokra” cimi valasz a
szabalyzat 39.3 sz. melléklete.

20.1.3. A munkaerdé-toborzdsra vonatkozo kiilénés szabdlyok

s n

Az Adatkezel6 a CV-ket f6szabaly szerint a késébbi felhasznalas céljabdl eltarolja. A CV-t és az azon
szerepl6 személyes adatokat az Adatkezel6 a szabalyzatban foglaltak szerint kezeli. Erre
vonatkozoban tajékoztatast kiild az Adatkezel6 - a tajékoztatds szovege a szabalyzat 39.3 sz.
melléklete.

20.1.4. Az ajdnlds utjdan érkezé onéletrajzokra vonatkozo kiilénés szabdlyok

Az Adatkezel$ ismeri és elismeri a munkavallal6éi ajanlds rendszerét. Az Adatkezel6 barmely
munkavallaléja ajanlhatja ismerdsét altalanossagban vagy egy konkrét poziciéra - ebben az
esetben azonban az Adatkezel6 mindig nyilatkoztatja munkavallal6jat (39.5 sz. melléklet) arrdl,
hogy felhatalmazassal rendelkezik az adatok érintettjétdl, hogy azokat feltarja az Adatkezel§ elétt.
E nyilatkozatot az Adatkezel az adott CV tarolasi hataridejéig meg6rzi, majd ezt kévetéen a CV-n
szerepld adatokkal egyiitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajarulasat — a munkavallaldi nyilatkozattal egyiitt is - az
Adatkezel§ csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztato levelet kiild az ajanlott
személy szamadra, amelyben tdjékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjarol és az adatkezelés
elleni tiltakozas formairdl. A ,Valaszlevél nem az érintettdl érkezd onéletrajzokra” cimd valasz a
szabdlyzat 39.4 sz. melléklete

A CV alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (4gy mint: alkalmassag eldontése)
mar a munkaviszony létesitése céljabdl torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelésta 11. pontban
jelolt ,,Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés” c. rész taglalja.
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adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére a munkaviszony késébbi létesitése
céljabdl, megfelel6 leendé munkavallal6 kivalasztasa

kezelt adatok kére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett
altal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonositd adatai, hattérellen6rzés sikerességének
ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintett hozzajarulasa)
adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, a beérkezéstdl szamitott maximum egy évig
adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon

20.1.5. Kutatéi palydazatokkal kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: a kutatdi palyazatokra torténd jelentkezéssel dsszefiiggd adatkezelés a kutatasi
tamogatas elnyerése érdekében, valamint a kutatasi tAmogatasi 6sszeg felhasznalasanak igazolasa
a palyazat Kkiirdja felé

kezelt adatok kére: a szakmai 6néletrajzban szerepld adatok, a projektben részt vevo brutté bére,
neve, beosztasa, palyazat szama, elnyert tAmogatas 6sszege, elszamolt hdnapok szama, elszamolasi
id6szak kezdete és vége, kutatasi témavezet6 neve, a személyi juttatasok felsoroldsa kutaténként,
kifizetés datuma, kifizetések mértéke, kifizetések jogcime

adatkezelés jogalapja: a GDPR.6. cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6zGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges)

adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig a palyazat kiirdja altal meghatarozott
hatarideig, a palyazati tdimogatas elszamoldsaval kapcsolatos adatok tekintetében. A kutaték
személyes adatai, jelen szabalyzat személyiigyi fejezetében meghatarozott ideig. A nem nyert
palyazatok esetében a palyazati dontést kovetden azonnal torlésre keriilnek az adatok.

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

21.MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

21.1. A kezelt személyes adatok kére

21.1.1. A dolgozdk személyes adatainak munkaviszonnyal 0Osszefliggé adatkezelésére az
Adatkezel6nél 2021. januadr 1. napjat megel6z6en kozalkalmazottként foglalkoztatott
munkatarsak személyes adatainak kezelésére a GDPR mellett a Kjt. szabalyait kellett
alkalmazni, mivel ezen id6pontig a foglalkoztatottak kdzalkalmazotti statuszban voltak. A Kjt.
mellett hattérszabalyként kellett alkalmazni az Mt.-t minden olyan esetben, amit a Kjt. nem
szabalyozott.

21.1.2. A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kozil a munkaltatdé megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkoz6 adat kozérdek(, ezen adatok a
kozalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra hozhatbéak a Kjt.
alapjan.

21.1.3. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore:
A kozalkalmazott

L.

- neve (lednykori neve)

- szliletési helye, ideje

- anyja neve

- TA] szama, addazonositd jele
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- lakohelye, tartézkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

1.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata
- idegennyelv-ismerete
11

- a korabbi, Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idétartamok
megnevezése

- a munkahely megnevezése

- amegsziinés mddja, id6pontja

IV.

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blintigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szama, kelte

- ajubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgal6 id6tartamok
V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezet6i beosztasa, FEOR-szama
- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- amindsitések idépontja és tartalma

VI.

- személyi juttatasok

VIL

- a kézalkalmazott munkabdl valo tavollétének jogcime és id6tartama

VIIL

- a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és a hatarozott idej{ athelyezés
idépontja, mddja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyul6 egyéb jogviszonyaval osszefiiggd adatai [Kjt. 41. § (1)-
(2) bek.].

21.1.4. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a jogviszony létesitése,
fenntartdsa és megsziintetése.

21.1.5. A Kjt. szerint kezelt adatokat a munkavallaléra irdnyaddé oOregségi nyugdijkorhatar

betoltését kovetd 5 évig kezeli az Adatkezel6 a tarsadalombiztositasi nyugellatisrdl sz6lé
1997. évi LXXXI. térvény 99/A. § (1) bekezdése szerint.
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21.1.6. 2021. januar 1. napjat kovetéen a munkavallaldi adatokat az Mt. szerint kezeli az
Adatkezeld.

A kezelt munkavallal6i adatok kore:
- teljes név

- sziiletési név

- szliletési hely és id6

- anyja neve

- TAJ] szam

- ad6azonosita jel

- bankszamlaszam

- lakcim, tartézkodasi hely

- telefonszam, e-mailcim

- végzettségek, tanulmanyok

- nyelvtudas

- jogviszonykod

- munkaviszony kezdete, vége
- munkakor név

- munkaviszony tipusa

- rész- /teljes munkaidds jelleg
- FEOR szam

- munkarend

- kivett (évi rendes) szabadsag
- ki nem vett (évi rendes) szabadsag
- rendkiviili szabadsag

- betegszabadsag

- alapbér / érabér

- levonasok, letiltasok

21.2. Erkélcsi bizonyitvdanyok kezelése

21.2.1. Az Adatkezeld jogszabalyi el6irds vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja
maganak a jogot, hogy olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkolcsileg megfelel az
elvarasainak, ezért az Adatkezel6 a felvételt tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.

21.2.2. A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellendrzését a HR végzi
— A HR szervezet ellendrzi az erkoélcsi bizonyitvany
o érvényességét (barki szamara elérhet6 modon), illetve
o annak tartalmat.

21.2.3. Az Adatkezel§ bilinligyi személyes adatot csak az érintett {rasbeli hozzajarulasaval kezel.
Az Adatkezeld el6zetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a bilinligyi személyes adat
kezelésének célja az adott munkakorre valé érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél
megvalosulasaig, a dontésig kezeli.

21.2.4. Az Adatkezeld csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a biintetlen el6életet.
Egyes méltanyolhatd esetekben azonban az Adatkezeld féigazgatdja, egyedi elbiralas soran,
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donthet a munkakorre valo alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés
talalhat6 az erkolcsi bizonyitvanyban, amely

- az elkovetett cselekmény fajtajatdl és sulyatol fiiggéen a betdltendd munkakoérben
elvartakkal nem 0sszeegyeztethetetlen,

- a bir6sagi mentesitési idészakaban tart,
- a torvényi mentesitési id6 bealltdhoz kozel van,
- egyéb méltanyolhaté indoknal fogva nem veszélyezteti az Adatkezel céljait és elveit.

21.2.5. A munkara vald jelentkezés soran az adatok az alabbiak alapjan a doéntési jogkorrel
rendelkez6 személyhez kertilnek. A munkakoérre val6 alkalmassag elbirdlasa a nem kutatoéi
munkakorok esetében a szakmai vezet6k és a HR ligyintéz6 jogkore. A munkara jelentkezés
soran megadott adatokat igy csak a szakmai vezetdk, a HR és a fent ismertetett kiilonleges
esetekben az Adatkezel6 féigazgatoja ismerheti meg.

21.2.6. Az adatokhoz az itt megjeldlteken kiviil senki sem férhet hozza, igy az Adatkezel6 mas
munkavallaldja vagy egyéb, az Adatkezel6vel mas jogviszonyban all6 személy azokat
semmilyen mddon és formaban nem ismerheti meg.

21.2.7. Az érintett meghatdrozott munkakdrre vonatkozé munkaviszony létesitése soran
benyujtja érvényes erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakoérre valé alkalmassagrdl a
szakmai vezet6k és a HR dont, ezért hozzajuk az 6sszes adatnak el kell jutnia. Az Adatkezel6
azonban minden esetben keresi a lehet6 legjobb mddszert arra, hogy ne korlatozza az érintett
maganszférajat, s — mivel a jogszabdly ezt nem teszi lehet6vé - az Adatkezeld nem iktatja be
az érintett erkdlcsi bizonyitvanyt fizikailag.

21.2.8. Azért, hogy az azon szerepl6 adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, az
Adatkezel6 kotelezben kikoti, hogy a felvételi eljaras soran az erkoélcsi bizonyitvanyt az
érintett csak a szakmai vezetSk és a HR, illetve a jelen pontban meghatarozott kilonleges
esetekben az Adatkezel6 féigazgatoja el6tt tarhatja fel.

21.2.9. Amennyiben kiilénleges méltanylast igénylé esetben a munkaviszony létesitésével
kapcsolatos eljaras soran az érintett nem tud erkélcsi bizonyitvanyt bemutatni, agy azt utélag
is potolhatja az Adatkezel6 felé postai titon vagy személyesen bemutatva. Ebben az esetben
30 napos hataridén beliil

— a szakmai vezet6 dént a munkaviszonyrol,

- a dokumentum az abban foglalt adatok ellenérzését kovetden személyesen vagy postai
uton, utélag is nyomon kovethetéd médon visszakiildésre kertil az érintettnek.

21.2.10.Annak érdekében, hogy az Adatkezeld bizonyitani tudja, hogy
- a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkdlcsi bizonyitvany érvényességét,

- a felvételi eljards sordn milyen elérheté adatok alapjan itélte meg a leendd
munkavallalot,

az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi
moédon és tarolasi hataridével rogziti:

- erkolcsi bizonyitvany kiallitdsanak datuma
- erkolcsi bizonyitvany okmanyszama
- erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositéja

21.2.11.Ezen adatok nem szamitanak kiilénleges személyes adatnak, mert nem biiniigyi személyes
adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utélag minden, 2013. januar 1-je utan
kiallitott erkoélcsi bizonyitvany valédisaga és tartalma ellendrizhetd.
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21.2.12.Az Adatkezel6 igy sem a felvételi eljaras soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol
erkolcsi bizonyitvanyt, sem az erkélcsi bizonyitvanyrol valé barmilyen masolatot.

21.3. Személyazonosito igazolvanyok fénymadsoldsa

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabodl az Adatkezel6 azonban az Gjonnan
belép6 vagy adatot médositd munkavallalék azonosité igazolvanyairél maszkolt fénymasolatot
(vagy szkennelt képet - egylitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran az Adatkezeld az
igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashat6 allapotban,
amely adatokat a munkavallald a belépése soran egyébként is koteles magar6l megadni. A
fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabdl késziil. A fénymadsolatot az Adatkezeld
azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallalé 4altal Kkitoltott
belép6papirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok az Adatkezel$ altal
kijel6lt munkatarsa altali 0sszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat késziiltét kovet6 30 nap
elteltével.

21.4. Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

21.4.1. Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezel6 nem ismeri meg, és
nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. Az Adatkezel6 az
egészségligyi alkalmassag eldontése céljabdl egészségiigyi szolgaltatétél szarmazod
alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallalé egészségligyi
alkalmassagarél. Az Adatkezel6 csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyit6é adatot
kezeli.

21.4.2. Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakor betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek
hatdsara sziinik meg, Ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

21.4.3. Az egészségiigyi multat leir6 dokumentum eredetileg lezdrt boritékban Kkeril az
Adatkezel6hoz, azonban szadmon tartjak egy tablazatban, hogy kinek milyen gyakorisaggal
sziikséges az alkalmassagi vizsgalaton részt vennie, valamint, hogy a munkavallalé6 milyen
munkakoérben, milyen FEOR szammal, ,sugaras” vagy ,nem sugaras” munkakorben dolgozik.
Ezen dokumentummal lehet nyomon kovetni a sziikséges egészségiigyi vizsgalatokat az
érintett személyekrdl, valamint az érintettek szamara is ez alapjan lehet jelezni az aktudlis
vizsgalat sziikségességét.

21.5. Megvadltozott munkaképességii munkavdllalék

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az Adatkezel6 tobbi alkalmazottjara, rajuk vonatkozéan azonban bévebb a
kezelt adatok kore: lasd a kezelt adatok korében. (Az Adatkezel6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, valamint a 9. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok egészségi allapotara vonatkozé adatokat.)

21.6. A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

21.6.1. Az Adatkezel6 a munkavallal6irél munkaiigyi nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést a
Gazdasagi Osztaly segitségével a Magyar Allamkincstar végzi.

21.6.2. A felvett munkavallalék adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Adatkezeld. A
munkavallaléknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez sziikségesek. Az Adatkezel6 az adatokat adatbazisaban rogziti elektronikusan.

21.6.3. A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tdrvény), illetve a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja.

21.7. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

21.7.1. Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitdsahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallal6tol, gy a nyilatkozat beszerzése soran az Adatkezeld

30



minden esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

21.7.2. Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges, (személyi
igazolvany, didkigazolvany) Ugy az Adatkezel6 semmilyen médon nem kezeli az okmany
adatait és/vagy fénymasolt, szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaldja
alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

21.8. A munkavadllalék oktatdsa

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerz6djon.
Amennyiben az oktatds a munkaviszony ellatasahoz sziikséges, ugy a harmadik fél az Adatkezel6
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mads, 6nkéntesen vallalt oktatas esetén a
munkavallal6 hozzajaruldsaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

21.9. Cafetéria és egyéb tamogatdsok a munkavdllalék részére
A Cafetéria rendszer két elembél 4ll: SZEP Kartya és készpénzfizetés béren kiviil.

21.10. Didkmunka, gyakornoki rendszer

21.10.1.Egyetemi hallgatok, valamint 16 év alatti didkok alkalmazasa is torténik az Adatkezeld
tevékenységi korében féként gyakornoki statuszban, valamint szakmai gyakorlat lefolytatasa
céljabol. A didkmunkat, gyakornoki feladatot ellatd érintettek személyes adataira a
munkavallalok személyes adatainak kezelésére vonatkozd tajékoztatds megfelelGen
irdnyado.

21.10.2.A Telephelyre 14 év alatti személy nem léphet be, igy a didkmunkdasok is csak
kozépiskolabdl vagy felsGoktatasi intézménybdl érkezhetnek.

21.11. Kikiildetés
21.11.1.A kikiildetésrdl az Adatkezeld Kikiildetési Szabalyzata rendelkezik.

21.11.2.A WUR-6n Kkeresztiil térténik a kiilféldi kikiildetésre val6 jelentkezés. Az adatokat
mindenki maga to6lti ki. A kikiildetési dokumentumok szdmviteli bizonylatként is
funkcionalnak. A repiil6jegyet, vonatjegyet a kiutazé maganak vagy az Adatkezel6n keresztiil
veszi meg.

21.11.3.Minden esetben kot az Adatkezel$ utasbiztositast az EUB-on (Eurépai Utazasi Biztosito)
keresztiil. Baleset esetén a balesetet szenvedd fél veszi fel a biztositd tarsasaggal a
kapcsolatot. A regisztraciot a konferencidkra altalaban az Adatkezel6 végzi.

21.11.4.Elszamolé lap Kkeril kitoltésre, amelyet a kikildetésben 1év6, a témavezetd, az
osztalyvezetd és a kutato is alair.

21.11.5.Nem sajat alkalmazott utaztatasa esetén az Adatkezel§ bonyolitja az ligyintézést. Az adott
témavezet6 - aki kiutaztatja - tolti ki az tigyintéz6 feliileten a kikiildetési tablazatot, amelyben
a korabbiakhoz képest tobb adatot kérnek el a bérszamfejtés miatt, mivel az Adatkezel6nek
ezen relevans adatok nem allnak a rendelkezésére.

21.11.6.Amikor az Adatkezelé vendéget fogad, akkor egy nyomtatvanyt kell kitoltenie a
vendégfogadé kutatonak, a kovetkezb adatokkal:

— a vendég neve,

- mely orszagbdl/intézménybdl érkezik a vendég,

- mett6l meddig marad a vendég,

- mit fizetnek, az Adatkezelének kell-e a szallast fizetni.

Ezek az adatok csak papiralapon Keriilnek felvételre.

21.11.7.adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.
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21.11.8.kezelt adatok kore: (2021. januar 1. napja el6tt foglalkoztatott kozalkalmazottak esetén)
- fénykép
- személyi okmdany azonosité szdma
- neve,
- sziletési neve,
- szlletési helye és ideje,
- allampolgarsaga,
- anyja sziiletési neve,
- lakéhelyének cime,
- tartézkodasi helye (amennyiben eltérd a lakéhelytdl),

- magan-nyugdijpénztari

3 tagsag ténye,
) belépés ideje (év, ho, nap),
. bank neve és kddja,

- addazonosité jele,

- tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),

- nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
- munkakoényv (ha van)

- igazolas a munkavallaldt terhel6 és a munkabért érintd tartozasokrol
- nyilatkozat adatbiztonsag megtartasardl,

- foly6szamla szama,

- munkaviszony kezd6 napja,

- biztositasi jogviszony tipusa,

- heti munkadrak szama,

— telefonszama,

- csaladi allapota,

- végzettséget igazol6 okmany szama,

- munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolas,

— munkakore,

- orvosi alkalmassag és a szemiivegviselés ténye,

- erkolcsi bizonyitvanyanak

. kidllitasanak datuma,
. okmany szama,
. kérelem azonositoja,

- a leszamolast kdvetéen a munkakori alkalmassagi zar6 orvosi vizsgalat elvégzésének
ténye,
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- a csokkent munkaképességli munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozd
szakértdi hatarozat szama,

- féallason kiviili munkavégzés esetén

. jogviszony jellege,

° munkaltat6 neve és székhelye,

. a f6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
. elvégzendd tevékenység,

- az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan a
potszabadsagot alatdmaszt6 személyes adatok, okirat szama

21.11.9.adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés olyan
szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges), a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény
10. § (1) és (3) bekezdés], valamint a 2021. janudr 1. napjat megel6z6en kézalkalmazottként
foglalkoztatottak adataira a kdzalkalmazottak jogallasarol szo6lé 1992. évi XXXIII. torvény
20.8

21.11.10. adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint

- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig

- munkaviszonybdl fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrél szo6lé
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig, ennek hianyaban az adott munkavallaléra
iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 évig.

21.11.11. adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

21.11.12. A munkavallal6i adatok kezelésére vonatkozdan a szabdlyzat 39.6 sz. mellékleteként
munkavallaloi tajékoztato késziilt, amelynek célja a munkavallalok el6zetes tajékoztatasa
az adatkezelésrdl.

21.12. Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal dsszefiiggésben

21.12.1.A munkaviszony kapcsan a munkavallal6 hozzatartozéinak adatait is kezeli az Adatkezeld
kedvezmények érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a
szlikséges adattartamot meg nem halad6an vehetdk fel és kezelhet6k.

21.12.2.llyen kedvezmény lehet a pétszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele, adémentes
természetbeni juttatas igénybevétele.

21.12.3.Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, gy a harmadik
személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajaruldsat megszerezni,
amellyel az Adatkezel6 igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére
felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat jelen szabalyzat 39.10 sz. melléklete.

21.12.4.adatkezelés célja: munkaviszonnyal 6sszefiiggé kedvezmények, juttatasok biztositasa

21.12.5.kezelt adatok kére: munkavallalé kozvetlen hozzatartozéjanak neve, sziiletési neve,
sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, anyja sziiletési neve, lakohelyének cime,
adodazonosito jele, TA] szama, elérhet6sége

21.12.6.adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerint az érintett
hozzajarulasa

21.12.7.adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint
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21.12.8.munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig

21.12.9.munkaviszonybél fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrél szélo
jogszabalyokban meghatarozott hataridé lejartaig

21.12.10. adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan
21.13. Kiilonleges személyes adatok kezelés

21.13.1.adatkezelés célja: a dolgozdok esetében az adott munkakor betdltéséhez sziikséges
egészségligyi alkalmassag megallapitasahoz elengedhetetlen adatok kezelése, illetve annak
jelzése, hogy sziikséges-e egészségligyi feliilvizsgalaton részt vennie a munkavallalénak

21.13.2.kezelt adatok kére: milyen gyakorisaggal, milyen munkakérben, milyen FEOR szammal,
»sugaras” vagy ,nem sugaras” munkakérben dolgozik.

21.13.3.adatkezelés jogalapja: a GDPR 6 .cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés olyan
szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés
megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges), a
GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja (az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsidgot és szocidlis védelmet szabdlyoz6 jogi
el6irasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében
sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld garanciakrol is
rendelkez6 unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt
lehet6vé teszi)

21.13.4.adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasiig, a munkaviszony
megszi{inését kovetGen azonnal torlésre kertil

21.13.5.adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan
21.14. Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

21.14.1.Az Adatkezel6 munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony Kkeretében is alkalmaz
személyeket.

21.14.2.A megbizasi szerz6déses személyek esetében az Adatkezel6 maganszemélyekkel, egyéni
vallalkozokkal vagy cégekkel koti meg a szerz6dést. Ebben az esetben az Adatkezel6 nem

veszi fel a belépSpapir szerinti adatokat.

21.14.3.A vallalkoz6i igazolvanyon lévé adatok: név, cim, adészam, anyja neve, valamint a
személyes kapcsolattarté neve és telefonszama.

21.14.4.A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek személyes
adatainak kezelésére vonatkozdan a szabalyzat 39.7 mellékleteként tajékoztatd késziilt,
amelynek célja az érintettek el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.

21.14.5.adatkezelés célja: munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony, teljesitése vagy
megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek
tanusitasa

21.14.6.kezelt adatok kére: név, cim, adészam, anyja neve, valamint a személyes kapcsolattartd
neve és telefonszama

21.14.7.adatkezelés jogalapja: GDPR 6 .cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés olyan
szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzdédés
megkotését megeldz6en az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges)

21.14.8.adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint
- a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és

kotelezettségekkel kapcsolatosan a jogviszony megsziinéséig
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- munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonybol fakado jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyésitasrol szo6l6 jogszabalyokban meghatarozott hataridé lejartaig

21.14.9.adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

21.15. A munkavdllalék és munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dllo személyek
technikai eszkézeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

21.15.1.A munkaltaté a munkaviszonnyal 06sszefliggd magatartasuk korében ellendrizheti a
munkavallalokat és a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket (a tovabbiakban: munkavallalok). Az ellen6rzésre az Mt. 11/A. § (1) bekezdése
ad jogalapot.

21.15.2. Az Adatkezel§ el6zetesen tajékoztatja a munkavallal6t azoknak a technikai eszkozoknek az
alkalmazdasardl, amelyek az ellenérzésre szolgalnak. E tajékoztatd részét képezi az 39.6, 39.7
szamu mellékleteknek.

22.GEPJARMUHASZNALAT

22.1.Az Adatkezel6nél lehet6ség van céges gépjarmi igénylésére. A gépjarmii hasznalatra kizarolag
munkavégzés céljabol van lehetdség, tehat a magancéli hasznalat nem megengedett.

22.2.A gépjarmiihasznalat engedélyezése kikiildetési engedély alairasaval torténik, amely tartalmazza
a kérelmezd nevét, alairasat és a projekt szamat, amellyel kapcsolatban a munkavallald a gépjarmi
hasznalati engedélyt kapta. A gépjarmiivet hasznalé személy jogositvanyat, illetve egyéb
okmanyat nem masolja le az Adatkezeld.

22.3.A gépjarmi hasznal6 koteles a gépjarmiihasznalat esetén menetlevelet vezetni, amely tartalmazza
az Adatkezel6 nevét, a megtett kilométert és a gépjarmi hasznal6 nevét.

22.4.A gépjarmiihasznalattal kapcsolatos adatokat papiralapon a Gazdasagi Osztaly tarolja el.

22.5.Lehet6ség van sajat gépjarmi munkacéli hasznalatiara. Ilyenkor minden alkalommal
megallapodast kot a kutaté az AdatkezelGvel, hogy milyen addelszamolast valaszt, jogszabaly
alapjan kiszamoljak a km dijat és felveszik a kovetkez6 adatokat: név, gépkocsi tipusa, azonban az
tizemben tart6t nem kell feltiintetni.

23.CEGES ESZKOZOK ELLENORZESE

23.1.Az Adatkezel8 a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet,
céges telefont, e-mail cimet, és internet-hozzaférést. A hasznalat szabdlyairdl és az ellendrzés
lehet6ségérdl a munkavallalokat az Adatkezel6 el6zetesen, irasban tajékoztatja.

23.2.Az Adatkezel6 altal a munkavallalék szamara biztositott céges eszkozok az Adatkezeld
tulajdondban allnak, igy az eszk6zokon tarolt minden adat az Adatkezeld tulajdonat képezi.

23.3.Mivel az Adatkezeld tulajdonat képezé személyi szamitégépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket, céges telefonokat az Adatkezel6 munkavégzés céljabdl biztositja, azokon az esetleges
magancélud felhasznalast az Adatkezel§ altal kiadott IBSZ rendelkezései szabalyozzak.

24.CEGES E-MAIL CIMEK ELLENORZESE

24.1.Az Adatkezel§ munkavallal6éi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Adatkezel6 neve kiterjesztésként szerepel az Adatkezeld tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma az
Adatkezeld tulajdonat képezik.

24.2.A munkaltaté a munkavallalé6t a munkaltat6é biztonsagi szabalyzataban, vagy mas szabalyozasi
dokumentumaban meghatarozottak szerint el6zetesen értesiti az informatikai eszk6zdk, illetve az
elektronikus levelezérendszer ellenérzésével kapcsolatosan. Az ellen6rzést a munkavallalo
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jelenlétében kell végrehajtani, kivételt képez ez aldl, ha a munkavallal6 ebben elutasitja az
egyluttm(ikodést és az ellen6rzés az adatkezel6 munkaltaté szempontjabdl elengedhetetlen,
kiilonos tekintettel arra, hogy a munkavallalé a munkaltatd specialis feladatellatasa miatt know-
how és iizleti titok megismerésével jaré tevékenységet is végez. Ebben az esetben a munkaltaté a
munkavallald értesitése mellett 3 f6s bizottsagot felallitva hajtatja végre az ellendrzést, amelynek
tényérol értesiti a munkavallalét. Az ellendrzés mélysége addig terjedhet, mig egy-egy adott e-
mailrdl, cimzésébdl, targyabdl, sziikség szerint egyéb, maganjelleget azonosité informaciébol
eldonthetd, hogy az a szervezeti tevékenység része, vagy maganjellegli. Maganjellegii tartalmat a
munkaltaté nem ismerhet meg.

24.3.A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céld (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a munkavallalé céges e-mail cimén taldlhaté leveleiben magan- vagy
barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancéld személyes
adatait tarolja, ugy az Adatkezel6 az e-mail cim el6z6 bekezdésben megjelolt ellendrzése soran
ezeket az adatokat a magancélu tartalom tényének feltarasahoz sziikséges mértékben ismeri meg

(pl. e-mail cimzettje, targya, sziikség szerint egyéb, maganjelleget azonosité informacid).

25.AZ INTERNET HASZNALATANAK ELLENORZESE

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak
az Adatkezel6i célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok Adatkezel6i adatoknak
mindstilnek.

25.1. Az ellendrzés menete

25.1.1. Az Adatkezeld a tulajdonaban all6 valamennyi eszkozt ellendrizheti, a fokozatossag
elvének betartasaval, valamint a munkavallalé jelenlétének biztositasaval. Az ellen6rzés
tényérol az ellendrzés céljaval osszefiiggden elGzetesen tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellend6rzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok
lefolytatasaval, de akar az Adatkezel6 barmely munkavallaléja altal kérelmezhetd,
amennyiben az Adatkezel$ gazdasagi érdekeit veszélyeztet folyamat val6szinisithetd.

25.1.2. adatkezelés célja: az Adatkezel6 a munkavallalék Mt. 11/A. § (1) bekezdése szerinti
ellenérzése, igy killondsen a munkavallalénak biztositott szamitégép, e-mail cim, céges
telefon és internet-hozzaférés, valamint céges gépjarmiihasznalat ellenérzése

25.1.3. kezelt adatok kore: az ellendérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen a
munkahelyi e-mail cimek tartalma, telefonszamok, fényképek, szamitogépes
dokumentumok, internetes bongészési el6zmények, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt
jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

25.1.4. Céges gépjarmiihasznalat esetén: név, alairas, projekt szama, megtett kilométer.
25.1.5. Sajat gépjarmiihasznalat esetén: név és a gépjarmi tipusa
25.1.6. adatkezelés jogalapja: 2012. évi L. torvény 11/A. § (1)-(5) bekezdés

25.1.7. adattarolas hatarideje: az ellen6rzést6l szamitott 1 év, de legkésGbb az ellenérzéssel
kapcsolatos munkaltatoi igény eléviilése

25.1.8. adattarolas médja: papir alapon és elektronikusan

26.A MUNKAVISZONY MEGSZUNESET KOVETO ELJARAS

Kilépéskor - a helyi leltarszabalyzat szerint - le kell adni az alkalmazott nevére felvett munkahelyi
eszkozoket.
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27.A KONYVTAR MUKODESE SORAN TORTENO ADATKEZELESEK

27.1.Konyvtari beiratkozaskor a beiratkozé személyazonossagat személyi igazolvany bemutatasaval a
koényvtaros ellenérzi. Adatokat nem rogzit, masolatot nem készit a dokumentumrol.

27.2.Beiratkozashoz sziikséges személyes adatok Wigner FK munkatars esetén: név, sziiletési datum,
intézmény neve, osztaly neve, munkahelyi (és sziikség esetén) e-mail cim és indokolt esetben
masodlagos e-mail cim, telefonszam. Ezek az adatok tarolasra keriilnek a kényvtari elektronikus
rendszerben.

27.3.Wigner FK munkatars elhiz6d6 konyvtari tartozasdnak iigyintézésekor, postai uton toérténd
értesités céljabol a Munkaiigyi osztallyal egyeztetve, a tag lakcimét is kezeli a Kényvtar.

27.4.Beiratkozashoz sziikséges személyes adatok nem Wigner FK-hoz tartozé konyvtarhasznald
esetén: név, sziiletési datum, lakcim, intézmény neve, e-mail cim, telefonszam. Ezek az adatok
tarolasra keriilnek a konyvtari elektronikus rendszerben.

27.5.A Konyvtar elektronikus rendszert (ALEPH 500 Kényvtari Rendszer) alkalmaz a személyes adatok
és a kolcsonzések nyilvantartasara.

27.6.A beiratkozo6 konyvtarhasznalé olvasdjegyet kap, amelyen szerepel a beiratkozo6 neve, személyes
azonositdja (vonalkdd) és szervezeti egységének roviditése.

27.7.A Konyvtarhasznalati szabalyzatban foglalt feltételek alapjan egyes esetekben kezességet kell
vallalni a beiratkozo6 személyért egy masik beiratkozé személynek, tartozas nem fizetése esetére.
A Kkezes egyuttal teljes konyvtarhasznalati joggal rendelkezd beiratkozd. A Konyvtar az
elektronikus rendszerben tarolja a kezes adatait is.

27.8.Személyes adatokat a Konyvtar kizardlag beiratkozashoz sziikséges mértékben kezeli, hirlevél
kiildésére kizardlag onkéntes alapon, az érintett kifejezett és el6zetes hozzajarulasa alapjan keriil
Sor.

27.9.A Konyvtar esetenként altalanos tajékoztaté korleveleket kiild az intézeti levelezdlistara a
konyvtari feladatokkal kapcsolatos hirekrél, probahozzaférési lehet6ségekrdl. Ezek a korlevelek
miiszaki tajékoztatd levélnek szamitanak, és automatikusan kézbesitésre Kkeriilnek az intézeti
dolgozdk szamara.

27.10. A papiralapu kolcsonzési kartonok az elektronikus kélcsénzés bevezetése el6tti allapot szerint
tartalmazzak a kolcsonzési adatokat. Ezek mar nincsenek hasznalatban, de archiv moédon
tartalmazzdk a koélcsénzéssel kapcsolatos informaciékat. A dokumentumok eltarolasara a
levéltari jogszabalyok iranyadoak.

27.11. A kolcsonzési nyilvantartas rendelkezik web alapu szolgaltatasi feliilettel, amelyre személyes
egyedi azonositoval lehet belépni. A konyvtarhasznalé lefoglalhat vagy eldjegyezhet kdnyvtari
dokumentumokat. Ezekhez az adatokhoz csak a konyvtari személyzet és a konyvtarhasznalé fér
hozza.

27.12. A konyvtari tartozast minden kilépd esetén ellendrzi a Konyvtar. Amennyiben egy Wigner FK
kényvtarhasznalé6 munkaviszonya megsziinik, a WUR rendszerben megjelenik a kilép6 neve. A
Konyvtar ellenérzi és visszaigazolja a WUR rendszerben a kolcsonzési tartozdsat a
dokumentumok megnevezésével. Amennyiben pdtolni kell azokat, gy annak a Kkifizetett
koltségérél a Gazdasagi Igazgatdsag szamlat allit ki, melyet a szamviteli szabalyok szerint 6riz.
A tartozas Kkifizettetésével kapcsolatos adatok a konyvtari nyilvantartasi rendszerben is
megjelennek.

27.13. adatkezelés célja: az Adatkezel$ konyvtari szolgaltatasinak igénybevétele érdekében torténd
tagsagi jogviszony keletkezése és fenntartasa

27.14. kezelt adatok kére: név, sziiletési datum, intézmény neve, osztdly neve, munkahelyi (és
szlikség esetén) masodlagos e-mail cim, telefonszam, (sziikség esetén) kezes neve. Nem Wigner
FK beiratkoz6 esetén a lakcim is rogzitésre kertil.
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27.15. adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont (az érintett hozzajarulasat adta
személyes adatainak kezeléséhez).388/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet az Orszagos Statisztikai
Adatfelvételi Program kotelez6 adatszolgaltatasairdl, 4. mell. 5. szam, OSAP-1442.1997. évi CXL.
tv. a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl, 57. § (1).

27.16. adattarolas hatarideje: a beiratkozasi id6 lejartat vagy beiratkozasi kérelem visszavonasat
koveto 5 évig.

27.17. adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

27.18. A beiratkozasi laphoz adatkezelési nyilatkozat késziilt, amely jelen szabalyzat 39.11 sz.
melléklete. A hirlevelére torténé feliratkozas a beiratkozasi nyilatkozattol elkiiloniil, melyet
kiilon melléklet tartalmaz.

28. RENDEZVENYSZERVEZESSEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESEK

28.1. Rendezvényszervezés sordn felmertilé adatkezelés

28.1.1. 16 év alatti személyek regisztracioja esetén a személyes adatok megadasahoz a térvényes
képviseld jovahagyasa sziikséges.

28.1.2. Aregisztracio soran az alabbi adatokat sziikséges feltétleniil felvenni:
- név
- sziiletési év (mivel 14 éves kor alatt tilos a belépés a telephelyre)
- személyi igazolvany szama
- kilfoldi allampolgar esetén utlevél szama
- intézet/munkahely neve, honnan érkezik az érintett

- gépjarmi rendszama (amennyiben a telephelyre személygépkocsival kivan behajtani
az érintett)

- kapcsolattartasi adat: pl.: e-mail cim

28.1.3. A kapcsolattartasi adatok megadasa kizaroélag onkéntes alapon, az érintett kifejezett és
el6zetes tajékoztatasat kovetden torténik meg.

28.1.4. Az adatok tovabbitasra keriilnek az FBO részére, akik a vagyonvédelmi céli be- és
kiléptetést végzik a Telephely teljes teriiletén. A személyi igazolvanyszamot és tutlevélszamot
kizarélag az FBO tarolja el.

28.1.5. adatkezelés célja: a rendezvényre torténd jelentkezéshez sziikséges regisztracio, a
rendezvények lebonyolitdsdhoz sziikséges mértékben

28.1.6. kezelt adatok kére: név, sziiletési év (mivel 14 éves kor alatt tilos a belépés a telephelyre),
személyi  igazolvany  szam, kilféldi  allampolgar esetén: utlevél  szama,
Adatkezel6/munkahely neve, ahonnan érkezik az érintett, gépjarmi rendszama
(amennyiben a telephelyre személygépkocsival kivan behajtani az érintett), kapcsolattartasi
adat pl.: e-mail cim. (A személyi igazolvanyszam és az utlevélszam kizarolag a fegyveres
biztonsagi 6rség részére torténd atadas céljabdl keril rogzitésre, azokat az Adatkezel6 nem
tarolja el).

28.1.7. adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintett
hozzajaruldsa a jelentkezés sordn megadott adatok tekintetében, mig a beléptetéssel
kapcsolatban kezelt személyes adatok kezelésének jogalapjaul a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja (az adatkezelés az adatkezelére vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges), valamint a fegyveres biztonsagi Orségrdl, a természetvédelmi és mezei
Orszolgalatrdl sz6l6 1997. évi CLIX. térvény 9/B. §.

38



28.1.8. adattarolas hatarideje: a rendezvény lezarulasat kovetéen azonnal torlésre keriil
28.1.9. adattarolas moédja: papiralapon

28.1.10.adattovabbitas: a Telephelyet iizemeltets Fegyveres Biztonsagi Orség részére
28.1.11.adattovabbitas célja: vagyonvédelmi beléptetés.

28.1.12.tovabbitott adatok kore: név, sziiletési év (mivel 14 éves kor alatt tilos a belépés a
telephelyre), személyi igazolvany szama, kiilfoldi allampolgar esetén: utlevél szadma,
Adatkezel6/munkahely neve, ahonnan érkezik az érintett, gépjarmid rendszama
(amennyiben a Telephelyre személygépkocsival kivan behajtani az érintett), kapcsolattartasi
adat pl.: e-mail cim

28.1.13.adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az
adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), a fegyveres biztonsagi
Orségrol, a természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrol sz6l6 1997. évi CLIX. térvény 9/B. §.

28.1.14.Az adatkezeléshez késziilt mellékletek jelen szabalyzat 39.12, 39.13 sz. mellékletei. A
jelentkezési-kapcsolattartasi adatok megadasa kizardlag onkéntes alapon az érintett
kifejezett és el6zetes tajékoztatasat kovetfen torténik meg. Amennyiben a rendezvényen
kiilon adatfelvétel soran (pl.: kérd6ives adatgy(ijtésnél) elérhetéségi adatokat kivan felvenni
az Adatkezeld, ezen adatkezelésre kiilon adatkezelési tadjékoztatd késziilt, mely jelen
szabalyzat 39.14 sz. melléklete.

28.2. A didkmiihely rendezvényen felmeriilé adatkezelés

28.2.1. A kapcsolattartasi adatok megadasa kizarélag onkéntes alapon az érintett kifejezett és
el6zetes tajékoztatasat kovetden torténik meg.

28.2.2. Az adatok tovabbitasra keriilnek az FBO részére, akik a vagyonvédelmi céli be- és
kiléptetést végzik a Telephely teljes teriiletén. A személyi igazolvanyszamot és utlevélszamot
kizarélag az FBO tarolja el

28.2.3. adatkezelés célja:

- A rendezvény lebonyolitasahoz és a telephelyre torténd beléptetéshez sziikséges
személyes adatkezelés.

- A kapcsolattartasi adatok felvétele a 14 évet betdltott kozépiskolas diakokkal torténd
kapcsolattartas, az esetleges késébbi egytittmiikodés céljabol.

- kezelt adatok kore:

- név, szililetési év (mivel 14 éves kor alatt tilos a belépés a telephelyre), személyi
igazolvanyszam, intézet/intézmény neve (A személyi igazolvanyszam és az
utlevélszam kizarolag a fegyveres biztonsagi 6rség részére torténd atadas céljabol
kertil rogzitésre, azokat az Adatkezel§ nem tarolja el)

- kapcsolattartasi adat: pl.: e-mail cim

28.2.4. adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintett
hozzajarulasa a jelentkezés soran megadott adatok tekintetében, mig a beléptetéssel
kapcsolatban kezelt személyes adatok kezelésének jogalapjaul a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja, valamint a fegyveres biztonsagi Orségrél, a természetvédelmi és mezei
Orszolgalatroél sz616 1997. évi CLIX. torvény 9/B. §.

28.2.5. adattarolas hatarideje:

- a vagyonvédelmi célbdl felvett adatok a rendezvény lezarultdt kdvetSen azonnal
torlésre kertilnek

- a kapcsolattartasi adatok kolcsonos érdekldés esetén az érintett torlési kérelméig, de
maximalisan az adatfelvételtdl szamitott 2 évig keriilnek tarolasra
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- adattarolas modja: papiralapon

28.2.6. adattovabbitas: a telephelyet iizemeltets Fegyveres Biztonsagi Orség részére a
vagyonvédelmi célbdl felvett adatok

28.2.7. adattovabbitas célja: a vagyonvédelmi beléptetés intézése céljabol az Fbotv. szabalyai
szerint

28.2.8. tovabbitott adatok kore: név, sziiletési év (mivel 14 éves Kor alatt tilos a belépés a
telephelyre!), személyi igazolvanyszam, intézet/intézmény neve

28.2.9. adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintett
hozzajaruldsa a jelentkezés sordn megadott adatok tekintetében, mig a beléptetéssel
kapcsolatban kezelt személyes adatok kezelésének jogalapjaul a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges), valamint a fegyveres biztonsagi Orségrél, a természetvédelmi és mezei
Orszolgalatrdl sz616 1997. évi CLIX. torvény 9/B. §.

28.2.10.Az adatkezeléshez késziilt mellékletek jelen szabalyzat 39.15, 39.16 sz. mellékletei. A
kapcsolattartasi adatok megadasa kizar6lag onkéntes alapon az érintett és 16 év alatti
érintett esetén a torvényes képviselGjének Kkifejezett és el6zetes tajékoztatasat kovetben
torténik meg. Amennyiben a rendezvényen kiilon adatfelvétel soran (pl: kérddives
adatgytijtésnél) elérhet6ségi adatokat kivan felvenni az Adatkezel§, ezen adatkezelésre kiilon
adatkezelési tajékoztaté késziilt, mely jelen szabalyzat 39.14sz. melléklete.

29.KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGGEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

29.1. Rendezvényeken késziilt fénykép- és videdfelvételek

29.1.1. A megrendezésre keriill6 rendezvények keretében fényképek és videodfelvételek is
késziilhetnek. A felvételeket minden ,szervezd” mindségben részt vevo jogalany megkaphatja
felhasznalas céljabdl, aminek keretében tobbek kozott fényképet/videdt kozzétehetnek a
sajat honlapjukon, vagy azon a feliileten, ahol meghirdették az eseményt.

29.1.2. adatkezelés célja: rendezvényeken fénykép- és videodfelvételek készitése és felhasznalasa
az adott rendezvény népszer(isitése és a nyilvanossag tajékoztatasa céljabdl az Adatkezel6
honlapjan, k6zosségi feliiletein

29.1.3. kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a fénykép-és videodfelvétellel megszerezhet6
egyéb adatok

29.1.4. adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint (az érintett
hozzajarulasa), és a Polgari Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény 2:48. § (1) és (2)
bekezdése

29.1.5. adattarolas hatarideje: az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig
29.1.6. adattarolds mddja: elektronikusan

29.1.7. A Telephelyen beliil az FBO szabélyai értelmében tilos a fényképezés és videéfelvétel
készitése, az Adatkezel6 minden épiiletében, minden latogaténak erre szabadon lehet8sége
van, amennyiben az adott épiiletrészben tabla nem tiltja.

29.1.8. A fénykép- és video felvételek készitésérdl és a felvételek megjelenésérdl adatkezelési
tajékoztatd késziilt, amely a szabalyzat 39.17 sz. melléklete.

29.1.9. A rendezvényeken fGszabaly szerint tomegfelvételek késziilnek, melynek célja az
események dsszhatasaiban vald megjelenitése. Amennyiben személyek kiemelése torténik a
képen, akkor a rendezvényen Kkitett adatkezelési tajékoztatdban foglaltak szerint az érintett
jelezheti tiltakozdasi kérelmét az adatkezeléssel kapcsolatban, amely esetben a képfelvétel
torlésre kertil.
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29.1.10. Az egyes rendezvényeken torténd kérddives adatfelvétel soran, a kérddivekre

29.2.

adatkezelési tajékoztatd keriil felvezetésre, amely tajékoztatd jelen szabalyzat 39.14 sz.
melléklete.

Sajtékézlemények megjelenése

29.2.1. Amennyiben egy rendezvényrdl tesz kozzé sajtékozleményt az Adatkezeld és az tartalmaz

fényképeket, ugy arrodl el6zetesen e-mailen keresztiil az érintettek értesitése sziikséges.

29.2.2. Amennyiben az Adatkezeld keretein belil mas személyek kivannak filmet forgatni, akkor

29.3.

az alabbi szabalyok az iranyaddk:

- Az Adatkezel§ féigazgatoja adhat engedélyt a forgatasra. Az engedélynek tartalmaznia
kell, hogy ki fogja késziteni a felvételeket, kinek a megbizasabol és hogy milyen céllal
késziil a felvétel.

- Minden felvételen szerepld érintettnek meg kell adni a tiltakozas lehet8ségét,
amennyiben nem kivan a felvételen szerepelni és erre a munkaltaté nem utasitotta,
akkor az érintett kérését figyelembe kell vennie a felvétel készitjének.

Hirlevélkiildéssel dsszefiiggd adatkezelések

29.3.1. Az Adatkezelén beliil az SZHK kezeli az elektronikus kommunikaciés levelezd listikat.

Kétféle levelezd lista van, amelyek az alapjan kiilontilnek el, hogy ki kiild rajta tizeneteket:
- az UKft. ltal hasznalt levelez lista

- az Adatkezel§ altal hasznalt levelez6 lista

29.3.2. Mindkét levelezd listat az SZHK kezeli.

29.3.3. Az Adatkezel§ lehetdséget biztosit a feliratkozok részére, hogy az adatkezelés barmely

szakaszaban leiratkozzanak a rekldamanyagokkal kapcsolatos hirlevelekrdl, melyet az alabbi
e-mail cimen tehet meg az elsé kapcsolatfelvételt kovetden: titkarsag@wigner.hu

29.3.4. A leiratkozds azonban nem érinti a telephely miikodésével kapcsolatos kotelezd,

kozérdeki tajékoztatasokat.

29.3.5. adatkezelés célja: a feliratkozok részére hirlevél kiildése a telephelyen miikod6

szolgaltatasok reklamozasa

29.3.6. kezelt adatok kore: felhasznalonév, e-mail cim

29.3.7. adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (érintett hozzajarulasa)

29.3.8. adattarolas hatarideje: az érintett leiratkozasi nyilatkozataig

29.3.9. adattarolas maédja: elektronikusan

29.3.10.A hirlevélkiildéssel kapcsolatos adatkezelésekroél adatvédelmi tajékoztato késziilt, amely a

29.4.

szabalyzat 39.18 szamu melléklete

Egyéb feliileteken térténd adatkezelések

Az Adatkezel6 kommunikacids céljainak elérése érdekében iizemeltet kiilonb6z6 online és offline
feliileteket, tobbek kozott az alabbiakat:
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Ezeket a feliileteket hasznalja az Adatkezel? a kiilonb6z6 sajtokozlemények kozzétételére.

A kozosségi média felilletekrél az Adatkezel6 nem gylijt be személyes adatokat, legfeljebb
statisztikai jellegli adatokat kezel.

30.VAGYONVEDELEMMEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK: BELEPTETES

30.1.Az Adatkezel6 teriiletétre vald belépés soran kettGs beléptetés torténik, amelynek soran kiilon
beléptetd rendszer miikodik a Telephelyre és az Adatkdzpontba val6 belépéskor. A beléptetés a
beléptetési folyamat és az adatkezel személye tekintetében is elkiiloniil egymastol. A Telephelyi
belépteté rendszer adatkezeléje az Ukft, az Adatkezel6n belill az Adatkézpontban miikédé
elektronikus beléptet6 rendszer tekintetében az Adatkezel6 az adatkezeld.

31.A TELEPHELYRE TORTENO BELEPTETES

31.1.A Telephely az épiiletekkel egyiitt az MTA tulajdona, a vagyon hasznositasa és a Telephely
lizemeltetése pedig UKft.-n keresztiil térténik.

31.2.A telephelyet fegyveres biztonsag O6rség védi, amely a fegyveres biztonsagi &rségrél, a
természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrél sz616 1997. évi CLIX. térvény szerint miikodik. Az FBO
tagjai az UKft.-vel allnak munkaviszonyban.

31.3. Dolgozék beléptetése a telephelyre

31.3.1. A dolgozo felvételét kovetGen az Adatkezel, mint munkaltatd, megkiildi a felvett dolgoz6
adatait UKft. részére. A dolgozéval az Adatkezels tdlteti ki az UKft. formanyomtatvanyat,
amelyen a belépd kartyat kell igényelni.

31.3.2. A Kkezelt adatok kore: név, fénykép, anyja neve, személyi igazolvanyszam, sziiletési hely és
id6, lakcim, beosztas, szervezeti egység, munkahely, épiilet megnevezése, rendszam,
munkaiddn tuli tartézkodasra jogosult-e, munkaviszony kezdete. Amennyiben az érintett
onként megadja: a telefonszama és egyéb elérhetdsége. A Kkitoltott formanyomtatvany
atadasra keriil az UKft. részére, és ez alapjan keriil kiéllitdsra a belép6 kartya. A kartyan
szerepl6 adatok: név, cégnév és fénykép.

31.4. Ideiglenes engedéllyel rendelkezdk beléptetése a Telephelyre

31.4.1. A Telephelyen miikodd, intézetekhez belépd és ott hosszabb idén at munkat végzé
személyek részére kidllitott belépési engedély, amely esetben szintén belépd kartya
kiallitasara keriilhet sor.

31.4.2. A kezelt adatok kore: név, anyja neve, személyi igazolvanyszam, sziiletési hely és idg,
lakcim, munkahely, épiilet megnevezése, rendszam, munkaidén tuli tartézkodasra jogosult-
e, munkaviszony kezdete. Amennyiben az érintett 6nként megadja: telefonszam.

31.4.3. Az adatokat az Adatkezel§ veszi fel, az adatok atadasra keriilnek az Ukft részére, ahol ezt
kovetben az Fbotv. alapjan torténik a személyes adatok kezelése. Az Adatkezeld a felvett
adatokat elektronikusan, excel tablaban tarolja, és a tarolt személyes adatokat allandé belép6
esetén a belépési jogosultsdg megszilinésétdl szamitott hat honapon beliil torli. A személyi
igazolvanyszam és utlevélszam felvétele kizarolag az Ukft. részére torténd dtadas érdekében
torténik, aki az Fb6tv. rendelkezései szerint kezeli az atadott adatokat.

31.5. A beléptetés menete
31.5.1. Abeléptets rendszer az Ukft. sajat izemeltetésében van.

31.5.2. A Telephelyre valo belépés kizarolag kartyaval lehetséges, az elektronikus beléptetd
rendszer alkalmazasaval.

42



31.5.3. A kilépés is csak akkor engedélyezett, ha volt regisztralt belépés. A kartya lehuzasakor a
belépési, kilépési adatok hozzarendel6dnek a belépd személyes adataihoz, amelyek a
formanyomtatvanyon megadott személyes adatok.

31.6. A beléptetési adatok tovdbbitdsa, kiaddsa az Ukft. részérél

31.6.1. Az UKft. az Fbétv. 9/B. §-aban foglaltak szerint, kizardlag jogszabalyban meghatarozott
szabalysértési, biiniildozési, igazsagszolgaltatdsi, nemzetbiztonsagi célbdl tovabbithat
adatokat az illetékes hatosag részére.

31.6.2. Az Adatkezel? eseti jelleggel kérhet adatokat a sajat munkavallaléira vonatkozdan, hogy
mikor léptek be a telephelyre, onnan mikor tavoztak. Ebben az esetben az FBO tovabbitja a
nevet és a be- és kilépési adatokat a munkaltato részére.

31.7. Vendégek beléptetése a Telephelyre

31.7.1. Avendégek részére a Telephelyen dolgoz6 személy jogosult visitor kartya igénylésére. Az
Ukft. részére magyar allampolgar esetében elzetesen le kell adni a belépd nevét és a belépés
datumat. Kiilfoldi allampolgar esetében a belépd nevét, dllampolgarsagat, valamint a belépés
datumat kell leadni. Az adatok atadasa az Ukft. részére térténhet papiralapon és e-mailben
egyarant.

31.7.2. A Telephelyre val6 beérkezéskor a vendégek visitor kartyat kapnak, amelyen csak
kartyaszam talalhatd. A kartya lehtizasakor a kartyaszamhoz hozzarendezdédik a belépési
idépont. A Telephelyre valé belépéskor az FBO elkéri a személyazonosité okmanyokat és
felveszi a személyes adatokat: nevet, személyi okmany szamot, sziiletési datumot, illetve
gépjarmli esetén a rendszamot is. Ezen adatok szintén bekeriilnek a beléptetési
nyilvantartasba. Gépjarmiivel torténd behajtas esetén nyilatkozni kell a kocsiban talalhaté
szerszamok mennyiségérol, errdl kiilon nyomtatvanyt kell kitélteni.

31.7.3. A belép6 vendégek lehetnek még konferencian résztvevd vendégek is, akik esetében a
beléptetési folyamat teljesen megegyezik a fenti eljarassal, tehat visitor kartya kiallitasa

torténik.

31.7.4. Az egyéb belépd vendégek - pl.: nyilt napra latogatdk - esetében a belépés ugy torténik,
hogy a fogadd személy leadja a belépdk adatait — a belépd nevét és a belépés datumat - az
UKft. részére. Az Ukft. ezen személyek részére nem 4llit ki kartyat, a Telephelyen beliil

torténik a szallitdsuk a rendezvény helyszinére és vissza a kiléptetési pontra. Ezek a
vendégek nem jogosultak semmilyen 6nall6 mozgasra a Telephelyen.

31.8. A Visitor kdrtya igénylése sordn térténé adatkezelés

31.8.1. A vendégek részére torténd kartya kiallitashoz az Adatkezel6 megkiildi a belépdk adatait
az UKft. részére, amely adatkiildés térténhet papiralapon és e-mail-ben. Az UKft. az adatokat
beviszi az elektronikus beléptetési adatbazisba.

31.8.2. Az Adatkezel6 a felvett adatokat elektronikusan, excel tablaban tarolja, és a tarolt
személyes adatokat eseti belépdk esetén a tdvozastoél szamitott huszonnégy 6ran belil torli.
A személyi igazolvanyszam és az utlevélszam felvétele kizarolag az Ukft. részére torténd
atadas érdekében torténik, aki az Fb6tv. rendelkezései szerint kezeli az dtadott adatokat.

31.9. Az Adatkezel6nél keletkezo adatok a Telephelyre térténd beléptetés sordn

31.9.1. A Telephelyre tortn6 beléptetés soran az UKft. mindsiil adatkezelének, azonban az
Adatkezeld a beléptetéshez sziikséges adatokat atadja az Ukft. részére, ahol ezt kovetden az
Fbétv. alapjan torténik a személyes adatok kezelése. Az Adatkezel6 a felvett adatokat
elektronikusan, excel tdblaban tarolja, és a tarolt személyes adatokat alland6 belépd esetén a
belépési jogosultsag megszlinésétsl szamitott hat honapon beliil, eseti beléptetés esetén a
tavozastdl szamitott huszonnégy éran beliil torli. A személyi igazolvanyszam és ttlevélszam
felvétele kizarélag az Ukft. részére torténé atadas érdekében torténik, aki az Fbotv.
rendelkezései szerint kezeli az atadott adatokat.
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yays

11.9.2. Allandé belépék beléptetése esetén:

adatkezelés célja: a Telephelyre torténd beléptetés soran személyazonositas allando
belépdk esetében, e célbol a beléptetési adatok atadasa a Telephely tizemeltetd részére
a belépd kartya kiadasa érdekében

kezelt adatok kore:

sajat dolgozdk esetében: név, fénykép, anyja neve, személyi igazolvanyszam,
szililetési hely és id6, lakcim, beosztas, szervezeti egység, munkahely, épiilet
megnevezése, rendszam, munkaidén tali tartézkodasra jogosult-e,
munkaviszony kezdete. Amennyiben az érintett megadja: telefonszam.

egyéb alland6 beléplk esetében: név, anyja neve, személyi igazolvanyszam,
szliletési hely és id6, lakcim, a munkahely, épiilet megnevezése. Amennyiben az
érintett megadja: telefonszam.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, a fegyveres biztonsagi
Orségrol, a természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrdl sz6l6 1997. évi CLIX. torvény 9/B.
§., az dnkéntesen megadott adatok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az
érintett hozzajarulasa)

adattarolas hatarideje:

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetéséhez
kezelt azonosité adatait rendszeres belépés esetén a belépésre valo jogosultsag
megszlinését kovetd 6 honap mulva torli.

Az elektronikus beléptet6 rendszer miikddtetése soran keletkezett adatokat (pl.
a belépés idépontja) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag
megszlinésekor, de legkésébb az adat keletkezését6l szamitott hat hodnap
elteltével torli.

adattarolas modja: elektronikusan
adattovabbitas: a Telephelyet iizemeltetd Ukft. fegyveres biztonsagi 6rsége részére

adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), a fegyveres
biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrél sz6l6 1997. évi CLIX.
torvény 9/B. §., az 6nkéntesen megadott adatok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja (az érintett hozzajarulasa)

sz

11.9.3. Eseti belépdk beléptetése esetén:
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adatkezelés célja: a Telephelyre torténd beléptetés soran személyazonositis eseti
belépdk esetében, e célbdl a belépetési adatok atadasa a Telephely lizemeltetd részére
a belépé kartya kiadasa érdekében

kezelt adatok kore:
magyar allampolgar esetében: belépd neve és a belépés datuma

kulfoldi allampolgar esetében: a belépd neve, allampolgarsaga, valamint a
belépés datuma

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az
adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), a fegyveres
biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrdl sz6l6 1997. évi CLIX.
torvény 9/B. §., az 6nkéntesen megadott adatok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja (az érintett hozzajarulasa)

adattarolas hatarideje:



. A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetéséhez
kezelt azonosité adatait alkalmi belépés esetén a tavozastél szamitott
huszonnégy 6ra elteltével torli.

3 Az elektronikus beléptetd rendszer miikddtetése soran keletkezett adatokat (pl.
a belépés idGpontja) alkalmi belépés esetén a tavozastol szamitott huszonnégy
ora elteltével torli.

- adattarolas médja: elektronikusan
- adattovabbitas: a Telephelyet iizemeltetd Ukft. fegyveres biztonsagi 6rsége részére

- adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), a fegyveres
biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrol sz6l6 1997. évi CLIX.
torvény 9/B. §., az onkéntesen megadott adatok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja (az érintett hozzajarulasa)

31.10. Az Adatkozpontba térténdé beléptetés

Az Adatkozpontnak sajat elektronikus beléptet6 rendszere van, amely az Adatkezel6 sajat
rendszere, ezen adatkezelés tekintetében az AdatkezelS tekintheté adatkezel6nek. A beléptetd
rendszer sajat, zart rendszer, nem kommunikal mas rendszerekkel, kiils6 szervezet nem lat ra a
beléptetési adatokra.

31.11. Hozzdférés a beléptetési adatokhoz

31.11.1.Az elektronikus feliilet alkalmas arra, hogy a PIN-kédhoz tartoz6 dolgozé belépési kapun
val6 athaladdasa visszakereshet6 legyen a beléptetési adatok alapjan.

31.11.2. Megtekintésre a kovetkez6 személyek jogosultak:
- az Adatkozpont vezetodje,
- a rendszermérnokok és
- a miszaki igazgato.
31.12. Munkaidényilvantartdsi cél

31.12.1.Az Adatkozpont vezetdje jogosult legy(jteni az Adatkozpontba torténd, adott napra
vonatkoz6 els6 belépés és utolsé Kkilépés idejét annak ellendrzése céljabodl, hogy a
munkaidére vonatkozé szabalyokat betartjak-e a dolgozék. Ezen adatokat az Adatkdézpont
vezet6jén kiviil még lathatjak:

- a rendszermérnokok és
- a miszaki igazgato.
31.12.2. Az egyes szervezeti egységek vezetdi nem jogosultak az adatok megismerésére.

31.12.3.Az Adatkozpontba valé be- és kilépés soran nem torténik semmilyen ellen6rzés, kizardlag
a telephelyre torténd be- és kilépéskor torténnek ellenérzések, amelyeket az FBO végez.

31.13. Adatdtadds az UKft. részére

31.13.1.Az Adatkézpont és a beléptetérendszerrel érintett egységek eseti jelleggel, az Ukft.
kérelmére adhat at beléptetési adatokat az UKft. részére, aki a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges), valamint a fegyveres biztonsagi Orségrdl, a természetvédelmi és mezei
Orszolgalatrdl sz616 1997. évi CLIX. torvény 9/B. §. alapjan kezeli az adatokat.

31.13.2.Az UKft az Fbétv. 9/B. §-aban foglaltak szerint, kizarélag jogszabalyban meghatarozott
szabalysértési, biiniildozési, igazsagszolgaltatdsi, nemzetbiztonsagi célbdl tovabbithat
adatokat az illetékes hat6sag részére.
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31.13.3.adatkezelés célja: az Adatkezeld Adatkozpontjaba torténd dolgozodi elektronikus
beléptetés vagyonvédelmi személyazonositasi, valamint munkaidényilvantartasi célbol

31.13.4.kezelt adatok kére: a munkavallald neve, kartyaszama, be-és kilépés ideje

31.13.5.adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), valamint a fegyveres
biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrél sz616 1997. évi CLIX. torvény
9/B. §., valamint a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 11/A. § (3) bekezdés

31.13.6.adattarolas hatarideje:

- a rendszer miikodtetéséhez Kkezelt azonosité adatait (nevét és Kkartya szamat)
rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsdg megsziinését kovetd hat
honapelteltével torli az Adatkezel6

- a rendszer miikodtetése soran Kkeletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a
belépésre vald jogosultsdg megsziinésekor, de legkésébb az adat keletkezésétol
szamitott hat honap elteltével torli az Adatkezel6

31.13.7.adattarolas médja: elektronikusan
31.13.8.adattovabbitds: a Telephelyet iizemeltetd Ukft. fegyveres biztonsagi 6rsége részére

31.13.9.adattovabbitas jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint a fegyveres
biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrdl sz616 1997. évi CLIX. torvény

9/B.§.,
31.14. Vendégek beléptetése az Adatkézpontba

31.14.1.A vendégek beléptetése az Adatkézpontba nem jar tobblet személyes adatkezeléssel. A
Telephelyre torténd beléptetést kovetden a vendégek megérkeznek az Adatkdzpontba, ahol
a belépési ponton nem torténik személyazonositds. A portara hivjdk a vendégfogaddt, aki
ezutdn elkiséri a vendégeket az épiiletbe. A vendégek innent6l csak a kisérével
kozlekedhetnek, csak az 6 belép6kartyajanak hasznalata mellett tudnak a kapukon atjutni.

31.14.2.Az Adatkozpontba egyéb maddon is beléphetnek vendégek: ha az Adatkézpont épiiletében
tartanak rendezvényt és nem az Adatkdzpont a szervezd, akkor az Intézet igényel visitor
kartydkat az Adatkdzponttdl és a visitor kartyakat atadja a szervezdének. Ezzel tudnak a
vendégek bejutni a Telephelyre. Az Adatkozpont épiiletén beliil valé6 mozgasukat az Intézet
altal biztositott személyek segitik, akik a bejarattél a konferenciateremig kisérik a
résztveviket. Az épiiletben egyéb helyre nem mehetnek a latogatdk.

31.14.3.A belépdSk adatait ebben az esetben az Adatkezel6 adja le az UKft. részére a telephelyi
beléptetésnél ismertetett médon.

31.14.4.adatkezelés célja: az Intézet Adatkozpontjaba torténd vendégbeléptetés, vagyonvédelmi,
személyazonositasi célbol

31.14.5.kezelt adatok kore:

- magyar allampolgir esetében: a belép6 neve, a belépés datuma és a személyi
igazolvany szdma

- kilfoldi allampolgar esetében: a belépd neve, allampolgarsaga, az utlevelének szama,
valamint a belépés datuma

31.14.6.adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint a fegyveres
biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrél sz616 1997. évi CLIX. torvény

9/B.8§.
31.14.7.adattarolas hatarideje:
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- A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptet6 rendszer miikodtetéséhez kezelt
azonositéd adatait alkalmi belépés esetén a tavozastél szadmitott huszonnégy dra
elteltével torli.

- Az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a
belépés id6pontja) alkalmi belépés esetén a tavozastol szamitott huszonnégy ora
elteltével torli.

31.14.8.adattarolas maédja: elektronikusan
31.14.9.adattovabbitds: a Telephelyet lizemeltetd Ukft. fegyveres biztonsagi érsége részére

31.14.10. adattovabbitas jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint a fegyveres
biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és mezei Grszolgalatrol sz6lé 1997. évi CLIX.
torvény 9/B. §.,

31.15. Az Intézetbe torténd beléptetés

A beléptetési folyamatra vonatkozodan kiilon tajékoztatd késziil, kiillon-kiiléon a Telephelyi és az
Adatkezel6i beléptetésre vonatkozdan, amely jelen szabalyzat 39.19, 39.20 sz. mellékletei

32.ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASA

32.1. Kamerafigyelés az Intézetben

A kamerafigyelés kiilon-kiilon torténik a Telephelyen és az Adatkdzpontban.

32.2. Az elektronikus megfigyel6rendszer szektorai

32.2.1. Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyeldrendszerrel megfigyelt teriileteket harom
kilonallé kategoriaba sorolja a megfigyelés célja alapjan, majd a kilonallé kategdriaknal
kilonb6z6 megdrzési id6t tesz lehetdvé.

32.2.2. Az els6 kategoria az un. 1. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerre
iranyad6 jogszabaly az 2005. évi CXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Szvtv)., a megfigyelés
célja: vagyonvédelem. A kamerafelvételt 30 napig tarolja az Adatkezeld, a tarolasi hatarid6
meghatarozasa sziikségesség-aranyosag teszt és érdekmérlegelési teszt alapjan torténik. A
konkrét adatkezeléssel Osszefiiggésben elvégzett sziikségesség-aranyossag, valamint
érdekmérlegelési tesztek az Adatkezel6 nyilvantartasanak részét képezik.

32.23. A masodik Kkategéria, az un. II. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus
megfigyel6rendszerre iranyad6 jogszabaly az Szvtv. a megfigyelés célja a Bilintetd
Torvénykonyvrol szolé torvény szerint legaldbb jelentds értékli vagyontargy biztonsagos
tarolasa, kezelése, szallitasa. Ebben a kateg6riaban Adatkezel6 30 napig tarolja a felvételeket.
A tarolasi hataridé meghatarozasa sziikségesség-aranyosag teszt és érdekmérlegelési teszt
alapjan torténik. A konkrét adatkezeléssel 0sszefiiggésben elvégzett sziikségesség-
aranyossag, valamint érdekmérlegelési tesztek az Adatkezel6 nyilvantartasanak részét
képezik.

32.24. A harmadik kategéria az un. III. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus
megfigyel6rendszerre irdnyadé jogszabdly az Szvtv , a megfigyelés célja veszélyes anyagok
Orzése. Ebben a kategoriaban az Adatkezel6 szintén 30 napig tarolja a felvételeket. a tarolasi
hataridé meghatarozasa sziikségesség-aranyosag teszt és érdekmérlegelési teszt alapjan
torténik. A konkrét adatkezeléssel Osszefiiggésben elvégzett sziikségesség-aranyossag,
valamint érdekmérlegelési tesztek az Adatkezel6 nyilvantartasanak részét képezik

32.3. Az elektronikus megfigyelorendszerre készitett felvételek torlésének médja és
hatdrideje

I. szektor
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32.3.1. A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
torlésre Kkeriil. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatosagi
eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

II. szektor

32.3.2. A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
torlésre Kkeriil. Felhaszndldsnak az mindsiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatésagi
eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

II1. szektor

32.3.3. A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
torlésre Kkeriil. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatdsagi
eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

32.3.4. Kozos szabalyok

- Mindharom esetben biztositja azonban az Adatkezel6 az érintetti jogok koziil az Szvtv.-
ben meghatadrozottat, azaz az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti,
a felvétel fent meghatarozott torlési idején (30 napon) beliil joganak, vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az altala megjelolt adatot az Adatkezel6 ne
semmisitse meg, illetve ne torolje.

- A kérelemro6l a lehet6 legrovidebb id6n beliill az adatvédelmi tisztvisel§ dont.

- Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki
gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti megfeleld 6rzésérdl. Birésag vagy mas
hatésdg megkeresésére a rogzitett felvételt a birdsagnak vagy a hatésagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni.

- Amennyiben megkeresésre attél szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keril sor, a felvétel torlésre kertil.

32.4. Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabdlyok

32.4.1. Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a sziikséges mértékben
avatkozik bele az érintettek maganszférajaba.

32.4.2. Az Adatkezel6 semmilyen indokbdl és mddon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
- abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiillondsen 61t6z6ben, zuhanyzdéban, illemhelyiségben,

- olyan teriileten, ahol a munkavallalék pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket
toltik, kiiléonosen pihenészobaban, dohanyzasra kijelolt helyen

- kozteriileten.

32.4.3. Az Adatkezel6 azonban abbo6l a célbol folytathat elektronikus megfigyelést, hogy
meggy6z6djon rdla, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

32.5. Az érintettek tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozdan tajékoztatok késziiltek, amelyeknek célja az érintettek el6zetes
tajékoztatasa az adatkezelésekrdl. A tajékoztaték a szabdlyzat 39.21, 39.22, 39.23 szamu
mellékletei. A tajékoztatok a megfigyelt teriiletre torténd 6sszes belépési ponton és az [, a Il. és a
I11. szektorok kdzotti atjarasi pontokon kertilnek kihelyezésre.

32.6. Az Adatkezel6 munkavdllaléinak tdjékoztatdsa
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Az adatkezelésre vonatkozdéan munkavallaléi tajékoztatok késziiltek, amelyeknek célja a
munkavallalék el6zetes tajékoztatdsa az adatkezelésekrél. A tajékoztatdk szovegét a szabdlyzat
39.6, 39.7 szamu mellékletei tartalmazzak.

32.7. A kameraképek megtekintése

32.7.1. Annak érdekében, hogy az Adatkezel6 minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
maganszférajaba, az elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételekhez csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza.

32.7.2. Az Adatkezeld szervezetrendszerén beliil csak jelen szabalyzatban kijel6lt személy jogosult
a felvételeket megtekinteni.

32.7.3. El6kép figyelése helyben, egy elkiilonitett diszpécserszobaban torténik, amelyet a
diszpécserek figyelnek alland6 jelleggel - ez nem mindgsiil személyes adat kezelésének. Rajtuk
kiviil még ralathatnak az él6képekre:

- az Adatkozpont vezetdje,
- a rendszermérnokok és
- a miszaki vezetd.

32.7.4. Az Adatkezeld altal megvalésitott elektronikus megfigyelés soran a rogzitett felvételekbe
csak a szabalyzat 39.24 szamu mellékletében felsorolt személyek rendelkeznek betekintési
joggal. Az adatokat a visszavonastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg az Adatkezelé.

32.7.5. A kameras képekbe torténé betekintésrdl a szabalyzat 39.25 szamua melléklete szerinti
jegyzokonyvet kell késziteni.

32.8. A kameraképek korlatozdsa

32.8.1. Kamerakép korlatozdsat csak az Adatkezeld kamerarendszer 4&ltal megvaldsitott
adatkezelés felligyeletére kijelolt személy vagy az adatvédelmi tisztvisel6 rendelheti el.

32.8.2. Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti

- az Adatkezel6nél betekintési joggal rendelkez6 személy, amennyiben a felvételekbe
val6 betekintés soran olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,

- barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

32.8.3. Felvétel korlatozasat csak a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére
kijelolt személynek és ezzel egyid6ben az adatvédelmi tisztviselének cimzett irasbeli
kérelemmel lehet kérvényezni.

32.8.4. A korlatozasrdl a lehetd legrovidebb id6én belill az Adatkezelé kamerarendszere altal
megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt személye - az adatvédelmi tisztvisel6vel
egyetértésben - dont.

32.8.5. Az Adatkezel6 minden, a kameraval rogzitett képekbsl torténd Kkorlatozasrol
jegyzbkonyvet vesz fel, amiben rogziteni kell a betekintés és a korlatozas id6pontjat, céljat és
a korlatozasra okot ad6 eseményt és a tovabbi felhasznalds megjelolését.

32.8.6. Az err6l sz616 jegyz6konyv a szabalyzat 39.26. szamu melléklete.
32.9. Korldtozadsi joggal rendelkezé személyek

32.9.1. Az Adatkezel8 a korlatozasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
része a korlatozasi joggal rendelkez6 személy neve és munkakore, a korlatozasi jog
kiadasanak datuma, a korlatozasi jog visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastol
szamitott 5 éven keresztil 6rzi meg az Adatkezeld. A korlatozasi jogosultsaggal rendelkezd
személyek nyilvantartasa a szabalyzat 39.27. sz. melléklete.
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I. szektor

32.9.2. adatkezelés célja: az objektum biztonsdganak megdvasa, valamint a megfigyelt teriileten
tartézkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megdvasa

32.9.3. kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok
(tartézkodasi hely, tartézkodasi id6)

32.9.4. adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) (az adatkezelés az adatkezelGre
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges) és f) pontja (az adatkezelés az
adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges), valamint a
személy- és vagyonvédelmi. valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairdl szo6lo
2005. évi CXXXIIL torvény

32.9.5. adattarolas hatarideje:

- a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
torlésre kertil

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel azt
ne semmisitse meg, &m a megkeresésre nem kertl sor, Ugy a megkereséstdl szamitott
30, azaz harminc nap elteltével torlésre keriil

32.9.6. adatkezelés mddja: elektronikusan

II. szektor

32.9.7. adatkezelés célja: a Biintet6 Torvénykonyvrdl szold torvény szerint legalabb jelentds
értékili vagyontargy biztonsagos tarolasa, kezelése, szallitasa

32.9.8. kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok
(tartézkodasi hely, tartézkodasi id6),

32.9.9. adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) (az adatkezelés az adatkezelGre
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges) és f) pontja (az adatkezelés az
adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges), valamint a
személy- és vagyonvédelmi. valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairdl szo6lo
2005. évi CXXXIIIL. torvény

32.9.10.adattarolas hatarideje:

- a felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitést6l szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
torlésre kertl

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel6 azt
ne semmisitse meg, 4m a megkeresésre nem kertl sor, igy a megkereséstdl szamitott
30, azaz harminc nap elteltével torlésre keriil

32.9.11.adatkezelés médja: elektronikusan
I11. szektor
32.9.12. adatkezelés célja: veszélyes anyagok 6rzése

32.9.13.kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok
(tartozkodasi hely, tartézkodasi id6),

32.9.14.adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) (az adatkezelés az adatkezelGre
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges) és f) pontja (az adatkezelés az
adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges), valamint a
személy- és vagyonvédelmi. valamint a magadnnyomoz6i tevékenység szabdlyairdl szo6lé
2005. évi CXXXIIL torvény

32.9.15.adattarolas hatarideje:
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- a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
torlésre kertl

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel§ azt
ne semmisitse meg, am a megkeresésre nem Kkertil sor, igy a megkereséstdl szamitott
30, azaz harminc nap elteltével torlésre keriil

32.9.16.adatkezelés madja: elektronikusan

33.VAGYONVEDELMI RENDKiVULI ESEMENYEK KEZELESE

A telephelyen él6erds 6rzést és ellenérzést csak az FBO végez, a korabban ismertetettek szerint, az
Adatkezel6 maga ilyen tevékenységet nem végez.

34.MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI VIZSGALATA

34.1.1. Kiils6s megbizott munkavédelmi és tlizvédelmi felel6s miikodik az Adatkezel6nél.

34.1.2. Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé és a munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles a munkaltaté altal el6irt helyen és id6ben
munkdara képes allapotban megjelenni.

34.1.3. Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkozdan az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasat:

34.1.4. Az Mvt. 60.§ (1) alapjan a munkavallalé és a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabdlyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival
egylttmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét
ne veszélyeztesse.

34.1.5. Az Adatkezel6 minden feladatkdérre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaléi és a
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek alkoholos
befolyasoltsag alatt tartdzkodjanak a munkavégzés teriiletén - ez vonatkozik arra az esetre
is, ha a érintett munkaidején til, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a tertileten,
lévén az alkoholos befolyasoltsag alatt all6 személy veszélyezteti masok biztonsagos
munkavégzését. Tilos az Adatkezeld tertiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Ggy a
munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani,
alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

34.1.6. Jelen szabaly aldl indokolt esetben csak a féigazgat6 adhat irasos felmentést.

34.1.7. A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya,
igy az alkoholos befolyasoltsag. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténoé
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a
munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

34.1.8. A munkavallal6 és a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy
munkaja ellatdsa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és testi
épségét.

34.1.9. Az Adatkezel6 a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkavallalék és a munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek megtartjadk-e a rajuk vonatkozé
rendelkezéseket. A munkajogi el6irdsok betartasanak ellenérzésére vonatkozé szabalyokat
mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.
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34.1.10.Mt. 11/A. § (1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd

magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltatd ellenérzése és az annak soran alkalmazott
eszk0zok, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalé
maganélete nem ellendrizhetd.

34.1.11.Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzés érdekében

a munkaltaté koteles rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakdrilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalék és a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyek ismerik, illetve megtartjadk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket.

34.1.12.A munkavédelmi szabdlyok betartdsidnak ellenérzésére az Adatkezeld6 munkavédelmi

felel6se jogosult, akit az Adatkezel6 féigazgatdja az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki. Jelen pont
szerinti ellen6rzési jogkorét a munkavédelmi felelds akadalyoztatdsa esetén a kijeldlt
vagyonvédelmi szolgalat Szvtv. szerinti vagyondreire delegalhatja. A portaszolgalaton
torténd ellendrzést kizardlag a vagyonvédelmi szolgalat munkatarsai végzik.

34.1.13.Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a

34.2.

munkavallalé és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek
emberi méltésdganak megsértésével - igy a munkavédelmi felel6s nem élhet vissza
ellenérzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul
ha a vizsgalatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is
jogszertitlen, ha jogkorrel nem rendelkez6 személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellenérzésre jogosult személyek:
az Adatkezel6 munkavédelmi felel6se,
a telephelyen valo6 tartdzkodaskor a fegyveres biztonsagi dr,

a portaszolgalaton torténd ellendrzések esetén a fegyveres biztonsagi 6r.

34.2.1. A munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti az ellen6rzést, akar az Mvt. 54. § (7) b)-ben

kapott felhatalmazas alapjan szaréprobaszerien is. Az ellendrzést a munkavédelmi felelGs
sajat maga végezheti, de az ellendérzési jogat delegalhatja a fegyveres biztonsagi 6rre is.

34.2.2. A telephelyre valé belépéskor az FBO végez alkoholszondas ellendrzéseket a sajat

34.3.
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szabalyzata alapjan. Alkoholszondas ellenérzést az FBO nemcsak a belépéskor, hanem a
Telephelyen tart6zkodo személlyel szemben is barmikor végezhet.

Az ellenérzés pontos menete:

a munkavédelmi felelds barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyre vonatkozban
az alkoholos ellendrzést, akar szuréprobaszeriien is,

gyand esetén az érintett koézvetlen munkahelyi vezetbje koteles eljarast
kezdeményezni,

a munkavédelmi felel6s az Adatkezel6 barmely munkavallal6janak és munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy jelzésére jogosult elrendelni az
ellenérzést, amennyiben a munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személy megjeloli az ellen6rzés indokat és az
ellenérizendd személyt, a munkavédelmi felelés azonban jogosult az ellendrzést
megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot ad6 koriilményekbdl egyértelmiien arra
lehet kovetkeztetni, hogy az ellen6rzés nem indokolt,

a munkavédelmi felel6s akadalyoztatisa esetén az Adatkezel6 barmely
munkavallal6janak vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személy jelzésére a vagyondr is jogosult elrendelni az ellenérzést, amennyiben a
munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott



személy megjeloli az ellendrzés indokat és az ellendrizend6 személyt, a vagyondr
azonban jogosult az ellendrzést megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot add
korilményekbdl egyértelmlien arra lehet kovetkeztetni, hogy az ellenérzés nem
indokolt,

- a vizsgalatot a munkavallal6 vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy személyiségi jogainak megsértése nélkil, két tanu jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

- az ellendrzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzOkonyvet allit ki, a
jegyz6konyv tartalmi kellékei az ellen6rzés ténye, az ellendrzésre okot ad6 korilmény
(altalanos munkavédelmi célu ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyantja), az
ellenérzéssel érintett személy, az ellendrzés idépontja, az ellendrzés eredménye, az
ellenérzott személy az ellenérzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata
(elfogadja, nem fogadja el)

- amennyiben a munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy az eredményt nem fogadja el, igy az tizemorvosnal vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatondl kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel
torténd ellendrzést,

- amennyiben az ellenérzés ala fogott munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy nem hajlandé a munkavédelmi felelGssel
egylttmiikodni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, a munkavédelmi felelds
azonnal értesiti a munkavallal6 felett munkaltatéi jogkorrel rendelkez6 személyt,

- az ellen6rzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindgsiil az
Mvt. 60. § (1) szerint, lévén megtagadja a torvényben foglalt egyiittmiikddési
kotelezettséget.

34.3.2. Abban az esetben, ha a munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy munkdra alkalmatlannak mindstl (pozitiv eredmény vagy
egyluttmiikodési kotelezettség megszegése), Ugy az ellendrzést végz6 személy azonnal
koteles értesiteni a munkavallalé vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy felett munkaltatéi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd
személyt, aki koteles a munkavallalét vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyt felmenteni a munkavégzés alél.

34.3.3. Amennyiben az ellenérzést gyanu alapjan a vagyondr végzi, a vagyondr koteles - a
munkavédelmi felel6s akadalyoztatasat megalapoz6 ok megszlinésekor - azonnal értesiteni
a munkavédelmi felel8st az altala elvégzett ellen6rzésrdl és annak eredményérdl

34.3.4. adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellen6rzése munkavédelmi célbol

34.3.5. kezelt adatok kére: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye,
ellendrzést végzo személy adatai, ellen6rzés ala fogott munkavallalé vagy munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy adatai. Ha az ellendérzott személy
vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is.

34.3.6. adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL torvény 60. § (1),
valamint a munka torvénykonyvérol sz6l6 2012, évi I. torvény 11/A. § (1) bekezdés

34.3.7. adattirolas hatarideje: az ellen6rzésbdl fakadd jogok és Kkotelezettségek altal
megalapozott igények érvényesitésére nyitva all6 hatarid6

34.3.8. adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

34.3.9. Az ellen6rzési folyamatr6l a munkavallalok és a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyek részére részletes tajékoztatd késziilt, melyet a

munkavallalok és a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek
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megismertek. A munkavallalok részére késziilt tajékoztatd jelen szabalyzat 39.6 sz.
melléklete, a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek
részére készilt tajékoztato jelen szabalyzat 39.7 sz. melléklete.

35.TANACSTEREM FOGLALASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

35.1.1. Az Adatkezel6 hirom tanacsterme igénybe veheté rendezvények megtartasara. A
tanacstermek kibérlésére lehet6ség van az Adatkezel6 sajat dolgozoi és kiilsds személyek
részére egyarant. A teremfoglalasokat az Adatkezeld Titkarsaga intézi.

35.1.2. A teremfoglalaskor meg kell adni: a foglalé nevét, az e-mail cimét, a rendezvény nevét és a
rendezvény idépontjat (kezdetét és végét).
35.1.3. A teremfoglalast sajat dolgozok az Adatkezel6 sajat online feliiletén intézhetik, amely egy

zart, kiils6 személyek szamara nem hozzaférhet6 feliilet.

35.1.4. Kiils6 személyek az Adatkezel6 honlapjan tudjak intézni a teremfoglalast. Ebben az esetben
meg kell adni az igényl6 elérhetdségét és szamlazasi adatait.

35.1.5. A megadott adatokat minden esetben a Titkarsag tarolja el elektronikusan.

35.1.6. adatkezelés célja: személyazonositis az Adatkezel6 tanacstermének lefoglaldsa céljabol,
illetve szamlazasi adatok kezelése a kiils6s, nem Adatkezel6i dolgozok esetében

35.1.7. Kkezelt adatok kére: a foglald neve, e-mail cime, rendezvény neve és a rendezvény
idépontja (kezdete és vége). A szamla kiallitdsa érdekében a foglal6 személy lakcime és
egyéni vallalkozo6 esetén az ad6szama.

35.1.8. adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintett hozzajarulasa),
a szamlazassal kapcsolatos adatok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az
adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges)
szolgaltatja a jogalapot

35.1.9. adattarolas hatarideje: a szamlazasi adatok esetében az érintett lizleti év lezarasat
koveto 8 évig, a tobbi adat esetében a rendezvény lebonyolitasatél szamitott 30 napig

35.1.10.adattarolas médja: elektronikusan és papir alapon
35.1.11.Ajelentkezéshez rendelkezésre 4ll6 elektronikus feliiletre adatkezelési tajékoztaté késziilt,

amely jelen szabalyzat 39.28 sz. melléklete.

36.KESZLETGAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

36.1. Integrdlt Ugyviteli Rendszer

36.1.1. A készletgazdalkodasi tevékenység egységesen torténik az Adatkezel6re vonatkozdan,
amelyet az Adatkezel6 Gazdasagi Osztilydhoz tartoz6 készletgazdalkodasért felelds
munkatars végez. Az Adatkezel6ben minden haszndlati eszk6z megrendelése az Integralt
Ugyviteli Rendszeren keresztiil torténik, amelyen beliil nyilvantartjdk a megrendeléseket, és
azt, hogy az egyes eszkozok melyik dolgozé nevén vannak. A készletnyilvantartas minden
esetben személyhez kotott.

36.1.2. A nyilvantartasi rendszer egy megvasarolt szoftver, az CT-EcoSTAT, amelyet kiilsé cég
fejlesztett ki. A kiilsé cég karbantartasi tevékenysége kapcsan adatfeldolgozéként ralat a
szoftverre és igy a nyilvantartasi adatokra is. Az adatfeldolgoz6 nevét az 39.1 sz. melléklet
tartalmazza.

36.1.3. A készletgazdalkodasi nyilvantartas tartalmazza:
- a dolgoz6 nevét,
- a nevén 1évé targy(ak) leltari szamat,
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- bevételi bizonylatot,

- atadasi bizonylatot,

- a targy el6zményeit: mikor, kitdl, kihez kertilt at,
- selejtezési bizonylatot.

36.1.4. Az Integralt Ugyviteli Rendszerben az Adatkezel6 sajat dolgozoi és a szerz6dés alapjan
foglalkoztatott személyek is végeznek miiveleteket. A szerz6déssel foglalkoztatott személyek
esetében a nyilvantartas tartalmazza, hogy kiadhato6-e részére targyi eszkoz, vagy nem.

36.1.5. Az Integralt Ugyviteli Rendszer személyi térzs moédul az alabbi személyes adatokat
tartalmazza:

- a dolgoz6 nevét,

- addszamat,

- bankszamlaszamat,

- szervezeti egysége megnevezését.

36.1.6. A személyi torzs adatait a Pénziigyi és a Bérszamfejtési Osztaly kezeli. A bérszamfejtés egy
kiilon rendszeren, a KIRA rendszeren keresztiil torténik.

36.2. Hozzdférési jogosultsdgok
36.2.1. A készletez6 munkatars a személyi torzs adatai koziil csak a nevet latja.
36.2.2. A készletezési modulra ralat a készletezésért felel6s munkatars és az anyagbeszerzg.

36.2.3. Amennyiben a dolgozé kilép az allomanybodl, a készletezd nyilvantartasban kilépett
statuszura valtozik a statusza, de az adatait - a készletezési adatokat - a munkaviszony

megszilinésétdl szamitott 5 évig - a Ptk. szerinti eléviilési ideig - 6rzi az Adatkezeld.
36.2.4. A hozzaférési jogosultsagok kiosztasat a készletezésért felel6s munkatars végzi és tartja
nyilvan, hogy az Integralt Ugyviteli Rendszerben kinek mely modulhoz milyen hozzaférési

jogosultsagai vannak. A hozzaférési jogosultsagok kiilon nyilvantartasban szerepelnek, mely
jelen szabalyzat 39.32 sz. melléklete.

36.3. Jelszo kiosztds

Az Integralt Ugyviteli Rendszerben térténé jelszokiosztast szintén a készletezésért felelés
munkatars végzi. A jelsz6 minden esetben megvaltoztatand6 a dolgozé részérél, amelyet csak az
érintett dolgoz6 ismer a megvaltoztatast kovetSen.

37.WIGNER UGYINTEZO RENDSZER (WUR)

37.1.Az Adatkezel§ altal hasznal WUR belsé vallalatiranyitasi és egyéb funkciékat ellatd rendszer,
amely az Adatkezel§ sajat szoftvere.

37.2.A WUR-6n az alabbi funkciék bonyolitasa torténik:
- anyagmegrendelések intézése,
- szabadsagolasok engedélyezése,
- munkaiddényilvantartas,

- kikiildetések intézése.
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- A WUR-6n beliili jogosultsagok, témafelelésok megnevezése a készletezésért felelds
munkatarshoz tartozik, aki kezeli és karbantartia a WUR-6n beliili jogosultsagok
témafelel8sok listdjanak nyilvantartasat.

37.3.A hozzaférési jogosultsagok kiilon nyilvantartasban szerepelnek, mely jelen szabalyzat 39.32 sz.

melléklete.

38.AZ ADATKEZELOVEL SZERZODESES JOGVISZONYBAN ALLO JOGI SZEMELY PARTNEREK KAPCSOLATTARTOINAK ES
EGYENI VALLALKOZO PARTNEREI SZEMELYES ADATAINAK ADATKEZELESE

38.1.Az Adatkezel§ az 4ltala alkalmazott Altalanos Szerzédési Feltételek és egyedi adasvételi szerzédés
keretében kezeli a szerzédéses partnerek kapcsolattartdéinak, valamint egyéni vallalkozo
partnereinek személyes adatait.

38.2.Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet végzett a jogi személy partnerek kapcsolattartéi személyes
adatainak kezelésével 6sszefiiggésben. Az érdekmérlegelési teszt az Adatkezeld nyilvantartasanak
részét képezi.

38.3.adatkezelés célja: az AdatkezelGs és a partner kozotti szerz6dés teljesitése és az azzal 6sszefiiggd
kapcsolattartas, egyéni vallalkozo esetén a szerzddés teljesitéséhez kapcsol6dd szamla teljesitése
és jogszabalyi kotelezettség esetén a hatosagok felé torténd tovabbitasa

38.4.kezelt adatok kére: a jogi személy partner kapcsolattartdi esetén név, cim, telefonszam, az
érintett altal a kapcsolattartas soran megadott egyéb személyes adat; egyéni vallalkoz6 esetén név,
székhely, e-mail cim, telefonszam, adészam, bankszamlaszam.

38.5.adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja (az adatkezelés az adatkezel6 vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges), az egyéni vallalkoz6 érintett
esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés olyan szerz&dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az
érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges), a szamlazassal kapcsolatos adatok
estén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szolgaltatja a jogalapot (az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges).

38.6.adattarolas hatarideje: a szerzdodés teljesitésével kapcsolatban kezelt adatokat a szerzddés
teljesitésétdl szamitott 5 évig, a kapcsolattartas céljabdl megadott adatokat az adott szerzddéssel
kapcsolatos adatkezelés végéig, vagy a kapcsolattarté személyben bekovetkezett valtozasrol valo
tudomasszerzést koveté napig, egyéni vallalkoz6 érintettek esetén a szamla teljesitésével
Osszefiiggd adatokat az érintett lizleti év lezarasat kovetd 8 évig tarolja az Adatkezeld.

38.7.adattarolas médja: elektronikusan és papir alapon

38.8.A jogi személy partnerek kapcsolattartéi és egyéni vallalkozé partnerek részére késziilt
adatkezelési tajékoztatd az Altalanos SzerzSdési Feltételeknek és egyedi adasvételi szerzédésnek
mellékletét képezi, a szerzédés nyelvétdl fiiggben magyar és/vagy angol nyelven. A tajékoztatd
magyar nyelvii valtozata teljes terjedelmében a jelen szabalyzat 39.9 sz. mellékletét képezi.
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39.MELLEKLETEK
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39.1. sz. melléklet A szabdlyzat dinamikusan vdltozé rendszerelemeirdl

Dinamikusan Valtoz6 Rendszerelemek

39.1.1. Munkadra jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

- Jelen adatkezeléshez nem kapcsol6dik adatfeldolgozé és adattovabbitas
39.1.2. Kutatéi palyazatokkal kapcsolatos adatkezelés

- adatfeldolgozd: Computrend Kft. (1117 Budapest, Fehérvari ut 84/a.)

- adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: a CT-EcoSTAT szoftver karbantartéja

39.1.3. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
- adattovabbitas:
. OTP Szép Kartya (1369 Budapest. 5, Pf.: 362.)

adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: cafetéria szolgaltatas teljesitése

adattovabbitas jogalapja: az érintett hozzajarulas az Onkéntes Kolcsonéds Biztosité Pénztarakrol
sz016 1993. évi XCVLI. torvény 12. § alapjan

tovabbitott adatok koére: a dolgozé neve, cime, addészama, bankszamlaszama, a juttatasban
részesiilé dolgozé neve, addéazonositdja

. Eurdpai Utazasi Biztosit6 Zrt. (1132 Budapest, Vaci ut 36-38.)
adatkezeléssel 0sszefiiggs tevékenysége: cafetéria szolgaltatas teljesitése
adattovabbitas jogalapja: az érintett hozzajarulas

tovabbitott adatok kore: a dolgozo neve, cime, ad6szama, bankszamlaszama

- adatfeldolgozé:
. Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: bérszamfejtés

39.1.4. Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal 6sszefiiggésben
- adatfeldolgozé:
. Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: bérszamfejtés

39.1.5. Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
- adatfeldolgozé:
. Magyar Allamkincstar (1054 Budapest, Hold u. 4.)

adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége: bérszamfejtés

39.1.6. A munkavallalok technikai eszkézeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
- Jelen adatkezeléshez nem kapcsolddik adatfeldolgozo és adattovabbitas

39.1.7. A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek technikai
eszkozeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

- Jelen adatkezeléshez nem kapcsolddik adatfeldolgozo és adattovabbitas

39.1.8. A Konyvtar miikodése soran torténd adatkezelések
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- Jelen adatkezeléshez nem kapcsolddik adatfeldolgozo és adattovabbitas

39.1.9. Rendezvényszervezéssel dsszefiiggd adatkezelések

- Jelen adatkezeléshez nem kapcsol6dik adatfeldolgozé és adattovabbitas
39.1.10.Kommunikaciods tevékenységgel megvaldsuld adatkezelések

- Jelen adatkezeléshez nem kapcsolddik adatfeldolgozo és adattovabbitas
39.1.11. Munkavallaléi beléptetés

- adattovabbitas:

. Ukft. keretében miikédtetett fegyveres biztonsagi 6rség (1121 Budapest,
Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.)

adatkezeléssel &sszefiiggd tevékenysége: dolgozdk és egyéb allandé munkavégzék beléptetése a
telephelyre

adattovabbitas jogalapja: Fb6tv. 9/B. §
tovabbitott adatok kore: érintett képmasa
39.1.12.Vendégbeléptetés

- adattovabbitas:

3 Ukft. keretében miikédtetett fegyveres biztonsagi 6rség (1121 Budapest,
Konkoly-Thege Miklds ut 29-33.)

adatkezeléssel 6sszefiiggb tevékenysége: vendégek beléptetése a telephelyre
adattovabbitas jogalapja: Fb6tv. 9/B. §

tovabbitott adatok kore: érintett képmasa

39.1.13.Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa

L. szektor

I1. szektor

I1I. szektor

- Adattovabbitas:

. Ukft. keretében miikédtetett fegyveres biztonsagi 6rség (1121 Budapest,
Konkoly-Thege Miklds ut 29-33.)

adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: a Kameraképek felhasznalasa vagyonvédelmi incidens
esetén

adattovabbitas jogalapja: Fb6tv. 9/C. §
tovabbitott adatok kore: érintett képmasa

39.1.14.Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése
- Jelenleg jelen adatkezeléshez adatfeldolgoz6 és adattovabbitas nem kapcsolodik
39.1.15.Munkadra alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata
- adatfeldolgoz6:
. Sztanké Szabina, Ukft. (munkavedelem@kfkipark.hu)

adatkezeléssel §sszefiiggd tevékenysége: az Adatkezel6 munkavédelmi felel6se, munkavédelmi
ellendérzések végzése

39.1.16. Tanacsterem foglalassal kapcsolatos adatkezelés
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- Jelenleg jelen adatkezeléshez adatfeldolgozé és adattovabbitas nem kapcsolédik
39.1.17.Készletgazdalkoddassal kapcsolatos adatkezelés

- adatfeldolgozo6:

. Computrend Kft. (1117 Budapest, Fehérvari ut 84/a.)

adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége: a CT-EcoSTAT szoftver karbantartdja, az Integralt
Ugyviteli Rendszer kapcsan

39.1.18.Adatvédelmi tisztvisel:

- Molnar Gabor (L-Tender Zrt.), e-elérhet6ség: molnar.gabor@Itender.hu
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39.2. sz. melléklet Titoktartdsi nyilatkozat

Titoktartasi Nyilatkozat

s

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint a

Wigner Fizikai Kutatékoézpont altal (név)
(PP - anyja neve, sziiletési hely és id6) el6tt az

eddigiekben feltart és a jovében feltdrand6 bizonyos informaciok, igy kiilonosen iizleti tervek,
kereskedelmi titkok, ligyfelek adatai és és egyéb tulajdonosi informdaciék, az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII. térvény hatdlya ala
tartozo6 személyes adatok (6sszefoglaléan: informaciék) bizalmas jellegtiek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informacidk egyetlen
részét vagy toredékét sem teszi kozzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas mdédon
semmilyen harmadik fél el6tt a Wigner Fizikai Kutatokozpont f6igazgatéjanak erre felhatalmazo
elézetes {irasbeli beleegyezése nélkil, kivéve, ha ezek az informdaciok bizonyité erejii
dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informaciok nem tekintenddk
nyilvanossagra bocsathaténak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altaldnos informaciokat lehet
szerezni, vagy mert begytjthet6k egy vagy tobb forrasbdl is, vagy ha abbdl ad6éddan keriiltek
nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi
személlyel kotott hasonlé nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevs beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerti el6vigyazatossagi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy széban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattarol6 eszkézben
vagy mas maddon feltart ilyen informaciokat megfelel6 védelemmel latja el barmely harmadik fél
el6tti jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiillonosen betartja a Wigner Fizikai Kutatékozpont
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak irdnyadé rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz
is, hogy egyetlen anyagrol sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre
azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabb3a, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa a Wigner Fizikai
Kutatékozpont, és hogy az Adatkezelé folyamatos iizletvezetése érdekében mindezen
informaciok bizalmas jellegliek, értékesek és nélkiilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen
informacidkat nem fogja felhasznalni, kiaknazni és/vagy tizleti alapokra helyezni sajat javara vagy
barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat .......c..cooeveveeinin e (datum vagy konkrétan meghatarozhaté
esemény, igy pl.: ,munkaszerzddés alairasaval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, az Eurdépai Parlament és a Tanacs a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679 rendelete hatdlya ala tartoz6 személyes adatot a Wigner
Fizikai Kutatokozpont Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Budapest, 20.......cccovevvrvernennn
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39.3. sz. melléklet Valaszlevél adatbdzisba keriil6 6néletrajzokra

Valaszlevél adatbazisba keriil6 onéletrajzokra
Tisztelt .............!

Koszonjiik, hogy oOnéletrajzat elkiildte a Wigner Fizikai Kutatokoézpont (a tovabbiakban:
Adatkezel8) szamara. Tajékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betolthetd nyitott
pozicionk!/nem kertilt a meghirdetett pozicié betdltésére kivalasztott jeldltek kozéz.

A jov6t tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelels
poziciét tudunk ajanlani. Erre vald tekintettel és az Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzatdnak 11. pontja alapjan 6néletrajzat a kés6bbi esetleges felhasznalas céljabol iktatjuk és
eltaroljuk, hogy amennyiben Onnek megfelel6 munkakérre keresiink leendé munkavallalét, akkor
On is a lehetséges jeldltek kozé keriilhessen.

Ennek megfelel6en 6néletrajzat és az abban szerepl6 személyes adatait az Eurdpai Parlament és a
Tandacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(dltaldnos adatvédelmi rendelet) sz6l6 2016/679 rendelete 6. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott jogalappal (az érintett hozzajarulasa), a megfeleld6 munkavallalé kivalasztasat
elsegitendd rogzitjiik, és a tovabbiakban az Adatkezel$ Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozd szabalyok alapjan egy évig taroljuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét az Adatkezeld
adatvédelmi tisztvisel6jének vagy HR vezet6jének cimezze

Az Adatkezel adatvédelmi tisztviselGje: ....coovevvrvvecviinrnne E-mail cime:
Az Adatkezeld HR vezetGje: .......ccooerieiiere e e Email cime:

jelentkezo@wigner.hu

Bizunk benne, hogy a jovében munkavallaldink kozott koszonthetjiik. Reméljik, hogy a
tovabbiakban is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehet8ségeket.

Bizalmat és érdekl6dését az Adatkezeld nevében koszonjiik, a jov6ben sok sikert kivanunk céljai
eléréséhez.

Udvozlettel:

1 berepiil6 6néletrajz esetén
2 konkrét pozicidra jelentkezés esetén
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39.4. sz. melléklet Vdlaszlevél nem az érintettdl érkezo onéletrajzokra

Valaszlevél nem az érintett6l érkezo6 6néletrajzokra
Tisztelt .............!

Tajékoztatjuk, hogy 6néletrajza xXx-n keresztiil eljutott hozzank. Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzatunk szerint xXx nyilatkozott réla, hogy On adott neki arra felhatalmazast arra, hogy
eljuttassa hozzank adatait.

Annak érdekében azonban, hogy az Adatkezel6 ne kdvessen el jogsértést, kérjiik, hogy amennyiben
On nem adott felhatalmazast xXx szamara, hogy el6ttiink feltarja adatait, jelezze azt szamunkra és
azonnal intézkediink adatai torlésérél.

Amennyiben személyes adatainak torlését kérelmezi ugy kérelmét az Adatkezel6 adatvédelmi
tisztvisel6jének vagy HR vezetSjének cimezze

Az Adatkezel8 adatvédelmi tisztvisel§je: .......covvvvrinirienenns E-mail cime:
Az AdatkezelO HR VEZELOJE: ..cevvvveeeereieeeees e e e e Email cime:

jelentkezo@wigner.hu

Amennyiben a hozzajarulds adatai kezelésére az On részérél megadott, Gigy az aldbbiakrol
szeretnénk tajékoztatni: bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelels
poziciét tudunk ajanlani. Erre vald tekintettel és az Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatanak 11. pontja alapjan 6néletrajzat a kés6bbi esetleges felhasznalas céljabdl iktatjuk és
eltaroljuk, hogy amennyiben Onnek megfelel6 munkakérre keresiink leendé munkavallalét, akkor
On is a lehetséges jeléltek kozé keriilhessen.

Ennek megfelel6en 6néletrajzat és az abban szerepld személyes adatait az Eurépai Parlament és a
Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatéalyon kiviil helyezésérol
(dltaldnos adatvédelmi rendelet) szél6 2016/679 rendelete 6. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott jogalappal (az érintett hozzajaruldsa), a megfelel6 munkavallal6 kivalasztasat
elésegitendd rogzitjiik, és a tovabbiakban az Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkoz6 szabdalyok alapjan egy évig
nyilvantartjuk.

Bizunk benne, hogy a jovében munkavallaldink kozott koszonthetjiilk. Reméljiikk, hogy a
tovabbiakban is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehet8ségeket.

Bizalmat és érdeklédését a Wigner Fizikai Kutatokézpont nevében koszonjik, a jov6ben sok
sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Udvozlettel:
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39.5. sz. melléklet Munkavdllaléi nyilatkozat ajanldaskor (CV)

Munkavallaléi nyilatkozat ajanlaskor (CV)

Munkavallal6 neve:

Munkavallalé egyedi azonositéja:

Ajanlott személy neve:

Ajanlott személy sziiletési helye, ideje:

Ajanlas datuma:

Alairasommal teljes polgari jogi és biintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az altalam
ajanlott személyt6l felhatalmazassal rendelkezem, hogy személyes adatait a Wigner Fizikai
Kutatokozpont el6tt feltarjam, az Adatkezel6 részére az onéletrajzat atadjam.

alairas
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39.6. sz. melléklet Adatvédelmi tdjékoztato munkavdllalok részére

Adatvédelmi tajékoztatéo munkavallalok részére

Jelen tajékoztaté a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. §
(2) [,A munkavallal6 személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A
személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeir6l és varhaté tartamaroél a munkavallalot
el6zetesen tajékoztatni kell.”], az Mt. 11/A. § (1) bekezdés [,A munkavallal6 a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartasa korében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltaté technikai eszkozt is
alkalmazhat, err6l a munkavallalét el6zetesen irasban tajékoztatja.”] és az Mt. 10. § (1) [,A
munkaltat6 a munkavallalétél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e
torvénybdl szarmazd igény érvényesitése szempontjabol lényeges”] szerinti el6zetes
tajékoztatasnak mindsiil.

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a jogviszony létesitése, fenntartasa
és megsziintetése 2021. januar 1.-ig.

A dolgozdk személyes adatainak munkaviszonnyal 6sszefiiggé adatkezelésére az Adatkezel&nél
2021. januar 1. napjat megel6z6en kozalkalmazottként foglalkoztatott munkatarsak személyes
adatainak kezelésére a GDPR mellett a Kjt. szabalyait kellett alkalmazni, mivel ezen idépontig a
foglalkoztatottak kozalkalmazotti statuszban voltak. A Kjt. mellett hattérszabalyként Kkellett
alkalmazni a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvényt (a tovabbiakban: Mt.) minden
olyan esetben, amit a Kjt. nem szabalyozott.

A Kjt. szerint kezelt adatokat az adott munkavallaléra irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését
kovet6 5 évig kezeli az Adatkezel6 a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél sz4616 1997. évi LXXXI.
torvény 99/A. § (1) bekezdése szerint.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott
neve, tovabba a besoroldsara vonatkoz6 adat kozérdek(, ezeket az adatokat a kozalkalmazott
el6zetes tudta és beleegyezése nélkil nyilvanossagra hozhatd a Kjt. alapjan.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore:
A kozalkalmazott

L.

- neve (lednykori neve)

- szliletési helye, ideje

- anyja neve

- TA] szama, addazonositd jele

- lakoéhelye, tartézkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

1.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata
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- idegennyelv-ismerete
I11.

- a korabbi, Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idStartamok
megnevezése

- a munkahely megnevezése

- a megsziinés modja, id6pontja

IV.

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- dllampolgarsaga

- a blintligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

- ajubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalé id6tartamok
V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak id6pontja, vezet6i beosztasa, FEOR-szama
- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- amindsitések idépontja és tartalma

VL

- személyi juttatasok

VIL.

- a kozalkalmazott munkabdl valé tavollétének jogcime és id6tartama

VIIL

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejii athelyezés
idépontja, mddja, a végkielégités adatai

IX.

a kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefliggd adatai [Kjt. 41. § (1)-
(2) bekezdés].

2021. januar 1. napjat kovetéen a munkavallaléi adatokat az Mt. szerint kezeli az
Adatkezeld.

A kezelt munkavallaléi adatok kore:
- teljes név

- sziiletési név

- szliletési hely és id6

- anyja neve

- TA] szam

- adbazonosito jel

- bankszamlaszam

- lakcim, tartézkodasi hely

- telefonszam, e-mailcim

- végzettségek, tanulmanyok

- nyelvtudas
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- jogviszonykod

- munkaviszony kezdete, vége
- munkakor név

- munkaviszony tipusa

- rész- /teljes munkaidds jelleg
- FEOR szam

- munkarend

- kivett (évi rendes) szabadsag
- ki nem vett (évi rendes) szabadsag
- rendkiviili szabadsag

- betegszabadsag

- alapbér / érabér

- levonasok, letiltasok

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

Az Adatkezel6 jogszabalyi el6iras vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja maganak a
jogot, hogy olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkolcsileg megfelel az elvardsainak, ezért az
Adatkezel§ a felvételt tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.

A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellen6rzését a HR végzi, 6 ellendrzi az erkoélcsi bizonyitvany:
—  érvényességét (barki szamara elérhet6 modon), illetve
— annak tartalmat.

Az Adatkezel$ biiniligyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. Az
Adatkezel§ el6zetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a biliniigyi személyes adat kezelésének célja
az adott munkakérre valé érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvaldsulasaig, a
dontésig kezeli.

P

Az Adatkezeld csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a biintetlen el6életet. Egyes
méltanyolhaté esetekben azonban az Adatkezel§ féigazgatdja, egyedi elbirdlas sordn, donthet a
munkakorre valé alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés talalhaté az erkolcsi
bizonyitvanyban, amely

— azelkovetett cselekmény fajtajatol és sulyatol fliggden a betdltendé munkakoérben elvartakkal
nem 6sszeegyeztethetetlen,

— abirdsagi mentesitési id6szakaban tart,
— atdrvényi mentesitési idd bealltahoz koézel van,
— egyéb méltanyolhat6 indokndl fogva nem veszélyezteti az Adatkezel6 céljait és elveit.

A munkara vald jelentkezés soran az adatok az alabbiak alapjan a dontési jogkorrel rendelkezd
személyhez keriilnek. A munkara jelentkezés soran megadott adatokat igy csak a szakmai vezetok,
a HR és a fent ismertetett kiilonleges esetekben az Adatkezel§ fdigazgatdja ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjelolteken Kkiviil senki sem férhet hozza, igy az Adatkezel6 mas
munkavallaléja vagy egyéb, az Adatkezel6vel mas jogviszonyban all6 személy azokat semmilyen
modon és formaban nem ismerheti meg.

Az érintett meghatarozott munkakorre vonatkozé munkaviszony létesitése soran benyujtja
érvényes erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakoérre valé alkalmassagrol a szakmai vezetdk és
a HR dont, ezért hozzajuk az 6sszes adatnak el kell jutnia. Az Adatkezel6 azonban minden esetben
keresi a lehetd legjobb modszert arra, hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, ezért az
Adatkezel6 nem iktatja be az érintett erkoélcsi bizonyitvanyt fizikailag.
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Azért, hogy az azon szerepl6 adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, az Adatkezel6
kotelezden kikoti, hogy a felvételi eljaras soran az erkoélcsi bizonyitvanyt az érintett csak a szakmai
vezet6k és a HR, illetve a jelen pontban meghatarozott kiilonleges esetekben az Adatkezel6
féigazgatoja el6tt tarhatja fel.

Amennyiben kiilonleges méltanylast igényl6é esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos
eljaras soran az érintett nem tud erkélcsi bizonyitvanyt bemutatni, ugy azt utélag személyesen is
bemutathatja vagy postan is megkiildheti hianypoétlasként az Adatkezel6nek. Ebben az esetben 30
napos hataridén beliil

— aszakmai vezet§ dont a munkaviszonyrdl,

— a dokumentum az okirat ellendrzését kovetden személyesen vagy postai uton, utdlag is
nyomon kévetheté modon visszakiildésre keriil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy az Adatkezel§ bizonyitani tudja, hogy
— afelvételi eljaras soran megvizsgalta az erkolcsi bizonyitvany érvényességét,
— afelvételi eljaras soran milyen elérhet6 adatok alapjan itélte meg a leend6 munkavallalét,

az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasdhoz sziikséges adatokkal egylitt, azonos tarolasi
modon és tarolasi hataridével rogziti:

— erkdlcsi bizonyitvany kiallitdsanak datuma
— erkolcsi bizonyitvany okmanyszama
— erkdlcsi bizonyitvany kérelem azonositoja

Ezen adatok a toérvény szerint azonban nem szadmitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem
biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utélag minden, 2013.
janudr 1-je utdn kiallitott erkolcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellenérizhetd.

Az Adatkezel6 igy sem a felvételi eljaras soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkdlcsi
bizonyitvanyt, sem az erkoélcsi bizonyitvanyrol valé barmilyen masolatot.

Személyazonositd igazolvanyok fénymasolasa

Az Adatkezel6 - 0Osszhangban a NAIH Aallaspontjdval - maszkolva készit fénymasolatot
személyazonositd igazolvanyokrol. A hatdsagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a
természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a
hatdsagi igazolvany alapjan torténé személyazonositdshoz. Az arcképes hatdésagi igazolvany
értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan az Adatkezeld
megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szereplé személy képmasa és az igazolvanyt
felmutaté személy megegyeznek. Egy hat6sagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik
bizonyit6 erdvel arrdl, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol az Adatkezel6 azonban az Gjonnan
belépd vagy adatot moddosité munkavallalék azonosité igazolvanyairél maszkolt fénymasolatot
(vagy szkennelt képet - egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran az Adatkezeld az
igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashaté allapotban,
amely adatokat a munkavallalé a belépése soran egyébként is koteles magardl megadni. A
fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabdl késziil. A fénymasolatot az Adatkezel6
azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallalé altal Kkitoltott
belép6papirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok az Adatkezel6 altal
kijel6lt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkés6bb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap
elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezel6 nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. Az Adatkezel6 az egészségligyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltat6tdl szadrmazd alkalmassagi eredmény
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alapjan dont az adott (leend6) munkavallal6 egészségiigyi alkalmassagarol. Az Adatkezel6 csak az
egészségligyi alkalmassag tényét bizonyit6 adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakoér betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara
szilinik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

Az egészségligyi multat leiré6 dokumentum eredetileg lezart boritékban keriil az Adatkezel6hoz,
azonban szamon tartjdk egy tablazatban, hogy kinek milyen gyakorisaggal sziikséges az
alkalmassagi vizsgalaton részt vennie, valamint, hogy a munkavallal6 milyen munkakérben, milyen
FEOR szdmmal, ,sugaras” vagy ,nem sugaras” munkakdrben dolgozik. Ezen dokumentummal lehet
nyomon kévetni a sziikséges egészségiligyi vizsgalatokat az érintett személyekrdl, valamint az
érintettek szamadra is ez alapjan lehet jelezni az aktudlis vizsgalat sziikségességét.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az Adatkezel$ tobbi alkalmazottjaira, rajuk vonatkozdéan azonban bévebb a
kezelt adatok kore: lasd a kezelt adatok koérében. (Az Adatkezel6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges),
valamint a 9. cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyoz6 jogi eldirasokbol
fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett
alapvetd jogait és érdekeit véd6 megfelel6 garancidkrdl is rendelkez6 unids vagy tagallami jog,
illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé teszi) alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi allapotara vonatkozo6 adatokat.)

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezel6 a munkavallal6ir6l munkaiigyi nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést a Gazdasagi
Osztaly segitségével a Magyar Allamkincstar végzi.

A felvett munkavallalék adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Adatkezels. A
munkavallaléknak azon személyes adatai kerililnek felvételre, amelyek a munkaviszony
l1étesitéséhez sziikségesek. Az Adatkezel6 az adatokat adatbazisaban rogziti elektronikusan.

A munkavallal6k adatkezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés
olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés
megkdtését megel6z6en az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges) és c) pontja
(az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozoé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), valamint a
Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozoé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallal6tdl, tigy a nyilatkozat beszerzése soran az Adatkezel6 minden
esetben felhivja a munkavallal6 figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges, (személyi igazolvany,
didkigazolvany) ugy az Adatkezel6 semmilyen mdédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy
fénymasolt, szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanusitja az
okmany bemutatasat és annak érvényességét.

A munkavallalok oktatasa

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a munkavallalék oktatasara harmadik féllel szerzédjon.
Amennyiben az oktatds a munkaviszony ellatasdhoz sziikséges, gy a harmadik fél az Adatkezeld
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mads, 6nkéntesen vallalt oktatds esetén a
munkavallal6 hozzajaruldsaval kertil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.
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Cafetéria és egyéb tamogatasok a munkavallalok részére

A Cafetéria rendszer két elembél 4ll: SZEP Kartya és kézpénzfizetés béren kiviil.

Diakmunka, gyakornoki rendszer

Egyetemi hallgatdk, valamint 16 év alatti didkok alkalmazasa is torténik az Adatkezel6 tevékenységi
korében, féként gyakornoki statuszban, valamint szakmai gyakorlat lefolytatasa céljabdl. A
didkmunkat, gyakornoki feladatot ellaté érintettek személyes adataira a munkavallalok személyes
adatainak kezelésére vonatkoz6 tajékoztatas megfelelen iranyado.

A Telephelyre 14 év alatti személy nem léphet be, igy a didkmunkasok is csak kdzépiskolabol vagy
fels6oktatasi intézménybdl érkezhetnek.

Kikiildetés
A kikildetésrdl az Adatkezeld Kikiildetési Szabalyzata rendelkezik.

A WUR-6n keresztiil térténik a kiilféldi kikiildetésre vald jelentkezés. Az adatokat mindenki maga
tolti ki. A kikiildetési dokumentumok szamviteli bizonylatként is funkciondlnak. A repiildjegyet,
vonatjegyet a kiutazé maganak vagy az Adatkezel6n keresztiil veszi meg.

Minden esetben kot az Adatkezeld utasbiztositast az EUB-on (Eurdpai Utazasi Biztositd) keresztiil.
Baleset esetén a balesetet szenvedd fél veszi fel a biztosito tarsasaggal a kapcsolatot. A regisztraciot
a konferenciakra altalaban az Adatkezel6 végzi.

Elszamol6 lap keriil kitoltésre, amelyet a kikiildetésben 1év6, a témavezetd, az osztalyvezeto és a
kutaté is alair.

Nem sajat alkalmazott utaztatdsa esetén az Adatkezeld bonyolitja az ligyintézést. Az adott
témavezetd - aki kiutaztatja - tolti ki az ligyintéz6 feliileten a kikiildetési tablazatot, amelyben a
korabbiakhoz képest tobb adatot kérnek el a bérszamfejtés miatt, mivel az Adatkezel6nek ezen
relevans adatok nem allnak a rendelkezésére.

Amikor az Adatkezel6 vendéget fogad, akkor egy nyomtatvanyt kell kitdltenie a vendégfogadd
kutatonak, a kovetkez6 adatokkal: vendég neve, mely orszagbol/intézménybdl érkezik a vendég,
mett6l meddig marad a vendég, mit fizetnek, az Adatkezel6nek kell-e a szallast fizetni. Ezek az
adatok csak papiralapon keriilnek felvételre.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal 6sszefiiggd kotelezettségek teljesitése
kezelt adatok kére: a 2021. janudr 1. napja el6tt foglalkoztatott kozalkalmazottak esetén:
— fénykép
— személyi okmany azonosit6 szama
—  neve,
— szlletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakoéhelyének cime,
— tartdzkodasi helye (amennyiben eltéré a lakéhelyt6l),
— magan-nyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépésideje (év, hd, nap),

o bankneve és kddja,
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— adodazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szam),
— nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
— munkakoényv masolat (ha van)
— -igazolas a munkavallaldt terhel és a munkabért érinté tartozasokrdl,
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,
— folyészamla szama,
— munkaviszony kezd6 napja,
—  biztositasi jogviszony tipusa,
—  heti munkadrak szama,
— telefonszdma,
— csaladi allapota,
— végzettséget igazolé okmany szama,
— munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolas,
— munkakore,
— orvosi alkalmassag és a szemiivegviselés ténye,
— erkolcsi bizonyitvanyanak
o kiallitasdnak datuma,
o okmany szama,
o Kkérelem azonositoja,
— aleszamolast kovet6en a munkakori alkalmassagi zar6 orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,

— a csokkent munkaképességili munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozé szakértdi
hatarozat szama,

— féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltat6 neve és székhelye,
o af6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,
o elvégzendé tevékenység,

— az Mt 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan a pétszabadsagot
alatamaszt6 személyes adatok, okirat szdma

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6zden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges), a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges); a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 10. § (1) és (3)], valaminta 2021.
januar 1. napjat megel6zéen kozalkalmazottként foglalkoztatottak adataira a kézalkalmazottak
jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. torvény 20. §

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljinak megvaldsuldsaig, f6szabdaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a

munkaviszony megsz{inéséig
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— munkaviszonybdl fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrdl szélo
jogszabalyokban meghatarozott hataridé lejartaig.

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

Kutatéi palyazatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6nél foglalkoztatott kutatok palyazhatnak tobbféle palyazati forrasra, a kutatashoz
sziikséges palyazati timogatasok elnyerésére.

A palyazati forrasokra a palyazatot kiiré szervezet felé lehet palyazni.

A palyazatok tipusai:

- Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovaciés Hivatal (NKFIH) altal kiirt OTKA palyazat,
- MTA palyazatok,

- Eurépai Unids palyazatok,

- minisztériumok altal Kiirt palyazatok.

A palyazati anyagot maga a palyazo kutat6 tolti fel a palyazat kiiréjanak elektronikus feliiletére. A
palyazat kiir6ja az elektronikus feliilethez hozzaférési jogot biztosit a palyazoénak, aki a sajat
palyazati anyagat latja, illetve az Adatkezel6 Gazdasagi Osztaly dolgozéi részére, akik elsGsorban a
palyazattal kapcsolatos pénziigyi adatokat - az elnyert timogatast és a tamogatas felhasznalasara
vonatkozo6 informdacidkat - kezelik, de hozzaférnek a palyazat egyéb adataihoz, igy a kutato
személyi anyagahoz is.

A pénziigyi elszamolasok attekinthetdsége érdekében személyi juttatasok segédtablazatokat vezet
a Gazdasagi Osztadly. Minden projekthez tartozik egy nyomtatott és egy elektronikus projekt
dosszié. Nagyrészt elektronikus formaban tarolja az Adatkezel6 a segéd tablazatokat.

A segéd tablazatok elkészitéséhez a bérkartonokat vesznek igénybe, melyet a HR Osztaly bocsat a
Gazdasagi Osztaly rendelkezésére. Ezek eltarolasa digitalisan torténik.

A pénziigyi elszamolashoz az Adatkezel6 altal hasznalt EcoSTAT rendszerbdl nyert projekt listakat
haszndlja a Gazdasagi Osztaly. Ezeken a listakon tételesen, projektre beazonosithatéan szerepel,
hogy ki, mennyi személyi juttatast kapott adott id6szakra.

A projekt dossziékhoz a palyazatokkal, projektekkel foglalkoz6 kollégak és a Gazdasagi Osztaly
vezetdi férnek hozza.

A palyazattal kapcsolatos adatokat a Gazdasagi Osztaly ligyintézéi a fent leirt excel tablas
nyilvantartasban kezelik (minden iigyintéz6 a sajat palyazattipusara vonatkozéan maga vezeti az
excel tablat). Ezenkiviil a palyazati tAmogatas elnyerését kovetéen minden projektre vonatkozban
kiilon dossziét nyitnak, amelyben papiralapon is eltaroldsra keriilnek a palyazattal kapcsolatban
keletkezett dokumentumok: a kutatéval kotott megbizasi szerz6dés, a palyazatra vonatkozé
tAmogatasi szerz6dés, a palyazattal kapcsolatos kiadasok, kifizetések. Ezen dossziékat szintén a
Gazdasagi Osztaly illetékes ligyintézdi kezelik.

A nem nyert palyazatok esetében az Adatkezel§ nem nyit palyazati dossziét, nem tarol adatokat a
palyazattal kapcsolatban.

adatkezelés célja: a kutatdi palyazatokra torténd jelentkezéssel 6sszefiiggé adatkezelés a kutatasi
tdmogatas elnyerése érdekében, valamint a kutatasi tAmogatasi 6sszeg felhasznaldsanak igazolasa
a palyazat kiiréja felé

kezelt adatok koére: a szakmai Onéletrajzban szereplé adatok, a kutaté brutté bére, neve,
beosztasa, palyazat szama, elnyert tAmogatas Osszege, elszamolt hénapok szadma, elszdmolasi
id6szak kezdete és vége, kutatasi témavezetd neve, a személyi juttatasok felsorolasa kutaténként,
kifizetés datuma, kifizetések mértéke, kifizetések jogcime

adatkezelés jogalapja: GDPR .6. cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges)

adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig a palyazat kiirdja altal meghatarozott
hatéarideig, a palyazati tdimogatas elszamoldsaval kapcsolatos adatok tekintetében. A kutatok
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személyes adatai, jelen szabalyzat személyiigyi fejezetében meghatarozott ideig. A nem nyert
palyazatok esetében a palyazati dontést kovetéen azonnal torlésre keriilnek az adatok.

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal dsszefiiggésben

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozoinak adatait is kezeli az Adatkezel6
kedvezmények érvényesitése céljabdl. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges
adattartamot meg nem halad6an vehetdk fel és kezelhet6k.

Ilyen kedvezmény lehet a poétszabadsag, csalddi addkedvezmény igénybe vétele, adémentes
természetbeni juttatas igénybevétele.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, ugy a harmadik
személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel az
Adatkezel6 igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal
rendelkezik.

adatkezelés célja: munkaviszonnyal 6sszefiiggé kedvezmények, juttatasok biztositasa

kezelt adatok kére: munkavallalé kdzvetlen hozzatartozéjanak neve, sziiletési neve, sziiletési
helye és ideje, allampolgarsaga, anyja sziiletési neve, lakohelyének cime, ad6azonosito jele, TA]
szama, elérhet6sége

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont (az érintett hozzajarulasa)a
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint

— munkaviszonnyal Kkapcsolatos jogosultsigokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig

— munkaviszonybdl fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol szolé
jogszabalyokban meghatarozott hataridé lejartaig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A munkavallaldk technikai eszkézeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkiltatd a munkaviszonnyal 0sszefiigg6 magatartdsuk korében ellendrizheti a
munkavallalokat. Az ellen6rzésre az Mt. 11/A. § (1) bekezdése ad jogalapot.

Az Adatkezel6 el6zetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zoknek az
alkalmazasardl, amelyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak.

Gépjarmiihasznalat

Az Adatkezel6nél lehet6ség van céges gépjarmi igénylésére. A gépjarmii hasznalatra kizardlag
munkavégzés céljabol van lehetdség, tehat a magancéld hasznalat nem megengedett.

A gépjarmiihasznalat engedélyezése kikiildetési engedély alairasaval torténik, amely tartalmazza a
kérelmezd nevét, alairasat és a projekt szamat, amellyel kapcsolatban a munkavallal6 a gépjarmi
hasznalati engedélyt kapta. A gépjarmiivet hasznal6 személy jogositvanyat, illetve egyéb okmanyat
nem masolja le az Adatkezeld.

A gépjarmii haszndalo koteles a gépjarmiihasznalat esetén menetlevelet vezetni, amely tartalmazza
az Adatkezel nevét, a megtett kilométert és a gépjarmi hasznald nevét.

A gépjarmiihasznalattal kapcsolatos adatokat papiralapon a Gazdasagi Osztaly tarolja el.

A gépjarmiiben talalhaté Gps, amely nyomon koévetésre nem alkalmas. Vagyonvédelmi riasztasra
alkalmas a rendszer, amely soran automatikus riasztds torténik az Adatkezeld részére, aki a
gépjarmy adatait és a riasztas tényét, okat rogziti. Mivel magancéli gépjarmiihasznalat nem
torténik, igy a munkavallal6k munkaidén tuli tevékenységére vonatkoz6an nem kap informaciot a
munkaltato.
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Lehet6ség van sajat gépjarmi munkacéli hasznalatara. Ilyenkor minden alkalommal
megdallapodast kot a kutaté az Adatkezel6vel, hogy milyen addelszamolast valaszt, jogszabaly
alapjan kiszamoljak a km dijat és felveszik a kovetkez adatokat: név, gépkocsi tipusa, azonban az
lizemben tart6t nem kell feltiintetni.

Céges eszkozok ellendrzése

Az Adatkezel6 a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
céges telefont, e-mail cimet, és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellen6rzés
lehet6ségérél a munkavallalékat az Adatkezel el6zetesen, irasban tajékoztatja.

Az Adatkezel6 altal a munkavéllalék szadmdara biztositott céges eszkozok az Adatkezeld
tulajdondban allnak, igy az eszk6z6kon tarolt minden adat az Adatkezel6 tulajdonat képezi.

Mivel az Adatkezel6 tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket, céges telefonokat az Adatkezel6 munkavégzés céljabdl biztositja, azon személyes adatot
tarolni tilos.

Amennyiben a munkavallalé a tiltas ellenére ezen eszkdzokon magancélu személyes adatait (pl.:
csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy az Adatkezeld a szamitogép, a
telefon ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az archivalas és a
rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munkavallalokat az eszkozok hasznalata el6tt irasban
tajékoztatja az Adatkezeld.

Céges e-mail cimek ellendrzése

Az Adatkezel6 munkavallaléi tudomdasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Adatkezel6 neve kiterjesztésként szerepel az Adatkezeld tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiild6tt e-mailek tartalma az
Adatkezel tulajdonat képezik!

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a munkavallalé céges e-mail cimén talalhaté leveleiben magan- vagy
barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy idében a postafidkban magancéld személyes
adatait tarolja, gy az Adatkezel6 az e-mail cim ellen6rzése sordn az adatokat nem ismerheti meg,
az ellen6rzés mélysége addig a pontig tarthat, amig az ellendrzést végzd, az addig feltart
informaciok alapjan magan tartalomként nem azonositja az e-mail tartalmat.

Az internet hasznalatanak ellenorzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak
az Adatkezel6i célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindésiilnek.

Az ellendrzés menete

Az Adatkezeld a tulajdondban &ll6 valamennyi eszkoézt ellendrizheti, a fokozatossag elvének
betartasaval, valamint a munkavallal6é vagy képviselGje jelenlétének biztositasaval. Az ellendrzés
tényérdl az ellendrzés céljaval osszefiiggben el6zetesen tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallal6t. Amennyiben a munkavallal6 megtagadja az egyiittmiikodést vagy az Adatkezeld
lizleti és jogos érdekének kozvetlen megovasa érdekében sziikséges az ellendrzés, az Adatkezel6 a
munkavallalé tavollétében is lefolytatja az ellenérzést az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatban megjelolt feltételekkel és errdél a lehetd legkisebb késedelemmel értesiti a
munkavallalét. A technikai ellen6rzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok
lefolytatasaval, de akar az Adatkezeld barmely munkavallal6ja altal kérelmezhetd, amennyiben az
Adatkezel§ gazdasagi érdekeit veszélyeztetd folyamat valoszintisithetd.

adatkezelés célja: az Adatkezel6 a munkavallalok Mt. 11/A. § (1) szerinti ellendrzése, igy
kiilénosen a munkavallalénak biztositott szamitégép, e-mail cim, céges telefon és internet-
hozzaférés, valamint céges gépjarmiihasznalat ellendrzése

kezelt adatok koére: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiillondsen magan e-mail
cimek, e-mail tdrgya, maganjelleg azonositisdhoz szilikséges egyéb informaci, magan
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telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények,
a munkajogviszony elldtasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

Céges gépjarmiihaszndlat esetén: név, alairas, projekt szdma, megtett kilométer.
Sajat gépjarmiihasznalat esetén: név és a gépjarmii tipusa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi I. torvény 11/A. § (1)-(5) bekezdés

7 7

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstol szamitott 1 év, de legkés6bb az ellenérzéssel kapcsolatos
munkaltatoi igény eléviiléséig

adattarolas médja: elektronikusan és papir alapon

A munkaviszony megsziinését koveto eljaras

Kilépéskor - a helyi leltarszabalyzat szerint - le kell adni az alkalmazott nevére felvett munkahelyi
eszkozoket.

Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata
Kiils6s megbizott munkavédelmi és tiizvédelmi felel6s miikodik az Adatkezelnél.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltaté altal eldirt helyen és id6ben
munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatarozza meg az alkoholos
befolyasoltsagra vonatkozdéan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsnak
megfelel6en végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és
munkajat agy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Adatkezel6 minden munkakoérre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaldi alkoholos
befolyasoltsag alatt tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén - ez vonatkozik arra az esetre is, ha a
munkavallal6 munkaidején tal, mar/még nem munkavégzési céllal tartdzkodik a teriileten, 1évén
az alkoholos befolyasoltsag alatt all6 személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését.
Tilos az Adatkezel§ teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, igy a munkavégzés teriiletére
alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt
munkat végezni.

Jelen szabaly al6l indokolt esetben csak a féigazgat6 adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az
alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje
lejartaig koteles meg6rizni.

A munkavallald munkaja ellatdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egészségét és testi épségét.

Az Adatkezel6 a biztonsadgos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél fogva
koteles rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket. A munkajogi el6irdsok betartasanak ellendrzésére vonatkozo6 szabalyokat mind
az Mt.,, mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11/A. § (1) bekezdés A munkavallalé a munkaviszonnyal 0sszefiiggé magatartasa korében
ellenérizhet6. Ennek keretében a munkaltaté technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl a
munkavallal6t el6zetesen irasban tajékoztatja

Mvt. 54. § (7) bekezdés b) pont Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkaltaté koteles rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkakorilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalék ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk
vonatkozo rendelkezéseket.
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A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellenérzésére az Adatkezel6 munkavédelmi felelése
jogosult, akit az Adatkezel6 féigazgatoja az Mvt. 57. § (1) bekezdés szerint jeldl ki. Jelen pont szerinti
ellendrzési jogkorét a munkavédelmi felel6s akadalyoztatdsa esetén a kijel6lt vagyonvédelmi
szolgdalat Szvtv. szerinti vagyondreire delegalhatja. A portaszolgalaton torténd ellendrzést kizardlag
a vagyonvédelmi szolgalat munkatarsai végzik.

Az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzése azonban a fentiekkel Osszhangban sem jarhat a
munkavallal6 emberi méltosaganak megsértésével - igy a munkavédelmi felel6s nem élhet vissza
ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a
vizsgalatot naponta tobbszdr indok nélkiil vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is jogszertitlen,
ha jogkorrel nem rendelkez6 személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellendrzésre jogosult személyek:

— az Adatkezeld munkavédelmi felelGse,
— atelephelyen valé tartézkodaskor a fegyveres biztonsagi 6r,
— aportaszolgalaton torténd ellendrzések esetén a fegyveres biztonsagi or.

A munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti az ellendrzést, akar az Mvt. 54. § (7) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan sziréprébaszertien is. Az ellen6rzést a munkavédelmi
felelGs sajat maga végezheti, de az ellendrzési jogat delegalhatja a fegyveres biztonsagi drre is.

A telephelyre val6 belépéskor az FBO végez alkoholszondas ellenérzéseket a sajat szabalyzata
alapjan. Alkoholszondas ellenérzést az FBO nemcsak a belépéskor, hanem a telephelyen tartézkodé
személlyel szemben barmikor végezhet.

Az ellenérzés pontos menete:

— a munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozoban az
alkoholos ellenérzést, akar szuréproébaszeriien is,

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

— a munkavédelmi felelés az Adatkezel6 barmely munkavallaléjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellen6rzést, amennyiben a munkavallalé megjeléli az ellen6rzés indokat és az
ellenérizendd személyt, a munkavédelmi felelds azonban jogosult az ellendrzést megtagadni,
amennyiben az intézkedésre okot adé koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni,
hogy az ellen6rzés nem indokolt,

— a munkavédelmi felelé6s akadalyoztatdsa esetén az Adatkezelé barmely munkavallal6janak
jelzésére a vagyonor is jogosult elrendelni az ellenérzést, amennyiben a munkavallal6 megjeloli
az ellen6rzés indokat és az ellendrizend6 személyt, a vagyondr azonban jogosult az ellen6rzést
megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot adé koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet
kovetkeztetni, hogy az ellenérzés nem indokolt,

— avizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

— az ellen6rzés tényérol az ellendrzést végzd személy jegyzékonyvet allit ki, a jegyz6konyv
tartalmi kellékei az ellenérzés ténye, az ellenérzésre okot ad6é korilmény (altalanos
munkavédelmi célu ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellenérzéssel érintett
személy, az ellen6rzés id6pontja, az ellen6rzés eredménye, az ellendrzott személy az ellendrzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

— amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, igy az lizemorvosnal vagy egyéb
egészségiigyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzését,

— amennyiben az ellendrzés ald fogott munkavallalé6 nem hajlandé a munkavédelmi feleldssel
egylittmiikddni és nem veti magat al4 az ellen6rzésnek, a munkavédelmi felel8s azonnal értesiti
a munkavallal6 felett munkaltaté6i jogkorrel rendelkez6 személyt,
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— azellendrzés megtagadasa automatikusan munkdara alkalmatlan allapotnak minésiil az Mvt. 60.
§ (1) bekezdés szerint, 1évén megtagadja a torvényben foglalt egylittmiikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallald6 munkara alkalmatlannak mindsiil (pozitiv eredmény vagy
egyittmiikodési kotelezettség megszegése), gy az ellendrzést végzd személy azonnal koteles
értesiteni a munkavallal6 felett munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkez6 személyt,
aki koteles a munkavallalét felmenteni a munkavégzés aldl.

Amennyiben az ellendrzést gyanu alapjan a vagyondr végzi, a vagyondr koteles - a munkavédelmi
felel6s akadalyoztatdsat megalapozé ok megsziinésekor - azonnal értesiteni a munkavédelmi
felelGst az altala elvégzett ellenérzésrél és annak eredményérél.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbodl

kezelt adatok kére: az ellendrzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye,
ellenérzést végzé személy adatai, ellen6rzés alad fogott munkavallalé adatai. Ha az ellendrzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogarol, akkor ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrol sz6lé 1993. évi XCIIL torvény 60. § (1) bekezdés,
valamint a munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi I. torvény 11/A. § (1) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadé jogok és kotelezettségek altal megalapozott
munkaltatéi igények érvényesitésére nyitva allé hataridé

adattarolas méddja: papiralapon és elektronikusan

Elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasa
A kamerafigyelés kiilon-kiilon torténik a Telephelyen és az Adatkdzpontban.

A Telephelyen torténd kamerafigyelés tekintetében az Ukft. az adatkezel$, az Fbétv.-ben lefektetett
szabalyok szerint. Az Adatk6zpont esetében az Adatkezeld az adatkezel6, az Szvtv.-ben lefektetett
szabalyok szerint.

Kamerafigyelés a Telephelyen

A kamerdak részben a portat figyelik, részben a Telephely belsd tertiletét, els6sorban a nuklearis
utvonalat. A kamerdk egy része kiilsé koztertiletet is figyel, amelyre az Fb&tv. ad jogalapot.
Kozteriilet esetében az adattarolasi hataridé 3 nap, maganteriilet esetében 30 nap.

A telephelyi kamerafigyelés tekintetében az Ukft. az adatkezeld, az Adatkezel6 nem lat ra a
felvételekre.

Kamerafigyelés az Adatkézpontban és az Intézetben

Az Adatkdézpontban vannak kiils6, azaz az objektumot, kiilsé falat, aggregatort figyel6 kamerak és
vannak épiileten beliili kamerak.

A kiiltéri kamerak altal megfigyelt teriilt nem mindstl kozteriiletnek, mivel a Telephely az MTA
tulajdona, és lizemeltetdje az Ukft,, illetve kozforgalom szamara nem nyitva all6 teriilet.

Az Intézetben a bejaratok figyelése torténik kameraval.

A megfigyel6rendszer kép és néhany esetben hang rogzitésére alkalmas, de hangrogzités nem
torténik. A kamerarendszer az Adatkezeld tulajdondban és lizemeltetésében van.

A gyakorlatban megtorténik, hogy az Adatkezel§ kamerafelvételeit az Ukft. kikéri és felhasznalja.
Az Ukft az Fbétv. 9/A. §-adban foglaltak szerint, kizarélag jogszabalyban meghatarozott
szabdlysértési, blinilild6zési, igazsagszolgaltatasi, nemzetbiztonsagi célbdl tovabbithat adatokat az
illetékes hatdsag részére.

Az elektronikus megfigyelérendszer szektorai
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Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyel6rendszerrel megfigyelt teriileteket harom kiilonallé
kategéridba sorolja a megfigyelés célja alapjan, majd a kiilonall6 kategéridknal kiilonbozd
meg0rzési id6t tesz lehetdvé.

Az els6 kategoéria az Un. L. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerre irdnyadé
jogszabaly az 2005. évi CXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Szvtv)., a megfigyelés célja:
vagyonvédelem. A kamerafelvételt 30 napig tarolja az Adatkezeld.

A masodik kategoéria, az un. II. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyeldrendszerre
irdnyado jogszabdly az Szvtv., a megfigyelés célja a Biintet6 Torvénykonyvrol sz616 torvény szerint
legalabb jelent6s értékli vagyontargy biztonsagos taroldsa, kezelése, szdllitdsa. Ebben a
kategéridban Adatkezel6 30 napig tarolja a felvételeket.

A harmadik kategoéria az un. IIl. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyelérendszerre
iranyado jogszabaly az Szvtv, a megfigyelés célja veszélyes anyagok 6rzése. Ebben a kategdriaban
az Adatkezeld szintén 30 napig tarolja a felvételeket.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatarideje

L. szektor

A felvétel felhaszndalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
keriil. Felhaszndlasnak az mindsiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

II. szektor
A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitést6l szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre

keriil. Felhaszndlasnak az mindsiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

I11. szektor

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
keriil. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Ko0z0s szabalyok

Mindharom esetben biztositja azonban az Adatkezel6 az érintetti jogok koziill az Szvtv.-ben
meghatarozottat, azaz az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent
meghatarozott torlési idején (harminc napon) beliil joganak, vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az altala megjel6lt adatot az Adatkezel§ ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A
kérelemrdl a lehetd legrovidebb idén beliil az adatvédelmi tisztviseld dont. Az igy megjelolt felvételt
ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztviselének, aki gondoskodik annak jelen szabalyzat
szerinti megfelel6 6rzésérdl. Birdsag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett felvételt a
birésagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attol
szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem kertil sor, a felvétel
torlésre kertil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele
az érintettek maganszférajaba.

Az Adatkezel6 semmilyen indokb6l és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbd], hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,

— abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,

— szenzitiv teriileteken, igy kiillondsen 6lt6zében, zuhanyzéban, illemhelyiségben,

— olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendidejiiket vagy munkakoézi sziinetiiket toltik,
kiiléndsen pihendszobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen
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—  Kkozteriileten.

Az Adatkezel6 azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon
réla, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy az Adatkezel6 minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
maganszférajadba, az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza.

Az Adatkezel6 szervezetrendszerén belill csak jelen szabalyzatban kijel6lt személy jogosult a
felvételeket megtekinteni.

Elékép figyelése helyben, egy elkiilonitett diszpécserszobaban torténik, amelyet a diszpécserek
figyelnek allandé jelleggel.

Rajtuk kiviil még ralathatnak az él6képekre:

— az Adatkozpont vezetdje,
— arendszermérnokok és

— amiiszaki vezetd.

A kameraképek korlatozasa

Kamerakép zaroldsat csak az Adatkezel6 kamerarendszer &ltal megvaldsitott adatkezelés
feltigyeletére kijel6lt személy vagy az adatvédelmi tisztvisel6 rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti

— az Adatkezel6nél betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe vald
betekintés sordn olyan Kkoriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,

— barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személynek és ezzel egyid6ben az adatvédelmi tiszvisel6nek cimzett irasbeli kérelemmel lehet
kérvényezni.

A zarolasrol a lehet6 legrovidebb id6n beliil az Adatkezel6 kamerarendszere altal megvalésitott
adatkezelés feliigyeletére kijelolt személye - az adatvédelmi tisztvisel6vel egyetértésben - dont.

Az Adatkezel6 minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol jegyzékonyvet vesz fel,
amiben rogziteni kell a betekintés és a zarolas id6pontjat, céljat és a zarolasra okot ad6 eseményt
és a tovabbi felhasznalas megjelolését.

Korlatozasi joggal rendelkezd személyek

Az Adatkezel6 a zarolasra jogosultak korérol is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a zarolasi
joggal rendelkez6 személy neve és munkakore, a zarolasi jog kiadasanak datuma, a zarolasi jog
visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavondastoél szamitott 5 éven keresztill 6rzi meg az
Adatkezeld.

I. szektor

adatkezelés célja: az objektum biztonsdganak megdvasa, valamint a megfigyelt teriileten
tartdzkodé személyek testi épségének és vagyoni javainak megovasa

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartdzkodasi
hely, tart6zkodasi idd)
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adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges) és f) pontja (az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziiksége), valamint a személy- és
vagyonvédelmi. valamint a magannyomozdi tevékenység szabdlyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIIL
torvény

adattarolas hatarideje:

a felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
kertil

amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel6 azt ne
semmisitse meg, dm a megkeresésre nem kertil sor, igy a megkereséstél szamitott 30, azaz harminc
nap elteltével torlésre kertil

adatkezelés modja: elektronikusan
I1. szektor

adatkezelés célja: a Biinteté6 Torvénykonyvrol szolé torvény szerint legalabb jelentGs értéki
vagyontargy biztonsagos tarolasa, kezelése, szallitasa

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartézkodasi
hely, tart6zkodasi id4),

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezelGre
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges) és f) pontja (az adatkezelés az adatkezel6
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziiksége), valamint a személy- és
vagyonvédelmi. valamint a magannyomozdéi tevékenység szabalyairdl sz6lé 2005. évi CXXXIII.
torvény

adattarolds hatarideje:

a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
keriil

amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazoldsaval kérték, hogy az Adatkezel6 azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem kertl sor, ugy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc
nap elteltével torlésre kertl

adatkezelés modja: elektronikusan

V. szektor

adatkezelés célja: veszélyes anyagok 6rzése

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartézkodasi
hely, tart6zkodasi idd),

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges) és f) pontja (az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziiksége), valamint a személy- és
vagyonvédelmi. valamint a magannyomozdi tevékenység szabdlyairdl szo6lé 2005. évi CXXXIII.
torvény

adattarolas hatarideje:

— a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
torlésre kertil

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel6 azt ne
semmisitse meg, 4m a megkeresésre nem kertl sor, Uigy a megkeresést6l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertil

adatkezelés modja: elektronikusan

Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése
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A telephelyen él6erds 6rzést és ellen6rzést csak az FBO végez, a korabban ismertetettek szerint, az
Adatkezel6 maga ilyen tevékenységet nem végez.

Vagyonvédelmi ellendrzések

Az Ukft. alkalmazasaban all6 fegyveres biztonsagi 6rok feladataik ellatasa soran megkiiléonbéztetett
jogallasu személyeknek mindsiilnek. Hataskoriik kiterjed a Telephelyen 1évé intézmények dsszes
létesitményére, anyagi javaira és valamennyi dolgozoéjara és a Telephelyre belépd minden mas
személyre.

Az FBO tobbek kozott jogosult:
— aszemélyi belépési jogosultsagot ellendrizni,

— a kozbiztonsagot vagy a tulajdont sértd cselekmények el6fordulasa esetén, a teriileten
tartézkodé személyeket igazoltatni, rendellenes magatartas észlelése esetén az ilyen
magatartast tanudsitot figyelmeztetni, sudlyosabb esetekben, a rendéri intézkedésig
visszatartani vagy a Telephelyrdl eltavolitani,

— taskakat, csomagokat szurdéprobaszertien, valamint a gyanus esetekben ellendrizni, illet6leg
atvizsgdlni,

—  ki- és behajtaskor a gépjarmiivet szuréprébaszertien rutinellenérzésnek alavetni (betekintés a
csomagtartoba, utastérbe és a csomagokba), gyanus esetekben alaposan atvizsgalni,

— azintézmények barmelyik szervétol az észlelt vagy a tudomasukra jutott, hataskoriikbe tartozo
cselekményekre vonatkoz6 adatokat bekérni, a bizonyitasra alkalmas adatokat beszerezni, és
azokat meg0@rizni tovabbi intézkedés, rendszerezés és feldolgozas céljabdl,

— aTelephely teriiletén tartdzkodé személyek személyazonossagat indokolt esetben ellendrizni,

— azintézkedésének ellenszegiil6 vagy blincselekmény elkovetésén tetten ért személyt elfogni és

2”7

az Grszobara eléallitani, ott a Renddrség megérkezéséig visszatartani,
— az elfogott és a gyanusan viselked6 személyek ruhazatat, csomagjait atvizsgalni,

— azintézkedéssel szemben tortént ellenszegiilés megsziintetésére kényszeritd eszkdzoket (testi
kényszer és/vagy rendszeresitett kényszerit6 eszkdzok) alkalmazni,

— az Orzott létesitményt, szallitmanyt, valamint az 6roket ért tamadas elharitdsara - a
jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett - fegyverét hasznalni.

— a ruha-csomag atvizsgdlds gyand alapjan is torténik a gépjarmiivek esetében, kifelé a
csomagteret megnézik, illetve gépjarmiivel torténé behajtas esetén nyilatkozni kell a kocsiban
talalhato szerszamok mennyiségérdl, errdl kiillon nyomtatvanyt kell kitdlteni.

— a telephelyre torténd aruszallitis esetén szallitélevelet kell Kitélteni, amely az FBO sajat
nyomtatvanya. A nyomtatvanyon meg kell adni: a szallitmany megnevezését, mennyiségét,
cimzett intézmény, szervezeti egység megnevezését, iigyintéz6 nevét, a szallité nevét.

Az FBO-t6] kell engedélyt kéri az éjszakai munkavégzésre, amelyre szintén az FBO nyomtatvanyat
kell kitolteni. A megadand6 személyes adatok: a dolgoz6 neve, a behozott személyes targyak
megnevezése, az elvégzend6 munka megnevezése.

Beléptetés

Tajékoztatjuk, hogy az Adatkezelé 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33. szam alatti
telephelyén kettds beléptetés torténik, amelynek sordn kiilon beléptet6 rendszer miikddik a
Telephelyre és az Adatkozpontba vald belépéskor. A beléptetés a beléptetési folyamat és az
adatkezel6é személye tekintetében is elkiilontl egymastol. A Telephelyi belépteté rendszer
adatkezel6je az Ukft, az Adatkezeldn belill az Adatkézpontban miikodé elektronikus beléptetd
rendszer tekintetében az Intézet az adatkezeld.
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A Telephelyre torténd beléptetés

A Telephely az épiiletekkel egyiitt az MTA tulajdona, a vagyon hasznositisa és a Telephely
tizemeltetése pedig Ukft.-n keresztiil torténik.

A telephelyet fegyveres biztonsag Orség védi, amely a fegyveres biztonsagi Orségrdl, a
természetvédelmi és mezei Orszolgalatrél szolé 1997. évi CLIX. torvény szerint mikodik. A
fegyveres biztonsagi 6rség tagjai az Ukft.-vel 4llnak munkaviszonyban.

Dolgozdk beléptetése a telephelyre

A dolgoz6 felvételét kovetéen az Adatkezel§, mint munkaltato, megkiildi a felvett dolgoz6 adatait
Ukft. részére. A dolgozéval az Adatkezeld tolteti ki az Ukft. formanyomtatvanyat, amelyen a belépd
kartyat kell igényelni.

A kezelt adatok kore: név, fénykép, anyja neve, személyi igazolvanyszam, sziiletési hely és id6,
lakcim, beosztas, szervezeti egység, munkahely, épiilet megnevezése, rendszam, munkaid6n tuli
tartézkodasra jogosult-e, munkaviszony kezdete. Amennyiben az érintett onként megadja: a
telefonszama és egyéb elérhet6sége A kitoltott formanyomtatvany atadasra keriil az Ukft. részére,
és ez alapjan kertl kiallitadsra a belép6 kartya. A kartyan szerepl6 adatok: név, cégnév és fénykép.

Ideiglenes engedéllyel rendelkez6k beléptetése a Telephelyre

A Telephelyen miikodd cégekhez, intézetekhez beléps és ott hosszabb idén at munkat végzé
személyek részére Kkiallitott belépési engedély, amely esetben szintén belép6 kartya kertil
kiallitasara.

A kezelt adatok kore: név, anyja neve, személyi igazolvanyszam, sziiletési hely és idg, lakcim,
munkahely, épililet megnevezése, rendszam, munkaidén tali tartézkodasra jogosult-e,
munkaviszony kezdete. Amennyiben az érintett 6nként megadja: a telefonszama.

Az adatokat az Adatkezeld veszi fel, az adatok minden esetben atadasra keriilnek az Ukft részére,
ahol ezt kdvetSen az Fbétv. alapjan torténik a személyes adatok kezelése. Az Adatkezeld a felvett
adatokat elektronikusan, excel tablaban tarolja, és a tarolt személyes adatokat alland6 belép6
esetén a belépési jogosultsdg megsziinésétdl szamitott hat héonapon beliil torli. A személyi
igazolvanyszam és utlevélszam felvétele kizarélag az Ukft. részére torténd atadas érdekében
torténik, aki az Fb6tv. rendelkezései szerint kezeli az atadott adatokat.

A beléptetés menete
A beléptetd rendszer az Ukft. sajat lizemeltetésében van.

A Telephelyre valé belépés kizarélag kartyaval lehetséges, az elektronikus beléptet6 rendszer
alkalmazasaval.

A kilépés is csak akkor engedélyezett, ha volt regisztralt belépés. A kartya lehtizasakor a belépési,
kilépési adatok hozzarendel6dnek a belép6 személyes adataihoz, amelyek a formanyomtatvanyon
megadott személyes adatok.

A beléptetési adatok tovabbitasa, kiadasa az UKkft. részérol

Az Ukft. az Fbétv. 9/B. §-aban foglaltak szerint, kizarélag jogszabalyban meghatarozott
szabdlysértési, blinlildozési, igazsagszolgaltatasi, nemzetbiztonsagi célbdl tovabbithat adatokat az
illetékes hatdsag részére.

Az Adatkezeld eseti jelleggel kér adatokat a sajat munkavallaléira vonatkozoéan, hogy mikor 1éptek
be a telephelyre, onnan mikor tavoztak. Ebben az esetben az FBO tovabbitja a nevet és a be- és
kilépési adatokat a munkaltat6 részére.

Az Adatkezel6nél keletkezd adatok a Telephelyre torténd beléptetés soran

A Telephelyre tértné beléptetés soran az Ukft. mingsiil adatkezelének, azonban az Adatkezeld a
beléptetéshez sziikséges adatokat leadja az Ukft. részére, ahol ezt kovetden az Fbétv. alapjan
torténik a személyes adatok kezelése. Az Adatkezel6 a felvett adatokat elektronikusan, excel
tablaban tarolja, és a tarolt személyes adatokat allandd belépd esetén a belépési jogosultsag
megszlinésétl szamitott hat hdnapon belill, eseti beléptetés esetén a tavozastol szamitott
huszonnégy 6ran beliil térli. A személyi igazolvanyszam és utlevélszam felvétele kizardlag az Ukft.
részére torténd atadas érdekében torténik, aki az Fbo6tv. rendelkezései szerint kezeli az atadott
adatokat.
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Allandé belép6k beléptetése esetén:

adatkezelés célja: a Telephelyre torténd beléptetés soran személyazonositas allandd belépdk
esetében, e célbdl a belépetési adatok atadasa a Telephely lizemeltet6 részére a belépd kartya
kiadasa érdekében

kezelt adatok kore:

— sajat dolgozdk esetében: név, fénykép, anyja neve, személyi igazolvanyszam, sziiletési hely és
id6, lakcim, beosztas, szervezeti egység, munkahely, épiilet megnevezése, telefonszam
(6nkéntesen megadandd), rendszam, munkaidén tuli tartézkodasra jogosult-e, munkaviszony
kezdete

— egyéb allandé belépbk esetében: név, anyja neve, személyi igazolvanyszam, sziiletési hely és
id6, lakcim, a munkahely, épiilet megnevezése, telefonszam (6nkéntesen megadandoé)

— adatkezelés jogalapja: az Fbétv. 9/B. §
— adattarolas hatarideje:

— A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetéséhez kezelt
azonosité adatait rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor
haladéktalanul torli.

— Az elektronikus belépteté rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés
id6pontja) rendszeres belépés esetén a belépésre valé jogosultsdg megsziinésekor, de
legkés6bb az adat keletkezésétdl szamitott hat hdnap elteltével torli.

adattarolas maodja: elektronikusan
adattovabbitds: a Telephelyet iizemeltetd Ukft. fegyveres biztonsagi 6rsége részére

adattovabbitas jogalapja: az Fb6tv. 9/B. §

Eseti belépok beléptetése esetén:

adatkezelés célja: a Telephelyre torténé beléptetés soran személyazonositas eseti belépdk
esetében, e célbdl a belépetési adatok atadasa a Telephely lizemeltetd részére a belépé kartya
kiadasa érdekében

kezelt adatok kore:

— magyar allampolgar esetében: belépd neve és a belépés datuma

—  kulfoldi allampolgar esetében: a belép6 neve, dllampolgarsaga, az utlevelének szama, valamint
a belépés datuma

— adatkezelés jogalapja: az Fb6tv. 9/B. §
— adattarolas hatarideje:

— A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptet6 rendszer miikodtetéséhez kezelt
azonosité adatait alkalmi belépés esetén a tdvozastél szamitott huszonnégy ora elteltével torli.

— Az elektronikus belépteté rendszer miikddtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés
idépontja) alkalmi belépés esetén a tdvozastol szamitott huszonnégy ora elteltével torli.

adattarolas médja: elektronikusan

adattovabbitas: a Telephelyet iizemeltetd Ukft. fegyveres biztonsagi 6rsége részére

adattovabbitas jogalapja: az Fb6tv. 9/B. §
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Az Adatkozpontba torténd beléptetés

Az Adatkozpontnak sajat elektronikus beléptet6 rendszere van, amely az Adatkezel6 sajat
rendszere, ezen adatkezelés tekintetében az Adatkezeld tekinthet6 adatkezel6nek. A beléptetd
rendszer sajat, zart rendszer, nem kommunikal mas rendszerekkel, kiils6 szervezet nem lat ra a
beléptetési adatokra.

Dolgozdk beléptetése az Adatkozpontba

A dolgozok részére az Adatkdzpont belépd kartyat allit ki, amelyhez tartozik egy személyre sz616
PIN-kdd, de a kartya személyes adatot nem tartalmaz. A beléptetd rendszer sajat PIN-koéddal
miikédik, ennek megadasaval tud belépni a dolgozé a beléptetd kapun.

Az Adatkézpont belépési zéndkra van osztva, minden dolgozé csak a munkakoérének megfeleld
z6naba jogosult és tud belépni a személyes PIN-kddjaval és a kartyajaval.

A dolgoz6 ezt a PIN-kdédot sajat maga megvaltoztathatja az Adatkdzpont sajat elektronikus
feliletén. Az elektronikus feliilethez az Adatkozpont fér hozza, Kkillonbozé hozzaférési
jogosultsagokkal.

Hozzaférés a beléptetési adatokhoz

Az elektronikus feliilet alkalmas arra, hogy a PIN-k6édhoz tartozé dolgozé belépési kapun vald
athaladasa visszakereshet6 legyen a beléptetési adatok alapjan.

Megtekintésre a kovetkez6 személyek jogosultak:

— az Adatkdzpont vezetdje,
— arendszermérnokok és
— amiszaki igazgato.
Munkaiddnyilvantartasi cél

Az Adatkozpont vezet6je jogosult legy(jteni az Adatkdzpontba torténd, adott napra vonatkozé elsé
belépés és utolsé Kkilépés idejét annak ellendrzése céljabdl, hogy a munkaidére vonatkozo
szabalyokat betartjak-e a dolgozdok. Ezen adatokat az Adatkdzpont vezetdjén kiviil még lathatjak:

— arendszermérnokok és
— amiszaki igazgato.
Az egyes szervezeti egységek vezetdi nem jogosultak ilyen megtekintésre.

Az Adatkoézpontba valé be- és kilépés soran nem torténik semmilyen ellendrzés, kizarolag a
telephelyre torténd be- és kilépéskor torténnek ellenérzések, amelyeket az FBO végez.

Adatatadas az UKft. részére

Az Adatkézpont eseti jelleggel, az Ukft. kérelmére adhat at beléptetési adatokat az Ukft. részére, aki
az Fbétv. alapjan kezeli az adatokat.

Az Ukft az Fbétv. 9/B. §-aban foglaltak szerint, kizarélag jogszabalyban meghatarozott
szabalysértési, blinlildozési, igazsagszolgaltatasi, nemzetbiztonsagi célbdl tovabbithat adatokat az
illetékes hatdsag részére.

adatkezelés célja: az Adatkezel6 Adatkozpontjdba torténd dolgozdi elektronikus beléptetés
vagyonvédelmi személyazonositasi, valamint munkaidényilvantartasi célbél

kezelt adatok kore: a munkavallal6 neve, kartyaszama, be-és kilépés ideje

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a
természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrdl szold 1997. évi CLIX. torvény 9/B. §., az 6nkéntesen
megadott adatok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintett hozzajarulasa), valamint
a GDPR 6. cikk 81) bekezdés b) pontja (az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zben az érintett kérésére
torténo lépések megtételéhez sziikséges)

adattarolas hatarideje:
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— a rendszer miikodtetéséhez kezelt azonositd adatait (nevét és kartya szamat) rendszeres
belépés esetén a belépésre valé jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul torli a Tarsasag

— arendszer miikddtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a belépésre valé
jogosultsag megsziinésekor, de legkésébb az adat keletkezésétdl szamitott 6 hdnap elteltével
torli a Tarsasag

adattarolas modja: elektronikusan
adattovabbitas: a Telephelyet iizemeltetd Ukft. fegyveres biztonsagi 6rsége részére

adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, a fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a
természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrol szol6 1997. évi CLIX. torvény 9/B. §

Az Adatkezeldbe torténo beléptetés

Az Adatkezel6ben nincs beléptetd rendszer, tovabba személyazonositas sem torténik, ha a belépd
a Telephelyi beléptetésen atesett, amely a korabbiakban ismertetett mdédon torténik, plusz
ellendrzés nélkiil beléphet a Kutatékézpontba.

A Telephelyre torténd beléptetés folyamata megegyezik az Adatkdzpontban ismertetett
folyamattal, mind a dolgozdk, mind az ideiglenes belépdk, mind a vendégek esetében.

A belépési adatok leaddsat az Adatkezeld Titkarsaga végzi. A beléptetési formanyomtatvanyok
leadasra Kkeriilnek a Telephely részére, azonban a masolati példanyt - beszkennelve pdf.
formatumban - eltarolja a Titkarsag.

Az Adatkezel6 Gazdasagi Osztalyan néhany szamitogépre telepitve van hozzaférési jog a Telephely
beléptetd szoftveréhez, amelybdl az erre jogosult személyek a sajat dolgozok Telephelyi beléptetési
adatait lekérhetik. Ezen adatok lekérése nem rendszeres, és munkaid6nyilvantartasi célt szolgal.

A Wigner Fizikai Kutatékozpont teljes adatkezelési rendszerét az Adatkezel6 Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

Adatkezel6 neve: Wigner Fizikai Kutatékézpont
Roviditett neve: Wigner FK

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.
Torzskonyvi azonosité szam: 327064

Adoéigazgatasi azonosité szam: 15327064-2-43

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, illetve tiltakozhat az adatkezelés
ellen az Adatkezel6 megkeresésével (postai titon:1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33, vagy
elektronikus uton: titkarsag@wigner.hu).

Az érintett jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.

Munkavallaléi nyilatkozat

Munkavallalé

NEVE!  coeeeeeee vttt s ee e

sziiletési helye ésideje: ......ccvvmininininniniinnnns
ANYJANEVE: v

A Wigner Fizikai Kutatékozpont Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat és annak 39.6 sz. mellékletét

képez6 ,Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalok részére” c. tdjékoztatdst megismertem, az abban foglalt
adatkezelésekhez hozzajarulok.
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Budapest, 20.......ccceuvrrvennen

alairas
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39.7. sz. melléklet Adatvédelmi tdjékoztaté a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyek részére

(Az alabbiakban ahol a tajékoztatoban munkaviszony és munkavallalé kifejezés szerepel ott egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyt kell érteni.)

Tajékoztatjuk, hogy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében személyes adatait az
alabbiak szerint kezeljiik:

Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy az Adatkezel? eljarasai soran csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van

lehet6ség. Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az Adatkezel6 személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja
megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrél az
Adatkezel6nek az adatot ténylegesen kezel6 munkavallal6ja gondoskodik. A torlést a munkavallald
felett a munkaltatoi jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és - amennyiben az Adatkezel6nél
kinevezésre vagy megbizasra kertil, Ggy az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.

Az Adatkezel6 személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén
irasbeli - hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

Erkélcsi bizonyitvanyok kezelése

Az Adatkezel6 jogszabalyi el6iras vagy egyéb jogviszony teljesitésének okadn fenntartja maganak a
jogot, hogy olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkolcsileg megfelel az elvarasainak, ezért az
Adatkezeld a felvételt tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.

A tiszta erkoélcsi bizonyitvany ellenérzését a HR végzi, 6 ellenérzi az erkolcsi bizonyitvany:
— érvényességét (barki szamara elérhetd mdédon), illetve

— annak tartalmat.

Az Adatkezel§ biliniligyi személyes adatot csak az érintett irdsbeli hozzajarulasaval kezel. Az
Adatkezel6 el6zetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a biinligyi személyes adat kezelésének célja
az adott munkakorre valé érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvalosulasaig, a
dontésig kezeli.

Az Adatkezeld csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a biintetlen el6életet. Egyes
méltanyolhaté esetekben azonban az Adatkezeld féigazgatdja, egyedi elbirdlas sordn, donthet a
munkakorre val6 alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés talalhaté az erkoélcsi
bizonyitvanyban, amely
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— az elkdvetett cselekmény fajtajatol és sulyatol fiiggben a betoltendé munkakoérben elvartakkal
nem 6sszeegyeztethetetlen,

— abirdsagi mentesitési id6szakaban tart,
— atorvényi mentesitési id6 bealltahoz kozel van,
— egyéb méltanyolhat6 indokndl fogva nem veszélyezteti az Adatkezeld céljait és elveit.

A munkara val6 jelentkezés soran az adatok az alabbiak alapjan a dontési jogkorrel rendelkezd
személyhez keriilnek. A munkakoérre valé alkalmassag elbirdlasa a back office és mérnok
munkatarsak esetében a szakmai vezet6k és a HR jogkore. A munkdra jelentkezés soran megadott
adatokat igy csak a szakmai vezetdk, a HR és a fent ismertetett kiilonleges esetekben az Adatkezel6
féigazgatodja ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjelolteken Kkiviil senki sem férhet hozza, igy az Adatkezel6 mas
munkavallal6ja vagy egyéb, az Adatkezel6vel mas jogviszonyban allé személy azokat semmilyen
modon és formaban nem ismerheti meg.

Az érintett meghatarozott munkakorre vonatkozé munkaviszony létesitése soran bemutatja
érvényes erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakorre val6 alkalmassagrol a szakmai vezetdk és
a HR dont, ezért hozzajuk az 6sszes adatnak el kell jutnia. Az Adatkezel6 azonban minden esetben
keresi a lehetd legjobb moédszert arra, hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, ezért az
Adatkezel6 nem iktatja be az érintett erkoélcsi bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepl6 adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, az Adatkezel6
kotelez6en kikoti, hogy a felvételi eljaras soran az erkoélcsi bizonyitvanyt az érintett csak a szakmai
vezet6k és a HR, illetve a jelen pontban meghatarozott kiilonleges esetekben az Adatkezeld
féigazgatoja el6tt tarhatja fel.

Amennyiben kiilénleges méltanylast igényl6é esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos
eljaras soran az érintett nem tud erkoélcsi bizonyitvanyt bemutatni, Ggy azt személyesen
bemutathatja és postan is megkiildheti hidnypoétlasként az Adatkezel6nek. Ebben az esetben 30
napos hataridén beltl

a szakmai vezet6 dont a munkaviszonyrol,

a dokumentum az okiratellendérzést kovetéen személyesen vagy postai dton, utélag is nyomon
koévethet6 mdédon visszakiildésre kertil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy az Adatkezel§ bizonyitani tudja, hogy
a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkdlcsi bizonyitvany érvényességét,
a felvételi eljaras soran milyen elérhet6 adatok alapjan itélte meg a leend6 munkavallalét,

az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz sziikséges adatokkal egylitt, azonos tarolasi
moédon és tarolasi hataridével rogziti:

— erkdlcsi bizonyitvany kiallitdsanak datuma
— erkodlcsi bizonyitvany okmanyszama

— erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositéja

Ezen adatok a térvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem
bilinligyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utdélag minden, 2013.
januar 1-je utan kiallitott erkdlcsi bizonyitvany valédisaga és tartalma ellenérizhetd.
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Az Adatkezel6 igy sem a felvételi eljaras soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkdlcsi
bizonyitvanyt, sem az erkolcsi bizonyitvanyrol valé barmilyen mdsolatot.

Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

Az Adatkezel6 - 0Osszhangban a NAIH allaspontjaval - maszkolva készit fénymasolatot
személyazonositd igazolvanyokrol. A hatdsagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a
természetes személyek azonositdsdra, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a
hatésagi igazolvany alapjan torténd személyazonositdshoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyité erdével, ha annak alapjan az Adatkezeld
megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szereplé személy képmasa és az igazolvanyt
felmutatd személy megegyeznek. Egy hatosagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik
bizonyitd er6vel arrdl, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabodl az Adatkezel6 azonban az Gjonnan
belép6 vagy adatot mdédositd munkavallalék azonositd igazolvanyair6l maszkolt fénymasolatot
(vagy szkennelt képet - egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymadsolas soran az Adatkezel$ az
igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashat¢ allapotban,
amely adatokat a munkavallalé a belépése soran egyébként is koteles magarél megadni. A
fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot az Adatkezeld
azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a munkavallalé altal kitoltott
belép6papirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok az Adatkezel6 altal
kijel6lt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésébb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap
elteltével.

Egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezel6 nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatadt a célon tulterjeszked6 mértékben. Az Adatkezel§ az egészségiigyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazd alkalmassagi eredmény
alapjan dont az adott (leendd) munkavallal6 egészségiigyi alkalmassagarol. Az Adatkezel6 csak az
egészségligyi alkalmassag tényét bizonyit6 adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran dertl ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakoér betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara
szlinik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

Az egészségligyi multat leiré6 dokumentum eredetileg lezart boritékban keriil az Adatkezel6hoz,
azonban szamontartjdk egy tablazatban, hogy kinek milyen gyakorisaggal szilikséges az
alkalmassagi vizsgalaton részt vennie, valamint, hogy a munkavallal6 milyen munkakérben, milyen
FEOR szammal, ,sugaras” vagy ,nem sugaras” munkakorben dolgozik. Ezen dokumentummal lehet
nyomon kévetni a sziikséges egészségligyi vizsgalatokat az érintett személyekrél, valamint az
érintettek szamara is ez alapjan lehet jelezni az aktualis vizsgalat sziikségességét.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az Adatkezeld tobbi alkalmazottjaira, rajuk vonatkozéan azonban bévebb a
kezelt adatok kore: lasd a kezelt adatok korében. (Az Adatkezel6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges),
valamint a 9. cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi eldirasokbol
fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett
alapvet6 jogait és érdekeit véd6 megfeleld garancidkroél is rendelkezé unids vagy tagallami jog,
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illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé teszi)alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi allapotara vonatkozé adatokat.)

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezel6 a munkavallal6ir6l munkaiigyi nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést a Gazdasagi
Osztaly segitségével a Magyar Allamkincstar végzi.

A felvett munkavallalé adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Adatkezels. A
munkavallaléknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez sziikségesek. Az Adatkezeld az adatokat adatbazisaban rogziti elektronikusan.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. tdrvény), illetve a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkoz6 nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése szilikséges a munkavallalotol, tigy a nyilatkozat beszerzése soran az Adatkezel minden
esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges, (személyi igazolvany,
didkigazolvany) ugy az Adatkezel6 semmilyen mdédon nem kezeli az okmdany adatait és/vagy
fénymasolt, szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairdsaval tanusitja az
okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Kikiildetés

A kikiildetésrdl az Adatkezel Kikiildetési Szabalyzata rendelkezik.

A WUR-6n keresztiil térténik a kiilféldi kikiildetésre valé jelentkezés. Az adatokat mindenki maga
tolti ki. A kikiildetési dokumentumok szamviteli bizonylatként is funkcionalnak. A repiiléjegyet,
vonatjegyet a kiutazé maganak vagy az Adatkezel6n keresztiil veszi meg.

Minden esetben kot az Adatkezeld utasbiztositast az EUB-on (Eurépai Utazasi Biztositd) keresztiil.
Baleset esetén a balesetet szenved0 fél veszi fel a biztosit6 tarsasaggal a kapcsolatot. A regisztraciét
a konferencidkra altalaban az Adatkezel§ végzi.

Elszamol6 lap kertl kitoltésre, amelyet a kikiildetésben 1év6, a témavezetd, az osztalyvezetd és a
kutaté is alair.

adatkezelés célja: munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa

kezelt adatok kére: név, cim, addszam, anyja neve, valamint a személyes kapcsolattarté neve és
telefonszama

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés olyan szerzdédés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6zden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges), a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
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sziikséges),, a kozalkalmazottak jogallasardl szdl6 1992. évi XXXIII. térvény 20. § ,valamint a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény 10. § (1) és (3) bekezdés]

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint

— a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal Kkapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a jogviszony megsziinéséig

— munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybodl fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrol sz616 jogszabalyokban meghatarozott hataridé lejartaig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

Kutatéi palyazatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6nél foglalkoztatott kutatok palyazhatnak tobbféle palyazati forrasra, a kutatashoz
sziikséges palyazati timogatasok elnyerésére.

A palyazati forrasokra a palyazatot kiiré szervezet felé lehet palyazni.

A palyazatok tipusai:

- Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Hivatal (NKFIH) altal kiirt OTKA palyazat,
- MTA pélyazatok,

- Eurdpai Unids palyazatok,

- minisztériumok altal kiirt palyazatok.

A palyazati anyagot maga a palyazé kutat6 tolti fel a palyazat kiiréjanak elektronikus feliiletére. A
palyazati anyagat latja, illetve az Adatkezeld Gazdasagi Osztaly dolgozoi részére, akik els6sorban a
palyazattal kapcsolatos pénziigyi adatokat - az elnyert tAmogatast és a tamogatas felhasznalasara
vonatkozo6 informdacidkat - kezelik, de hozzaférnek a palyazat egyéb adataihoz, igy a kutatd
személyi anyagahoz is.

A pénziigyi elszamolasok attekinthetdsége érdekében személyi juttatasok segédtablazatokat vezet
a Gazdasagi Osztdly. Minden projekthez tartozik egy nyomtatott és egy elektronikus projekt
dosszié. Nagyrészt elektronikus formaban tarolja az Adatkezel$ a segéd tablazatokat.

A segéd tablazatok elkészitéséhez a bérkartonokat vesznek igénybe, melyet a HR Osztaly bocsat a
Gazdasagi Osztaly rendelkezésére. Ezek eltarolasa digitalisan torténik.

A pénziigyi elszamolashoz az Adatkezeld altal hasznalt EcoSTAT rendszerbdl nyert projekt listakat
hasznalja a Gazdasagi Osztaly. Ezeken a listakon tételesen, projektre beazonosithatéan szerepel,
hogy ki, mennyi személyi juttatast kapott adott idészakra.

A projekt dossziékhoz a palyazatokkal, projektekkel foglalkoz6 kollégak és a Gazdasagi Osztaly
vezetdi férnek hozza.

A palyazattal kapcsolatos adatokat a Gazdasagi Osztdly ligyintéz6i a fent leirt excel tablas
nyilvantartasban kezelik (minden iigyintéz6 a sajat palyazattipusara vonatkozéan maga vezeti az
excel tablat). Ezenkiviil a palyazati timogatas elnyerését kdvetéen minden projektre vonatkozéan
kiilén dossziét nyitnak, amelyben papiralapon is eltarolasra keriilnek a palyazattal kapcsolatban
keletkezett dokumentumok: a kutatéval kotott megbizasi szerz6dés, a palyazatra vonatkozo
tdmogatasi szerz6dés, a palyazattal kapcsolatos kiadasok, kifizetések. Ezen dossziékat szintén a
Gazdasagi Osztaly illetékes ligyintéz6i kezelik.
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A nem nyert palyazatok esetében az Adatkezel nem nyit palyazati dossziét, nem tarol adatokat a
palyazattal kapcsolatban.

adatkezelés célja: a kutatdi palyazatokra torténd jelentkezéssel dsszefiiggd adatkezelés a kutatasi
tamogatas elnyerése érdekében, valamint a kutatasi tamogatasi dsszeg felhasznalasanak igazolasa
a palyazat kiiréja felé

kezelt adatok koére: a szakmai Onéletrajzban szereplé adatok, a kutaté brutté bére, neve,
beosztasa, palyazat szdma, elnyert tdmogatas 0sszege, elszamolt hénapok szadma, elszamolasi
id6szak kezdete és vége, kutatasi témavezet6 neve, a személyi juttatisok felsorolasa kutaténként,
kifizetés datuma, kifizetések mértéke, kifizetések jogcime

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges)

adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig a palyazat kiirdja altal meghatarozott
hatarideig, a palyazati tAmogatas elszamoldsaval kapcsolatos adatok tekintetében. A kutatok
személyes adatai, jelen szabalyzat személyiigyi fejezetében meghatarozott ideig. A nem nyert
palyazatok esetében a palyazati dontést kovetGen azonnal torlésre keriilnek az adatok.

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek technikai eszkézeinek
ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd magatartasuk korében ellendrizheti a
munkavallalokat. Az ellendrzésre az Mt. 11/A. § (1) bekezdése ad jogalapot.

Az Adatkezel6 el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkozoknek az
alkalmazasardl, amelyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak.

Gépjarmiihasznalat

Az Adatkezel6nél lehet6ség van céges gépjarmii igénylésére. A gépjarmid haszndlatra kizarélag
munkavégzés céljabol van lehetdség, tehat a magancéld hasznalat nem megengedett.

A gépjarmiihasznalat engedélyezése kikiildetési engedély alairasaval torténik, amely tartalmazza a
kérelmezd nevét, alairasat és a projekt szamat, amellyel kapcsolatban a munkavallal6 a gépjarmi
hasznalati engedélyt kapta. A gépjarmiivet hasznal6 személy jogositvanyat, illetve egyéb okmanyat
nem masolja le az Adatkezeld.

A gépjarmi hasznalo koteles a gépjarmiihasznalat esetén menetlevelet vezetni, amely tartalmazza
az Adatkezel nevét, a megtett kilométert és a gépjarmi hasznald nevét.

A gépjarmiihasznalattal kapcsolatos adatokat papiralapon a Gazdasagi Osztaly tarolja el.

A gépjarmiiben taldlhaté Gps, amely nyomon koévetésre nem alkalmas. Vagyonvédelmi riasztasra
alkalmas a rendszer, amely soran automatikus riasztas torténik az Adatkezeld részére, aki a
gépjarmii adatait és a riasztds tényét, okat rogziti. Mivel magancéli gépjarmiihasznalat nem
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torténik, igy a munkavallalok munkaidén tuli tevékenységére vonatkozoan nem kap informaciot a
munkaltato.

Lehet6ség van sajat gépjarmii munkacéli haszndlatdra. Ilyenkor minden alkalommal
megallapodast kot a kutatdé az Adatkezel6vel, hogy milyen adéelszamolast valaszt, jogszabaly
alapjan kiszamoljak a km dijat és felveszik a kovetkez6 adatokat: név, gépkocsi tipusa, azonban az
lizemben tart6t nem kell feltiintetni.

Céges eszkozok ellendrzése

Az Adatkezel6 a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
céges telefont, e-mail cimet, és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairol és az ellen6rzés
lehet6ségérdl a munkavallalokat az Adatkezeld elGzetesen, irasban tajékoztatja.

Az Adatkezel6 altal a munkavéllalék szadmdara biztositott céges eszkozok az Adatkezeld
tulajdondban allnak, igy az eszkdz6kon tarolt minden adat az Adatkezel6 tulajdonat képezi.

Mivel az Adatkezel6 tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket, céges telefonokat az Adatkezel6 munkavégzés céljabdl biztositja, azon személyes adatot
tarolni tilos.

Amennyiben a munkavallal6 a tiltas ellenére ezen eszk6z6kon magancélu személyes adatait (pl.:
csaladi fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy az Adatkezeld a szamitogép, a
telefon ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Errél (illetve az archivalas és a
rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munkavallalokat az eszkozok hasznalata el6tt irasban
tajékoztatja az Adatkezeld.

Céges e-mail cimek ellen6rzése

Az Adatkezel6 munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Adatkezel§ neve kiterjesztésként szerepel az Adatkezeld tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma az
Adatkezel§ tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Adatkezel6 ellenérzés céljabdl, a munkavallalé
jelenlétében jogosult betekinteni. Az Adatkezel6 jogosult a fent nevezett cimeken folytatott
levelezések meghatarozott id6k6zonként torténé biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd
rendszer folyamatossaganak és stabilitAsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a munkavallalé céges e-mail cimén talidlhaté leveleiben magan- vagy
barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancélu személyes
adatait tarolja, tigy az Adatkezel$ az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat nem ismeri
meg.

Az internet hasznalatanak ellenérzése
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A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak
az Adatkezel6i célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindésiilnek.

Az ellendrzés menete

Az Adatkezel6 a tulajdondban all6 valamennyi eszkozt ellendrizheti, a fokozatossag elvének
betartasaval, valamint a munkavallalé jelenlétének biztositasaval. Az ellen6rzés tényérdl az
ellendrzés céljaval osszefiiggden el6zetesen tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalot. A
technikai ellen6rzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de akar az
Adatkezel6 barmely munkavallaldja altal kérelmezhet, amennyiben az Adatkezel6 gazdasagi
érdekeit veszélyeztet6 folyamat valdszintsithet6.

adatkezelés célja: az Adatkezel6 a munkavallalok Mt. 11/A. § (1) szerinti ellendrzése, igy
kiilénésen a munkavallalonak biztositott szamitégép, e-mail cim, céges telefon és internet-
hozzaférés, valamint céges gépjarmiihasznalat ellendrzése

kezelt adatok koére: az ellendrzés sordn rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-mail
cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes
bongészési el6zmények, a munkajogviszony elldtdsa sordn észlelt jogsértés ténye, a jogsértés
leirasa

Céges gépjarmiihasznalat esetén: név, alairas, projekt szama, megtett kilométer.

Sajat gépjarmiihasznalat esetén: név és a gépjarmi tipusa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi I. torvény 11/A. § (1)-(5) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellen6rzést6l szamitott 1 év, de legkés6bb az ellenérzéssel kapcsolatos
munkaltatéi igény eléviiléséig

adattarolas médja: elektronikusan és papir alapon

kokk

A munkaviszony megsziinését koveto6 eljaras

Kilépéskor - a helyi leltarszabalyzat szerint - le kell adni az alkalmazott nevére felvett munkahelyi
eszkozoket.

Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Kiils6s megbizott munkavédelmi és tlizvédelmi felel6s miikodik az Adatkezel6nél.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé és a munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles a munkaltaté altal el6irt helyen és id6ben munkara
képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatarozza meg az alkoholos
befolyasoltsagra vonatkozdéan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas Aallapotban, a
munkavédelemre vonatkoz6 szabdlyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatadsnak
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megfelel6en végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és
munkajat agy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Adatkezel6 minden feladatkérre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaléi és a munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén - ez vonatkozik arra az esetre is, ha a érintett
munkaidején tdl, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, 1évén az alkoholos
befolyasoltsag alatt all6 személy veszélyezteti masok biztonsdgos munkavégzését. Tilos az
Adatkezel§ teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, gy a munkavégzés teriletére
alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt
munkat végezni.

Jelen szabaly aldl indokolt esetben csak a féigazgatd adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya, igy az
alkoholos befolyasoltsag. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor
kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig
koteles megdrizni.

A munkavallald és a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy
munkdja ellatdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és testi
épségét.

Az Adatkezel6 a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél fogva
koteles rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkavallalok és a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyek megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A
munkajogi el6irasok betartasanak ellendrzésére vonatkozo szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt.

pontositja.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkaltaté koteles rendszeresen meggy6z6dni arrol, hogy a munkakoériilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok és a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyek ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartdsanak ellen6rzésére az Adatkezel6 munkavédelmi felel6se
jogosult, akit az Adatkezel$ féigazgatoja az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki. Jelen pont szerinti
ellen6rzési jogkorét a munkavédelmi felelés akadalyoztatasa esetén a kijelolt vagyonvédelmi
szolgdalat Szvtv. szerinti vagyondreire delegalhatja. A portaszolgalaton torténd ellendérzést kizarolag
a vagyonvédelmi szolgalat munkatarsai végzik.

Az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a
munkavallal6 és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek emberi
méltdsaganak megsértésével - igy a munkavédelmi felel6s nem élhet vissza ellen6rzési jogaval,
illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot naponta
tobbszor indok nélkiil vagy személyes bosszibdl folytatja, de az is jogszertitlen, ha jogkérrel nem
rendelkez6 személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellendrzésre jogosult személyek:

— az Adatkezel6 munkavédelmi felelGse,

— atelephelyen val6 tartézkodaskor a fegyveres biztonsagi 6r,
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— aportaszolgalaton torténd ellendrzések esetén a fegyveres biztonsagi 6r.

A munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti az ellen6rzést, akar az Mvt. 54. § (7) b)-ben kapott
felhatalmazas alapjan szuréprdbaszeriien is. Az ellendrzést a munkavédelmi felel6s sajat maga
végezheti, de az ellen6rzési jogat delegalhatja a fegyveres biztonsagi érre is.

A telephelyre valé belépéskor az FBO végez alkoholszondas ellenérzéseket a sajat szabalyzata
alapjan. Alkoholszondas ellenérzést az FBO nemcsak a belépéskor, hanem a telephelyen tartézkodé
személlyel szemben barmikor végezhet.

Az ellen6rzés pontos menete:
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a munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyre vonatkozdan az alkoholos ellendrzést,
akar szuréproébaszeriien is,

gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

a munkavédelmi felel6s az Adatkezel6 barmely munkavallaléjanak és munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy jelzésére jogosult elrendelni az ellendrzést,
amennyiben a munkavallal6 vagy a munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy megjeloli az ellendrzés indokat és az ellendrizendd személyt, a
munkavédelmi felel6s azonban jogosult az ellenérzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot ad6 koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni, hogy az
ellen6rzés nem indokolt,

a munkavédelmi felel6s akadalyoztatdsa esetén az Adatkezelé barmely munkavallal6janak
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy jelzésére a
vagyonOr is jogosult elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallalé vagy a
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy megjeldli az ellendrzés
indokat és az ellenérizendd személyt, a vagyondr azonban jogosult az ellenérzést megtagadni,
amennyiben az intézkedésre okot ad6 koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni,
hogy az ellenérzés nem indokolt,

a vizsgalatot a munkavallalé6 vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

az ellenérzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzékonyvet allit ki, a jegyzékonyv
tartalmi Kkellékei az ellendrzés ténye, az ellenérzésre okot adé koriilmény (altalanos
munkavédelmi célu ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyantja), az ellenérzéssel érintett
személy, az ellendérzés id6pontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzott személy az ellendrzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

amennyiben a munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy az eredményt nem fogadja el, gy az lizemorvosnal vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzést,

amennyiben az ellenérzés ala fogott munkavallalé vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személy nem hajlandé a munkavédelmi felelGssel
egylittmiikddni és nem veti magat al4 az ellen6rzésnek, a munkavédelmi felel8s azonnal értesiti
a munkavallal6 felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezd személyt,

az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindgsiil az Mvt. 60.
§ (1) bekezdés szerint, lévén megtagadja a torvényben foglalt egyiittmiikddési kotelezettséget.



Abban az esetben, ha a munkavallalé vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy munkara alkalmatlannak mindsil (pozitiv eredmény vagy egyiittm{ikodési
kotelezettség megszegése), ugy az ellendérzést végzd személy azonnal koteles értesiteni a
munkavallal6 vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy felett
munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkez6 személyt, aki koteles a munkavallalot vagy
a munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyt felmenteni a
munkavégzés alol.

Amennyiben az ellen6rzést gyanu alapjan a vagyondr végzi, a vagyonor koteles - a munkavédelmi
felel6s akaddalyoztatdsat megalapoz6 ok megszlinésekor - azonnal értesiteni a munkavédelmi
felelGst az altala elvégzett ellendrzésrol és annak eredményérol.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kére: az ellen6rzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye,
ellendrzést végzo személy adatai, ellendrzés ala fogott munkavallalé vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy adatai. Ha az ellen6rzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol,
akkor ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvény 60. § (1), valamint a
munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 11/A. § (1) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadé jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva 4llé hataridd
adattarolas méddja: papiralapon és elektronikusan

kokk

Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa

A kamerafigyelés kiilon-kiilon torténik a Telephelyen és az Adatkdzpontban.

A Telephelyen torténé kamerafigyelés tekintetében az UKft. az adatkezel, az Fb6tv.-ben lefektetett
szabdlyok szerint. Az Adatkézpont esetében az Adatkezel6 az adatkezel§, az Szvtv.-ben lefektetett
szabdlyok szerint.

Kamerafigyelés a Telephelyen

A kamerak részben a portat figyelik, részben a Telephely bels§ teriiletét, els6sorban a nuklearis
utvonalat. A kamerak egy része kiilsé kozteriiletet is figyel, amelyre az Fbétv. ad jogalapot.
Koztertlilet esetében az adattarolasi hataridé 30 nap.

A telephelyi kamerafigyelés tekintetében az UKft. az adatkezels, az Adatkezeld nem lat ra a
felvételekre.

Kamerafigyelés az Adatkézpontban és az Intézetben

Az Adatkoézpontban vannak kiils6, azaz az objektumot, kiilsé falat, aggregatort figyel6 kamerak és
vannak épiileten beliili kamerak.
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A kiiltéri kamerak altal megfigyelt tertlt nem mindsil koéztertiletnek, mivel a Telephely az MTA
tulajdona, és lizemeltetdje az UKft,, illetve kozforgalom szadmara nem nyitva all6 teriilet.

Az Intézetben a bejaratok figyelése torténik kameraval.

A megfigyelérendszer kép és néhany esetben hang rogzitésére alkalmas, de hangrogzités nem
torténik. A kamerarendszer az Adatkezel tulajdonaban és lizemeltetésében van.

A gyakorlatban megtérténik, hogy az Adatkezelé kamerafelvételeit az UKft. kikéri és felhasznalja.
Az UKft az Fbétv. 9/A. §-dban foglaltak szerint, kizarélag jogszabalyban meghatarozott
szabalysértési, blinlildozési, igazsagszolgaltatasi, nemzetbiztonsagi célbdl tovabbithat adatokat az
illetékes hatdsag részére.

Az elektronikus megfigyel6rendszer szektorai

Az Adatkezel§ az elektronikus megfigyelérendszerrel megfigyelt teriileteket harom kiilonallé
kategéridba sorolja a megfigyelés célja alapjan, majd a kiillonalldo kategdridknal kiilonbozd
megOrzési id6t tesz lehet6vé.

Az els6 kategdria az n. L. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyelérendszerre iranyadé
jogszabaly az Szvtv., a megfigyelés célja: vagyonvédelem. Meg6rzési id6 az Szvtv. 31. § (2) szerinti
f6szabaly, a harminc munkanapos tarolasi hatarid6 érvényesiil.

A masodik kategéria, az Un. II. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerre
iranyado jogszabaly az Szvtv. 31. § (3) c), mert a megfigyelés célja a Biintet6 Torvénykonyvrél sz61o
torvény szerint legalabb jelentds értékl vagyontargy biztonsagos tarolasa, kezelése, szallitasa.
Ebben a kategériaban 30 napos tarolasi hataridé érvényesiil.

A harmadik kategoéria az un. III. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyelérendszerre
iranyadd jogszabaly az Szvtv 31. § (3) d), mert a megfigyelés célja veszélyes anyagok 6rzése. Ebben
a kategoriaban szintén a 30 napos tarolasi hataridé érvényesiil.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételek torlésének médja és hatarideje

szektor

A felvétel felhasznalas hidanydban a rogzitéstél szamitott 30, azaz harminc munkanap elteltével
torlésre keril [Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt bir6sagi vagy mas
hatésagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

szektor

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
kertl [Szvtv. 31. § (3) c)]. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatésagi
eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

szektor
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A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
kertl [Szvtv. 31. § (3) d)]. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatdsagi
eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Ko6z06s szabalyok

Mindharom esetben biztositja azonban az Adatkezel6 az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben
meghatarozottat, azaz az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent
meghatarozott torlési idején (harminc napon) beliil jogadnak, vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az altala megjel6lt adatot az Adatkezel§ ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A
kérelemrdl a lehetd legrovidebb id6n beliil az adatvédelmi tisztvisel§ dont. Az igy megjelolt felvételt
ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki gondoskodik annak jelen szabalyzat
szerinti megfeleld 6rzésérdl. Birdsag vagy mas hatésdg megkeresésére a rogzitett felvételt a
birdsagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attol
szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem kertil sor, a felvétel
torlésre kertl.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele
az érintettek maganszférajaba.

Az Adatkezel6 semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:

abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
abbdl a célbdl, hogy a munkavallal6k munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 6lt6z6ben, zuhanyzdéban, illemhelyiségben,

olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihenéidejiiket vagy munkakozi szlinetiiket toltik, kiillonosen
pihen&szobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen

kozterileten.

Az Adatkezel6 azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon
réla, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy az Adatkezel6 minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
maganszférajaba, az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza.

Az Adatkezel8 szervezetrendszerén belill csak jelen szabalyzatban kijeldlt személy jogosult a
felvételeket megtekinteni.

El6kép figyelése helyben, egy elkiilonitett diszpécserszobaban torténik, amelyet a diszpécserek
figyelnek allandé jelleggel. Rajtuk kiviil még ralathatnak az él6képekre:

e az Adatkézpont vezetdje,
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e arendszermérnokok és

e amiszaki vezetd.

A kameraképek korlatozasa

Kamerakép korlatozdsat csak az Adatkezel6 kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés
feliigyeletére kijelolt személy vagy az adatvédelmi tisztvisel6 rendelheti el.

Kamerakép korlatozasat kezdeményezheti

az Adatkezel6nél betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe val6 betekintés
soran olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyelérendszerrel elérni
kivant célt,

barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korlatozasat csak a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés felligyeletére kijelolt
személynek és ezzel egyid6ben az adatvédelmi tiszvisel6nek cimzett irasbeli kérelemmel lehet
kérvényezni.

A korlatozasrdl a lehet6 legrovidebb id6n beliil az Adatkezel6 kamerarendszere altal megvaldsitott
adatkezelés feliigyeletére kijelolt személye - az adatvédelmi tisztvisel6vel egyetértésben - dont.

Az Adatkezel6 minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd korlatozasrol jegyzékonyvet vesz
fel, amiben rogziteni kell a betekintés és a korlatozas idépontjat, céljat és a zarolasra okot adé
eseményt és a tovabbi felhasznalas megjelolését.

Korlatozasi joggal rendelkezd személyek

Az Adatkezel6 a korlatozasra jogosultak korérél is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a
korlatozasi joggal rendelkezd személy neve és munkakore, a korlatozasi jog kiadasanak datuma, a
korlatozasi jog visszavondsanak datuma. Az adatokat a visszavonastdl szamitott 5 éven keresztiil
6rzi meg az Adatkezeld.

I. szektor

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak megdvasa, valamint a megfigyelt teriileten
tart6zkodé személyek testi épségének és vagyoni javainak megdovasa

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartézkodasi
hely, tartézkodasi idd)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez szilikséges) és f) pontja (az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges), valamint a személy- és
vagyonvédelmi. valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz6lé 2005. évi CXXXIIL
torvény

adattarolas hatarideje:
a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 30, azaz harminc munkanap elteltével

torlésre kertl [Szvtv. 31. § (2)]
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amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel6 azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem kertl sor, ugy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc
nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés modja: elektronikusan

1. szektor

adatkezelés célja: a Biinteté6 Torvénykonyvrol szolé torvény szerint legalabb jelentds értéki
vagyontargy biztonsagos tarolasa, kezelése, szallitasa

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartézkodasi
hely, tart6zkodasi idd),

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges) és f) pontja (az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges), valamint a személy- és
vagyonvédelmi. valamint a magannyomozdéi tevékenység szabdlyairdl sz6lé 2005. évi CXXXIIIL.
torvény

adattarolas hatarideje:

a felvétel felhasznalds hidnyaban a rogzitést6l szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
kertil [az Szvtv. 31. § (3) c]]

amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel6 azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem kertl sor, ugy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc
nap elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés modja: elektronikusan

I11. szektor

adatkezelés célja: veszélyes anyagok 6rzése

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartézkodasi
hely, tartézkodasi id6),

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges) és f) pontja (az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges), valamint a személy- és
vagyonvédelmi. valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyair6l sz6lé 2005. évi CXXXIIL
torvény

adattarolas hatarideje:

a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
kertl [az Szvtv. 31. § (3) d)]

amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel§ azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem kertil sor, gy a megkereséstél szamitott 30, azaz harminc
nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés modja: elektronikusan

)k k

Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése
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A telephelyen él6erds Orzést és ellen6rzést csak az FBO végez, a korabban ismertetettek szerint, az
Adatkezel6 maga ilyen tevékenységet nem végez.

Vagyonvédelmi ellen6rzések

Az Ukft. alkalmazasaban all6 fegyveres biztonsagi 6rok feladataik ellatasa soran megkiilénbéztetett
jogallasu személyeknek mindsiilnek. Hataskoriik kiterjed a Telephelyen 1évé intézmények dsszes
létesitményére, anyagi javaira és valamennyi dolgozoéjara és a Telephelyre belép6é minden mas
személyre.

Az FBO tobbek kozott jogosult:

a személyi belépési jogosultsagot ellendrizni,

a kozbiztonsagot vagy a tulajdont sért6 cselekmények el6fordulasa esetén, a teriileten tartézkodo
személyeket igazoltatni, rendellenes magatartas észlelése esetén az ilyen magatartast tanuasitot
figyelmeztetni, silyosabb esetekben, a rendéri intézkedésig visszatartani vagy a Telephelyrol
eltavolitani,

taskakat, csomagokat szuréprobaszerilien, valamint a gyands esetekben ellendrizni, illetéleg
atvizsgalni,

ki- és behajtaskor a gépjarmiivet szurdprdbaszeriien rutinellen6rzésnek alavetni (betekintés a
csomagtartoba, utastérbe és a csomagokba), gyanus esetekben alaposan atvizsgalni,

az intézmények barmelyik szervétdl az észlelt vagy a tudomdasukra jutott, hataskoériikbe tartozé
cselekményekre vonatkoz6 adatokat bekérni, a bizonyitasra alkalmas adatokat beszerezni, és
azokat meg0rizni tovabbi intézkedés, rendszerezés és feldolgozas céljabdl,

a Telephely teriiletén tartézkodd személyek személyazonossagat indokolt esetben ellendrizni,

az intézkedésének ellenszegiil6 vagy blincselekmény elkdvetésén tetten ért személyt elfogni és az
Orszobara elballitani, ott a Rend6rség megérkezéséig visszatartani,

az elfogott és a gyanudsan viselked6 személyek ruhazatat, csomagjait atvizsgalni,

az intézkedéssel szemben tortént ellenszegiilés megsziintetésére kényszerité eszkozoket (testi
kényszer és/vagy rendszeresitett kényszeritdé eszkozok) alkalmazni,

az 6rzott létesitményt, szallitmanyt, valamint az 6roket ért tAmadas elharitasara - a jogszabalyban
meghatarozott feltételek mellett - fegyverét hasznalni.
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a ruha-csomag atvizsgalas gyandu alapjan is torténik a gépjarmivek esetében, kifelé a csomagteret
megnézik, illetve gépjarmiivel torténd behajtas esetén nyilatkozni kell a kocsiban talalhaté
szerszamok mennyiségérol, errdl kiilon nyomtatvanyt kell kitélteni.

a telephelyre torténd aruszallitis esetén szallitélevelet kell kitolteni, amely az FBO sajat
nyomtatvanya. A nyomtatvanyon meg kell adni: a szallitmany megnevezését, mennyiségét, cimzett
intézmény, szervezeti egység megnevezését, ligyintézs nevét, a szallité nevét.

Az FBO-t6 kell engedélyt kéri az éjszakai munkavégzésre, amelyre szintén az FBO nyomtatvanyat
kell kitolteni. A megadand6 személyes adatok: a dolgoz6 neve, a behozott személyes targyak
megnevezése, az elvégzendé munka megnevezése.

kkk

Beléptetés

Tajékoztatjuk, hogy az Adatkezel6 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33. szam alatti
telephelyén kett6s beléptetés torténik, amelynek soran kiilon beléptetd rendszer mikodik a
Telephelyre és az Adatkdzpontba vald belépéskor. A beléptetés a beléptetési folyamat és az
adatkezel6é személye tekintetében is elkiiloniil egymastol. A Telephelyi belépteté rendszer
adatkezel6je az Ukft, az Intézeten belill az Adatkodzpontban miikéds elektronikus beléptetd
rendszer tekintetében az Intézet az adatkezeld.

A Telephelyre torténd beléptetés

A Telephely az épiiletekkel egyiitt az MTA tulajdona, a vagyon hasznositasa és a Telephely
lizemeltetése pedig UKft.-n keresztiil torténik.

A telephelyet fegyveres biztonsag Orség védi, amely a fegyveres biztonsagi Orségrél, a
természetvédelmi és mezei Orszolgalatrél szélo 1997. évi CLIX. torvény szerint miikodik. A
fegyveres biztonsagi 6rség tagjai az UKft.-vel allnak munkaviszonyban.

Dolgozdk beléptetése a telephelyre

A dolgoz6 felvételét kovetben az Adatkezeld, mint munkaltatd, megkiildi a felvett dolgoz6 adatait
UKft. részére. A dolgozéval az Adatkezel6 tolteti ki az UKft. formanyomtatvanyat, amelyen a belépé
kartyat kell igényelni.

A kezelt adatok kore: név, fénykép, anyja neve, személyi igazolvanyszam, sziiletési hely és id6,
lakcim, beosztas, szervezeti egység, munkahely, épiilet megnevezése, telefonszam (6nkéntesen
megadandd), egyéb elérhet6ség (onkéntesen megadandd), rendszam, munkaidén tuli
tartézkodasra jogosult-e, munkaviszony kezdete. A kitoltott formanyomtatvany atadasra keriil az
UKft. részére, és ez alapjan Keriil kiallitdsra a belép6 kartya. A kartyan szerepl6 adatok: név, cégnév
és fénykép.

Ideiglenes engedéllyel rendelkez6k beléptetése a Telephelyre
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A Telephelyen miik6dd cégekhez, intézetekhez beléps és ott hosszabb idén at munkat végzé
személyek részére Kkidllitott belépési engedély, amely esetben szintén belépd kartya keriil
kiallitasara.

A kezelt adatok kore: név, anyja neve, személyi igazolvanyszam, sziiletési hely és id6, lakcim,
munkahely, éplilet megnevezése, telefonszam (6nkéntesen megadando), rendszam, munkaid6n tuli
tartézkodasra jogosult-e, munkaviszony kezdete.

Az adatokat az Adatkezel§ veszi fel, az adatok minden esetben atadasra keriilnek az Ukft részére,
ahol ezt kdvet6en az Fbotv. alapjan torténik a személyes adatok kezelése. Az Adatkezel§ a felvett
adatokat elektronikusan, excel tabldban tarolja, és a tarolt személyes adatokat allandé belépd
esetén a belépési jogosultsdg megsziinésétdl szamitott hat hénapon belil torli. A személyi

igazolvanyszam és utlevélszam felvétele kizardlag az Ukft. részére torténd atadas érdekében
torténik, aki az Fb6tv. rendelkezései szerint kezeli az dtadott adatokat.

A beléptetés menete

A beléptet6 rendszer az Ukft. sajat lizemeltetésében van.

A Telephelyre val6 belépés kizardlag kartyaval lehetséges, az elektronikus beléptetd rendszer
alkalmazasaval.

A kilépés is csak akkor engedélyezett, ha volt regisztralt belépés. A kartya lehtizasakor a belépési,
kilépési adatok hozzarendel6dnek a belép6 személyes adataihoz, amelyek a formanyomtatvanyon
megadott személyes adatok.

A beléptetési adatok tovabbitasa, kiadasa az Ukft. részérdol

Az UKft. az Fbétv. 9/B. §-dban foglaltak szerint, kizarélag jogszabalyban meghatarozott
szabalysértési, blinilildozési, igazsagszolgaltatasi, nemzetbiztonsagi célbdl tovabbithat adatokat az
illetékes hatdsag részére.

Az Adatkezeld eseti jelleggel kér adatokat a sajat munkavallaléira vonatkozdan, hogy mikor 1éptek
be a telephelyre, onnan mikor tavoztak. Ebben az esetben az FBO tovabbitja a nevet és a be- és
kilépési adatokat a munkaltato részére.

Az Adatkezel6nél keletkezd adatok a Telephelyre torténd beléptetés soran

A Telephelyre tortné beléptetés soran az UKft. minésiil adatkezelének, azonban az Adatkezeld a
beléptetéshez sziikséges adatokat leadja az Ukft. részére, ahol ezt kévetéen az Fbétv. alapjan
torténik a személyes adatok kezelése. Az Adatkezel6 a felvett adatokat elektronikusan, excel
tadblaban tarolja, és a tarolt személyes adatokat alland6 belép6 esetén a belépési jogosultsag
megsz{inésétdl szamitott hat hénapon beliil, eseti beléptetés esetén a tavozastdl szamitott
huszonnégy 6ran beliil torli. A személyi igazolvanyszam és titlevélszam felvétele kizarélag az Ukft.
részére torténé atadas érdekében torténik, aki az Fbotv. rendelkezései szerint kezeli az atadott
adatokat.

Allandé belép6k beléptetése esetén:

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), a fegyveres biztonsagi Orségrdl, a
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természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrol szo6lé6 1997. évi CLIX. torvény 9/B. §., az 6nkéntesen
megadott adatok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintett hozzajarulasa)

adattarolas hatarideje:

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetéséhez kezelt azonositd
adatait rendszeres belépés esetén a belépésre valo jogosultsag megsziinését kovetd 6 honap mulva
torli.

Az elektronikus belépteté rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés
id6pontja) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor, de legkés6bb az
adat keletkezésétdl szamitott hat honap elteltével torli.

adattarolas modja: elektronikusan

adattovabbitas: a Telephelyet lizemeltets Ukft. fegyveres biztonsagi 6rsége részére

adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezeldre
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), a fegyveres biztonsagi Orségrdl, a
természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrdl szold 1997. évi CLIX. torvény 9/B. §., az 6nkéntesen
megadott adatok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintett hozzajarulasa)

Eseti belépok beléptetése esetén:

;o7

adatkezelés célja: a Telephelyre torténé beléptetés soran személyazonositas eseti belépdk
esetében, e célbdl a belépetési adatok atadasa a Telephely lizemeltet6 részére a belépd kartya
kiadasa érdekében

kezelt adatok kore:
magyar allampolgar esetében: belépd neve és a belépés datuma
kulfoldi allampolgar esetében: a belép6 neve, dllampolgarsaga, valamint a belépés datuma

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezelGre
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), a fegyveres biztonsagi Orségrdl, a
természetvédelmi és mezei 6rszolgélatrdl sz6l6 1997. évi CLIX. térvény 9/B. §., az 6nkéntesen
megadott adatok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintett hozzajarulasa)

adattarolas hatarideje:

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetéséhez kezelt azonositd
adatait alkalmi belépés esetén a tdvozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével torli.

Az elektronikus beléptetdé rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés
idépontja) alkalmi belépés esetén a tdvozastol szamitott huszonnégy o6ra elteltével torli.

adattarolas modja: elektronikusan

adattovabbitas: a Telephelyet lizemeltets Ukft. fegyveres biztonsagi 6rsége részére

adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezelére
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), a fegyveres biztonsagi Orségrdl, a
természetvédelmi és mezei Orszolgalatrél szo6l6 1997. évi CLIX. térvény 9/B. §., az 6nkéntesen
megadott adatok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintett hozzajarulasa)

Az Adatkozpontba torténé beléptetés
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Az Adatkozpontnak sajat elektronikus belépteté rendszere van, amely az Adatkezel6 sajat
rendszere, ezen adatkezelés tekintetében az AdatkezelS tekinthet6 adatkezel6nek. A beléptetd
rendszer sajat, zart rendszer, nem kommunikal mdas rendszerekkel, kiils6 szervezet nem lat ra a
beléptetési adatokra.

Dolgozdk beléptetése az Adatkozpontba

A dolgozok részére az Adatkdzpont belépd kartyat allit ki, amelyhez tartozik egy személyre sz616
PIN-kdd, de a kartya személyes adatot nem tartalmaz. A beléptetd rendszer sajat PIN-koddal
miikédik, ennek megadasaval tud belépni a dolgozé a beléptetd kapun.

Az Adatkoézpont belépési zondkra van osztva, minden dolgoz6 csak a munkakoérének megfeleld
z6naba jogosult és tud belépni a személyes PIN-kddjaval és a kartyajaval.

A dolgoz6 ezt a PIN-kédot sajat maga megvaltoztathatja az Adatkdzpont sajat elektronikus
feliletén. Az elektronikus feliilethez az Adatkézpont fér hozza, kiillonbdzé hozzaférési
jogosultsagokkal.

Hozzaférés a beléptetési adatokhoz

Az elektronikus feliilet alkalmas arra, hogy a PIN-kédhoz tartoz6 dolgoz6 belépési kapun vald
athaladasa visszakereshet6 legyen a beléptetési adatok alapjan.

Megtekintésre a kovetkez6 személyek jogosultak:

e az Adatkozpont vezetdije,
e arendszermérnokok és

e amiszaki igazgato.

Munkaiddnyilvantartasi cél

Az Adatkozpont vezetdje jogosult legy(jteni az Adatkdzpontba torténd, adott napra vonatkozé elsé
belépés és utolsé kilépés idejét annak ellendrzése céljabdl, hogy a munkaidére vonatkozé
szabdlyokat betartjak-e a dolgozék. Ezen adatokat az Adatkézpont vezetdjén kiviil még lathatjak:

e arendszermérnokok és
e amiiszaki igazgaté.

Az egyes szervezeti egységek vezet6i nem jogosultak ilyen megtekintésre.

Az Adatkoézpontba valdé be- és kilépés soran nem tdérténik semmilyen ellendrzés, kizarolag a
telephelyre torténd be- és kilépéskor torténnek ellenérzések, amelyeket az FBO végez.

Adatatadas az UKft. részére
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Az Adatkézpont eseti jelleggel, az Ukft. kérelmére adhat 4t beléptetési adatokat az UKft. részére, aki
az Fbétv. alapjan kezeli az adatokat.

Az UKft az Fbé6tv. 9/B. §-adban foglaltak szerint, kizarélag jogszabéilyban meghatarozott
szabalysértési, blinlildozési, igazsagszolgaltatasi, nemzetbiztonsagi célbdl tovabbithat adatokat az
illetékes hatosag részére.

adatkezelés célja: az Adatkezel6 Adatkdzpontjaba torténé dolgozdi elektronikus beléptetés
vagyonvédelmi személyazonositasi, valamint munkaidényilvantartasi célbél

kezelt adatok kére: a munkavallal6 neve, kartyaszama, be-és kilépés ideje

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezelGre
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), valamint a fegyveres biztonsagi 6rségrol, a
természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrdl sz6l6 1997. évi CLIX. térvény 9/B. §., valamint a Munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény 11/A. § (3) bekezdés

adattarolas hatarideje:

a rendszer miikddtetéséhez kezelt azonosité adatait (nevét és kartya szamat) rendszeres belépés
esetén a belépésre valé jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul torli a Tarsasag

a rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megsziinésekor, de legkésdbb az adat keletkezésétdl szamitott 6 honap elteltével torli
a Tarsasag

adattarolas modja: elektronikusan

adattovabbitds: a Telephelyet iizemeltetd Ukft. fegyveres biztonsagi 6rsége részére

adattovabbitas jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), valamint a fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a
természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrdl sz6l6 1997. évi CLIX. torvény 9/B. §., valamint a Munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény 11/A. § (3) bekezdés

Az AdatkezelGbe torténdé beléptetés

Az Adatkezel6ben nincs beléptet6 rendszer, tovabba személyazonositas sem torténik, ha a belép6
a Telephelyi beléptetésen atesett, amely a korabbiakban ismertetett moédon torténik, plusz
ellendrzés nélkiil beléphet a Kutatékozpontba.

A Telephelyre tortén6é beléptetés folyamata megegyezik az Adatkdzpontban ismertetett
folyamattal, mind a dolgozdk, mind az ideiglenes belépdk, mind a vendégek esetében.

A belépési adatok leadasat az Adatkezeld Titkarsaga végzi. A beléptetési formanyomtatvanyok
leadasra keriilnek a Telephely részére, azonban a madsolati példanyt - beszkennelve pdf.
formatumban - eltarolja a Titkarsag.

Az Adatkezeld Gazdasagi Osztalyan néhany szamitogépre telepitve van hozzaférési jog a Telephely
beléptetd szoftveréhez, amelybdl az erre jogosult személyek a sajat dolgozdk Telephelyi beléptetési
adatait lekérhetik. Ezen adatok lekérése nem rendszeres, és munkaidényilvantartasi célt szolgal.

)k k
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A Wigner Fizikai Kutatokozpont teljes adatkezelési rendszerét az Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata tartalmazza.

Adatkezel neve: Wigner Fizikai Kutatokézpont
Roviditett neve: Wigner FK

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.
Torzskonyvi azonosité szam: 327064

Adobigazgatasi azonositd szam: 15327064-2-43

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,

illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, illetve tiltakozhat az adatkezelés

ellen az Adatkezel6 megkeresésével (postai iton:1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklos ut 29-33, vagy
elektronikus uton: titkarsag@wigner.hu).

Az érintett jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag
Hatoésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakéhelye vagy tart6zkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.
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39.8. sz. melléklet Munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy
nyilatkozata

Nyilatkozé neve
NEVE!  coeeerereierire e s seier e
sziiletési helye ésideje: .....ccoiivirriiiiineiieni

ANYJANEVE: v e

A Wigner Fizikai Kutatékozpont Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat és annak 39.7 sz.
mellékletét képez6 ,Adatvédelmi tdjékoztatdé a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyek részére” c. tajékoztatdst megismertem, az abban foglalt
adatkezelésekhez hozzajarulok.

alairas
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5/3. sz. melléklet

39.9. Munkavadllaloi nyilatkozat kiilénleges személyes adatok kezeléséhez

ATUHTOtt o tudomdasul veszem, hogy a munkaviszony létesitésével
Osszefiiggésben, az egészségligyi alkalmassag megallapitisdhoz sziikséges mértékben a Wigner Fizikai
Kutatékoézpont, mint munkaltatd, kiilonleges személyes adataimat kezeli és tovabbitja a biztositotarsasag
felé az alabbiak szerint

adatkezelés célja: a kutatéi munkakorben dolgozdk esetében az adott munkakdr betoltéséhez
sziikséges egészségiigyi alkalmassag megallapitasahoz elengedhetetlen adatok kezelése, illetve
annak jelzése, hogy sziikséges-e egészségiigyi feliilvizsgalaton részt vennie a munkavallalénak

kezelt adatok kére: milyen gyakorisaggal, milyen munkakorben, milyen FEOR szdmmal, ,sugaras”
vagy ,nem sugaras” munkakoérben dolgozik.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6z6en az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges), a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés b) pontja (az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint
a szocidlis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi el6irasokbol fakad6 kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit véd6 megfelel6 garanciakrol is rendelkez6 uniés vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog
szerinti kollektiv szerz&dés ezt lehet6vé teszi)

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig, a munkaviszony megsziinését
kévetben azonnal torlésre keriil

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat
az adatfelvételénél jelzett mddon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetéségein.

Adatkezel6 neve: Wigner Fizikai Kutatokézpont
Roviditett neve: Wigner FK

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.
Torzskonyvi azonosité szam: 327064

Adoigazgatasi azonosité szam: 15327064-2-43

Az Adatkezeld feliigyeletét és iranyitasat ellaté szerv a Magyar Tudomanyos Akadémia.

Adatvédelmi tisztvisel8: Molnar Gabor
E-mail cim: molnar.gabor@Iltender.hu

Telefonszam:+36707735903

k3kok

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hat6sagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakéhelye vagy tart6zkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.
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Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolddo esetleges adatfeldolgozdkat és
adattovabbitasok cimzettjeit a Wigner Fizikai Kutatokézpont adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzata tartalmazza.
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NYILATKOZAT

Nyilatkozé
TIEVE!  ceeeeiereuresereeseees se s es e eaese e s s e eaeene e s en e se s
sziiletési helye €S 1deje: ....ouviriririririreire e e

ANYJANEVE! i e e e e s

A Wigner Fizikai Kutatokoézpont adatkezelési tdjékoztatdojdat megismertem, az abban foglaltakat
tudomasul veszem, az adatkezeléshez és az adattovabbitashoz hozzajarulok.

alairas
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5/4. sz. melléklet

Adatkezelési tajékoztatdé a Wigner Fizikai Kutatékoézpont egyéni vallalkoz6 és jogi személy

partnerek kapcsolattart6i szamara

1. Adatkezel6 megnevezése

Teljes név: Wigner Fizikai Kutatékézpont
Adatkezel6 képvisel6je: Dr. Lévai Péter J6zsef féigazgatd
Székhelye:

Levelezési cime: 1525 Budapest, Pf. 49.

1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.

Adészama: 15327064-2-43

E-mail cime:

Telefonszama: +36-1-392-2512
Weboldala: wigner.hu

(a tovabbiakban: ,Adatkezel3”)

2. Jogszabalyi hattér

titkarsag@wigner.hu

Az Adatkezel6 a partnerei, személyes adatainak kezelése soran az alabbi jogszabalyok

figyelembevételével jar el:

» az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérol sz616 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: ,,GDPR”);

» 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol;

» aPolgari Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény;

3. Adatkezelés

3.1. Az érintettek kore, valamint a kezelt személyes adatok

a) Erintettek kore: az Adatkezel6vel szerzédéses jogviszonyban allé6 jogi személyek

kapcsolattartoi

A Kkezelt személyes adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja, az adatkezelés

biztonsaga

Kezelt személyes adatok

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Teljes név

Munkahelyi cim

Munkahelyi e-mail cim

Munkahelyi telefonszam

Az érintett altal a kapcsolattartassal
Osszefiiggésben megadott egyéb
személyes adat

az Adatkezel6 és a partner
kozotti szerz6dés teljesitése
és az azzal Osszefiiggd
kapcsolattartas

az adatkezelés az
adatkezel6  vagy egy
harmadik fél jogos
érdekeinek

érvényesitéséhez
sziikséges [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontja]

b) Erintettek kére: az AdatkezelSvel szerzddéses jogviszonyban allé egyéni vallalkozo

partnerek

A Kezelt személyes adatok kore, az adatkezelés célja és jogalapja, az adatkezelés

biztonsaga

Kezelt személyes adatok

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Teljes név az Adatkezel6 és a partner | az  adatkezelés olyan
Székhely /telephely kozotti szerz6dés teljesitése | szerz6dés teljesitéséhez
E-mail cim és az azzal Osszefiiggd | szlikséges, amelyben az
Telefonszam kapcsolattartas érintett az egyik fél, vagy
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az a szerz6dés megkotését
megel6zéen az érintett
kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges
[GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja]

Név a szerz6dés teljesitéséhez | az adatkezelés az
Székhely kapcsol6dé szamla teljesitése, | adatkezelére vonatkozé
Adészam jogszabalyi kotelezettség | jogi kotelezettség
Bankszamlaszam esetén a hatosagok felé | teljesitéséhez sziikséges
torténd tovabbitasa [GDPR 6. cikk (1)

bekezdés c) pontja]

Az Adatkezel6 a fenti a) pontban meghatarozott adatok kezelésével kapcsolatban
érdekmérlegelési tesztet végzett. Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitotta, hogy az
Adatkezel6 és a jogi személy partnere kozott fennallo szerz&dés teljesitése érdekében sziikséges
az érintett adatainak kezelése. Az érdekmérlegelési teszt az Adatkezeld nyilvantartasanak részét
képezi.
Az Adatkezel6 a megadott személyes adatokat a fenti a) és b) pontokban meghatarozott céloktdl
eltérd célokra nem haszndlja, illetve hasznalhatja fel. Személyes adatok az adatfeldolgozoén kiviili
harmadik személyek vagy hatdsagok szamara torténd kiadasa - hacsak uniés vagy tagallami
jogszabaly ettdl eltéréen nem rendelkezik- az érintett el6zetes, kifejezett hozzajarulasa esetén
lehetséges.

3.2. Az adatkezelés biztonsaga

Az Adatkezel6 az adatokat elektronikus formaban és papir alapon tarolja. A papir alapt adatokat
Adatkezel6 jol zarhato, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben
tarolja. Az elektronikus allomanyokat az Adatkezel6 a megfelel6 adatbiztonsagi intézkedések
betartasaval, a kdzponti szerverén tarolja. A személyes adatokat az Adatkezel6 szervezetén beliil
a fbéigazgatd, a gazdasagi igazgatd, a szerzOdés teljesitése soran kozremiikodé munkatars,
valamint a szamviteli, kdnyvelési feladatokat végzé munkatars ismeri meg.

3.3. Az adatkezelés id6tartama: az Adatkezel a személyes adatokat az érintett altal torténé
megadasanak id6pontjatol kezeli

a) a szerzOdés teljesitésével kapcsolatban kezelt adatokat a szerzdédés teljesitésétol
szamitott 5 évig,

b) a szamla teljesitésével 6sszefligg6 adatokat az érintett iizleti év lezarasat kovetd 8 évig,

c) a kapcsolattartas céljabol megadott adatokat az adott szerzddéssel kapcsolatos

adatkezelés végéig, vagy a kapcsolattartd személyben bekovetkezett valtozasrol valo
tudomasszerzést kovetd napig.

3.4. Adatfeldolgozo

Az Adatkezel6 az adatkezeléséhez kapcsoldddé technikai miiveletek elvégzéséhez az alabbi
adatfeldolgozdt veszi igénybe:

Név Székhely Adatfeldolgozdi feladat
Computrend Kft. 1117 Budapest, Fehérvari at | CT-EcoSTAT szoftver
84/a karbantartasa az Integralt

Ugyviteli Rendszer kapcsan

Az Adatkezel§ altal igénybe vett adatfeldolgozdk teljes listajat az érintett az 1. pontban talalhaté
elérhetdségeken keresztiil kérheti.

4. Adattovabbitas:
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4.1. Az Adatkezel6ére vonatkozé jogi kotelezettséggel oOsszefiiggésben végzett
adattovabbitas

Az Adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettségek teljesitése érdekében az érintett személyes adatait
tovabbithatja a jogszabalyban meghatarozott cimzettek felé. Az adattovabbitas jogalapja: az
Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja].

4.2. Egyéb adattovabbitas: az Adatkezeld és érintett kozott a jelen tajékoztatéban
meghatarozott adatkezelés kapcsan felmeriild jogvita esetén a jogvitaval kapcsolatos iratokat
Adatkezel6 atadja a jogvitaval kapcsolatban eljaro jogi képviselének (ligyvédi irodanak), tovabba
bir6ésagi vagy hat6sagi eljaras esetén tovabbitja a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6
birésdg vagy hatosag felé. Az adattovabbitds jogalapja: az adatkezelés jogi igények
megallapitdsahoz, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges [GDPR 9. cikk (2) bekezdés f)
pontja], Adatkezel6 ahhoz f(iz6d6 jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja], hogy a
megkotott szerzddés a részére teljesitésre és a jogvita rendezésre kertiljon [Ptk. 6:137. § és 6:215.
§ (1) bekezdés].

5. Az érintettek jogai

Adatkezel6 minden t6le telhet6t megtesz az érintetteket személyes adataik kezelésével
kapcsolatban megillet6, alabbiakban részletezett jogok érvényesiilése érdekében.

Adatkezel lehet6séget biztosit az érintett szamadara, hogy az érintetti jogai gyakorlasaval
kapcsolatos kérelmét az 1. pontban megjelolt elérhetéségek dtjan az alabbi médok barmelyikén
elGterjessze:

személyesen,
postai aton,
e-mail Utjan,
telefonon.

VVVY

Az érintett kérelmét Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezését6l szamitott 30 napon beliil teljesiti és tomor, atlathatd, érthetd és konnyen
hozzaférhet6 formaban tajékoztatja errdl az érintettet. A kérelem megtagadasardl Adatkezeld
szintén ezen a hataridén belil dont, és tajékoztatja az érintettet ennek tényérél, okairél, valamint
az érintett ezzel kapcsolatos jogorvoslati lehet6ségeirol.

Az érintett kérelmét fészabaly szerint e-mail Utjan teljesiti Adatkezeld, ha azonban az érintett
postai vagy telefonos elérhet6sége megadasaval kifejezetten ezt kéri, a kérelmet postai vagy
telefonos uton teljesiti. Az érintett kérésére telefonos tajékoztatast Adatkezeld kizardlag akkor
adhat, ha az érintett személyazonossagat megfelel6en igazolta szdmara.

Az érintett személyes adatainak mdasolatat Adatkezel6 az érintett erre iranyul6 kérelmére els6
alkalommal dijmentesen bocsatja az érintett rendelkezésére. A tovabbi, azonos adattartalommal,
azonos személyes adatok kiadasdra érkez6 kérelmek teljesitésére Adatkezel6 adminisztrativ
koltségeken alapuld, észszerl mértéki dijat szamithat fel.

5.1. Hozzaféréshez vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy az 1. pontban megjel6lt elérhetéségeken keresztiil tajékoztatast
kérjen az alabbiakrol:

a) aszemélyes adatainak kezelése folyamatban van-e Adatkezel6nél;

b) az adatfeldolgozasrol, a 3.4. pont szerinti adatfeldolgozdok nevérdl és elérhetGségeirdl,
valamint a tovabbitott személyes adatokrol;

c) az érintett személyes adatai kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol;

d) az adatkezelés id6tartamarol;

116



e) azon cimzettekrdl vagy cimzettek kategériairol, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat Adatkezel6 kozolte vagy kozolni fogja, ideértve kiilonésen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

f) kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, az érintett mely személyes adataihoz biztosit
hozzaférést AdatkezelG;

g) alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, amennyiben igen, az érintett megismerheti
annak logikajat és a profilalkotast;

h) az esetleges adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairol és az elharitasara megtett
intézkedésekrdl.

Adatkezel6 az érintett kérelmének hidnyaban is - e-mail Gtjan - tajékoztatast nyujt az érintettnek
az adatkezelésnek e tajékoztatéban foglaltakhoz képest torténd 1ényeges megvaltozasarol, a
bekovetkezett adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairél és az elharitdsara megtett
intézkedésekrol.

5.2. Helyesbitéshez valé jog
Az érintett kérésére Adatkezel6 helyesbiti az érintettre vonatkozo, pontatlan személyes adatokat.

Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
Az érintettet — kérésére - Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

5.3. Torléshez valé jog:

Az érintett kérésére Adatkezel6 torli az érintettre vonatkozd személyes adatokat, ha az aladbbi
indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdél azokat Adatkezel6
gyljtotte vagy mas modon kezelte és nem 4ll fenn jogszabaly altal meghatarozott
kotelezettsége az adatok tovabbi kezelésére;

b) Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezelte;

c) a személyes adatokat az Adatkezel6re nézve alkalmazando6 unids vagy magyar jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a torlésrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
Az érintettet kérésére tajékoztatja e cimzettekrol.

5.4. Adatkezelés korlatozasahoz (zarolashoz) valé jog:

Az érintett kérésére Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat - ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi Adatkezeld szamadra, hogy ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) mar nincs szlikségiink a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az érintettet — kérésére - Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

5.5. Adathordozhatdésaghoz valé jog:

117



Az érintett kérésére Adatkezel§ az érintett rendelkezésére bocsatja az érintettre vonatkozo, az
érintett altal megadott személyes adatokat. Adatkezel$ tudomasul veszi, hogy ezeket a személyes
adatokat az érintett egy masik adatkezel6nek anélkiil tovabbithatja, hogy ezt Adatkezel6
akadalyozna.

5.6. Tiltakozashoz valé jog:

Az érintettet a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pontja szerint kezelt személyes adatai
tekintetében a tiltakozas joga nem illeti meg.

Az érintett kapcsolattartasra kijel6lt személyt a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint kezelt
személyes adatai tekintetében megilleti a tiltakozads joga, amennyiben alldspontja szerint az
Adatkezel6 nem a jelen tajékoztatéban megjelolt céllal 6sszefliggésben kezeli a személyes adatat.
Az érintett ezen jogat az 1. pontban megjelolt elérhetéségek valamelyikén Kkeresztiil
gyakorolhatja. Ebben az esetben az Adatkezel6 koteles igazolni, hogy a személyes adat kezelését
olyan kényszerit6 erejli jogos érdek indokolja, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

6. Jogorvoslathoz valé jog:

Amennyiben az érintett Ggy véli, hogy az Adatkezel6 az adatkezelése sordn megsértette a
személyes adatok védelméhez valo jogat, az irdnyado jogszabalyok szerint jogorvoslattal élhet a
hataskorrel rendelkez6 szerveknél, azaz panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363
Budapest, Pf. 9. telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu; a tovabbiakban: ,NAIH”), vagy az illetékes
birésaghoz fordulhat. Adatkezel6 vallalja, hogy ezen eljarasok soran az érintett birésaggal vagy a
NAIH-hal mindenben egylittmiikédik, az adatkezelésre vonatkoz6 adatokat az érintett birdsag
vagy a NAIH részére kiadja.

Adatkezel6 kotelezettséget vallal arra is, hogy az érintett személyes adatainak jogellenes
kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével okozott kart megtériti. Az
érintett személyiségi joganak megsértése esetén az érintett sérelemdijat kovetelhet. Adatkezeld
mentestl a felel6sség aldl, ha a kart az adatkezelés korén kiviil es6é elharithatatlan ok idézte elg,
tovabba, ha a kar a karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazik.

7. Vegyes rendelkezések

Adatkezel6 kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés
megfelel a jelen tajékoztatéban, a jelen tajékoztatéval azonos kovetelményeket tamasztod
adatvédelmi szabalyzatban, valamint a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot jelen tijékoztaté barmikori megvaltoztatasara, azzal, hogy
az esetleges valtozasokrdl az érintetteket a valtozasok atvezetését kovetben igazolhaté mddon
tajékoztatja.
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39.10. sz. melléklet Hozzdtartozoi nyilatkozat az adatkezelésrol

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrol

Munkavallalo

Név:

Munkakor:

Ko6zvetlen hozzatartozo

Munkavallalval valo
rokoni kapcsolata:

Néy: 123

Sziiletési hely, id6: 1

Anyja neve:!

Adobazonosito jele (ha van):
12

Lakcime: 1

Elérhetdsége: 3

Alairasommal hozzajarulok, hogy a Wigner Fizikai Kutatokézpont adataimat a munkavallalassal
Osszefiiggé kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas:*

1 Csaladi ad6kedvezmény esetén a gyermekrdl kitéltendd.

Z Csaladi adokedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas kozott
megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadandd.

416. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviselGjének alairasa

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozoinak adatait is kezeli az Adatkezel6
kedvezmények érvényesitése céljabol. llyen kedvezmény a pdtszabadsag, csaladi adékedvezmény,
vagy egyéb természetbeni juttatas igénybevétele érdekében.
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39.11. sz. melléklet Adatkezelési tdjékoztato a Kényvtdrba térténd beiratkozdshoz

Adatkezelési tajékoztat6 a Konyvtarba torténoé beiratkozashoz

Adatkezel6 neve: Wigner Fizikai Kutatékozpont
(a tovabbiakban: Adatkezeld)
Roviditett neve: Wigner FK
Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.

Torzskonyvi azonosité szam: 327064
Addigazgatasi azonosit6 szam: 15327064-2-43

Az Adatkezel6 felligyeletét és iranyitasat ellato szerv a Magyar Tudomanyos Akadémia.

Tajékoztatjuk, hogy az Adatkezel6 Konyvtaraba torténd beiratkozasaval dsszefiiggésben személyes
adatait az alabbiak szerint kezeljiik:

Konyvtari beiratkozaskor a beiratkozo személyazonossagat személyi igazolvany bemutatasaval a
konyvtaros ellendrzi. Adatokat nem rogzit, masolatot nem készit a dokumentumrol.

Beiratkozashoz sziikséges személyes adatok Wigner FK munkatars esetén: név, sziiletési datum,
intézmény neve, osztaly neve, munkahelyi (és sziikség esetén) e-mail cim és indokolt esetben
masodlagos e-mail cim, telefonszam. Ezek az adatok tarolasra keriilnek a kdnyvtari elektronikus
rendszerben.

Wigner FK munkatars elhtiz6dd konyvtari tartozasanak iigyintézésekor, postai uton torténd
értesités céljabol a Munkaiigyi osztallyal egyeztetve, a tag lakcimét is kezeli a Kényvtar.

Beiratkozashoz sziikséges személyes adatok nem Wigner FK-hoz tartozé kényvtarhasznal6 esetén:
név, sziiletési datum, lakcim, intézmény neve, e-mail cim, telefonszadm. Ezek az adatok tarolasra
kertilnek a konyvtari elektronikus rendszerben.

A Konyvtar elektronikus rendszert (ALEPH 500 Konyvtari Rendszer) alkalmaz a személyes adatok
és a kolcsonzések nyilvantartasara.

A beiratkoz6 konyvtarhasznalé olvasojegyet kap, amelyen szerepel a beiratkozé neve, személyes
azonositdja (vonalkdd) és szervezeti egységének roviditése.

A Konyvtarhasznalati szabalyzatban foglalt feltételek alapjan egyes esetekben kezességet kell
vallalni a beiratkozé személyért egy masik beiratkozo6 személynek, tartozas nem fizetése esetére. A
kezes egyuttal teljes konyvtarhasznalati joggal rendelkezé beiratkozo6. A Konyvtar az elektronikus
rendszerben tarolja a kezes adatait is.

Személyes adatokat a Konyvtar kizardlag beiratkozashoz sziikséges mértékben kezeli, hirlevél
kiildésére kizarolag dnkéntes alapon, az érintett kifejezett és el6zetes hozzajarulasa alapjan kertil
sor.
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A Konyvtar esetenként altalanos tajékoztaté korleveleket kiild az intézeti levelezoélistara a
konyvtari feladatokkal kapcsolatos hirekrdl, prébahozzaférési lehetdségekrol. Ezek a korlevelek
miiszaki tajékoztatd levélnek szamitanak, és automatikusan kézbesitésre keriilnek az intézeti
dolgozék szamara.

A papiralapu kolcsonzési kartonok az elektronikus kolcsonzés bevezetése el6tti allapot szerint
tartalmazzak a kolcsOnzési adatokat. Ezek mar nincsenek hasznalatban, de archiv mdédon
tartalmazzak a kdlcsonzéssel kapcsolatos informacidkat. A dokumentumok eltarolasara a levéltari
jogszabalyok iranyadoak.

A kolcsdnzési nyilvantartds rendelkezik web alapu szolgaltatasi feliilettel, amelyre személyes
egyedi azonositoval lehet belépni. A kényvtarhasznalé lefoglalhat vagy el6jegyezhet konyvtari
dokumentumokat. Ezekhez az adatokhoz csak a konyvtari személyzet és a konyvtarhasznalé fér
hozza.

A konyvtari tartozast minden kilép6 esetén ellendrzi a Konyvtar. Amennyiben egy Wigner FK
kényvtarhasznalé munkaviszonya megsziinik, a WUR rendszerben megjelenik a kilépé neve. A
Kényvtar ellendrzi és visszaigazolja a WUR rendszerben a kdlcsénzési tartozasat a dokumentumok
megnevezésével. Amennyiben poétolni kell azokat, Ggy annak a kifizetett koltségérdl a Gazdasagi
Igazgatdsag szamlat allit ki, melyet a szamviteli szabalyok szerint 6riz. A tartozas kifizettetésével
kapcsolatos adatok a kdnyvtari nyilvantartasi rendszerben is megjelennek.

adatkezelés célja: az Adatkezel6 konyvtari szolgaltatasanak igénybevétele érdekében torténé
tagsagi jogviszony keletkezése és fenntartasa

kezelt adatok kére: név, sziiletési datum, intézmény neve, osztaly neve, munkahelyi (és sziikség
esetén) masodlagos e-mail cim, telefonszam, (sziikség esetén) kezes neve. Nem Wigner FK
beiratkozd esetén a lakcim is rogzitésre kertil.

adatkezelés jogalapja:
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont (az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak
kezeléséhez).

388/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program kotelezd
adatszolgaltatasairoél, 4, mell. 5. szam, OSAP-1442.
1997. évi CXL. tv. a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrd],
57.§ (1).

adattarolas hatarideje: a beiratkozasi id6 lejartat vagy beiratkozasi kérelem visszavonasat kovet6
5 évig.

adattarolas méddja: papiralapon és elektronikusan

A jelen tajékoztatéban nem meghatarozott kérdésekben az Adatkezel§ adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata és a GDPR szabalyai az iranyadoéak.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, az Adatkezel6 megkeresésével
(postai iton: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33, vagy

elektronikus uton: titkarsag@wigner.hu ).

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.
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39.12. sz. melléklet Hozzdjarulé nyilatkozat a regisztrdciohoz kététt rendezvény ldtogatdsa
sordn régzitett adatok kezeléséhez

Hozzajarulé nyilatkozat a regisztraciohoz kotoétt rendezvény
latogatasa soran rogzitett adatok kezeléséhez

Hozzajarulok, hogy a ....cciiiiiiiiinnn (@ rendezvény SzZervezsje)......cccierriereriien altal
SZETVEZEE eovereeeee et C. rendezvényen a ... (a rendezvény szervezdje, és a
regisztracios adatok kezelGje),.......covvrvrnrnenienenne , mint adatkezel6 személyes adataimat kezelje, az

alabbi tajékoztatéban foglaltak szerint.

Az elérhet6ségi adatok (e-mail cim, telefonszadm) megadasa minden esetben 6nkéntes és az érintett
kifejezett hozzajarulasan alapul. Az adatok kezelésére abbdl a célbol keriil sor, hogy az Adatkezeld
az aktuadlis rendezvényrdl rendszeres tajékoztatast nyljtson az érintett részére. A hozzajarulas
megadasa barmikor visszavonhat6 az alabbi elérhetéségeken.

Az adatok minden esetben tovabbitasra keriilnek az FBO részére, akik a vagyonvédelmi céli be- és
kiléptetést végzik a Telephely teljes teriiletén. A személyi igazolvanyszamot és tutlevélszamot
kizarélag az FBO tarolja el, ezen adatokat az Adatkezel6 nem tarolja el.

adatkezelés célja: a rendezvényre torténd jelentkezéshez sziikséges regisztracio, a rendezvények
lebonyolitasahoz sziikséges mértékben

kezelt adatok kére: név, sziiletési év (mivel 14 éves kor alatt tilos a belépés a telephelyre),
személyi igazolvany szam, kiilfoldi dllampolgar esetén: utlevél szama, intézet/munkahely neve,
ahonnan érkezik az érintett, gépjarmii rendszadma (amennyiben a telephelyre személygépkocsival
kivan behajtani az érintett), kapcsolattartasi adat pl.: e-mail cim. (A személyi igazolvanyszam és az
utlevélszam kizaroélag a fegyveres biztonsagi 6rség részére torténd atadas céljabol kertl rogzitésre,
azokat az Adatkezel6 nem tarolja el).

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintett hozzajarulasa a
jelentkezés sordn megadott adatok tekintetében, mig a beléptetéssel kapcsolatban kezelt
személyes adatok kezelésének jogalapjaul a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint a
fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrdl sz6lé 1997. évi CLIX.
torvény 9/B. §.

adattarolas hatarideje: a rendezvény lezarulasat kovetéen azonnal torlésre kertil
adattarolas modja: papiralapon

adattovabbitas: a Telephelyet iizemeltets Fegyveres Biztonsagi Orség részére
adattovabbitas célja: vagyonvédelmi beléptetés intézése céljabol az Fbotv. szabalyai szerint.

tovabbitott adatok kore: név, sziiletési év (mivel 14 éves kor alatt tilos a belépés a telephelyre),
személyi igazolvany szama, kiilf6ldi allampolgar esetén: ttlevél szama, intézet/munkahely neve,
ahonnan érkezik az érintett, gépjarmili rendszama (amennyiben a Telephelyre személygépkocsival
kivan behajtani az érintett), kapcsolattartasi adat pl.: e-mail cim

adattovabbitas jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont, valamint a fegyveres biztonsagi
Orségrdl, a természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrol szol6 1997. évi CLIX. térvény 9/B. §.

A jelen tajékoztatéban nem meghatarozott kérdésekben az Adatkezel6 adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata és a GDPR szabalyai az irdnyadoéak.
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Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az Adatkezel6 megkeresésével
(postai uton:1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklds ut 29-33, vagy

elektronikus uton: titkarsag@wigner.hu ).

Adatkezel6 neve: Wigner Fizikai Kutaté6koézpont
Roviditett neve: Wigner FK

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.
Torzskonyvi azonositd szam: 327064

Adodigazgatasi azonositd szam: 15327064-2-43

Az Adatkezeld felligyeletét és iranyitasat ellato szerv a Magyar Tudomanyos Akadémia.

Az érintett jogorvoslati lehet&séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatoésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakéhelye vagy tart6zkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.

A fenti tdjékoztatast tudomasul veszem és az adatkezeléshez hozzajarulok.

alairas
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39.13. sz. melléklet Térvényes képviselé hozzdjdarulé nyilatkozata 16 év alatti személy
adatkézléséhez

Torvényes Kképvisel6 hozzajarulé nyilatkozata 16 év alatti
személy adatkozléséhez

Alulirott (név, sziiletési hely, id6)

hozzajarulok, hogy a feliigyeletem alatt 4ll6 fiatalkord(ak):

(Név, sziiletési hely, id6)

(Név, sziiletési hely, id6)

(Név, sziiletési hely, id6)

a Wigner Fizikai Kutatokozpont altal szervezett rendezvényre jelentkezés soran megadja(k) az
alabbi személyes adatai(ka)t:

e név, sziiletési év (mivel 14 éves kor alatt tilos a belépés a telephelyre!), intézet/munkahely neve,
ahonnan érkezik az érintett, kapcsolattartasi adat, pl.: e-mail cim.

A fentebb megadott személyes adataim, illetve felligyeletem alatt all6 fiatalkoru(ak) személyes
adatainak, a Wigner Fizikai Kutatékézpont mint Adatkezeld altali teljes korli kezeléséhez -
megfeleld tajékoztatas utan, 6nkéntes modon - hozzajarulok.

Az elérhet6ségi adatok (e-mail cim, telefonszam) megadasa minden esetben dnkéntes és az érintett
kifejezett hozzajarulasan alapul. Az adatok kezelésére abbdl a célbol keriil sor, hogy az adatkezel6
az aktudlis rendezvényekrol rendszeres tajékoztatast nyujtson az érintett részére. A hozzajarulas
megadasa barmikor visszavonhat6 az alabbi elérhet6ségeken.

Tudomasul veszem, hogy a felligyeletem alatt all6, fent nevezett fiatalkort(ak) személyi igazolvany
szamat, kiilfoldi allampolgar esetén tutlevél szamat az Adatkezel6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, valamint a fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrol sz6lé
1997. évi CLIX. torvény 9/B. § szerint kezeli és tovabbitja. (A személyi igazolvanyszam és az
utlevélszam kizardélag a fegyveres biztonsagi 6rség részére torténd atadas céljabol keriil rogzitésre,
azokat az Adatkezel6 nem tarolja el).

Datum:

Torvényes képvisel6 alairasa:
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39.14. sz. melléklet Adatkezelési tdajékoztato kérdoivre

Adatkezelési tajékoztato kérdoivre

Alulirott, hozzajarulok, hogy a fenti kérd6iven megadott személyes adataimat az Eurépai Parlament és a
Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlédsarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) sz6l6 2016/679 rendelete rendelkezéseinek betartidsaval az adatkezelé Wigner
Fizikai Kutatokozpont (1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklos ut 29-33.) kezelje. Az elérhetdségi adatokat
(e-mail cim, telefonszam) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintett Kifejezett hozzajarulasa)
alapjan, onként, a Wigner Fizikai Kutatokoézpont Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak
ismeretében adom meg. Az adatok kezelésére abbol a célbdl keriil sor, hogy részemre az adatkezel6 az
aktudlis rendezvényekrdl rendszeres tajékoztatast nytijtson. Tudomdasul veszem, hogy a hozzajaruldasomat
barmikor visszavonhatom az aldbbi elérhet6ségeken. Adataimrél barmikor tajékoztatast kérhetek,
modosithatom, toroltethetem a.......occevvvvvevcvnvrenrenne telefonszamon, illetve @ ....ooovveveerveevvveeienne e-mail cimen.

Datum:

Torvényes képvisel§ alairasa:
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39.15. sz. melléklet Hozzdjdrulé nyilatkozat a didkmiihely rendezvényen régzitett adatok
kezeléséhez

Hozzajarulé nyilatkozat a diakmiihely rendezvényen rogzitett
adatok kezeléséhez

Hozzajarulok, hogy a .....iiiiiiiinn (a rendezvény SZervezije).........ceoerineinns altal
SZEIVEZELE vvveiieireeree et e e c. rendezvényen a ... (a rendezvény szervezdje, és a
regisztracios adatok kezelGje),....c..ccovvrvincernnccenne , mint adatkezel$ személyes adataimat kezelje, az

alabbi tajékoztatéban foglaltak szerint.

Az elérhetGségi adatok (e-mail cim, telefonszam) megadasa minden esetben dnkéntes és az érintett
kifejezett hozzajarulasan alapul. Az adatok kezelésére abbdl a célbdl keriil sor, hogy az Adatkezeld
az aktudlis rendezvényekrdl rendszeres tajékoztatast nyujtson az érintett részére. A hozzajarulas
megadasa barmikor visszavonhat6 az alabbi elérhet6ségeken.

Az adatok minden esetben tovabbitasra keriilnek az FBO részére, akik a vagyonvédelmi céli be- és
kiléptetést végzik a Telephely teljes teriiletén. A személyi igazolvanyszamot és utlevélszamot
kizardlag az FBO tarolja el, ezen adatokat az Adatkezel6 nem tarolja el.

adatkezelés célja:

- A rendezvény lebonyolitidsdhoz és a telephelyre torténé beléptetéshez sziikséges személyes
adatkezelés.

- A kapcsolattartasi adatok felvétele a kozépiskolas didkokkal torténd kapcsolattartas, az esetleges
késbbbi egylittmiikodés céljabol.
kezelt adatok kore:

- név, sziiletési év (mivel 14 éves kor alatt tilos a belépés a telephelyre),

- személyi igazolvanyszam, amelyet kizardlag a fegyveres biztonsagi 6rség részére torténd atadas
céljabol kezel az Adatkezel

- intézet/intézmény neve

- kapcsolattartasi adat: pl.: e-mail cim

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintett hozzajarulasa a
jelentkezés sordn megadott adatok tekintetében, mig a beléptetéssel kapcsolatban kezelt
személyes adatok kezelésének jogalapjaul a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint a
fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és mezei Grszolgalatrdl sz6lé 1997. évi CLIX.
torvény 9/B. §.

adattarolas hatarideje:

- a vagyonvédelmi, beléptetési célbdl felvett adatok a rendezvény lezarultat kovetéen azonnal
torlésre kertilnek

- akapcsolattartasi adatok k6lcsonos érdeklddés esetén az érintett torlési kérelméig, de maximalisan
az adatfelvételtdl szamitott 2 évig keriilnek tarolasra

adattarolas méddja: papiralapon és elektronikusan

adattovabbitas: a telephelyet {izemeltet Fegyveres Biztonsagi Orség részére a vagyonvédelmi
célbdl felvett adatok

adattovabbitas célja: a vagyonvédelmi beléptetés

tovabbitott adatok kdre: név, sziiletési év (mivel 14 éves Kkor alatt tilos a belépés a telephelyre!),
személyi igazolvanyszam, intézet/intézmény neve
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adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintett hozzajarulasa) a
jelentkezés sordn megadott adatok tekintetében, mig a beléptetéssel kapcsolatban kezelt
személyes adatok kezelésének jogalapjaul a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az
adatkezelére vonatkozdé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), valamint a fegyveres
biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és mezei drszolgalatrol szol6 1997. évi CLIX. térvény 9/B.

§.

A jelen tajékoztatéban nem meghatarozott kérdésekben az Adatkezel6 adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata és a GDPR szabalyai az iranyadéak.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az Adatkezelé megkeresésével
(postai iton: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklds ut 29-33, vagy

elektronikus tton: titkarsag@wigner.hu ).

Adatkezel neve: Wigner Fizikai Kutatokézpont
Roviditett neve: Wigner FK

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklds ut 29-33.
Torzskonyvi azonositd szam: 327064

Adobigazgatasi azonositd szam: 15327064-2-43

Az Adatkezel6 feliigyeletét és iranyitasat ellaté szerv a Magyar Tudomanyos Akadémia.

Az érintett jogorvoslati lehet&séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag
Hat6sagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakdhelye vagy tart6zkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.

A fenti tajékoztatast tudomasul veszem és az adatkezeléshez hozzajarulok.

alairas
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39.16. sz. melléklet Térvényes képviselé hozzdjdarulé nyilatkozata 16 év alatti személy
adatkézléséhez

Torvényes Kképvisel6 hozzajarulé nyilatkozata 16 év alatti
személy adatkozléséhez

Alulirott (név, sziiletési hely, id6)

hozzajarulok, hogy a feliigyeletem alatt 4ll6 fiatalkord(ak):

(Név, sziiletési hely, id6)

(Név, sziiletési hely, id6)

(Név, sziiletési hely, id6)

a Wigner Fizikai Kutatokozpont altal szervezett rendezvényre jelentkezés soran megadja(k) az
alabbi személyes adatai(ka)t:

- név, sziiletési év (mivel 14 éves kor alatt tilos a belépés a telephelyre!),
- intézet/intézmény neve,
- kapcsolattartasi adat pl.: e-mail cim.

A fentebb megadott személyes adataim, illetve felligyeletem alatt all6 fiatalkoru(ak) személyes
adatainak, a Wigner Fizikai Kutatékézpont mint Adatkezeld altali teljes korli kezeléséhez -
megfeleld tajékoztatds utan, 6nkéntes moédon - hozzajarulok.

Az elérhetdségi adatok (e-mail cim, telefonszam) megaddsa minden esetben dnkéntes és az érintett
kifejezett hozzajaruldsan alapul. Az adatok kezelésére abb6l a célbdl keriil sor, hogy az Adatkezeld
az aktudlis rendezvényekrol rendszeres tdjékoztatast nyujtson az érintett részére. A hozzajarulas
megadasa barmikor visszavonhat6 az alabbi elérhetdségeken.

Tudomasul veszem, hogy a felligyeletem alatt 4ll6, fent nevezett fiatalkoru(ak) személyi igazolvany
szamat az Adatkezel6 a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezeldre
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), valamint a fegyveres biztonsagi 6rségrol, a
természetvédelmi és mezei Orszolgalatrdl szolé 1997. évi CLIX. torvény 9/B. § szerint kezeli és
tovabbitja. (A személyi igazolvanyszam és az tutlevélszam kizarodlag a fegyveres biztonsagi 6rség
részére torténd atadas céljabol keriil rogzitésre, azokat az Adatkezel4 nem tarolja el).

Datum:

Torvényes képviseld alairasa:
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39.17. sz. melléklet Adatkezelési tdjékoztaté a rendezvény szervezdje dltal a rendezvényen
készitett fénykép- és video felvételekrdl, a felvételek megjelenéséradl

Adatkezelési tajékoztatdé a rendezvény szervezdje altal a
rendezvényen Kkészitett fénykép- és vided felvételekrdl, a
felvételek megjelenésérol

Adatkezel neve: Wigner Fizikai Kutatékoézpont
Roviditett neve: Wigner FK

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.
Torzskodnyvi azonositd szam: 327064

Addigazgatasi azonosité szam: 15327064-2-43

Az Adatkezeld felligyeletét és iranyitasat ellato szerv a Magyar Tudomanyos Akadémia.

Tajékoztatjuk, hogy a rendezvény szervezdje, a Wigner Fizikai Kutatokdzpont, mint Adatkezeld, fénykép- és
videdfelvételeket készit, amely felvételeken a rendezvény latogatdi felismerhetSek lehetnek. A
videdfelvételeket és a fényképeket a rendezvény szervezoje elektronikus feliileteken (facebook, weboldal)
elektronikusan, valamint székhelyén papiralapon a marketingtevékenysége soran kozzéteszi, de direkt
reklamcélbdl nem hasznalja fel. Jelen rendezvényen a Polgari Torvénykonyvrdl szo6l6 2013. évi V. torvény
2:48. §-a szerint ,Képmds vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhaszndldsdhoz az érintett személy
hozzdjdruldsa sziikséges”,

Azzal, hogy jelen tajékoztatas ismeretében a rendezvény teriiletére belép, hozzajarulasat adja, hogy
Onrél fénykép- és videofelvétel késziiljon.

A rendezvényeken f6szabdly szerint tomegfelvételek késziilnek, melynek célja az események
Osszhatdsaiban valé megjelenitése, amennyiben személyek kiemelése torténik a képen a
rendezvények Kitett adatkezelési tdjékoztatéban foglaltak szerint az érintett jelezheti tiltakozasi
kérelmét az adatkezeléssel kapcsolatban, mely esetben a képfelvétel torlésre kertl.

adatkezelés célja: rendezvényeken fénykép- és videofelvételek készitése és felhasznalasa az adott
rendezvény népszeriisitése és a nyilvanossag tajékoztatasa céljabol

kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a fénykép- és videodfelvétellel megszerezhetd egyéb
adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintetti hozzajarulasa), és a
Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény 2:48. § (1) és (2) bekezdése

adattarolas hatarideje: az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig
adattdrolds médja: papiralapon és elektronikusan

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az Adatkezel6 megkeresésével
(postai iton: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33, vagy

elektronikus uton: titkarsag@wigner.hu).
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Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakéhelye vagy tart6zkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.
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39.18. sz. melléklet Hozzdjdrulé nyilatkozat hirlevél kiildésérdl

Hozzajarulod nyilatkozat hirlevél kiildésérol
Tisztelt Erdekl6dé!

T4ajékoztatjuk, hogy lehet6sége van hirlevélkiildési szolgaltatasunkra feliratkozni, amely altal értesiilhet az
Wigner Fizikai Kutatékozpont termékeirdl, szolgdltatasairdl, akcidirél és mas érdekes hirekrol.
Hirleveliinket rendszeres id6kdzonként kildjik, e-mail cimen és nevén kiviil semmilyen mas adatat nem
kezeljiik.

Az Adatkezel6 lehetdséget biztosit a feliratkozok részére, hogy az adatkezelés barmely szakaszaban
leiratkozzanak a rekldmanyagokkal kapcsolatos hirlevelekrdél, melyet az alabbi e-mail cimen tehet
meg az elsé kapcsolatfelvételt kovetben: titkarsag@.wigner.hu Ebben az esetben rendszeriink
automatikusan torli a hirlevél-adatbazisunkbol és rekldamanyagot nem kiildiink.

A leiratkozas azonban nem érinti a telephely miikodésével kapcsolatos kotelezd, kozérdeki
tajékoztatasokat.

Az Adatkezel6 megnevezése

Adatkezel6 neve: Wigner Fizikai Kutatokézpont
Roviditett neve: Wigner FK

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklds ut 29-33.
Torzskonyvi azonositd szam: 327064

Adobigazgatasi azonositd szam: 15327064-2-43

Az Adatkezel6 feliigyeletét és iranyitasat ellat6 szerv a Magyar Tudomanyos Akadémia.

adatkezelés célja: a feliratkozok részére hirlevél kiildése a telephelyen miikodd szolgaltatasok
reklamozasa

kezelt adatok kore: név, e-mail cim
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintett hozzajarulasa)
adattarolas hatarideje: az érintett leiratkozasi nyilatkozataig

adattarolas modja: elektronikusan

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az Adatkezel6 megkeresésével
(postai iton:1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33, vagy elektronikus tton: titkarsag@wigner.hu
).

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.
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sz

39.19. sz. melléklet Adatkezelési tdjékoztato a Telephely teriiletére belépo vendégek részére

Adatkezelési tajékoztato a Telephely teriiletére belép6 vendégek
részére

Adatkezel6: KFKI Uzemeltet6 Kft. (Tovabbiakban UKft.)

Tajékoztatjuk, hogy a telephely lizemeltet6je a KFKI Uzemeltetd Kft., aki adatkezel6ként végzi a telephelyre

torténd beléptetést és a telephelyen térténd kamerafigyelést, a Kft. alkalmazdsdban all6 fegyveres
biztonsagi érség segitségével (a tovabbiakban FBO).

Az Adatkezel6 teriiletétre vald belépés soran kettds beléptetés torténik, mely soran kiilon beléptetd
rendszer miikodik a telephelyre vald és az Adatkdzpontba vald belépéskor. A beléptetés a beléptetési
folyamat és az adatkezel6 személye tekintetében is elkiiloniil egymastol. A telephelyi beléptet6 rendszer
adatkezel6je az Ukft, az Adatkezel6n beliil az Adatkézpontban miikédé elektronikus beléptetd rendszer
tekintetében a Wigner Fizikai Kutatokozpont (Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.)
az Adatkezeld.

A Telephelyre torténd beléptetés

A Telephely az épiiletekkel egyiitt az MTA tulajdona, a vagyon hasznositasa és a Telephely
lizemeltetése pedig UKft.-n keresztiil torténik.

A telephelyet fegyveres biztonsagi Orség védi, amely a fegyveres biztonsagi Orségrdl, a
természetvédelmi és mezei Orszolgélatrdl sz6l6 1997. évi CLIX. toérvény szerint miikodik. A
fegyveres biztonsagi 6rség tagjai az UKft.-vel 4llnak munkaviszonyban.

Vendégek beléptetése a Telephelyre

A vendégek részére a Telephelyen dolgozé személy igényelhet visitor kartyat. Az Ukft. részére
magyar allampolgar esetében el6zetesen le kell adni a belépd nevét és a belépés datumat. Kiilfoldi
allampolgar esetében a belép6 nevét, allampolgarsagat, az utlevelének szamat, valamint a belépés
datumat kell leadni. Az adatok lead4sa az Ukft. részére torténhet papiralapon és e-mailben
egyarant.

A Telephelyre val6 beérkezéskor a vendégek visitor kartyat kapnak, amelyen csak kartyaszam
taldlhat6. A kartya lehuzasakor a kartyaszamhoz hozzarendez6dik a belépési id6pont. A
Telephelyre val6 belépéskor az fegyveres biztonsagi 6r elkéri a személyazonosité okmanyokat és
felveszi a személyes adatokat: nevet, személyi okmany szamot, sziiletési datumot, illetve gépjarmii
esetén a rendszamot is. Ezen adatok szintén bekertilnek a beléptetési nyilvantartasba. Gépjarmiivel
torténé behajtas esetén nyilatkozni kell a kocsiban taldlhaté szerszamok mennyiségérél, errél
kiillén nyomtatvanyt kell kitolteni.

A belép6 vendégek lehetnek még konferencian résztvevé vendégek is, akik esetében a beléptetési
folyamat teljesen megegyezik a fenti eljarassal, tehat visitor kartya kiallitasa torténik.

Az egyéb belépd vendégek - pl.: nyilt napra latogatdék - esetében a belépés ugy torténik, hogy a
fogad6 személy leadja a belépSk adatait - a belépd nevét és a belépés datumat - az UKft. részére. Az
Ukft. ezen személyek részére nem 4allit ki kartyat, a Telephelyen beliil torténik a szallitdsuk a
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rendezvény helyszinére és vissza a kiléptetési pontra. Ezek a vendégek nem jogosultak semmilyen
06nall6 mozgasra a Telephelyen.

A Visitor kartya igénylése soran térténd adatkezelés

A vendégek részére torténd kartya kiallitishoz az Adatkezeld megkiildi a belépdk adatait az UKft.
részére, amely adatkiildés torténhet papiralapon és e-mail-ben. Az UKft. az adatokat beviszi az
elektronikus beléptetési adatbazisba.

Az Adatkezel6 a felvett adatokat elektronikusan, excel tabldban tarolja, és a tarolt személyes
adatokat eseti belépdk esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy éran beliil torli. A személyi

vl

igazolvanyszam és az ttlevélszam felvétele kizarélag az Ukft. részére torténd atadas érdekében
torténik, aki az Fb6tv. rendelkezései szerint kezeli az dtadott adatokat.

Az Adatkezeldnél keletkezd adatok a Telephelyre torténdé beléptetés soran

A Telephelyre térténd beléptetés soran az UKft. minésiil adatkezel6nek, azonban az Adatkezeld a
beléptetéshez sziikséges adatokat leadja az Ukft. részére, ahol ezt kévetden az Fbétv. alapjan
torténik a személyes adatok kezelése. Az Adatkezel6 a felvett adatokat elektronikusan, excel
tablaban tarolja, és a tarolt személyes adatokat allandd beléps esetén a belépési jogosultsag
megszlinésétl szamitott hat hdnapon belil, eseti beléptetés esetén a tavozastdl szamitott
huszonnégy 6ran beliil torli. A személyi igazolvanyszam és ttlevélszam felvétele kizarélag az Ukft.
részére torténoé atadas érdekében torténik, aki az Fbotv. rendelkezései szerint kezeli az atadott
adatokat.

A beléptetés soran torténd vagyonvédelmi ellenérzések

Az Ukft. alkalmazasaban all6 fegyveres biztonsagi 6rok feladataik ellatasa soran megkiiléonboztetett
jogallasu személyeknek mindsiilnek. Hataskoriik kiterjed a Telephelyen 1év6 intézmények 6sszes
létesitményére, anyagi javaira és valamennyi dolgozéjara és a Telephelyre belép6 minden mas
személyre.

Az FBO tobbek kozétt jogosult:

a személyi belépési jogosultsagot ellendrizni,

a kozbiztonsagot vagy a tulajdont sért6 cselekmények el6fordulasa esetén, a teriileten tartézkodo
személyeket igazoltatni, rendellenes magatartas észlelése esetén az ilyen magatartast tanusitét
figyelmeztetni, silyosabb esetekben, a renddri intézkedésig visszatartani vagy a Telephelyrdl
eltavolitani,

taskakat, csomagokat szuréprébaszer(ien, valamint a gyanus esetekben ellendrizni, illetéleg
atvizsgalni,

ki- és behajtaskor a gépjarmiivet szuréprébaszeriien rutinellen6rzésnek alavetni (betekintés a
csomagtartdba, utastérbe és a csomagokba), gyanus esetekben alaposan atvizsgalni,
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- az intézmények barmelyik szervétdl az észlelt vagy a tudomdasukra jutott, hataskoriikbe tartozo
cselekményekre vonatkoz6 adatokat bekérni, a bizonyitasra alkalmas adatokat beszerezni, és
azokat meg0rizni tovabbi intézkedés, rendszerezés és feldolgozas céljabdl,

- aTelephely teriiletén tart6zkodd személyek személyazonossagat indokolt esetben ellendrizni,

- azintézkedésének ellenszegiil6 vagy bilincselekmény elkovetésén tetten ért személyt elfogni és az
Orszobara eldallitani, ott a Rend6rség megérkezéséig visszatartani,

- azelfogott és a gyantsan viselked személyek ruhazatat, ccomagjait atvizsgalni,

- az intézkedéssel szemben tortént ellenszegiilés megsziintetésére kényszerité eszkozoket (testi
kényszer és/vagy rendszeresitett kényszerit6 eszkozok) alkalmazni,

- az Orzott 1étesitményt, szallitmanyt, valamint az 6roket ért tamadas elharitasara - a jogszabalyban
meghatarozott feltételek mellett - fegyverét hasznalni.

- aruha-csomag atvizsgalas gyanu alapjan is torténik a gépjarmivek esetében, kifelé a csomagteret
megnézik, illetve gépjarmiivel torténd behajtds esetén nyilatkozni kell a kocsiban taldlhaté
szerszamok mennyiségérol, errdl kiilon nyomtatvanyt kell kitélteni.

- a telephelyre torténd aruszallitis esetén szallitélevelet kell kitolteni, amely az FBO sajat
nyomtatvanya. A nyomtatvanyon meg kell adni: a szallitmany megnevezését, mennyiségét, cimzett

e

intézmény, szervezeti egység megnevezését, ligyintéz6 nevét, a szallité nevét.

Az FBO-t6l kell engedélyt kéri az éjszakai munkavégzésre, amelyre szintén az FBO nyomtatvanyat
kell kitolteni. A megadand6 személyes adatok: a dolgozé neve, a behozott személyes targyak
megnevezése, az elvégzendé munka megnevezése.

Felhivjuk latogatoink figyelmét, hogy a telephelyen kameras megfigyelés torténik. A Telephelyi
kameras megfigyelést a Telephelyet lizemeltet6 fegyveres biztonsagi 6rség végzi, kiilon jogszabalyi
felhatalmazas alapjan. A kamerak részben a portat figyelik, részben a telephely belsd teriiletét,
elsésorban a nukleéaris utvonalat. Ezenkiviil a kamerak egy része kiils6 koztertiletet is figyel.

Az Fbétv. jogalapot ad az UKft. részére a kozteriilet figyelésére.

A telephelyi kamerafigyelés tekintetében az UKft. az adatkezels, az Adatkezeld nem lat rd a
felvételekre. A kamerafelvétellel kapcsolatos adatkezelésrél bévebben az Ukft. tud tajékoztatast
nyujtani az érintettek részére.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, illetve tiltakozhat az adatkezelés
ellen az Adatkezel megkeresésével (postai uton: KFKI Uzemelteté Kft. 1121. Budapest, Konkoly-Thege
Miklés ut 29-33)
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Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakdéhelye vagy tart6zkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.
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sz

39.20. . sz. melléklet Adatkezelési tdjékoztato az Adatkezelé teriiletére belépé vendégek
részére

Adatkezelési tajékoztatdé az Adatkezel6é teriiletére belépo
vendégek részére

Az Adatkezel6 megnevezése

Adatkezel neve: Wigner Fizikai Kutatékoézpont
Roviditett neve: Wigner FK

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklds it 29-33.
Torzskonyvi azonositd szam: 327064

Adodigazgatasi azonosité szam: 15327064-2-43

Az Adatkezeld felligyeletét és iranyitasat ellato szerv a Magyar Tudomanyos Akadémia.

Az Adatkezel0 teriiletétre vald belépés soran kettds beléptetés torténik, mely soran kiilon beléptetd
rendszer miikddik a telephelyre val6 és az Adatkozpontba valé belépéskor. A beléptetés a
beléptetési folyamat és az adatkezeld személye tekintetében is elkiiloniil egymastol. A telephelyi
beléptetd rendszer adatkezeldje az Ukft, az Adatkezelén belill az Adatkézpontban miikédé
elektronikus beléptetd rendszer tekintetében az Adatkezel$ az adatkezeld.

Az Adatkozpontba torténd beléptetés

Az Adatkozpontnak sajat elektronikus beléptet6 rendszere van, amely az Adatkezel6 sajat
rendszere, ezen adatkezelés tekintetében az Adatkezeld tekintheté adatkezel6nek. A beléptetd
rendszer sajat, zart rendszer, nem kommunikal mas rendszerekkel, kiils6 szervezet nem lat ra a
beléptetési adatokra.

Vendégek beléptetése az Adatkozpontba

Avendégek beléptetése az Adatkozpontba nem jar tobblet személyes adatkezeléssel. A Telephelyre
torténé beléptetést kovetden a vendégek megérkeznek az Adatkozpontba, ahol a portan nem
torténik személyazonositas. A portara hivjak a vendégfogadoét, aki ezutan elkiséri a vendégeket az
épiiletbe. A vendégek innentdl csak a kisérével kozlekedhetnek, csak az 6 belépékartyajanak
hasznalata mellett tudnak a kapukon atjutni.

Az Adatkozpontba egyéb modon is beléphetnek vendégek: ha az Adatkézpont épiiletében tartanak
rendezvényt és nem az Adatkdzpont a szervezd, akkor az Adatkezel6 igényel visitor kartyakat az
Adatkozponttol és a visitor kartyakat atadja a szervezének. Ezzel tudnak a vendégek bejutni a
Telephelyre. Az Adatkézpont épiiletén belill val6 mozgasukat az Adatkezel6 altal biztositott
személyek segitik, akik a bejarattdl a konferenciateremig kisérik a résztvevéket. Az épiiletben
egyéb helyre nem mehetnek a latogatok.

A belépdk adatait ebben az esetben az Adatkezeld adja le az UKft. részére a telephelyi beléptetésnél
ismertetett modon.

adatkezelés célja: az Adatkezel6 Adatkozpontjaba torténd vendégbeléptetés, vagyonvédelmi,
személyazonositasi célbdl
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kezelt adatok kore:

magyar allampolgar esetében: a belépd neve, a belépés datuma és a személyi igazolvany szdma

kiilfoldi allampolgar esetében: a belépd neve, dllampolgarsaga, az dtlevelének szama, valamint a
belépés datuma

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezelGre
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), a fegyveres biztonsagi Orségrdl, a
természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrol szol6 1997. évi CLIX. torvény 9/B. §.

adattarolas hatarideje:

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetéséhez kezelt azonositd
adatait alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével torli.

Az elektronikus belépteté rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés
id6pontja) alkalmi belépés esetén a tdvozastdl szadmitott huszonnégy dra elteltével torli.

adattarolas modja: elektronikusan

adattovabbitds: a Telephelyet iizemeltetd Ukft. fegyveres biztonsagi 6rsége részére

adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), a fegyveres biztonsagi Orségrél, a
természetvédelmi és mezei 6rszolgalatrél sz6l6 1997. évi CLIX. torvény 9/B. §.

Adatatadas az UKft. részére

Az Adatkézpont eseti jelleggel, az Ukft. kérelmére adhat 4t beléptetési adatokat az UKft. részére, aki
az Fbétv. alapjan kezeli az adatokat.

Az UKft az Fb6tv. 9/B. §-aban foglaltak szerint, kizarélag jogszabalyban meghatarozott
szabalysértési, biliniild6zési, igazsagszolgaltatasi, nemzetbiztonsagi célbol tovabbithat adatokat az
illetékes hatdsag részére.

Az Adatkezel6nél keletkezo adatok a Telephelyre torténd beléptetés soran

A Telephelyre tortné beléptetés soran az UKft. minésiil adatkezelének, azonban az Adatkezeld a
beléptetéshez sziikséges adatokat leadja az Ukft. részére, ahol ezt kdvetSen az Fbétv. alapjan
torténik a személyes adatok kezelése. Az Adatkezel6 a felvett adatokat elektronikusan, excel
tadblaban tarolja, és a tarolt személyes adatokat alland6 belép6 esetén a belépési jogosultsag
megszi{inésétdl szamitott hat hénapon beliil, eseti beléptetés esetén a tavozastél szamitott
huszonnégy 6ran beliil térli. A személyi igazolvanyszam és utlevélszam felvétele kizarélag az UKkft.
részére torténo atadas érdekében torténik, aki az Fb6tv. rendelkezései szerint kezeli az atadott
adatokat.

A beléptetés soran torténé vagyonvédelmi ellenérzések

Az Ukft. alkalmazasaban all6 fegyveres biztonsagi 6rok feladataik ellatasa soran megkiilénbéztetett
jogallasu személyeknek mindsiilnek. Hataskoriik kiterjed a Telephelyen 1év6 intézmények 0sszes
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létesitményére, anyagi javaira és valamennyi dolgozdéjara és a Telephelyre belépd minden mas
személyre.

Az FBO tobbek kozott jogosult:

a személyi belépési jogosultsagot ellendrizni,

a kozbiztonsagot vagy a tulajdont sért6 cselekmények el6fordulasa esetén, a teriileten tart6zkodd
személyeket igazoltatni, rendellenes magatartas észlelése esetén az ilyen magatartast tanuasitot
figyelmeztetni, silyosabb esetekben, a renddri intézkedésig visszatartani vagy a Telephelyrél
eltavolitani,

taskakat, csomagokat szuréprobaszerilien, valamint a gyands esetekben ellendrizni, illetéleg
atvizsgalni,

ki- és behajtaskor a gépjarmiivet szurdprdobaszeriien rutinellen6rzésnek alavetni (betekintés a
csomagtartoba, utastérbe és a csomagokba), gyanus esetekben alaposan atvizsgalni,

az intézmények barmelyik szervétdl az észlelt vagy a tudomasukra jutott, hataskoriikbe tartozo
cselekményekre vonatkoz6 adatokat bekérni, a bizonyitdsra alkalmas adatokat beszerezni, és
azokat mego6rizni tovabbi intézkedés, rendszerezés és feldolgozas céljabol,

a Telephely teriiletén tartézkodd személyek személyazonossagat indokolt esetben ellendrizni,

az intézkedésének ellenszegiil6 vagy blincselekmény elkdvetésén tetten ért személyt elfogni és az
Orszobara elballitani, ott a Rend8rség megérkezéséig visszatartani,

az elfogott és a gyanudsan viselked6 személyek ruhazatat, csomagjait atvizsgalni,

az intézkedéssel szemben tortént ellenszegiilés megsziintetésére kényszeritd eszkozoket (testi
kényszer és/vagy rendszeresitett kényszeritd eszkozok) alkalmazni,

az 6rzott 1étesitményt, szallitmanyt, valamint az 6roket ért tAmadas elharitasara - a jogszabalyban
meghatarozott feltételek mellett - fegyverét hasznalni.

a ruha-csomag atvizsgalas gyanu alapjan is torténik a gépjarmiivek esetében, kifelé a csomagteret
megnézik, illetve gépjarmiivel torténd behajtds esetén nyilatkozni kell a kocsiban talalhaté
szerszamok mennyiségérdl, errdl kiilon nyomtatvanyt kell kitolteni.

a telephelyre torténd aruszallitss esetén szallitélevelet kell kitolteni, amely az FBO sajat
nyomtatvanya. A nyomtatvanyon meg kell adni: a szallitmany megnevezését, mennyiségét, cimzett
intézmény, szervezeti egység megnevezését, ligyintéz6 nevét, a szallité nevét.
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Az FBO-t6l kell engedélyt kéri az éjszakai munkavégzésre, amelyre szintén az FBO nyomtatvanyat
kell kitolteni. A megadand6 személyes adatok: a dolgoz6 neve, a behozott személyes targyak
megnevezése, az elvégzend6 munka megnevezése.

Az AdatkezelGbe torténdé beléptetés

Az Adatkezel6ben nincs beléptet6 rendszer, tovabba személyazonositas sem torténik, ha a belépé
a Telephelyi beléptetésen atesett, amely a korabbiakban ismertetett moédon torténik, plusz
ellendrzés nélkiil beléphet a Kutatékdzpontba.

A Telephelyre torténd beléptetés folyamata megegyezik az Adatkozpontban ismertetett
folyamattal, mind a dolgozok, mind az ideiglenes belépdk, mind a vendégek esetében.

kkk

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, illetve tiltakozhat az adatkezelés
ellen az Adatkezel6 megkeresésével (postai uton:1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33, vagy
elektronikus tton: titkarsag@wigner.hu ).

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatoésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakéhelye vagy tart6zkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.
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39.21. . sz. melléklet Kamerdval megfigyelt teriilet I. szektor

Kameraval megfigyelt teriilet I. szektor
(A megfigyelt teriilet belépési pontjaira kihelyezend§ tajékoztato tabla)

Felhivjuk figyelmét, hogy a Wigner Fizikai Kutatokoézpont tovdbbiakban: Adatkezeld) az
objektum teriiletén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo6i tevékenység
szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL torvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak szerint
elektronikus megfigyeldrendszert ilizemeltet. Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek
személyes adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tarolnak a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelen.

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak megdvasa, valamint a megfigyelt teriileten
tartozkodé személyek testi épségének és vagyoni javainak megovasa

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezheté adatok (tartézkodasi
hely, tartézkodasi id6)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges) és f) pontja (az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges), valamint a személy- és
vagyonvédelmi. valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyair6l szolé 2005. évi CXXXIIL
torvény

adattarolas hatarideje:

- afelvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
kertl

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel6 azt ne
semmisitse meg, dm a megkeresésre nem keriil sor, igy a megkeresést6l szamitott 30, azaz harminc
nap elteltével torlésre kertil

adatkezelés modja: elektronikusan

A megfigyel6rendszer altal rogzitett adatokhoz:

Elskép figyelése helyben, egy elkiilonitett diszpécserszobaban torténik, amelyet a diszpécserek
figyelnek allandé jelleggel. Rajtuk kiviil még ralathatnak az élé6képekre:

e az Adatkoézpont vezetdje,
e arendszermérnokok és

e amiszaki vezetd.

A személyes adatok, felvételek taroldsanak helye: elektronikusan

A személyes adatok, felvételek tarolasanak id6tartama:

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitést6l szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
keriil
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amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Adatkezel§ azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem kertiil sor, gy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc
nap elteltével torlésre kertl

Az Adatkezel6 a rogzitett és tarolt személyes adatokat és képfelvételeket a fenti idGtartamok
elteltével - felhasznalas hidnyaban - megsemmisiti, illetSleg torli a rendszerbdl. Felhasznalasnak az
mindsil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot bir6sagi vagy mas hatosagi
eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti, a
fenti hataridén beliil jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot az Adatkezel6 ne
semmisitse meg, illetve ne torolje. Bir6sag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett képfelvételt,
valamint mas személyes adatot a birdsagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.
Amennyiben birésag vagy mas hatésag megkeresésére attol szamitott harminc napon beliil, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem Keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes
adatot az Adatkezel6 megsemmisiti, illet6leg torli, kivéve, ha a tarolasi hataridé még nem jart le.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, illetve tiltakozhat az adatkezelés
ellen az Adatkezel6 megkeresésével (postai uton:1121 Budapest, Konkoly-Thege Mikl6s ut 29-33, vagy
elektronikus tton: titkarsag@wigner.hu ).

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatodsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.
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39.22. sz. melléklet Kamerdval megfigyelt teriilet II. szektor

Kameraval megfigyelt teriilet II. szektor
(A megfigyelt teriilet belépési pontjaira kihelyezendd tajékoztaté tabla)

Felhivjuk figyelmét, hogy a Wigner Fizikai Kutatokoézpont tovdbbiakban: Adatkezel6) az
objektum teriiletén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magiannyomozdi tevékenység
szabdlyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. torvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak szerint
elektronikus megfigyelérendszert iizemeltet. Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek
személyes adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tarolnak a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelGen.

adatkezelés célja: a Biinteté6 Torvénykonyvrol szolé torvény szerint legalabb jelentGs értéki
vagyontargy biztonsagos tarolasa, kezelése, szallitasa

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartézkodasi
hely, tart6zkodasi idd),

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezelGre
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges) és f) pontja (az adatkezelés az adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges), valamint a személy- és
vagyonvédelmi. valamint a magadnnyomozdéi tevékenység szabalyairdl sz6lé 2005. évi CXXXIII.
torvény

adattarolds hatarideje:

- a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
keriil

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazoldsaval kérték, hogy az Adatkezel6 azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem kertl sor, igy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc
nap elteltével torlésre kertl

adatkezelés modja: elektronikusan
A megfigyel6rendszer altal rogzitett adatokhoz:

Elékép figyelése helyben, egy elkiilonitett diszpécserszobaban torténik, amelyet a diszpécserek
figyelnek allando jelleggel. Rajtuk kiviil még ralathatnak az él6képekre:

e az Adatkézpont vezetdje,
e arendszermérnokok és

e amiiszaki vezetd.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak helye: elektronikusan

A személyes adatok, felvételek tarolasanak idétartama:

a felvétel felhaszndlas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
kertil
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amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Adatkezel§ azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem kertiil sor, gy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc
nap elteltével torlésre kertil

Az Adatkezel6 a rogzitett és tarolt személyes adatokat és képfelvételeket a fenti idGtartamok
elteltével - felhasznalas hianyaban - megsemmisiti, illetSleg torli a rendszerbdl. Felhasznalasnak az
mindsil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatésagi
eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti, a
fenti hataridén belil jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot az Adatkezel6 ne
semmisitse meg, illetve ne torolje. Bir6sag vagy mas hatosag megkeresésére a rogzitett képfelvételt,
valamint mas személyes adatot a bir6sagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.
Amennyiben birésag vagy mas hatésag megkeresésére attol szamitott harminc napon beliil, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem Keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes
adatot az Adatkezel6 megsemmisiti, illet6leg torli, kivéve, ha a tarolasi hataridé még nem jart le.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, illetve tiltakozhat az adatkezelés
ellen az Adatkezel6 megkeresésével (postai uton:1121 Budapest, Konkoly-Thege Mikl6s ut 29-33, vagy
elektronikus uton: titkarsag@wigner.hu).

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag
Hat6sagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakdhelye vagy tart6zkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.
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39.23. . sz. melléklet Kamerdval megfigyelt teriilet III. szektor

Kameraval megfigyelt teriilet III. szektor

(megfigyelt teriilet belépési pontjaira kihelyezendd tajékoztaté tabla)

Felhivjuk figyelmét, hogy a Wigner Fizikai Kutat6kézpont tovdbbiakban: Adatkezeld) az
objektum teriiletén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magiannyomozdi tevékenység
szabdlyairdl sz616 2005. évi CXXXIII. torvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak szerint
elektronikus megfigyelérendszert iizemeltet. Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek
személyes adatokat, Kképfelvételeket rogzitenek és tarolnak a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelGen.

adatkezelés célja: veszélyes anyagok 6rzése

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartézkodasi
hely, tart6zkodasi idd),

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges) és f) pontja (az adatkezelés az adatkezel6
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges), valamint a személy- és
vagyonvédelmi. valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyair6l szold 2005. évi CXXXIIL
torvény

adattarolas hatarideje:

- a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
kertil [az Szvtv. 31. § (3) d)]

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel6 azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem kertl sor, ugy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc
nap elteltével torlésre kertl

adatkezelés modja: elektronikusan
A megfigyel6rendszer altal rogzitett adatokhoz:

Elskép figyelése helyben, egy elkiilonitett diszpécserszobaban torténik, amelyet a diszpécserek
figyelnek allandé jelleggel. Rajtuk kiviil még ralathatnak az élé6képekre:

e az Adatkoézpont vezetdje,
e arendszermérnokok és

e amiszaki vezetd.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak helye: (ide minden esetben azt a cimet kell irni, ahol
a felvételeket tarolja az Adatkezeld!)

A személyes adatok, felvételek tarolasanak id6tartama:

a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
kertil

amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Adatkezel6 azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem kertil sor, gy a megkeresést6l szamitott 30, azaz harminc
nap elteltével torlésre Kertil
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Az Adatkezel§ a rogzitett és tarolt személyes adatokat és képfelvételeket a fenti id6tartamok
elteltével -felhasznalas hidnyaban - megsemmisiti, illet6leg torli a rendszerbdl. Felhasznalasnak az
mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatdsagi
eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti, a
fenti hataridén belil jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot az Adatkezel6 ne
semmisitse meg, illetve ne torolje. Bir6sag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett képfelvételt,
valamint mas személyes adatot a bir6sagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.
Amennyiben birdsag vagy mas hat6sag megkeresésére attdl szamitott harminc napon beliil, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem Keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes
adatot az Adatkezel6 megsemmisiti, illet6leg torli, kivéve, ha a tarolasi hataridé még nem jart le.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, illetve tiltakozhat az adatkezelés
ellen az Adatkezel6 megkeresésével (postai uton:1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33, vagy
elektronikus tton: titkarsag@wigner.hu ).

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatoésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakéhelye vagy tart6zkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.

145



39.24.

sz. melléklet Betekintési joggal rendelkezé személyek nyilvdantartdsa

Betekintési joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

Betekintési
jogosult neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasanak
napja

Jogosultsag
megszlinésének
napja
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39.25. sz. melléklet Jegyzékonyv kamerds képekbe torténd betekintéshez

Jegyz6konyv kameras képekbe torténo betekintéshez

1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:

1.1 Felvétel helyszine (kamera m{ikodésének a helye):
1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/id6tartama (datum-o6ra-perc formatumban kifejezve), illetve

a valos idejt felvétel megtekintésének kezdg illetve befejezd idépontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevd személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):

3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4. Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozo6 javaslat (a megfelel6 alahtizand6):

- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol
- illetékes hat6sag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd atadasa
- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

- egyébr

6. Az adatbetekintés soran, annak koriilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans események:

Datum: .....cooceevvreinnn

alairas

[adatbetekintésre jogosult neve]

alairas
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39.26. sz. melléklet Jegyzékonyv kamerds képek korlatozdsaradl

Jegyz6konyv kameras képek korlatozasarol
Korlatozas kezdeményezése

A korlatozas kezdeményezdje:

A korlatozas kezdeményezésének indokanak leirasa:

A korlatozni kivant felvétel adatai:

— afelvétel helyszine (kamera miikodésének helye):
— korlatozni kivant felvétel terjedelme/id6tartama (datum-éra-perc formatumban kifejezve):

A korlatozas célja (megfelel$ alahtizando)

— felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol

— illetékes hat6sag megkeresése alapjan a relevans felvétel hat6sag részére torténd atadasa
— felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

— egyéb:

kezdeményezd aldirasa
Dontés a korlatozasrol

A korlatozasrol donté személy

0 kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijeldlt személy
O adatvédelmi tisztviseld

A dontés

0 a korlatozasi kérés elfogadva, a korlatozas megtorténik

O a korlatozasi kérés megalapozatlan, a korlatozas nem térténik meg

0 a korlatozasi kérés a rendelkezésre allé6 adatok alapjan nem meghozhato, a korlatozasi kérés a
korlatozas kezdeményezdnek visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztdzasa céljabol

a korlatozasrol donté személy alairasa
Korlatozas
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Korlatozas helyszine és ideje:
A korlatozast végz6 személy:
A korlatozott felvétel:

[ atadasra keriilt az illetékes eljar6 hatésagnak,

O atadasra Kkeriilt a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére Kkijeldlt
személynek az Elektronikus megfigyel6rendszer adatvédelmi szabalyzata szerint

Datum: ......ocoeeeveviieinnne

a korlatozast végz6 személy alairas

Korlatozott felvétel korlatozasanak megsziintetése

A korlatozott felvétel korlatozasa megsziint:

O a korlatozott felvétel megdrzésére nyitva all6 id6 eredményteleniil eltelt és a korlatozott felvétel
torlésre kertiilt,

0 a korlatozott felvétel megdrzésére nyitva allé id6 eredményteleniil eltelt, de a korlatozott felvétel
nem Keriilt torlésre, mert a f6szabaly szerinti adatkezelési id6tartam még nem telt el.

Datum: .....cceceevvreinnnn

a korlatozasrol donté személy alairasa
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39.27. sz. melléklet Korlatozdsi joggal rendelkezé személyek nyilvdantartdsa

Korlatozasi joggal rendelkezd személyek nyilvantartasa

Korlatozasi
jogosult neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasanak
napja

Jogosultsag
megszi{inésének
napja
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39.28. sz. melléklet Adatkezelési tdjékoztato a tandcsterem foglaldassal kapcsolatban

Adatkezelési tajékoztato a tanacsterem foglalassal kapcsolatban

Adatkezel neve: Wigner Fizikai Kutatokézpont
Roviditett neve: Wigner FK

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklds it 29-33.
Torzskonyvi azonosité szam: 327064

Adodigazgatasi azonosité szam: 15327064-2-43

Az Adatkezel§ feliigyeletét és iranyitasat ellaté szerv a Magyar Tudomanyos Akadémia.

Tajékoztatjuk, hogy az Adatkezel6 tanacstermének lefoglaldsaval kapcsolatban megadott
személyes adatait az aldbbiak szerint kezeljiik:

Az Adatkezel6 harom tanacsterme igénybe vehet6 rendezvények megtartdsara. A tanacstermek
kibérlésére lehet6ség van az Adatkezel$ sajat dolgozdi és kiilsGs személyek részére egyarant. A
teremfoglalasokat az Adatkezel6 Titkarsaga intézi.

A teremfoglalaskor meg kell adni: a foglalé nevét, az e-mail cimét, a rendezvény nevét és a
rendezvény id6pontjat (kezdetét és végét).

A teremfoglalast sajat dolgozdk az Adatkezel6 sajat online feliiletén intézhetik, amely egy zart, kiilsé
személyek szamara nem hozzaférhetd feliilet.

Kiils6 személyek az Adatkezel6 honlapjan tudjak intézni a teremfoglalast. Ebben az esetben meg
kell adni az igényld elérhetGségét és szamlazasi adatait.

A megadott adatokat minden esetben a Titkarsag tarolja el elektronikusan.

adatkezelés célja: személyazonositas az Adatkezeld tanacstermének lefoglalasa céljabdl, illetve
szamlazasi adatok kezelése a kiilsés, nem Adatkezel6i dolgozdk esetében

kezelt adatok koére: a foglalé neve, e-mail cime, rendezvény neve és a rendezvény idépontja
(kezdete és vége). A szamla kidllitasa érdekében a foglalé személy lakcime és egyéni vallalkoz6
esetén az addszama.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintett hozzajarulasa), a
szamlazassal kapcsolatos adatok estén a GDPR 6. cikk (a) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges) szolgaltatja a jogalapot

adattarolas hatdrideje: a szamlazasi adatok esetében az érintett lizleti év lezarasat koveto 8 évig,
a tobbi adat esetében a rendezvény lebonyolitasatél szamitott 30 napig

adattarolas modja: elektronikusan

A jelen tajékoztatéban nem meghatarozott kérdésekben az Adatkezel6 adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata és a GDPR szabalyai az irdnyadoéak.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,

illetve - a jogszabdalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését, illetve tiltakozhat az adatkezelés

ellen az Adatkezel6 megkeresésével (postai uton:1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33, vagy
elektronikus dton: titkarsag@wigner.hu ).
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Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél élhet.
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39.29. sz. melléklet Szerzddésekbe felveendé adatvédelmi-adatkezelési pont

Szerzodésekbe felveend6 adatvédelmi-adatkezelési pont
Munkaszerzddésbe felveend6 adatvédelmi pont:

A munkaviszony elldtdsa soran a munkavallalo el6tt feltart és a jovében feltirand6 bizonyos
informaciokat, igy kiilonosen tzleti terveket, kereskedelmi titkokat, tigyfelek adatait és egyéb
tulajdonosi informacidkat, valamint a GDPR ala tartozé személyes adatokat (6sszefoglaléan:
informaciok) a munkavallalé kizardlag az Adatkezel6 tulajdonat képezoé elektronikus eszkézon
tarolhatja, minden mas tarolas tiltott. Minden olyan eset, amely soran a munkavallal6 az
informaciot nem az Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdban meghatarozottak
szerint kezel, igy a GDPR szerint 6nall6 adatkezel6vé valik, az adatkezelésre vonatkozé jogok és
kotelezettségek teljesitése soran az Adatkezeld helyére 1ép és egyben megvaldsitja a munka
torvénykonyvérol szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 78. § (1) a) szerinti azonnali
hatalya felmondas jogalapjat. (,A munkdltato vagy a munkavdllalé a munkaviszonyt azonnali
hatdlyu felmonddssal megsziintetheti, ha a mdsik fél a munkaviszonybdl szdrmazé lényeges
kételezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi.”)

Az Adatkezel6vel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 1évék (megbizasi szerzédés stb.)
felveendd adatvédelmi pont:

Az Adatkezel6 és a munkavégzd kozott létrejovd jogviszony soran az Adatkezel6 kotelezi a
munkavégzot, hogy az el6tte feltart és a jovében feltdrandé bizonyos informaciodkat, igy kiilonosen
lizleti terveket, kereskedelmi titkokat, ligyfelek adatait és egyéb tulajdonosi informacidkat,
valamint a GDPR hatdlya ald tartoz6 személyes adatokat (Osszefoglaldéan: informacidk) az
Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezelje. Amennyiben a munkavégzé
az informaciot nem az Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdban meghatarozottak
szerint kezeli, igy a GDPR szerint 6nall6 adatkezel6vé valik, az adatkezelésre vonatkozo jogok és
kotelezettségek teljesitése soran az Adatkezel6 mint adatkezel6 helyére a munkavégzd 1ép és
egyben az Adatkezel$ jogosulttd valik a munkavégziével fennallé jogviszonya azonnali hatalyd
felmondasara.

153



39.30. sz. melléklet Szerverszoba kulcsfelvételi engedély

Szerverszoba kulcsfelvételi engedély
Allandé engedély:
KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY
Jelen engedély birtokosa
NEV:
munkakor:
jogosult a szerverszoba kulcsat jelen engedély visszavonasaig dllandé jelleggel maganal tartani.

Engedély kiallitéjanak neve:

Déatum,

Alairas
Eseti engedély:
KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

NEV:
munkakor:
jogosult a szerverszoba kulcsat ........cccovvneenns -t6l (datum, id6pont) felvenni és ................ -ig (datum

idépont) maganal tartani.

Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,

Alairas
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39.31. sz. melléklet Szerverszoba kulcsfelvételi joggal rendelkezé személyek nyilvantartdsa
Szerverszoba Kkulcsfelvételi joggal rendelkezdé személyek
nyilvantartasa

. . Jogosultsag . .
.Kulcsfel\'/,e tel Munkakore Szerverszoba J ogosul’t 536 : megsziinésének J ngsulFsag . tipusa
jogosultjanak neve megadasanak napja napja (dllandd/eseti)
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39.32. sz. melléklet Jogosultsagkezelési megrendelélap

Jogosultsagkezelési megrendel6lap

Felhasznal6 neve:
Szervezeti egység:
Szervezeti egység vezetd neve:

Igényl6 neve, ha személye eltér a felhasznalotol:

Az igény:
[ jogosultsagigénylés
0 meglévé jogosultsdg modositasa

0 6sszes jogosultsag torlése munkaviszony megsziinése miatt

Az igény indokolasa:
O 4j munkavallalé

O jelenlegi munkavallalé poziciévaltasa

A meglévé jogosultsag leirasa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jovahagyasahoz sziikséges informacio leirasa:

Amennyiben értelmezhetd: a hozzaférés tipusa (csak olvasas, iras-olvasas, tulajdonos stb,)

Datum:
igényl6 alairasa

kokk

Az igényl6lap beérkezésének datuma:

Az igényl6lapot iktatta:

k3kok

Az igény O indokolt O indokolatlan

informatikai vezet6 alairasa
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k3kok

Az igény O indokolt 0 indokolatlan

vezetd alairisa
kkk

Az igény teljestilésének datuma:

informatikai vezet6 alairasa
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39.33.

sz. melléklet Jogosultsagkezelési-nyilvantarto

Jogosultsagkezelési-nyilvantarto

Dolgozé
neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasanak
napja

Jogosultsag
megszi{inésének
napja

Jogosultsag
leirasa/tipusa

Jévahagyé
szervezeti egység
vezetdje
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39.34. sz. melléklet Adatmegsemmisitési jegyzékonyv

Adatmegsemmisitési jegyzokonyv

Adatmegsemmisitési jegyz6konyv

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6 tolti kil

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6
neve:

anyja neve:

sziiletési helye és ideje:

torzsszama:
A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-o6ra-perc):
A megsemmisités targya:3

Az adatmegsemmisités modja
O iratmegsemmisit6 gép

U égetés

U zuzas

U daralas

O egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6 alairasa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

3pl.: 2008 januar 1-t6l nem hasznalhaté szamlak, szamlatombok; 2014. évben érkezett 6néletrajzok
stb.
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39.35. sz. melléklet Adatvédelmi incidens-nyilvantarté

Adatvédelmi incidens-nyilvantarto

Az Adatkezel6 az Eurépai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6 2016/679
rendelete 33. cikk (5) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast
vezet.

Az Adatkezel6 minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvantarté lapokbdl
nyilvantartast vezet.

...... /20.../AVINC*

Adatvédelmi incidens-nyilvantarté lap

Az adatvédelmi tisztviseld tolti ki!

Az adatvédelmi incidens id6pontja:>

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:
Helyszin, datum

adatvédelmi tisztvisel6

+ Ertelemszerten iktatva, példaul 1/2017/AVINC, azaz a 2017-es év 1-es szamt incidense.

5 Az incidens kezdetének datumatol (nap-o6ra-perc) az incidens végleges elharitasanak datumaig
(nap-éra-perc).
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39.36. sz. melléklet Adatvédelmi incidens értesitési lista

Adatvédelmi incidens értesitési lista

L Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore: (adatvesztés esetén a redundans
mentési helyrdl valé adathozzaférés utjanak megadasaval)

Erintett neve és elérhetdsége:

II. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai illetve a szervezeti adatok/informaciok
kore: (adatvesztés esetén a redundans mentési helyrdl valé adathozzaférés utjanak
megadasaval)

Erintett szervezetek neve, cime, addazonositdja és elérhetisége:

alairas

[adatvédelmi tisztviseld]
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39.37. sz. melléklet Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt

Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt
Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

Az Adatkezeld neve.......coociiiiiiennne (a tovabbiakban: Adatkezel6) tevékenységéhez
kapcsolédéan a (akiknek az adatait kezeli pl. adésok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes
adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai, valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL térvény (a tovabbiakban:
Infotv.) rendelkezései az irdnyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat
akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely
sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
mértéki korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en aldtdmasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran az Adatkezeld:

- azonositja az adatkezel6nek, azaz az Adatkezel6nek az érdekmérlegelési teszt targyat képez6
személyes adat kezeléséhez fiiz6d6 jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalosithato a tervezett cél, és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adataival
kapcsolatos érdekeit, az érintett alapjogokat, mint az Adatkezel§ jogos érdekeinek ellenpontjat, és

- elvégzi az Adatkezel6 jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirasa:
2. Az Adatkezeld, mint adatkezels jogos érdeke:

3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését igényli a jogos
érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés id6tartama:
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Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. A
Rendelet kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvetd szabalyok meghatarozasa annak
érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak. A
Rendelet tovabba alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg Kkell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat
csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. A személyes adatok
jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések
elmulasztasat a Biinteté Torvénykonyv is biintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az elébbiek szerinti védelmet élvezd érdeke fliz6dik
ahhoz, hogy:

- informaciés dnrendelkezési jogat gyakorolhassa,
- sajat személyes adatainak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,
- maganszférajat az adatkezelk tiszteletben tartsak,

- az informaci6s onrendelkezési jog érvényesitését elGsegitd, illetve a személyes adatok és ezen
keresztiil a maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

Az Adatkezeld jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasa:

A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kotelezéen nytjtott tajékoztatason tdl az Erintett bArmikor informaciét kérhet
az adatkezelés lényeges koriilményeirdl, melyrdl az Adatkezeld a lehetd legréovidebb id6, maximum
a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil irasban tajékoztatja. Az Adatkezeld honlapjan
elérhet6 az Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat, mely részletes leirdst tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamaroél, azok egyéb jogszabalyi el6irasoknak megfeleld
jellemz6irdl.

Az FErintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az
adat felvételénél jelzett mddon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhet6ségein:

NEV: e
E-mail cim: e
(olyan elérhet8ség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)

Telefonszam: =

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg
Hatésdgnadl (a tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Honlap: http://www.naih.hu
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Az adatvédelmi tisztviseld elérhetOSEZe: .......ccoi i e e e e e e e

Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabdl torténd
felhasznalasaig, ellenérzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd
kiadasa, profilalkotas céljara torténd felhasznalasa nem valésulhat meg. A valésagnak nem
megfelel személyes adat médositasa barmikor kérhetd. Az Erintett kérheti személyes adatainak
torlését, amennyiben véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. Az Adatkezel6 a kérelem
beérkezését koveté 15 napon beliil frasban értesiti az Erintettet a kérelem kivizsgalasanak
eredményérd], illetve a jogorvoslati lehet6ségekrdl. Az adat torlésre keriil, ha az Adatkezeld
megallapitdsa szerint a tarolt adat kezelése jogellenes, a torlést elrendelte a bir6sag, a NAIH, az adat
hidnyos vagy téves, és ezen allapot nem kikiiszobolhet6, vagy az adatkezelés célja megsziint,
illetleg az adat tarolasdanak tdorvényi hatarideje lejart. Az Adatkezel6 az adatbiztonsag
érvényesiilése okan, a GDPR-nak illetve az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyoknak megfelelve
minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan miiszaki feltételt biztosit, amely a
kezelt adatok jogellenes nyilvanossagra hozatalat, jogosulatlan adattovabbitdsat, hozzaférését,
modositadsat, megsemmisiilését megakadalyozza. El6bbiekre tekintettel az Adatkezel6 altal kezelt
adatok sérthetetlensége és titkossaga teljeskortien biztositott.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

A tiltakozas joga:

Az Erintett nyilatkozatdban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés
megszlntetését, illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet az Adatkezel6 a beérkezéstdl
szamitott 15 napon beliil megvizsgal, dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehetéségekrdl irasban
megkiildi tajékoztatasat. Indokolt tiltakozas esetében - megallapitasra keriil, hogy az Erintett
érdekei els6bbséget élveznek - az adatkezelés megsziintetésére keriil sor. Abban az esetben,
amennyiben az Erintett nem ért egyet az Adatkezel$ dontésével, a kozléstsl szamitott 30 napon
beliil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat keresettel.

Kelt.:

Készitette:
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39.38. sz. melléklet Adatvédelmi hatdsvizsgdlat elkészitéséhez haszndlatos segédanyag

1.1.

1.2.

1.3.

Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos
segédanyag

Bevezetés

Az Adatkezel6 tevékenységének ellatasdhoz kapcsoldddan az alabbi adatkezelési eljarast kivanja
bevezetni, amelynek soran az Adatkezel6 adatkezel6ként jar el:

A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:

Az Adatkezel6 és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevék megnevezése (a résztvevok
statuszanak és adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai® az irdnyadok.

6 (1) A személyes adatok kezelése kizaro6lag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az
aldbbiak egyike
teljesiil:

a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz8dés
megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;
c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott k6zhatalmi jogositvany gyakorlasanak
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Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja (az adatkezelés az adatkezel
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) jelenti: az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszerl, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet,
amelynek sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak
aranyos mértéki korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatdimasztani.

A Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjan az Adatkezel6 az alabbi hatasvizsgalatot végzi el:

keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz szlikséges;
f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek

személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
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L. Az adatkezelés jogalapja

II. Az adatkezelés célja/az adatkezel6 jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, kiilonds tekintettel az adatkezelés sziikségességének,
elengedhetetlenségének alatdmasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok
tekintetében fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, szlikséges-e?

I Az érintettek kore
IV. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitisok
megnevezése és indoka.

V. Varhat6 hatasok, kockazatok (mas mddszer)

1.4.
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1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme
szempontjabdl? Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan
hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének lehetséges esetei, az incidens-
bekovetkezés valdszinliségének vizsgalata.

1.6.
2. Melyek az érintettek érdekei az adatkezeléssel kapcsolatban?

1.7.

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé
korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az érintettek jogainak korlatozasa az elérendd céllal? Csak annyiban korlatozza-e az
érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VL A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egytittmiikodése
1.9.

1. A megtett intézkedések leirdsa. Az egyes intézkedések mennyiben csékkentik az adatkezelési
kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirdsa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések
megtétele).

00 TR

1.11.

2. Az érintettekkel valé egyiittm(ikddés biztositdsa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetdségek,
kérelemre torténd tajékoztatdsadas lehetdsége, adatvédelmi szabalyzat megléte, adatvédelmi
tisztvisel6 kinevezése, stb.).

VIL. A hatasvizsgalat eredményének megallapitdsa, a kockazat mértékének, jellegének leirasa,
tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, eldzetes konzultacio sziikkségessége
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1.13.A kockazat mértékének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levondsa (miért jogszerii az adatkezelés,

miért fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mit6l
aranyos).

VIIL Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetség joga

vV V YV VY V

A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

tajékoztatds joga,
helyesbitéshez val6 jog,
torléshez vald jog,
adathordozhatésaghoz val6 jog,

tiltakozashoz valé jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett mddon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetGségein:

NEV: e
e-mail cim:
(olyan elérhet6ség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)

telefonszam:

Jogorvoslati lehet8séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg
Hatosdgndl lehet élni:

Név:  Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.9
Honlap: http://www.naih.hu

Az adatvédelmi tisztviseld elérhet@SEGe.......c.comriiiiiie i e e e e e

Kelt.i e
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39.39. sz. melléklet Adatfeldolgozoi szerzddés

Adatfeldolgozoi szerzédés

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (a tovabbiakban: ,Rendelet”) 28. cikke és az
informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szo6lé 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: , Infotv.”) 3. § 18. pontja szerint létrejovo adatfeldolgozoi jogviszony:

Az adatkezel6 megnevezése:

Cim:

Telefon: fax e-mail:
(Adatkezeld)

és

Az adatfeldolgozdé megnevezése:
Cim:
Telefon: fax e-mail:

(Adatfeldolgoz6)

megallapodnak abban, hogy jelen szerzédés eldirasainak betartasa mellett, biztositva a személyes
adatok védelmét és tiszteletben tartva az egyének dnrendelkezési jogat mint az Eurdpai Unié és a
tagallamok altal is védett alapjogot, Adatkezeld tevékenységéhez kapcsoléddéan Adatfeldolgozé
bevondasaval végzi jelen szerz6désben meghatarozott adatkezelési folyamatat.

1. cikk
Fogalmak
Jelen  szerz6dés  haszndlatdban »Személyes adat”, ykiilonleges személyes adat”,

sadatkezelés/adatkezel6”, ,adatfeldolgozas/adatfeldolgozd”, ,érintett” fogalma megegyezik az Infé
tv ., illetve a Rendelet fogalmaival.

2. cikk

Az adatfeldolgozas részletezése

Adatkezel§ adatkezelési folyamatanak leirasa:

XxX

Adatfeldolgozo feladata az adatkezelésben:

XxX

Az érintettek kore:

XxX

A feldolgozott személyes adatok kore:

XxX

Adatfeldolgoz6 adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységének leirasa:

XxX
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3. cikk

Joghatésag és az alkalmazand6 jog

Adatkezel6 székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi, ezért -
alkalmazva a 29. cikk szerinti adatvédelmi munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010. szamu
véleményét az alkalmazando6 jogrol - a teljes adatkezelésre és a hozza kapcsol6dé minden eljarasra
(igy kiillondsen az adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatalyos.

4. cikk

Az adatfeldolgozé és az adatkezeld jogai és kotelezettségei

Adatkezel6é Adatfeldolgozdnak adott utasitasai jogszerliségéért az Adatkezel6 felel. Adatkezeld
Adatfeldolgozoénak csak irasban adhat utasitast.

Adatfeldolgozé az Adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot, a
tovabbi adatfeldolgozé megjeldlését jelen szerz6dés 39.1 szamu mellékletének kell tartalmaznia.

Adatfeldolgoz6 az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizar6lag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint
koteles tarolni és megd@rizni.

Kapcsolattartas

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezel6 Adatvédelmi szabalyzatanak el6irasait betartani, az abban
foglaltak szerint ellatni az adatkezeléshez kapcsol6do feladatat.

Adatfeldolgozé koteles Adatkezel6 Adatvédelmi szabalyzatanak elGirasai szerinti adatbiztonsagi
kovetelményeket betartani.

Felek haladéktalanul értesitik egymast minden olyan korilményrdl, mely a 2. cikk szerinti
tevékenység eredményességét, vagy kell idére vald elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az
értesités elmaradasa vagy késedelmes ko6zlés esetén annak kovetkezményeit az Adatfeldolgozé
viseli.

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozd tevékenységét és a felhasznalasra keriil6 anyagokat barmikor
jogosult ellendrizni. Az ellen6rzés tényét Adatkezel6 Adatfeldolgozdé részére legalabb 3
munkanappal el6re koteles irasban jelezni. Az ellendrzés torténhet elektronikus kapcsolattartas
utjan, vagy helyszini ellendrzéssel az adatkezelés helyén, illetve az Adatfeldolgoz6 tevékenységi
kozpontjaban.

Nem mentesiil az Adatfeldolgoz6 a szerz6désszegés jogkovetkezményei alél amiatt, ha az
Adatkezel az ellen6rzést elmulasztotta vagy nem megfelel6en végezte el.

Adatfeldolgoz6 a 2. cikkben leirt adatfeldolgozasi tevékenység, szolgaltatas nyujtasanak befejezését
kovetden koteles haladéktalanul minden személyes adatot - az Adatkezel6 dontése szerint - vagy
torolni, vagy visszajuttatni az Adatkezel6 részére.

Felek kotelesek a Szerz6dés id6tartama alatt folyamatosan, a jéhiszemiiség és a tisztesség
kovetelményeinek megfeleléen, kolcsondsen egyiittmiikédni. Ennek megfeleléen idében
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tajékoztatjak egymast, nem csupan a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésérdl, hanem minden
olyan szamottevs kérdésrol, amely a szerz6dés teljesitésére kihatassal lehet.

Amennyiben barmelyik fél megszegi a tajékoztatasi és egyiittm{ikodési kotelezettségét, koteles a
masik fél ebbdl szarmazé karat a szerz6désszegéssel okozott karokért vald felel6sség altalanos
szabalyai szerint megtériteni.

5. cikk

FelelGsség

Amennyiben Adatfeldolgoz6 tevékenységének ellatdsa sordn jelen szerz6dés elGirdsainak
betartasaval jar el, ugy Adatfeldolgozé tevékenységéért Adatkezeld ugy felel, mintha maga jart
volna el. Amennyiben Adatfeldolgozé tevékenységével kart okoz az érintettnek vagy harmadik
személynek, Ggy az érintett vagy harmadik személy felé helytallasi kotelesség AdatkezelSt terheli.

Amennyiben Adatfeldolgozé tulterjeszkedik jelen szerzédésben meghatarozott jogain, az adott
tulterjeszkedésre vonatkozdéan 6nallé adatkezel6vé valik, és Adatkezel6nek, az érintettnek vagy
harmadik személynek okozott karért a karokozas altalanos szabdlyai szerint koteles helytallni.

6. cikk

Mediacio és illetékesség

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbdl ered6 vitas kérdéseket els6dlegesen békés
uton, egyeztetés, targyalds soran rendezik. Ennek eredménytelensége esetére - a pertargy értékétdl

fliggden — a ....cocvvr v [tél6tabla, illetve a ......vvvevveveerennee, Torvényszék illetékességét kotik ki.
7. cikk

Egytttmiikodés az adatvédelmi hatdsagokkal

Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés egy példanyat - amennyiben nemzeti joguk
szerint erre kotelesek - eljuttatjak a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatésaghoz.

8. cikk

Titoktartas

Felek a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, korilményt, adatot és
informaciot kotelesek bizalmasan és titkosan kezelni, és azokat gy megorizni, hogy arrél harmadik
illetéktelen személy tudomadst ne szerezhessen. A titoktartasi kotelezettség a szerz6dé feleket a
szerz6dés megsziinését kovetben is terheli, de ezen tilmenden is kotelesek tartézkodni a felek
minden olyan magatartastél, amely a masik fél jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

9. cikk

Zaro rendelkezések

A jelen szerz6dés mddositdsa kizardlag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult
személy(ek) cégszerii aladirasa mellett torténhet.
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Jelen szerzédést szerz6dd felek attanulmanyozast és értelmezést kovetéen annak tartalmaval
minden tekintetben egyetértve, helybenhagydlag irtak ala.

Felek a szerzddés jelen pontjanak megsértésébdl ered6 valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik
fél részére teljes mértékben koteles megtériteni.

Py P

Adatfeldolgozd személyes teljesitésre kotelezett tagja koteles az Adatkezeld altal eldirt titoktartasi
nyilatkozat alairasara és az abban foglaltak maradéktalan betartasara.

Adatkezel6 részérol:
Név:

Titulus:

alairas

(szervezet hivatalos bélyegzéje)

Adatfeldolgozo részérol

Név:

Titulus:

alairas

(szervezet hivatalos bélyegzéje)
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