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I. A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

1 A kutatokézpont jogillisa

A Wigner Fizikai Kutatokézpont (a tovabbiakban: kutatékézpont) 6nallé jogi személy, amely a
Magyar Kutatasi Halézat (a tovabbiakban: MKH) tagjaként miikodik, gazdalkodasi besoroldsa
alapjan onallban mikods és gazdalkodd kézponti koltségvetési szetv, itinyitisa ald mas
6nalléan mikodo koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatokozpont jogallasat meghatirozé jogszabaly: a tudomanyos kutatistdl, fejlesztésrl
és innovaciorodl szol6 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFI tv.)

2. A kutatokézpont alapitisa

A kutatékézpont a Magyar Tudomanyos Akadémia Szilirdtestfizikai és Optikai
Kutatéintézetnek az 1992. janudr 1-én megalapitott Magyar Tudominyos Akadémia
Részecske- és Magfizikai Kutatéintézetbe tortént beolvadasaval jott létre.

A kutatokézpont 2019. szeptember 1-jét6l az Eotvos Lorand Kutatasi Haldzat
részeként, az Eotvés Lorand Kutatasi Halozat Titkarsiganak, 2023. szeptembet 1-jét8l a
Magyar Kutatasi Halozat Titkarsaganak (a tovabbiakban: MKH Titkdrsig) irdnyitisa alatt
mikédik. A kutatokozpont jelen Szervezeti és Miikodési Szabilyzatinak (a tovébbiakban:
szabilyzat) jévahagyisakor hatilyos alapité okiratit a Magyar Kutatdsi Halézat elndke (a
tovabbiakban: MKH elndke) 2023. szeptember 4-i keltezéssel, a 93/2/2023 /JIF szamon adta
ki,

3. A kutatokozpont alapadatai
3.1 Neve, roviditett neve:

teljes neve:  Wigner Fizikai Kutatékozpont
roviditett neve: Wigner FIK

3.2 Elnevezése idegen nyelven:

angol nyelvli megnevezése: ~ HUN-REN Wigner Research Centre for Physics
réviditett neve: HUN-REN Wigner RCP

3.3 Székhelye ¢és telephelyei:
székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés dt 29-33.
telephelye(1):
3.3.1 Wigner FK Miskolci Telephely
cime: 3515 Miskolc, Egyetemvaros A/2 épiilet 304. iroda
3.3.2. Wigner FK Nagycenki Telephely
cime: 9493 Fertéboz, Cenki utca 1.
3.3.3 Wigner FK Pécsi Telephely
cime: 7622 Pécs, Ifjisag tja 6., Pécsi Egyetem E épiilet 409. iroda
3.4 Levelezési cime(i):
Kutatokézpont: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés it 29-33.
1525 Budapest, Postafidk 49.




3.5 Hivatalos elektronikus levélcimek: <usetnév>@wigner.hun-ren.hu

A kutatékézpont mint jogutdd intézmény tovabbra is jogos hasznaldja az altala bittokolt
wignerhu”,  kfkihu” és az ,,szfkihu” szamitogépes domain neveknek, valamint tovabb
tizemelteti az ezen nevek alatt elérhetd, a korabbi években létrehozott adatallomanyokat
is. A kutatékézpont egyttal jogos hasznaldja a kordbban bejegyzett ,,wigner.mta.hu”
domain névnek is.

3.6 Tlletékessége, miikodési kore: orszigos

3.7 Iranyit6 szervének:

neve: MKH Titkarsag
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

3.8 A kutat6kozpont feliigyelete, miikodését iranyité testiiletek

A kutatokézpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatarozott médon — az MKH
Titkarsdg iranyitja. Az MKH elnoke az MKH, mint kézponti koltségvetési fejezet
tekintetében a fejezetet iranyitd szetv vezetSje. Az MKH f6titkara — az MKH Titkarsig
Irényits Testillete (a tovabbiakban Iranyité Testilet) hatarozataival és az MIKCH elnSkénel
irAnymutatisaival sszhangban — az MKH Titkdrsigon keresztil kdzvetetten ellitja 2
kutat6halézat adminisztrativ iranyitasat. A kutatokozpont és intézetei tevékenységét,
fejlesztési tetveit kilsé tandcsadd testillet elemuzi, véleményezi. A kutatékozpont
gazdalkodasardl évente beszamol6t készit, amelyet az lranyitd Testlilet értékel.

3.9 A kutatokdzpont szetvezeti egységeként miikods tudominyos intézetek
3.9.1 Wigner Fizikai Kutatokozpont Részecske- és Magfizikai Intézet

- roviditett neve: Wigner FK RMI

- angol nyelvii megnevezése:  Institute for Particle and Nuclear Physics, HUN-
REN Wigner Research Centre for Physics

3.9.2 Wigner Fizikai Kutatékozpont Szilardtestfizikai és Optikai Intézet

- roviditett neve: Wigner FK SZFI

- angol nyelvii megnevezése:  Institute for Solid State Physics and Optics, HUN-
REN Wignet Research Centre for Physics

3.10 A kutat6kozpont azonositoé adatai:

Torzskonyvi azonositd szam: 327064;

Allamhaztartisi azonositd szam: 040002;

KSH statisztika szamjel: 15327064-7219-312-01;

Adbigazgatisi azonositd szam: 15327064-2-43;

SzamlavezetS bank neve, cime: Magyat Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK);
Bl8iranyzat-felhasznalasi keretszamlat kezeld pénzintézet: MAK;
Bankszamlaszama:10032000-01731134-00000000;

IBAN szam: HU15 1003 2000 0173 1134 0000 0000.

Fétevékenyég allamhaztartasi szakigazati besorolasi szama: 721900 Egyéb
tetmészettudomanyi, miiszaki kutatds, fejlesztés



3.11 Publikacids névhasznalat

A kutatokoézpont tudomanyos tevékenységet végzé munkavallaléja publikicidiban a
kutatbkozpontot is koteles feltiintetni, az itt meghatirozottak szerint, valamint
feltiintetheti azt az intézetet is, amelyben dolgozik:

a) Wigner Fizikai Kutatékézpont; vagy

b) Wigner FK (roviditett név), vagy

c¢) HUN-REN Wigner Reseatch Centre for Physics, vagy

d) HUN-REN Wigner RCP (r6viditett név).

A kutatokozpontot alkoté intézetek hivatkozasianak modjai:

¢) Wigner Fizikai Kutatokoézpont, Részecske- és Magfizikai Intézet;

f) Wigner Fizikai Kutatokézpont, Szilardtestfizikai és Optikai Intézet;

g) Institute for Particle and Nuclear Physics, HUN-REN Wigner Reseatch Centre for
Physics;

h) Institute for Solid State Physics and Optics, HUN-REN Wignet Research Centre
for Physics;

1) Institute for Particle and Nuclear Physics, HUN-REN Wignet RCP;
) Institute for Solid State Physics and Optics, HUN-REN Wigner RCP.

4. A kutatokézpont kézteladatként ellitort tevékenysége

A kutatékozpont autoném médon vesz részt az MICH Titkdrsig kozfeladatainak megoldasaban,
onalléan is vallal kézfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatokoézpont
kozfeladatként ellatott alaptevékenységeit az iranyitd szerv alapité okiratban hatirozza meg,

A kutatokézpont killdetése, hogy felfedez jellegli kisérleti fizikai kutatasokat folytasson hazai
béazisd, valamint killf6ldi kutaté berendezések mellett, elméleti fizikai kutatisokat folytasson,
koordinilja a magyar etdfeszitéseket a nemzetkdzi kutatisokban, kutatisi eredményeinel
hasznositasival segitse a nemzet elérehaladasat.

4.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A kutatékozpont killdetése megvaldsitasa sordn kutatasi alaptevékenységként a kovetkezd
6 tudomanyteriletekkel foglalkozik:

kisérleti és  elméleti részecskefizikival, asztrorészecske-fizikaval,  Altalinos
relativitdselmélettel, graviticioval, plazmafizikdval, {rfizikival, magfizikival és
magfizikai jellegli médszereket alkalmazé anyagtudomannyal, elsésorban a Részecske-
és Magfizikai Intézetben;

kisétlett és elméleti szilardtest-fizikdval, kvantumoptikival és kvantuminformatikival,
lézerspektroszkopiaval statisztikus fizikdval, és anyagtudomannyal elsésorban a
Szilardtestfizikai és Optikai Intézetben.

A kutatékdzpont és intézetei a kutatdsi alaptevékenység korében kiemelten
foglalkoznak a kovetkezd tudomanyteriiletekkel és kutatasi feladatokkal:

felfedezd kutatasokat végez a mnagyenergids részecske- és asztrorészecske-fizika,
nehézionfizika és magfizika, elméleti és matematikai fizika, kvantumtérelméletek,
graviticiés hullimok és kozmolbgia, elméleti idegtudomany, komplex rendszerek,



komputaciés tudomanyok, bolygokozi gazok és plazmak, laboratétiumi plazmak és
hiitott atomok  fizikdja, kondenzalt anyagok atomi szintli szerkezetvizsgilata,
funkcionalis anyagok, nanoszerkezetek, fény-anyag kolcsonhatds, kvantumoptika és
kvantuminformatika, nanooptika, optikai kristalyok, lagy anyagok, vékonyrétegek és
komplex rendszetek fizikaja témateriileteken;

alkalmazott kutatasokat végez a felfedezd kutatisaihoz csatlakozd teriileteken, tovabba
a nukledris szilardtest-fizika, kulturalis 6tokség védelme és a kornyezetfizika teriiletén.
Kiemelt feladatnak tekinti 4j anyagok el8allitasit, mindsitését és vizsgalatdt, 1]
anyagvizsgalati, részecskegyorsitasi és detektalasi modszetek kifejlesztését, Gj 1ézerek, Gj
optikai elemek, kristdlyok és vékonyréteg-eszkézok eléallitasat ¢&s alkalmazasat,
nagyléptékii komplex rendszerek viselkedésének elérejelzését;

fejlesztési tevékenységet végez a felfedezd és alkalmazott kutatisaihoz csatlakozo
teriileteken, kiemelt feladatnak tekintve a nanotechnoldgia, 1ézertechnika, nulkledris
analitika, spektroszképia, keistalyfizika, fény-anyag kélesonhatison alapulé gyorsitok,
tirtechnika és informéciétechnolégia teriletét, beleértve a gyors adatkezelés,
adatfeldolgozas és adattovabbitds eszkozeit, specialis elektronikus mechanikai és
informaciétechnolégiai eszkézoket, ktistilynovesztési technolégidk és berendezések
fejlesztését, szoftverfejlesztést, neutoinformatikai algotitmusok, mérési és diagnosztikai
eljarasok és technolégidk fejlesztését, valamint optikai méréstechnikai, biologiai és
orvosi képalkoté médszerek és eszkozok fejlesztését;

mitkodtetési tevékenységet végez a teriletén talilhatd és felugyeletére bizott
nagyberendezéseknél, amelybe beletartoznak a killonbézé elvek alapjin miikodd ion-
gyorsitok, ultravikuum-berendezések, extrém hideget és meleget elGallitd eszkozok,
1ézerek, szamitogépek, szamitégép-halozatok és informacittechnoldgiai eszkozok,
valamint a héliumcseppfolydsits. Tovibba kozremiikodik a nemzetkdzi illetékességtt
gyorsitok, szinkrotronok, szabadelektton-lézerek, gravitaciéshullim-detektotok, nagy
teljesitményi lézerek, szamitogépelk és szamitogép-haldzatok mellett foly6 tizemeltetési
feladatok végrehajtasaban.

A kutatékézpont kutatdsi feladataihoz kapcsolodo egyéb feladatok:

aktivan részt vesz hazai és nemzetkézi palyazatokon, koordindlja a magyar csoportok
részvételét;

cgylittmiikodik hazai kutatokozpontokkal, kutatéintézetekkel és kutatécsoportokkal,
velik kozos kutatdsokat folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok
tudoméanyos intézményeivel és nemzetkozi tudoméanyos szetvezetekkel, valamint
nemzetkozi tudomanyos tarsasigokkal; elésegiti a magyat fizikai kutatisok jelenlétét a
nemzetkozi tudomanyos életben;

tészt vesz a nemzetkozi tudominyos kozéletben és a hazai tudomanypolitikai és
tudomanystratégiai dontések el6készitésében,

hazai és nemzetkdzi tudomanyos programokat, konfetenciakat és kiallitdsokat szetvez;
kozremtkodik a hazai és nemzetkdzi kutatdsi infrastruktdra programok
kidolgozasaban és megvalositasaban;

tevékenységével sszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismetettetjesztd kiadvanyokat
jelentet meg;

segiti az intézmény munkatarsai altal elért tudoményos eredmények széles kord
kommunikaciéjat, tuadomanykommunikaciés feladatokat lat el;

a szabad kapacitisokat hasznositja;

szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatisok eredményeinek tatsadalmi és gazdasagi
hasznositasat, részt vesz az ismetettetjesztésben,;



a felsGoktatasi intézményekkel egylittmiikodve részt vesz az oktatémunkaiban, az
utanpétlas-nevelésben és a tudastranszferben, k6zos kutatasi, képzési és tovabbképzési
feladatokat 1at el;

szakkonyvtarat mikodtet;

szakértol és szaktandcsaddi tevékenységet folytat;

szakmai tanacsokat ad és specialis mérési feladatokat 1t el;

katasztréfak esetén segiti az allami katasztréfavédelmi szetvezetek mikodését, szakmai
kérdésekben, dontés-elSkészitésben szakmai timogatast nyuijt;

segiti a nemzetkoézi tudomanyos kapcsolatok fejlédését;

a hasznalatiban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellittatja azok tizemeltetési, fenntartasi
feladatait;

kutatasi infrastruktarat mikodtet és tart fenn, kutatasi eszkézoket és anyagokat szerez
be.

4.2 Az alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti megjellése
kormanyzati ) . \ ., .
A cormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 014020 Biotechnolégiai alapkutatis
2 014030 Termeészettudomanyi, miszaki alapkutatas
Altalanos koézszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott
015010 PR ,
3 kutatas és fejlesztés
4 041170 Miszaki vizsgilat, elemzés
Hirkozlés és az informacids tirsadalom fejlesztésének
046010 . ., .
5 1gazgatasa €s tamogatasa
6 046030 Egyéb tavkozlés
Gazdasagi tigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és
7 048010 fejlesztés
8 049020 K+F tevékenységekhez kapcsolédd innovacié
Kornyezetvédelemmel kapesolatos alkalmazott kutatas és
055010 , ,
9 fejlesztés
Egészségtiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és
075010 , ,
10 fejlesztés
11 082042 Konyvtari allomany gyatapitisa, nyilvantartisa
12 082043 Konyvtari allomany feltarisa, megdtzése, védelme
13 082044 Konyvtari szolgaltatasok
14 094110 Fels6oktatasi szakképzés
15 094120 Szakiranyt tovabbképzés




16 094210 Fels6fokt oktatas

17 097010 Oktatishoz kapcsolodé alkalmazott kutatds és fejlesztés

4.3 A kutatokdzpont altal ellathato vallalkozasi tevékenység

A kutatékozpont az alapité okiratdban kapott felhatalmazas alapjan villalkozasi
tevékenység folytatasira jogosult a kévetkezd korményzati funkciészammal jelzett
tevékenységek esetén: 014020, 014030, 015010, 041170, 046010, 046030, 048010, 049020,
055010, 075010, 082042, 082043, 082044, 094110, 094120, 094210, 097010. Bzen
tevékenységekbdl szirmazé bevételeinek felsd hatara a modositott kiaddsi eldirdnyzatok

33%-a.
5. A kutatékiozpont gazdilkoddsa

A kutatékozpont a kozponti koltségvetési tendszetben, a KFI tv.-ben, az allamhiztartasi
jogszabalyokban, az MKH Titkarsig kutatohelyeket érintd belsé szabalyzataiban, tovabba a
Magyar Tudomanyos Akadémidval (a tovébbiakban: MTA) kotott ingévagyon- és
ingatlanhasznalati szerz8désekben foglalt eléirdsok szerint gazdilkodik a rendelkezésére
bocsatott  pénzeszkozolkel, egyéb eszkézokkel és sajit  bevételeivel, gazdilkodasi
tevékenységében a koltségvetési gazdalkodds elveit és szabalyait érvényesiti.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabilyok

Az 6n4lld jogi személyként miikods kutatdkozpont kozfeladatainak ellitdsa érdekében allami,
valamint sajat tulajdond vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ing6
és ingatlan vagyon jelentds tészben a MTA 4ltal a vonatkozd térvényi rendelkezések szetint
téritésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbd] tevédik 6ssze. Az MTA tulajdond ingatlan
és ingd vagyonnak (pl. targyi eszkozok, készletek) hasznalatata az MTA-val kotott kétoldala
szerz6désekben foglaltak az iranyadok.

7. Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszimolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabdlyzat 4.1 pontja tattalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhéztartasrdl sz616 jogszabilyok vonatkozo tendelkezései alapjan — az alapitd okiratban
nem kell feltiintetni. Az alaptevékenység kotébe tartozé feladatok kiaddsainak és bevételeinek
killonbozete a koltségvetési matadvany. A koltségvetési maradvinynak tartalmaznia kell a
palyazati bevételek maradvanyat is.

Villalkozasi tevékenység elszamolasa — vallalkozasi tevékenység matadvanya

A viallalkozasi tevékenység elszimoldsa: A villalkozasi tevékenység ketetében végzett
szolgaltatds, termék-elGallitas értékesitésébdl szarmazod bevételnek fedeznie kell az adott
tevékenységgel Osszefiiggd valamennyi kézvetlen kiaddst, és az ahhoz hozzarendelbetd
kozvetett kiadasokat,

A vallalkozasi tevékenység dsszesitett matadvanya negativ nem lehet. A vallalkozasi maradvanyt
az Allamh4ztartsi szamviteli kormanytendeletben foglaltak szerint kell megallapitani.

8. A kutatékozpont alapitoi, tulajdonosi jogai gazdilkodo szetvezetekben

A kutatékozpont alapitdi, tulajdonosi jogokat gyakorol a KFKI Uzemeltetd Kft. gazdilkodd
szervezetben (cégjegyzékszam: 01 09 161645, adoszam: 10670484-2-43).



I1. A KUTATOKOZPONT VEZETESE
1  Vezetd dllist munkavillalok

A kutatékozpont egyszemélyi felelGs vezetdje a f8igazgatd, aki a munka térvénykonyvérdl szold
2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szetinti vezetd allist munkavallald. A f6igazgatd és
az egyes szetvezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil a feladatkorok és
hatiskorok a fOigazgatdé rendelkezése szerint decentralizaltak. A fSigazgatd valamennyi, a
kutatékozpont mikodését érinté kérdésben — ha az MKH elndkének hatarozata eltérSen nem
rendelkezik — 6nalléan dont.

A {8igazgatd kozvetlen iranyitdsa és ellenérzése ala tattozd vezetd allast munkavallaldk:
- fbigazgatd-helyettes;
- gazdasagi vezetd.
2. A rudomdnyos szervezeti egységek vezetdi
- aszervezetl egységként mikods tudomanyos intézet igazgatdia;
- akutatd osztily vezetéje;
- a kutatécsoport vezetdie.
3. A féigazgato kizvetlen irdnyitdsa ald tartozo szetvezeti egységek vezetdi

- a Wigner Konyvtar vezetdie;

a Szamitoégép Halozati Koézpont (SZHK) vezetdje;

a Wigner Adatkézpont vezetdije;
- a Wigner Mihely vezetdje.

A fbigazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozé, nem vezetd 4llisy, a kutatdkodzpont
igazgatdsagan, 6nallo jogkorben eljardé munkavallalok:

a belsd ellendrzési vezets;

az adatvédelmi tisztvisels (DPO);

- aztizemeltetési feladatokat ellat6 és feliigyeld miiszaki vezetS (milszaki vezetd);
- akutatékozponti tudomanyos titkar;

- akutatokozponti kommunikacids titkar;

- akutatékozponti innovacios titkar;

- az integtitds tanacsado;

- az esélyegyenlGségi referens;

1

a sugarvédelmi megbizott;

a munka- és tiizvédelmi megbizott.

A fbigazgatd irdnyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott kotét — eltérd jogszabalyi
rendelkezés hidnyaban — a kutatékézpont fenti munkavillaléjara atruhazhatja. Az 6nallé
jogkotben eljar6 munkavallalék hatdskorét, jogait és felel@sségét a vonatkozd hatalyos
jogszabalyok, az itdnyitd szetv rendelkezései, a kutatokozponti belsd szabalyzatok, f8igazgatéi
rendelkezések (utasitasok), és a jelen szabalyzat tartalmazza.
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IIL. A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

1. A kutatokézpont szervezeti felépitése

A kutatékozpont £8 kutatdsi szervezeti egységei a tudomanyos intézetek, amelyek keretében a
tudomanyterillet f6 témakéreiben az L4 fejezetben ismertetett felfedezd és alkalmazott
kutatisokat folytatnak, valamint fejlesztési és mikodtetési tevékenységeket lathak el a
tudomanyos intézetek munkavillaléi. A tudomanyos intézetek egymassal mellérendeltségi
kapcsolatban 4llnak. A tudomanyos intézetek miikodését a kutatokdzpont Igazgatosaga, a hozza
tartozé munkavallalék és kozponti egységek segitik és biztositjak. A kutatokézpont szervezeti
felépitését az 1. szami melléklet tartalmazza.

A KF1I tv. értelmében a kutatékdzpont érintett szervezeti egysége legfGbb testiileti dontéshozo
szetve tagjal timogatasaval, vagy ennek hidnyiban a szetvezeti egység vezetSjének indokolt
javaslataval az Irdnyit6 Testiletnél kezdeményezheti a szetvezeti egység szervezeti atalakitasat,
kivalasat és masik kutatékozponthoz, vagy kutatéintézethez, felsSoktatisi intézményhez valo
csatlakozasat, illetve a kivalast kévetd énallé mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat az
MKH elnodke részére a f8igazgatd nydjtia be, aki azt sajit, illetve az érintett szervezeti egység
legfelsébb testilletének véleményével kiegésziti.

A kutatisi halézat mikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazd dokumentum
tattalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kételmezdnek az Iranyits Testiilet elé kell
terjeszteni.

2. Tudomdnyos szervezeti egységek megnevezése
Tudomanyos intézetek:

A kutatékdzpont f6 felfedezd és alkalmazott kutatasi, valamint fejlesztési és tzemeltetési
feladatai az 1/4. pontban felsorolastra keriiltek. A megfogalmazott célokat és feladatokat a
kutatékoézpont két tudoményos intézete, a Részecske- és Magfizikai Intézet (RMI) és a
Szilardtestfizikai és Optikai Intézet (SZFT) valésitja meg.

[

A kutatékdzpont tudoményos intézeteiben a kutatéosztalyok fogjak Gssze a hasonld tematikaj
kutatbcsoportok  tevékenységét. A kutatdosztdly tevékenységét iranyitd és feliigyel6
osztilyvezetd maga is folytat kutatéi tevékenységet. A kutatbosztalyok mellett, az
intézetigazgatdk altalanos feliigyelete alatt, 6nalléan miikodik a Nemzeti Laboratorium és
Nemzeti Kutatélaboratérium, amelyek esetében a kutatékézpont konzorciumvezetoi
feladatokat lat el. A kutatéosztilyok, a Kvantuminformatika Nemzeti Laboratorium és a
Nanoplazmonikus Lézetes Fiizié Kutatélabotatérium mikédését az tigyrendjitk szabalyozza.

A tudominyos intézetekben az alabbi szervezeti egységek miikodnek:
A Részecske- és Magfizikai Intézet (RMI)
- Elméleti Fizika Osztaly (ELMO)

Kutatasi  tetiiletek:  részecskefizika,  térelmélet, holografikus  kvantumtérelmélet,
relativitaselmélet, graviticidfizika, nehézion-fizika, femtoszkopia.

- Nagyenetgias Fizikai Osztaly (NFO)

Kutatasi tetiiletek: hadronfizika, standard modell és 0 fizika keresése, detektorfejlesztés,
szuptavezetd magnestechnoldgia, lézetes gyorsitotechnolégiai fejlesztések.

- Nuklearis Anyagtudomanyi Osztily (NAO)
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Kutatasi tetiilletek: femtoszekundumos spektroszképia, rontgenspektroszkopia, funkcionalis
nanostruktarik, ionnyalab-fizika és alkalmazasai.

- Utfizikai és Urtechnikai Osztaly (UUO)

Kutatasi tertiletek: tfizika és trtechnika; az Grid6jaras, a magnetoszférak és az Grplazmafizika
témakhoz kapcsolédd kutatasi tevékenység, szoros egyittmikodésben nemzetkozi
koopetacioban megvalosuld Grmisszidkkal. Ezen beliil kilonosen az Grmissziok timogatisa,
az (rszondakkal nyert adatok feldolgozasa és a mérési eredmények elméleti értelmezése; a
Helioszfériban zajlé folyamatok megértése.

- Komputiciés Tudomanyok Osztalya (KTO)

Kutatdsi teriiletek: komputiciés rendszerszintli idegtudomany, elméleti idegtudomany,
komplex rendszerek, neurorchabiliticié és mozgasszabalyozds, adat- és szamitdsintenziv
tudomanyok, kvantumszamitas és kvantuminformatika.

- Nanoplazmonikus Lézeres Fuzié Kutatolaboratérium

Kutatasi terilet: optikai eszkozokkel, 1ézerekkel, nanotrészecskék beiktatasaval 1étrehozott
fhziés folyamatok elméleti és kisérleti vizsgalata.

- Nyitott Laboratotium
B Szilardtestfizikai és Optikai Intézet (SZFI)
- Elméleti Szilardtestfizika Osztily (ESZO)

Kutatasi teriiletek: erdsen korrelalt rendszerek, hosszutavd rend kondenzalt rendszerekben,
félvezets nano-szerkezetek.

- Kisérleti Szilardtestfizika Osztaly (KSZO)

Kutatasi teriiletek: nem-egyensilyi anyagok, anyagszerkezeti kutatasok.
- Komplex Folyadékok Osztalya (KFO)

Kutatasi teriiletek: részben rendezett rendszerek, elektromos gazkisilések, folyadékszerkezet.
- Alkalmazott és Nemlinearis Optika Osztaly (ANOQO)

Kutatasi teriletek: lézeralkalmazasok és optikai météstechnika, femtoszekundumos 1ézerek a
3D mikroszképiaban, ultragyors nanooptika, kristilyfizika.

- Kvantumoptika és Kvantuminformatika Osztaly (KKO)
Kutatasi teriiletek: kvantumoptika, kvantuminformatika, komplex rendszerek.

- Kvantuminformatika Nemzeti Labotatérium
Kutatasi terillet: kvantumkommunikiciés halézatok, kvantumbit miiveletek, kvantumos
szamitis és szimulicid.

- Nyitott Laboratotium

A Nyitott Laboratériumok az adott laboratétium vezetésével megbizott munkatirs iranyitasaval
latjak el feladataikat.

A Nyitott Laborat6tiumok fenntartasinak célja, hogy a kutatékézpontban megtalalhaté egyedi,
specialis, adott esetben nemzetkozi szinvonald kutatisi infrastruktirak, miszerek, berendezések
mas kutatéintézetek, K+F tevékenységet folytatd szetvezetek, vallalatok szamara is elérhets
legyen, a hasznalatuk j6l dokumentalt feltételek mellett torténjen, és a kilsé felek 4ltal igénybe
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vett szolgaltatis bevétele segitse az adott laboratérium mukodésének magas szinvonalon
tartasat.

Az adott Nyitott Laboratétiumra vonatkozé szabilyok és tudnivalék a kutatékézpont WEB-
oldalan megtalalhat6ak és folyamatosan frissiilnek. Ezért az adott laboratotium vezetie felelos.
Az adott laboratérium igénybevétele sorin itinyadd szabalyokrél killon belsé szabalyzat
rendelkezik. A szabilyok betartisdért a mindenkori laborvezetS felel6s és beszamolasi
kotelezettséggel rendelkezik a féigazgatd és az intézetigazgatok felé.

A felsorolt kutatisi szervezeti egységek tevékenységét részben a sajat kutatdlaboratériumok,
részben a kozfeladatokat is ellaté Nyitott Laboratétiumok, valamint a kutatékézponti konyvtat
(Wigner Kényvtit) és a Szimitégép Halozati Kozpont (SZHK) tamogatja. A tudominyos
intézetekben folys, hazai és nemzetkozi kutaté és kutaté-fejleszté tevékenységet a Wignet
Adatkdzpont timogatja informatikai szolgiltatasaival (Iasd Felh$ Szolgiltatas), a Wigner Méhely
pedig miiszaki és finommechanikai szolgaltatdsokkal.

3. A kutatékozpont Igazgatosiga

A kutatékozpont szakmai miikodését, nemzetkGzi tevékenységét Osszefogo, feliigyelS és
tamogaté szetvezetl egység, amely a f8igazgato kézvetlen iranyitasa alatt All

4. A kutatokozpont Gazdasdgi Igazgatosdga

A kutatékézpont mitkédését gazdasigi oldaltdl Ssszefogd, feligyeld és timogatd szervezeti
egység, amely a gazdasigi vezetd kozvetlen irdnyitasa és a f6igazgato feltigyelete alatt All A
kutatokdzpont Gazdasigl Igazgatosiginak mikodését az tigyrendje hatarozza meg,

5. A kutatékézpont 6ndllo, kézvetleniil a fGigazgatonak alirendelt szetvezeti egységei:
- Wigner Konyvtar;
- Szamitogép Haldzati Kozpont (SZHK)
- Wigner Adatkézpont;
- Wigner Mdhely.

IV. AZ IRANYITASBAN ES DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK

6. A testiileti szetvek miikédésének dltalinos szabdlyai

A testilleti szervek a f8igazgatd egyszemélyl felelSsségének érintetlendl hagyasaval
koztemikodnek a kutatékézpont irdnyitdsiban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat
tesznek a hataskérikbe utalt témakordkben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyit6 szerv
altal kiadott ellentétes rendelkezés hidnyaban — a f8igazgatét nem kételezi.

A testiileti szetvet — sziikség szerint — annak elndke hivja Ossze és vezeti tiléseit, amelyrdl
jegyz8konyvet/emlékeztet6t  kell lésziteni. Ulés oOsszchivasat a  testiiletek tagjai is
kezdeményezhetik. Az elndk akadélyoztatisa esetén az elndki feladatokat az elnokhelyettes,
ennek hidnyaban az elnok 4ltal a testiilet tagjaibol kijelSlt személy latja el. A testiiletek tilésein
a tagok és a meghivott munkavallaldk kételesek részt venni (munkakori kotelesség), kivéve az
indokolt tavollét (szabadsig, betegség, hivatalos elfoglaltsag) esetét.

Az tilések hatarozatképességéhez az indokoltan tivollévSkkel csokkentett taglétszam legalabb
kétharmadanak (a Wignet Tudoményos Tandcs esetében legalibb felének) jelenléte sziikséges.
Az tléseken a hatarozatokat a jelenlévd tagok egyszeri szétGbbséggel hozzak (egyszeti
sz6t6bbség: a leadott szavazatok tobb mint fele). Az ulésen elhangzott és fenntattott
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kilonvéleményt — az elGterjeszté kérésére — a jegyzOkonyvhoz csatolni kell. A testiilet
allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyzGkonyvekben elkillonitetten kell megfogalmazni, illetve
azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A testilletek mikodésének részletes
szabalyait a testiilet igyrendje tartalmazza. Az tigyrendet a testiilet vezetGje késziti el és tetjeszti
a fOigazgatd elé, aki az adott testiiletben torténd megtargyalas utan hagyja jova azokat. Az
tgyrend nem jogszabaly altal elbirt valtoztatasait az adott testiiletben valé megtargyalas utan a
f6igazgatd hagyja jova. Az tigyrendet a szervezetek alakuld iilése utan legkésébb egy honapon
belil be kell nydjtani.

A féigazgatd tanicsadd testiiletet:
- Wigner Igazgatotanacs (WIT)
- Vezetbi Tanacs (VT)
- Wigner Tudomanyos Tanacs (WTT)
- Kulsé Tanacsadd Testilet (IKT'T)
- Kutatékézponti Ulés (KU)
- Kutatéosztalyok Féruma (KF)
- Uzemi Tanacs (UT).

7. A testiileti szervek dsszetétele, feladata

7.1 Wigner Igazgatétanacs

A Wigner Igazgatotanacs (a tovabbiakban: WIT) a kutatokézpont f6igazgatdjanak dontés-
el6készité és tanicsadd testillete, amely dlésein minden, a kutatokézpontot érintd
fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A {8igazgatd az iilésen
elhangzottak alapjan a hatiskorébe tartozd kérdésekben 6nalléan dont.

A WIT elnéke a féigazgat6d. Akadalyoztatasa, taivolléte esetén a WIT tléseit a f8igazgato-
helyettes vezeti, aki a hatirozatokrdl utdlagos beszamolissal koteles tdjékoztatni a
féigazgatot. Az tilésekrd] emlékeztetSt készit a f6igazgatd altal megbizott munkavallalé.

A WIT tagjai: a f6igazgatd, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetS és a tudomanyos
intézetigazgatdk, valamint a tandcskozasi joggal rendelkezé allandé meghivottja az Uzemi
Tanacs elnoke, vagy helyettesitéje. A WIT wlésén tanicskozisi joggal tészt vehet a
reprezentativ szakszervezet képviselSje, illetve a féigazgatd altal felkért munkavéllals (pl.
tudomanyos titkar, kommunikaciés titkar, vagy mas érintett személy).

A dontés —a f6igazgatd egyszemélyi felelGssége mellett —nem csékkenti a testiilet tagjainak,
a szervezeti egységek vezetSinek felelGsségét.

A féigazgaté koteles kikérni a WIT véleményét az alabbi tigyekben hozandé dontések elétt:
- tudomanystratégiai dontések;

- munkabéremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa;

- tudomanyos intézet létesitésének, illetve megsziintetésének kezdeményezése;

- tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb médositasai;

- akutatasi tevékenységet érint6 gazdasagi dontések meghozatala;

- a kutatékozpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaléival
szembeni kévetelményrendszer kialakitasa, médositasa;

- akutatékézponti munka r6vid- vagy hosszabb tava értékelésének kérdései;
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- ahatirozatlan ideji tudoméanyos munkakozte jelentkezdk palyazatanak véleményezése
intézeti stratégiai és tudomanyszervezési oldalrol;

- a kutatékdzpont konyv- és folydirat kiadisival kapcsolatos f6bb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések.

A f8igazgaté kikérheti a WIT véleményét az alabbi tigyekben hozandé déntések elétt:
- tudoményos munkakorre torténd palyazati kifrasok;

- vezetdi feladatkorre munkaviszony létesitése, megszintetése esetén,;

- tudominyos munkakérdk meghatirozasa;

- a mivelt tudomanyos teriletek bdvitése, szlkitése, 4j kutatisok inditdsinak
kezdeményezése;

- akutatékézpont rendelkezésére all6, kotelezettségvallalassal nem terhelt pénzeszkézok
felhasznalasa.

A WIT a fentieken tal jogosult mindazon iigyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai
a WIT elé terjesztenek.

A WIT-iilést a féigazgaté hivija 6ssze az altala megitélt gyakorisaggal, de havonta legaldbb
egy alkalommal. Szitkség esetén azonban a WIT-ilés barmikor Osszehfvhats. A
tudomanyos intézetek igazgatdinak egyiittes kérésére a fSigazgatonak Gssze kell hivnia a
WIT-ilést. Az iilés személyes részvétellel vagy elektronikus formdban is lebonyolithat6. A
WIT-iilésté] emlékeztetd késziil, amelyet az elnok hagy jova, és azt jévahagyast kdveten a
résztvevSk megkapjak. Az elndk rendelkezése alapjan, ha jegyzSkonyv felvételére keriil sot,
elézetesen jegyzSkonyvvezetSt és két hitelesitSt kell egyszerti szotobbséggel megvalasztani.
Az Uzemi Tanacs megkapja a WIT-ilésen tirgyalt, a vonatkoz6 jogszabalyok alapjin
kifejezetten az Uzemi Tanacs feladat- és hatdskorébe tattozd ugyeket, dontéseket
tartalmazé kivonatos jegyzokonyvet.

7.2 Vezet6i Tanacs

A kutatokdzpont munkdjit és felugyeletét a Vezetdi Tandcs (a tovabbiakban: VT)
tamogatja. A VT tagjai a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a belsé
ellenérzési vezetd, az integtitds tandcsadd, a miszaki vezets, az intézetigazgatok &s
helyetteseik, a tudomanyos osztalyok vezetdi, a tudomanyos titkar, a kommunikacios titkar,
az innovacids titkar, a kutatékozpont szetvezeti egységeinek vezet6i (lasd IIL. fejezet 1.
pontja). A VT 4llandd, tandcskozisi joggal rendelkez6 meghivottja az Uzemi Tanacs elndke,
vagy helyettesitSje, és a reprezentativ szakszetvezet képviseldje. A V'I' a kutatokdzpont
féigazgatdjanak dontés-clSkészité és tandcsadd testillete, amely tilésein minden, a
kutatékézpontot érinté fontosabb kétdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A
f6igazgatd az {ilésen elhangzottak alapjin onalléan dont a hatiskérébe tartozd kérdésekben.

Az VT-t a f8igazgaté hivija ossze az altala megitélt gyakorisaggal, de havonta legalabb egy
alkalommal. Szitkség esetén azonban az VT-ilés barmikor Ssszehfvhaté. A tudomanyos
intézetek igazgatoinak egyiittes kérésére a f8igazgatonak ossze kell hivnia a VI-t. A VT
levezetS elndke a f8igazgatd-helyettes, tivolléte esetén a féigazgatd. Az Gilés személyes
részvétellel vagy elektronikus formaban is lebonyolithaté. A VT' iilésérél emlékeztetd
késziil, amelyet a levezetd elndk hagy jovi, és azt jovahagyist kovetben a tésztvevSk
megkapjak, illetve kutatékozponti szinten kihirdetésre keriil (kutatékézpont INDICO-
alapt repozitériuma). A levezetd elnok rendelkezése alapjan, ha jegyzokonyv felvételéte
keriil sor, elézetesen jegyz8konyvvezetSt és két hitelesitSt kell egyszerl sz6tébbséggel
megvalasztani.
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7.3 Wignet Tudomanyos Tanacs

A Wigner Tudomanyos Tanics (a tovabbiakban: WTI'T) a fGigazgat6 tanacsadé testiilete,
amely véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kutatokézpont tudomanyos kutatasi
tevékenységével kapcsolatos kérdésekben, illetve a f6igazgat6 altal megfogalmazott egyéb
kérdésekben.

A WTT-nek szavazati joggal és tanacskozasi joggal rendelkezé tagjai vannak. Szavazati joga
tagok a kutatékozponttal teljes vagy részmunkaidés munkaviszonnyal tendelkezd,
kutatéprofesszoti, tudomanyos tanacsadoi (MTA doktora), vagy az ezzel ekvivalens cimmel
rendelkez8 munkavallalok. A WTT-be szavazati joggal rendelkezd tudomanyos
f6munkatarsakat is delegalhatnak a tudomanyos intézetek igazgat6i, de legfeljebb 3-3 tagot.
TanAcskozasi joggal részt vehetnek az tilésen a kutatokdzpontbol vagy elddszervezeteibdl
nyugdijba vonult korabbi WI'T tagok. A WT'T dlésein allandé meghivottak a gazdasigi
vezetS, a tudomanyos intézetek igazgatdi és az integritds tanacsadd. A WTT uléseite a
f6igazgatd kérésére a WI'T elnoke meghivhat nagy szakmai tekintéllyel rendelkezd,
nemzetkozileg elismert személyeket is, akik a mdvelt tudomanyterilet kilonbozd hazai és
nemzetkozi forumain a kutatokozponti eredményeket hitelesen, szakszeren és objektiven
értékelik, és elfogulatlanul kozvetithetik. A meghivottaknak tanacskozasi joguk van.

A WTT onalléan valasztja meg tagjai kozil elnokét és elnokhelyettesét hiroméves
periddusra.

A WTT-t az elnoke hivja 6ssze. A f8igazgatd vagy a tagok is kezdeményezhetik a WT'T {ilés
osszehivasat. A tagok tobb mint negyede irasbeli kérésére az elnoknek ossze kell hivnia a
WIT-t. A WIT elndkének akadalyoztatisa esetén az elnokhelyettes vezeti le az elndk altal
osszehivott WIT dlést. A WTI'T évente legalabb kétszer ulésezik.

A WTT javaslatokat fogalmaz meg a féigazgatd szamira a kutatékozpont egészét érintd
tudomanyos kérdésekben. Amennyiben a megadott hataridén beliil nem késziti el javaslatat,
akkor automatikusan lemond ett8l a jogatdl.

A WTT mikodésének pontos részleteit, beleértve a tisztdjitast, a tagsigeal kapcsolatos
részleteket és a tagsagrol vald lemondast, az igyrend hatirozza meg.

A WTT hataskotébe tartozd kérdéskorok kiillonosen a kovetkezdk:

- a kutatékozpont kutatasi stratégiai iranyaira torténd javaslattétel, a kutatékdzpont
tudomanyos koncepcidjanak megvitatasa,

- a  kutatékézpont  SZMSZ-ének  sajit  kezdeményezésl  moédositisainak
megtargyalasa;

- a kutatécsoportok és projektek tudomanyos beszamoldi, valamint a beszamoldk
értékelése, témalezarasy, illetve témainditasi javaslatok készitése, amennyiben azok
talmutatnak a tudomanyos intézetek hataskorén,

- oktatasi kérdések, a felsGoktatisi intézményekkel valé kapcsolatok;
- éves intézeti tervek, tudomanyos beszamolok megvitatisa,

- akutatokozpont kozésen mivelt tudomanyos tertileteinek bévitésér8l, szlikitésérdl,
4j kutatasi irainyok inditasirél szolé javaslatok készitése, az intézeti javaslatok
véleményezése;

- a kompetencidjaba tartozé tgyrendek megtargyalasa;

- a hatirozatlan idejli tudomanyos munkakorokkel Osszefiiged habilitacids
eljarasanak lebonyolitasa;
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- intézet vagy més szetvezeti egység alakitdsinak, megsziintetésének
kezdeményezése.

A WTT sziikség szetint tészt vesz a Kormany, valamint az Orszaggy(ilés elé tetjesztendd
MKH elnoki beszamoléhoz készitendd szakmai, tudomanyos tészanyagok Osszeallitasaban.

A WTT javaslatot fogalmaz meg a fSigazgaté szamara, hogy a fdigazgatdi palyazatokat
elbiralé, az Iranyité Testilet altal létrehozott, haromtagh eseti bizottsagba kit jeloljon
kutatbhelyi képviselének.

A WTT tagjai két szekcié keretében is tevékenykednek, melyek az RMI Tudominyos
Tanacs (RMI-TT) és az SZFI Tudomanyos Tanacs (SZFI-TT). A szekcidk tevékenységét a
szekcidk tigyrendje hatirozza meg, amelyet a fSigazgaté hagy jova, az intézetigazgatok ésa
WTT véleményének kikérése utan.

7.4 Kiils6 Tanacsadé Testiilet

A kutatékdzpont munkajit — a f8igazgatd dontésétdl fiiggben — Kiilsé Tandcsadd Testiilet
(a tovabbiakban: KTT) timogatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak
felkérésére és meghizasara, valamint miikodésére vonatkozd szabalyokat a kutatokozpont
kulén szabalyzatban hatirozza meg.

7.5 Kutatokozponti Ulés

A Kutatékézponti Ulés (a tovabbiakban: KU), amelyen a kutatékézponttal
munkaviszonyban 416 munkavallalék jogosultak részt venni. A KU feladata, hogy médot
adjon a kutatékdzpont egészét érinté kérdések megvitatasara és — ha sziikséges — a
kutatokozponti kozosség allasfoglalasara.

Az tilést a f8igazgatd hivia Sssze, a levezetd elndki funkcidt az altala fellért kutatékozponti
munkavallalé tolt be.

KU-t évenként legalibb egyszer kell tartani. Az ilés egytttal betolti az éves munkaértekezlet
szerepét, és ezen a f8igazgatd értékeli az el6z8 év munkdjat, ismetteti a kutatokozpont
feladatait. Nem hatarozatképes a KU, ha barmelyik tudomédnyos intézetbSl a tagok
kevesebb, mint fele van jelen.

Kutatékézponti tilést kell ésszehivai minden olyan, a tudominyos tevékenységet érintd
esetben, amikor a kutatékézpont tudomdnyos munkakorben foglalkoztatott kutatd
munkavallalék véleményét sziikséges megismetni. Ebben az esetben a tudomanyos
munkakérben foglalkoztatott munkavallalk jogosultak a kérdésrdl szavazni.

A f8igazgaté a WIT meghallgatasa utin KU-t hivhat ssze minden olyan alapvetd, a
kutatokozpont egészét érintd kérdés megtirgyalasira, amelyben a kutatokozponti kozosség
véleménynyilvanitisit sziikségesnek tartja (példaul: Gj, tobb éves kutatdsi progtamok,
jelentds fejlesztések, atszervezések stb.).

A KU 6sszehivasat, valamely kérdés napirendre tizését a kutatOkézponti kdz0sség is
kezdeményezheti. A kutatdkdzpont egészét érintd kérdések esetén a kutatkézpontban
foglalkoztatottak tobb mint negyedének, tudomanyos kérdésekben a teljes kutatdi létszam
t6bb mint negyedének kezdeményezésére a fligazgaté koteles a kutatokozponti dlést
Osszehivni.

A KU napirendjét a f8igazgatd hatirozza meg.
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7.6 Kutatbosztalyok Foruma

A Kutatbosztalyok Férumat (a tovabbiakban: KF) a f6igazgaté hivhatja 6ssze minden olyan
alapvetd, a kutatokoézpontban folyé kutatasi tevékenységet érinté kérdésben, amelyeknél a
kutatasi osztalyokhoz tartozd, a kutatasi programokért, kutatas-fejlesztési projektekért
kozvetleniil felel6s kutatéecsoportvezetSk véleménynyilvanitisat tartja szikségesnek. Ide
tattoznak példaul a tobb éves kutatasi programokat befolyasol6 kiilsé korilményekben
beallé valtozasok, a kutatokézpontban folyd kutatasi tevékenység moédjat, lehetSségeit
befolyasol6 események bekovetkezése. A KF lehetSséget biztosit a f8igazgatd szamaira a
gyors tajékoztatasra, és a kutatasért kozvetlenil felelés munkavallalok véleményének
megismerésére. A tudomanyos intézetek igazgatoéi és a tudomanyos osztilyok vezetSi
hivataluknal és felelésségliknél fogva alapjogon résztvevéi a KF-nek.

A KF napirendjét a f6igazgaté hatirozza meg.

7.7 Uzemi Tanacs

A munkavallalokat a vonatkozd munkajogi jogszabalyokban foglalt rendelkezések szerint
részvételi jog illeti meg a kutatokézpont vezetésében. A részvételi jogokat a munkaltatéval
munkaviszonyban all6 munkavallalok k6z6ssége nevében az altaluk kdzvetlentil valasztott
Uzemi Tanécs (a tovabbiakban: UT) gyakorolja. Az UT a vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott jogai korében, tovabba kapcsolatrendszerik egyes kérdéseirdl a
kutatokézpont féigazgatdjaval egyiittesen megalkotja az Uzemi Megallapodast.

A kutatékézpont féigazgatdja a munkavallalokat érintd 1ényeges (munkatigyi és szocidlis)
déntés meghozatala el8tt kikéti az UT' véleményét. Az UT eclndke vagy helyettesitsje
allandd, tandcskozasi joggal rendelkezd meghivottja a WIT-nek és a VI-nek. Az UT
képvisel6je nem vesz részt a WIT vagy az intézetek VT iilésén azon napirendeknél, amelyek
megtargyalasa jogszabaly, az iranyité szerv vagy a figazgatd tendelkezései szetint csak
meghatarozott kér szamara nyilvanos (igy kilonosen személyes adatokat, mindsitett
adatokat, Uzleti titkot tartalmazé ugyek).

7.8 Tovabbi tanacsadé testiiletek

Egyes szakmai feladatokat ellaté bizottsag felallitisardl, azok tagjainak felkérésérdl a
féigazgaté dont. A bizottsigok a féigazgaté tovabbi tanicsadd testiiletel, egy tésze
folyamatosan miikodik (ilyen pl. a Kényvtar Bizottsag, a Szamitistechnikai Bizottsig, a
Selejtezési Bizottsag, a Lakdstimogatasi Bizottsag, a Munkatligyi Egyezteté Bizottsig,
Esélyegyenl6ségl Bizottsag), masik része egy-egy konkrét feladat elvégzésére, eseti
bizottsagként jon 1étre. Feladataikat f8igazgatdi utasitis vagy szabdlyzat rogziti.

A Kutatékozpont Szellemi Alkotisokkal kapcsolatos kutatShelyi javaslattevd szerve a
Szellemi Tulajdon Bizottsag. Szervezetének és mikodésének altalinos szabilyait a
kutatokézpont szellemitulajdon-kezelési szabalyzata hatirozza meg.

8. A munkavillalok részvételi joga a kutatékozpont vezetésében

A munkavallaldkat az Mt.-ben foglalt rendelkezések szerint részvételi jog illeti meg a
kutatokozpont vezetésében. A részvételi jogokat a munkéltatéval munkaviszonyban allék
kézossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott UT gyakorolja. Az UT mikodésével
kapcsolatos szabalyokat az Uzemi Megallapodas tattalmazza.
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IV. A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. A kutatokézpont kézteladatai elldtisdinak modja

A kutatékézpont alapité okiratdnak megfelelden végzi tevékenységét, és kozremiikédik az
MKH Titkarsig kozfeladatainak teljesitésében. A kézfeladatokon tilmenden az elnyert
palyazatok és kutatdsi-fejlesztési szerz8dések dltal behatirolt médon, az alapité okiratban
foglaltakkal 6sszhangban a f8igazgat6 hatirozza meg a kutatokézpont feladatait, tevékenységet.

A kutatékozpontban a feladatellatis centralizaltan, illetve decentraliziltan torténhet.

2. Szakmal, funkciondlis kapcsolatok

Az MKH Titkarsaggal, mint irdnyitd szetvvel, annak vezetSivel és szervezeti egységeivel, mas
MKH kutatdkdzpontokkal, kutatointézetekkel, egyéb szetvezetekkel, intézményekkel és
gazdalkodé szervezetekkel a kapcsolatot f6szabilyként a f8igazgatd, és felhatalmazdsa alapjan a
jelen szabalyzatban feltiintetett feladataik megvalositasa érdekében a f8igazgatd-helyettes, a
gazdasagi vezetS, a tudoményos intézetek igazgatdi, vagy mids, a fSigazgatd, igazgatok altal
megbizott személyek tartjak. A féigazgatd ennek megfelelSen szabilyozhatja a kapcsolattattas
rendjét.

3. A kutatékozpont képviselete

A kutatékdzpont altaldnos képviseletére a fGigazgatd jogosult, aki e jogkérét dltalanosan
meghatarozott, illetSleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A
jogkotrok atruhazasa irasban, a jogkot, az idStartam, az ellatandé feladat pontos megjeldlésével,
a képviseleti jog terjedelmének meghatirozasival torténik. A fGigazgato a kotelezettségvallalasi
és képviseleti jogainak atruhdzasat barmikor megsziintetheti.

Valamennyi, a kutatékozpont, vagy annak szetvezeti egységeit érinté minden olyan irat
érvényességéhez, amely kotelezettségvallalast tartalmaz, a gazdasigi vezetd, vagy az altala
megjelolt személy pénziigyi ellenjegyzése sziikséges.

4. Belsé irdnyitis, szabdlyzatok

A kutatékézpont tevékenységét jogszabilyok, itanyit6 szervi rendelkezések, a jelen szabalyzat,
a kutatékdzpont belsé szabalyzatai és féigazgatoi tendelkezések (a tovabbiakban: utasitasok)
szabalyozzak. A belsd szabélyozis rendjét belsS szabalyzat hatirozza meg.

Utasitasok kiadasara akkor keriil sor, ha azt jogszabaly, itinyitd szervi rendelkezés elbitja, illetve
kutatékdzponti érdekbdl a f8igazgato azt szitkségesnek {téli. Az utasitisok a szervezet mikodési
folyamatait leité, feladatokat és felelSsségi szabilyokat hatiroznak meg, melyek feltlvizsgalata a
jogszabalyi kornyezet valtozasakor kotelezd.

A kutatdkézpont féigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek lgyrendjének
kiadasa és azok naprakészségének biztositasa.

Az MKH Titkirsig, mint irinyité szetv altal az alabbi tirgykGrokben kiadott szabalyozas
rendelkezéseit a Wigner Fizikai Kutatékozpont magira nézve kotelezének fogadja el:

- belsé ellendrzési kézikonyv,

- vagyongazdalkodasi szabalyzat;

- szellemitulajdon-kezelési ketetszabalyzatszabalyzat;

- informatikai biztonsagi keretszabalyzat;

- kommunikicios szabalyzat.
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Jelen szabalyzat mellékletét képezik az alabbiak:

- Kutatékoézpont szetvezeti felépitésének abraja, organogram (1. szamu melléklet);

- Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje (2. szama melléklet).

5. A munkavillaloi jogviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

5.1 Foglalkoztatasi kévetelmények
A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a kutatékoézponti
kovetelményrendszerben az adott munkakorre elbitt kovetelmények az iranyaddk. Nem
tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a kutatékozpont
belsé szabalyzata szerinti meghatarozasokat kell figyelembe venni.

A gazdasagi vezetSnek, az érvényesitési feladatokat ellat6 személynek, valamint a pénziigyi
ellenjegyzésre feljogositott személynek az allamhaztartastdl sz6l6 torvény végrehajtisardl
sz616 368/2011. (XIL31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avt) tendelkezéseinek
megfelel6 képzettséggel és végzettséggel kell rendelkeznie.

5.2 A munkavillalokkal szemben timasztott altalinos kivetelmények

A kutatékézpont valamennyi munkavallaléia kételes:

a) a kutatokézpont, valamint az MKH szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudisa
szetint és kifogastalan magatartissal megdtizni;

b) a munkavallalékkal szemben tamasztott erkodlcsi szabalyoknak megfeleld magatartast
tandsitani, a kutatasi halézat mikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazéd
dokumentumban foglaltaknak, valamint a Kutatékézpont FEtikai Koédexének
megfelel6en tevékenykedni;

c) akutatékozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség ketetei kozott;

d) végzettségének, szakmai gyakotlatinak és a munkaltaténil szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szetint eljatni, és ezzel biztositani a ribizott feladatok
sikerét és eredményességét;

e) feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

f) atudomanyos célok megvalésitisa érdekében ismeteteit tovibb fejleszteni.

A kutatokoézpont tudomanyos munkakotben foglalkoztatott munkavéllaléi kotelesek
kulondsen:

a) a tudomanyteriletre iranyadd tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak megfelelén
tevékenykedni;

b) az MKH Titkarsag szetvezeti egységeivel és mas kutatéintézetekkel/
kutatékozpontokkal fenntartott kapesolatokat erdsitent;

c)  atudomanyos kévetelményrendszer figyelembevételével tudoméanyos tevékenységet
folytatni, tudomanyos tevékenységitk eredményeit publikilni és a publikiciés
tevékenységitk soran a kutatokézpont szellemi tulajdon kezelésére vonatkozé
szabalyzatat betartani;

d) szakmai munkajukrol évente legaldbb egyszer beszimolni (a Kutatékozpont belsé
szabalyozasa szerint), felhivista egy-egy téma kutatisinak elérehaladasardl év kozben
is beszamoldt tartani;
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¢) tudomanymetriai adatok gy(jtéséhez, kozzétételéhez a szitkséges informéciokat
atadni.

5.3 Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel betolthetd munkakdrok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavillald, alki énalléan vagy testiilet
tagjaként a kutatokozpont koltségvetésében szeteplé valamely koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett rendelkezik, azok felhasznalasaval val6 elszamoltatasaért felelds, avagy
e pénzeszkdzok tekintetében dontésre vagy ellendrzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség kitetjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatilybalépésének napjan a
hatalya al4 tartoznak. Ha a munkaviszony létrejottére késébb keril sor, a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségnek az alkalmazast megel6zéen kell eleget tenni.

A kutatOkozpontban jelen szabalyzat kiadasakor wvagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyek:

- a foigazgatod,

- a féigazgato-helyettes;

- a gazdasagi vezetd;

- a belsd ellendt;

- tudomiényos intézetek igazgatdi;

- pénzeszkozok felett rendelkezni jogosult gazdalkodasi jogkotokkel meghizott
személyek.

5.4 A munkavégzés altalanos szabalyai
A kutatdkozpont munkavillaléinak jogillasat, feladatait és az ehhez kapcsol6dé hataskort,
dontési jogkort és felel8sséget vonatkozd jogszabalyok, a kutatékozpont belsé szabalyzatai
és a munkakoti lefras tartalmazza,

A munkahelyen tdltendd munkaidSben totténé munkavégzés egyes sajitos szabalyait, az
esetleges otthoni munkavégzés szabilyait, 2 munkaidé-beosztast (azaz a munkarendet) és a
munkaidé-nyilvantartis szabélyait killon fGigazgatoi utasitas szabdlyozza.

V. A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK JOGALLASA, FELADAT- ES
HATASKORE

1 Féigazgato

1.1 Jogallasa

A féigazgatd az Mt. szetinti vezetd allast munkavallalé. A KFT tv. értelmében az Iranyitd
Testilet meghatirozza a féigazgatéi munkakdr betoltését szolgalé nyilvanos palydzati
felhivas tartalmét és megvalasztja a kutatohelyek vezetSit. A fSigazgaté megvilasztisira
vonatkozé részletes szabalyokrdl a kutatdsi halézat mikodésével kapesolatos, stratégiai
elveket tartalmazé dokumentum rendelkezik. Ezen dokumentum értelmében a benyujtott
féigazgatdi palydzatok clbirdldsira az Irdnyité Testilet haromtagh eseti bizottsagot hoz
létre: a bizottsagba egy tagot az MKH Tudomanyos Tanacsanak illetékes szaktetileti
kollégiuma jelol, egy tagja a kutatdhely altal delegalt kutato, a harmadik tagjat — aki egyben
az esetl bizottsdg elndke is — az MKH elndke jeloli ki. Az MKH fétitkara az eseti
bizottsagban tanicskozasi joggal vesz részt. A kutatohely altal delegalt kutatd személyére a
WTT véleményét és ajanlasat kikérve és figyelembe véve, a hivatalban 1évé f8igazgat tesz
javaslatot.

21



A f6igazgaté munkaszerz&dése hatarozott idére szol.

A f8igazgatd munkavallaldi jogviszonyban a kutatokozponttal all, felette a munkaltatoi
jogokat az MKH elndke gyakorolja.

A f8igazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetSje a kutatokézpont tigyeiben a vonatkozd
jogszabalyok és az irinyité szerv rendelkezéseinek keretei kozott onallban és egyéni
felelésséggel dont.

A f8igazgat6 sajat hataskOrben az alabbi jogkdroket gyakorolja:

a)
b)

)

d)

kutatokozpont altalanos és teljeskord képviselete,
rendelkezés a kutatbkozpont elbiranyzatai (és sajat bevételei) felett;

kiadmanyozasi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy
kilén  rendelkezés alapjan nem  delegdll a  kutatékézpont — valamely
munkavallaléjahoz;

dontés a  kutatokozpontot érinté elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos
kérdésekben;

dontés a kutatokozpont altal hasznalt (tulajdonolt) vagyon vonatkozasaban;
kutatokozponti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatokozponti kutatds kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

a kutatékoézpont humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

javaslattétel a kutatokozponti munkavallalok kittintetésére;

a kutatokozpont hazai és kilfoldi kapcsolatainak iranyitasa;

a kutatékozpont terveinek kialakitasa és véglegesitése;

mindsitett iratok kezelése;

a kutatékozponti id6szaki kiadvanyok esetében rendelkezik az alapitét megilletd
jogoktol.

1.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

2)

b)

9

d)

g
h)

kapcsolattartas az MKH Titkarsag megbizott vezetdivel, és a szervezeti egységek
vezetdivel;

a kutatokozpont kutatasi feladatainak meghatirozasa, 6 célkit(izéseinek,
tudomanyos koncepcidjanak, beszamolbinak el6készitése, ellendrzése, jovahagyisa;

a kutatokézpont anyagi eszkozeinek és 1étszamanak a tervezett kutatdsi
tevékenységhez igazodd felosztasa, a tudomanyos intézetek igazgatdi javaslatinak
ismetetében;

a tandcsado testilletek tagjainak felkérése és visszahivisa;

a WIT Osszehivasa, a tanicsadd testilleti tlések és a kutatékozpont iilések
el6készitésének és lebonyolitasanak biztositisa;

a szervezeti egységek mikodésének koordinalisa azok vezetdi Gtjan;
a kutatokézponti munkavallalok szakmai fejlédésének elsegitése;

az intézetek kutatdsi iranyvonalinak jévahagyisa és modositisa a tanacsadd
testiiletek véleményének meghallgatasaval;
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D

aa)

bb)

cc)
dd)
ec)
ff)

gg)

a kutatékozpont szetvezeti és mikodési szabilyzatanak elkészitése, és jovahagyasra
az iranyit6 szetv elé tetjesztése;

a kutatékozpont teljes kord képviselete;

a kutatokozpont hazai és kilfoldi  szervezetekkel, személyekkel vald
kapcsolattartasinak meghatarozasa, meghivolevelek kiadasa;

a kutatokdzpont egészét érintd tudomdnyos, gazdasigi, miszaki informacié
hirk6zl6 és egyéb szetvek szimara torténd kozlésének engedélyezése;

kutatisi és egylttmikodési szerz6dések megkotése;

a tudomanyos kutatashoz kapcsolodo szolgaltatoi  szerzédéskotési  jogok
tudomanyos intézetigazgatokhoz torténd delegalasa;

a kutatokozponti humanpolitikai munka iranyitdsa, a személyi mindsitésre
kotelezettek korének a meghatarozasa és az ezzel kapcesolatos feladatok ellatasa;

munkaltatéi jogok gyakotlisa a 2, szama mellékletben meghatarozottak szerint;

kotelezettségvallalasi és utalvinyozasi jogkor gyakorlasa a kutatékoézpont
gazdalkodasi szabalyzataban foglaltak szerint;

a kutatékozpont munkatendjének meghatirozasa, a munkafegyelem betartasinak
biztositdsa;

a gazdasigi tetvek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasigos
végrehajtasinak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének
teligyelete;

a szerzGdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;
a WIT munkdjanak irdnyitisa, javaslatainak hasznositasa,
a munkavallalok kozosségét megillets jogok érvényre juttatasa;

a f8igazgat6-helyettes, az igazgatok, a gazdasagi vezetS és a belsS ellenorzést vezetd
kozvetlen iranyitasa;

az informatikai kootdinator felkérése, kozvetlen iranyitasa;
a min8ségellendtzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

a belsé ellen8rzés kialakitisardl és mikodéséhez szitkséges forrasok biztositasarol
gondoskodas;

a belsé és kilsé ellendtzések megallapitisainak, észrevételeinek, javaslatainak
figyelembevétele és beépitése a tevékenységbe, a szetvezetiegység-vezetSk
bevonasaval;

a kockézati tényez8k figyelembevételével kockazatelemzés elvégzése (végeztetése)
és kockazatkezelési rendszer miikodtetése;

a kutatékozpont belsd kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése;
az iratkezelés rendjének meghatitozasa és szabalyszeriségének feliigyelete;
mindsitett adatokrél és az tizleti titok védelmérdl vald gondoskodas;

a kutatokozpont belsd szabalyzatainak kiadasa;

az ingatlanhasznélattal, az ingé vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdalkodas
megszetvezése, a vagyonvédelem biztositasa,
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hh) a kozbeszerzésektdl szold 2015, évi CXLIIL térvény elitdsai alapjin a
kozbeszerzési eljards értékelése sordn hozott dontés és az egyes eljirdsi
cselekmények, a szerz8dés megkotése tekintetében a verseny tisztasiganak, illetve
nyilvanossaganak és az esélyegyenléség biztositisa az ajanlattevék szamata;

if) az informaci6s onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. totvényben meghatarozott kézétdekl adatok pontos, naprakész &s
folyamatos kozzététele;

i) mindazok az tgyek, amelyeket jogszabily, belsé szabalyzat, iranyité szervi

rendelkezés feladatkorébe utal.

1.3 Helyettesitésének rendje
A féigazgatét tivolléte, illetve akadalyoztatisa esetén, ha a f6igazgatd vagy az irdnyit6 szetv
vezetSje masként nem rendelkezik, Altalanos jelleggel a féigazgatd-helyettes helyettesiti. A
féigazgatdt — annak kilon irisbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben a
szakteriiletileg illetékes tudomanyos intézetigazgatd is helyettesitheti.

1.4 Felel6ssége
A f8igazgaté a vonatkozd jogszabilyokban foglaltak szerint felelés killénosen:
a) az MKH Titkarsaggal val6 kapcsolattartas zavartalansagaért;
b) a kutatékozpont tudomanyos célkitlizéseinek a meghatarozasaért;
) a kutatékozpont szervezetének és mikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

d) a belsé kontrolltendszet megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé
ellendrzési feladatokat ellatd munkavillaldk szetvezeti és funkcionalis figgetlenségének
biztositasaért;

€) az alirendelt vezetSk és a munkavéillalok munkdjanak megfeleld iranyitasiért és
cllenétzéséért;

f) gazdasigi vonatkozasd intézkedéseiért és a gazdasigi vezetd munkajanak ellenérzéséért;

g) a mindségellendrzési rendszer mikodtetéséért;

h) a kutatokozpont szervezeti és miikodési  szabdlyzatanak, kotelezGen —elirt
szabilyzatainak, tovabba a kutatékézpont mikédését segité egyéb szabalyzatoknak és
tendelkezéseknek a naprakészségéért;

1) a szetvezeti egységek k6z6tti munkamegosztasért;

) akutatokozponti kiadvanyok megjelentetéséért;

k) a kutat6kozponti és kutatokozpont altal hasznalt idegen tulajdond vagyon védelméért;
) a jogszabilyokban és az iranyité szetvi rendelkezésekben foglaltak betartdsaért és

betartatasaért.

1.5 Ellendrzési kotelezettsége
A {8igazgatd kotelezettsége a kutatékozpont egésze miikodésének folyamatos ellenérzése,
ennek kotében egylittesen kell vizsgilnia a kutatékozpont tudomanyos és gazdasagi
tevékenységét. A f8igazgato ellendrzési funkeidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

a) irdnyitisi feladatainak teljesitése és dontéseinek elGkészitése soran elézetes
tajékozddassal

b) jelentések és adatok rendszeres bekérésével,
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c) a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen irdnyitasa ald tartozé munkavallalok
rendszetres beszamoltatasaval;

d) sziikséges esetben belsé ellendrzés utjan.

1.6 A fGigazgaté a munkavallalok kozosségével torténd egyiittmiikodése soran
- meghallgatja, és dontéseinél métlegeli a beosztott vezetSk véleményét;

- biztositja a reprezentativ szakszetvezet és az UT térvény altal biztositott jogainak
gyakorlasahoz szitkséges intézményi feltételeit.

2. Fdigazgato-helyettes

2.1 Jogillasa
A f6igazgatd-helyettes vezets allast munkavallald. A f8igazgatd-helyettes munkaviszonyat
a kutatokozpont fbigazgatdja létesiti, sziinteti meg. Munkaviszonyban a kutatokézponttal
all, feladatait a vezetSi munkaszerzGdésben rogzitettek szerint, vezeté allast
munkavallaléként latja el. Felette a munkaltat6i jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Atruhdzott jogkérok tekintetében feladatainak elldtasa soran folyamatosan egytittmiikodik
a tudomanyos intézetigazgatokkal és a gazdasagi vezetével. Az atruhazott jogkorben tett
intézkedéseirdl a f6igazgatét folyamatosan koteles tajékoztatni.

Amennyiben a f&igazgaté-helyettes tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladéan
akaddlyoztatva van, vagy ezen munkakor nincsen betdltve, a féigazgatd altal frasban kijelolt
munkavallalé 1atja el a £6igazgaté-helyettesi feladatokat.

2.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

a) a féigazgaté — annak tavollétében — altalanos tgyekben torténd képviselete és
helyettesitése;

b) kézremtikédés a kutatdkdzpont tudomanyos céljainak, kutatdsi iranyainak és
koncepcibinak kialakitasaban;

¢) atudomanyos kutatast érint6 ugyek féigazgator dontéstre el6készitése;

d) a kutatasi egységek kutatasi munkijanak, a kutatasi tervek megvaldsitasanak, illetve
végrehajtasanak Gsszehangolasa és ellendrzése;

e) a kutatokozpont nemzetkoézi kapcsolataival Osszefiiggd szervezési  feladatok
koordinalisa;

f) a kutatékozpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;
g) a szakmai kovetelményrendszer kialakitasanak az elSkészitése és szetvezése;

h) a kutatékozpont, a kutatdsi egységek hazai és nemzetkézi kapcsolatainak
kezdeményezése és segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodo szervezetekkel;

1) beszamolas a f6igazgaténak az iranyitasa ala rendelt feladatok allasardl;

j) hazai és kulfoldi intézményekkel kutatdsi témaju egyezmények, megallapodasok
megkotésének elSsegitése;

k) a tudomanyos tervek teljesitéséhez szitkséges pénz- és targyi eszk6z0k felosztasaban és
azok végrehajtasaban torténd részvétel,

) tészvétel a f6igazgatd dontéseinek elGkészitésében és végrehajtasaban;
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m)a kutatokozpont jogszabalyokban, irdnyité szervi rendelkezésekben és a jelen
szabilyzatban foglaltak szerinti mikoédésének elésegitése;

n) a VT Osszehiviasa, a tanacsad6 testiileti tilések és a kutatokoézponti tlések el6készitésének
és lebonyolitdsanak biztositasa;

o) gondoskodas a kutatokozpont megjelenitésérdl az interneten;

p) eljar minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az irinyité szetv
rendelkezése, vagy foigazgatdi utasitas a feladatkorébe utal;

q) ellit minden egyéb, a kutatékézpont mitkddésével kapesolatban rabizott feladatot.

2.3 Helyettesitésének tendje
A féigazgato-helyettes helyettesitésérdl a féigazgatd gondoskodik.

2.4 FelelGssége
A f8igazgatd-helyettes a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a f6igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

3. Gazdasdgi vezetd

3.1 Jogallasa

A gazdasagi vezetd az Mt. szerinti vezets allast munkavallalé. A gazdasagt vezetSt az MKH
elnéke sajat  hataskorben palyaztatja, jogszabalyban meghatirozott végzettségi,
szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A gazdasigi vezets személyérd] az MKH
elndke dont, a munkaltatél jogkoroket az MKH elnoke és a fbigazgaté megosztottan
gyakorolja. A gazdasagi vezetd szakmai iranyitasa soran figyelemmel kell lenni az MKH
Titkarsig gazdilkodasi féosztilyvezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A
gazdasagi vezeté az altala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolsi
kotelezettséggel — a féigazgatd helyettese, a WIT tagja. Feladatait a kutatékozpont
fbigazgatdjanak kozvetlen vezetése és ellenérzése mellett 1atja el.

3.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlasanak modja
a) a kutatokozpont szakmai feladatainak eredményes és gazdasigos megoldisihoz
szikséges gazdalkodasi feltételek meghatirozasa, kialakitisa, mikodtetése és a
biztositasuk érdekében elbitt intézkedések megtétele;

b) a kutatokozpont miikodése soran a gazdalkodasi, pénziigyi, tzemeltetési és human
er6forras, bér, valamint munkatigyi feladatokkal kapcsolatos jogszabalyokban, itanyité
szervi rendelkezésekben foglalt elbirasok érvényesitése, azok végtrehajtisinak
ellenBrzése;

) kutatékézpont éves koltségvetési tervének elkészitése és annak végtehajtisa;

d) gazdasagi kézremiikodés a kutatokozpont éves beruhdzisi, feljitdsi tetveinek az
elkészitésében,;

e) a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénziigyi fegyelem betattisa és betartatasa,
a pénzligyl kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése, a gazdilkodasi
folyamatok biztositasa;

f) a kutatokézpont tulajdonaban és hasznalataban 1év8 vagyon védelme, a tliz- és
balesetvédelmi 6vérendszabalyok betartisihoz szitkséges feltételek biztositasa;

g) a pénz- és targyi eszkozokkel vald gazdilkodas;
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h) a személyi juttatdsok eléirdnyzatival és a human erSforrassal val6 gazdalkodas;

i) a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa, betartatasa és
mikodtetése;

i) a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem kialakitisa és betartatasa,
k) az elbirt informacids és folyamatosan igényelt adatszolgaltatasok Osszeallitsa;

1) részvétel a tavlati és kozéptavi kutatisi tetvek, valamint palyazatok pénziigyi részének
Osszeallitasaban;

m)a kutatékézponti  el8itdnyzat-mbdositasokkal, Atcsoportositasokkal kapcsolatos
feladatok ellitasa;

n) igény esetén trendszetes adatszolgiltatds a kutatékdzpont szervezeti egységeinek a
tendelkezésukre allo pénziigyi keretek felhasznalasarol;

o) a kiilsé ellendrzések sordn tapasztaltak alapjan igény szerinti intézkedés a féigazgato
folyamatos tdjékoztatasa mellett;

p) a pénziigyl, gazdasigi jellegii szabdlyzatok, szabilyozdk elkészitése és fSigazgatdi
jovahagyasta elGkészitése;

q) az id6kozi métlegjelentéshez, az idSkézi koltségvetési jelentéshez, a kéltségvetési
beszamoléhoz, valamint az MKKH Titkarsag, az MTA Titkarsig, vagy mas kiilsé szerv
(M_AK, KSH, TB, MNB, NAV stb.) altal elditt gazdasigi vonatkozasi egyéb
adatszolgaltatdsokhoz (pl. koltségvetésekhez, tobblettimogatas igényléséhez, statisztikai
jelentésekhez stb.) szikséges tervezetek hatiridGre torténd elkészitése, részvétel a
kutatékozpont egységes koltségvetési feladataiban;

1) a gazdasagi igazgatdsig tigyrendjének elkészitése, betartasanak az ellendrzése;

s) igény esetén a f8igazgat felkéréséte javaslattétel a gazdasagi igazgatosag mikodésének
médositasira, amennyiben azt az intézményi belsd, vagy a killsé kérilmények azt
sziikségessé teszik;

t) akiilsé és az irdnyitd szerv dltal végzett ellendrzésekhez és a kutatokozpont féigazgatdja
altal esetlegesen elrendelt belsd ellendrzésekhez szakmai segitségnydjtas, a szitkséges
bizonylatok, itatok el6készitése és rendelkezésre bocsatisa;

u) gondoskodds atrdl, hogy a kutatokdzpont a Magyar Allammal és egyéb gazdasagi
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennillé kételezettségeit hianytalanul
és idében teljesitse, tovabbi a fenndllé kotelezettség teljesitésére megfelelé pénziigyi
fedezet alljon rendelkezésre;

v) vezetl az iranyitd szerv és mds kils§ szetv altal végzett ellendrzésekhez kapcsolodd
nyilvantartast;

w)a Gazdasgi Igazgatdsig tevékenységének teljes kord feliigyelete, mikodtetése,
irdnyitdsa és tevékenységének ellendrzése;

x) a Bér- és Munkatigyi Csopott vezetdjének, valamint a tirsadalombiztositasi szakértd
munkatats iranyitasa, szakmai feliigyelete;

y) a Szamviteli és Pénziigyi Csoport tevékenységének iranyitasa, szakmai feliigyelete;

z) a Projekt Csopott tevékenységének iranyitasa, szakmai feliigyelete.
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3.3 Jogkore
a) A kutatékozpont gazdasagi, munkatigyi, joléti iigyeiben az iranyito szerv, hatésagok, mas
szetvek és maganszemélyek el6ttt képviseletének ellatdsa.

b) A kutatékoézpont szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kiallitasanak rendjére és az
ezzel kapcsolatos tigyvitelre vonatkozéan a kutatékozpont egészét érinté intézkedéseket
tehet; a kozvetlen iranyitasa ala nem tartozo szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozéd
intézkedéseket csak elézetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezet pénziigyi ellenjegyzése szitkséges minden, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyban meghatirozott okirat kiallitaisahoz: igy az olyan okirat kiallitisdhoz, amely a
kutatokoézpont jovahagyott terveiben, elSiranyzataiban (mkodési és  felhalmozasi
elGitanyzat) meglévé kotelezettség villalasa, tovabba a kutatékozpont jévahagyott
terveiben nem szereplé feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a

kutatokozpont targyi eszkézeinek atadisahoz, illetve értékesitéséhez kapesolodik.

A gazdasagi vezetd vagy az altala irasban kijelolt munkavallal6 pénzigyi ellenjegyzése nélkiil
a kutatokozpontot terheld, gazdasagi kihatas kotelezettség nem villalthatd, kovetelés nem
irhatd el6, és gazdasagi kihatassal jard, valamint a kutatOkdzpont kezelésében 1évd
eszkozoket érintd intézkedés nem tehetd.

A kutatékézpont munkavallaléinak alkalmazdsa, munkaszerz&déstdl eltétS foglalkoztatasa,
és munkavallaléi jogviszonyanak megsziintetése elétt a fedezet rendelkezésre allasirdl a
gazdasagi vezetS véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkotét a 2. szdmu melléklet,
kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, utalvanyozasi és teljesités igazolasi jogkorét
kilén szabalyzat tartalmazza.

3.4 Helyettesitésének rendje
A gazdasigi vezet6 Aitmeneti és tartés akadilyoztatisa esetén a kutatékdzpont
féigazgatdjanak kezdeményezésére és személyl javaslata alapjin az MKH elndke
gondoskodik helyettesitésérdl, a gazdasagi vezetdi illishely megiresedése esetén annak
betoltésérdl. Az Allashely betoltéséig tarté atmeneti id8szakra az MKH elndke az Avr.
vonatkoz6 rendelkezésében foglaltaknak megfelel végzettségli munkavallalét jelol ki a
gazdasigl vezetdi feladatok ellatasara.

3.5 FelelGssége

A gazdasigi vezetd felel6s a kutatOkézpont pénziigyi-gazdasigi, ezen beliil killonésen a
tervezési, végrehajtasi, beszamolasi, konyvvezetési és meghatirozott ellendrzési
feladatainak ellatisaért, illetve a fenti pontokban meghatirozott feladatok jogszabalyoknak
megfeleld ellatisaért. Felel6ssége nem érinti a féigazgatd, igazgatd és az egyes iigyekért
felelés munkavallalok felelGsségét. A gazdasigi vezetd a jelen szabilyzatban nem emlitett
feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint feleldsségének vonatkozasiban az Avt.-
ben foglaltak az irtanyadok.

3.6 Ellendrzési kotelezettsége
A gazdasigi vezetS ellenérzési kotelezettsége kitetjed a kutatdkdzpont valamennyi
gazdasagi és altalanos tigyviteli tevékenységéte.
Ezt a kotelezettségét f6ként
- arendszeres adatszolgiltatasok alapjin;
- a konkrét tigyek végrehajtasanak irinyitisa és ellen8tzése kapesan;
- akozvetlen alarendelt munkavallalok rendszetes beszamoltatisaval;
- a kiadmanyozasi jog gyakotlasival;
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- a bels8 kontrollrendszer mikodési keretei kozott teljesiti.

4. Tudomdnyos intézetigazgatok

4.1 Jogallasuk
A tudomanyos intézetigazgatd a fSigazgatd kézvetlen alarendeltségbe tartozo, onallo
jogkorben eljaré munkavallalé. A kutatékozponton belil miik6dé tudoméinyos intézet
szervezeti egységet a tudomanyos intézetigazgatd vezeti, munkaviszonyit nyilvanos
palyazati eljaras lefolytatasat kovetSen a kutatokozponttal 1étesiti, feladatait hatarozott idejli
szervezeti egység vezetd munkavallaloként, munkaszerzédéssel 1itja el. A palyazati eljaras
soran a kutatékozpont figazgatdija kikéti a WI'T véleményét a jeloltekrSl. A tudomanyos
intézetigazgatd felett a munkaltatdi jogok gyakorlasara a féigazgaté jogosult azzal, hogy
munkaszerz6désitk megkotésének és megsziintetésének jogat csak az MKH elnokének

elézetes jovihagyasaval gyakorolhatja.

A tudomanyos intézetigazgaté legalibb PhD fokozattal rendelkezs, tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott és kiemelkedd munkat végz8 munkavallalé lehet. A
tudomanyos intézetigazgaté irdnyitisi jogkore a tudomanyos intézetbe sorolt
munkavallalokra, tovabba azokra tetjed ki, akiket a figazgaté a munkakori lefrdsukban az
iranyitasuk ala rendel.

A tudomanyos intézetigazgatok hivatalbol tagjai a WIT-nek.
4.2 Feladat- és hataskotiik, a hatiskorok gyakorlasanak modja

a) koztemikddés a kutatdkdzpont tudominyos céljainak, kutatdsi irdnyainak és
koncepcidinak kialakitisiban;

b) az irdnyitisuk ald rendelt tudominyos intézet feladatai célszeril, eredményes és
gazdasigos teljesitésének szetvezése, iranyitisa és ellendrzése;

o) elkésziti és jovahagyasta a féigazgatd elé tetjeszti az irinyitasa ala rendelt tudomanyos
intézet tigyrendjét, illetve a jogszabdlyi elbirdsok alapjan készitett szabalyzatokat;

d) a féigazgat6 altal jévahagyott iigyrendben foglaltak szerint, a kutatékézpont kutatdst
tetvel alapjin végzi munkdjat és iranyitja az intézetet;

¢) a kutatasi egységiikhéz tartozé munkavallalék irinyitisa, ellenSrzése és beszimoltatasa;
f) a kutatdsi egység kutatasi terveinek el6készitése;

g) gondoskodas a titgyi eszkézok, anyagok eredményes, rendeltetésszeri és gazdasagos
hasznalatardl;

h) a kutatdsi egység tudominyos szerz8déseinek elkészitése a gazdasigi vezetdvel
cgylittmikodve, s annak jévahagyasra a fGigazgatohoz tetjesztése;

i) az iranyitasuk ald tartozé munkavillalék tudomanyos tovabbfejlédésének el8segitése,
killonés tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére;

i) munkaltatéi jogok gyakotlisa a 2. szamu mellékletben foglaltak szetint;

k) aktfv és rendszeres részvétel a WIT, VT iléscken, valamint a tanicsad6 testiiletek
ilésein;

1) az intézeti Tudoméanyos Tandcs &sszehivisa, a tanicsadd testiileti Glések elSkészitésének

és lebonyolitasanak biztositasa;

m) az intézethez kapcsolédé kutatési palydzatok benydjtas elStti véleményezése a f6igazgatd
SZAMAra;
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n) gondoskodas a kutatishoz kapcsol6dd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésétdl és teljesitésérol;

o) gondoskodés a tudomanyos intézet internetes megjelenésérdl;

p) a kutatdsi egység tudoményos munkajarél és kutatasi programjanak teljesitésérdl
rendszetes beszamolas, illetve adatszolgaltatas,

q) az éves munkatervek alapjan minden tudomanyos munkakoérben  foglalkoztatott
munkavallalé esetében egyéni munkajelentés készittetése;

1) javaslattétel a féigazgatonak a kutatasi egység munkavallaloival kapcsolatos munkaltatoi
jogok gyakotldsa tekintetében, az irdnyitasa ald tartozé munkavallalok mindsitésének
elvégzése, valamint 4truhdzott jogkorben munkaltatoi jogok gyakotlisa;

s) javaslattétel kitiintetésre, jutalmazasra;
t) a munkafegyelem maradéktalan betartisa és betartatasa;

u) 2 munkavédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, elSirdsok érvényesiilésének és
betartasanak ellenGrzése;

v) minden olyan egyéb feladat ellitisa, amelyet a fGigazgaté munkakoti leirdsban vagy
egyedi utasitissal a feladatkoritkbe utal;

w) a f8igazgaté kijeldlése alapjin kutatokézponti és intézeti kiadvanyok esetében az alapitot
megillets jogok gyakotlasa;

x) az iranyitdsuk ald rendelt tudomanyos intézetek hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak
kezdeményezése és segitése kutatShelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodo szervezeteklkel;

y) ellitnak minden olyan — a végzettségitknek és munkakériiknek, valamint vezetdi
feladatkoriiknek megfelel — egyéb feladatot, amelyet a f8igazgaté munkakoéri lefrasban
vagy egyedi utasitassal a feladatkoriikbe utal.

4.3 Helyettesitésiik

A tudomaényos intézetigazgatét szakmai tgyekben az altala a f8igazgatd egyetértésével
kijeldlt igazgatdhelyettes helyettesiti. A helyettesités nem terjed ki az intézetigazgat6
hataskorébe tartozd kotelezettségvallalsi és munkaltatol jogok gyakorlasara. A helyettesités
sotan az intézetigazgaté hatiskorébe tartozd kotelezettségvallalisi és munkaltatoi
jogositvanyokat a f8igazgaté vagy a fbigazgaté-helyettes gyakorolja. Amennyiben 2
tudomanyos intézet igazgatdja a munkavégzésben tartésan akadilyoztatva van, vagy a
vezet6i allashely betoltetlen, az igazgatdi feladatokat a féigazgato latja el helyettesitéssel.

4.4 EllenSrzési kotelezettségiik
Az intézetigazgatd ellendtzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa

alatt 4ll6 tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és tgyrendi el&irasok
étvényesitésére is.

4.5 FelelGsségiik
A tudominyos intézetigazgatok a vonatkozé jogszabilyok szerint felelések a
kotelezettségek teljesitéséért, valamint a fSigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért,
szakszer(i és maradéktalan ellatisiért. Akadalyoztatisuk vagy betoltetlen igazgatoi allas
esetében az igazgatOhelyettes bizhatdé meg a kotelezettségek elvégzésével. Az
intézetigazgatSk (és adott esetben a helyettestik) felel6sek kiilonosen:

a) a tudomanyos intézet tudomanyos célkitizéseinek meghatarozasaért;
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b) a vezetésiik alatt all6 kutatasi egység munkajaért, a rendelkezésitkre bocsatott targyi
eszkozok hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;

c) az adatszolgaltatasi, beszamold készitési kotelezettségiik teljesitéséért;

d) az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyokban, iranyité szervi
rendelkezésekben, belsé szabalyzatokban és igazgatdi utasitasokban foglalt teljesitéséért,
a szervezeti egység szamara meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

¢) a kozvetlentl alarendelt vezeték és munkavallalok munkajinak megfelel$ iranyitasaért
és ellendbrzéséért;

f) a munkavallalok szakmai fejlédéséért;
g) a szervezetl egységek kozotti munkamegosztasért;

h) a palyakezd6 munkavallalok, 6szténdijasok szamara a szakmai és a tudomanyos etikai
szabalyok megismertetéséért;

1) a tudomanyos tervek és szerz6déses kotelezettségek, kutatasi palyazatokban foglaltak
teljesitéséért.

5. Kutatdosztily-vezetbk

5.1 Jogallasuk
A kutatéosztaly vezetje olyan kutatOkozponti munkavallals, aki a kutatbosztalyhoz tartozoé
kutatécsoportok  szakmai tevékenységét koordinalja, tamogatja, egyuattal feltgyeli,
munkaszerz&dése szerinti, kutatoéi feladatai mellett. A kutatéosztaly vezetésére a f8igazgatd
palyazatot ir ki. A beérkezett palyazatok elbiraldsat az intézet igazgatdjaval egyiitt végzik. A
palyazatot elnyert munkavallalot a £6igazgatd jovahagyasaval az igazgat6 kéti fel a vezetdi
feladatok ellatasara. A kutatéosztily iranyitasira tortént felkérést az igazgatd
megsziintetheti, illetve az tovabbi intézkedés nélkil, automatikusan megszinik a
kutatéosztaly megszinésével egyidejileg.

5.2 Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak maédja
A kutatbosztily vezetSje koordinalja és feligyeli a kutatbosztaly tevékenységét, illetve
képviseli a kutatdosztalyhoz tartozd kutatécsoportokat a VI-n és egyéb intézményi
uléseken. A kutatéosztaly-vezetSk jogait és feladatait belsé szabalyzat (a kutatbéosztalyok
tgyrendje) tartalmazza.

5.3 Helyettesitésiik
A kutatbéosztaly vezetSjének akadalyoztatasa esetén a helyettesitéstdl a tudomanyos intézet
igazgatdja gondoskodik, ha sziikséges, mas munkavallalot kér fel a feladat ellatasara.

5.4 FelelGsségiik
A kutatbosztily vezetSje a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd vagy foigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa
ala tartozé kutatécsoportok mikodéséért.
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VI. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEG VEZETO JOGALLASA, FELADAT- EES HATASKORE

1. A kutatékozpont konyvidrinak (Wigner Konyvtdr) vezetdje

1.1 Jogallasa

A konyvtirvezets munkaviszonyban a kutatokézponttal ll, osztalyvezetdi feladatokat ellatd
munkavillalé. Munkaszerz6dése a hatarozott id6re sz6l. A konyvtarvezetd vezeti és iranyitja
az alarendelt Konyvtar szervezeti egységet.

Tekintetében az alapvetd munkaltatoi jogokat a f6igazgatd gyakorolja; az egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasa a 2. sz. mellékletben foglaltak szerint térténik.

Tevékenységét a jogszabalyi elbirasok, jelen szabalyzat és a Konyvtar lgyrendje altal
meghatirozott keretek kozott, egyéni felelésséggel latja el. Elbsegiti a Konyvtar
gyljt6koréhez tartozd konyv- és folyoirat allomany beszerzését, illetve kezelését.

Hivatalbdl tagja a Konyvtar Bizottsagnak.

1.2 Feladat- és hataskore

A konyvtarvezet vezeti és iranyitja az alarendelt Wigner Konyvtar szervezeti egységet. A
konyvtatvezetd osztalyvezetét feladatokat ellitdé munkavallals. Munkaszerzédése
meghatarozott id6re szél. Fé feladata: a Wigner Fizikai Kutatékozpont és a Csillebérci

Telephelyen mitk6dé tébbi kutatokézpont, tudomanyos intézet és gazdalkodd szervezet
igényéhez igazodd konyvtari szolgaltatasok megszervezése. Ezen belil feladata:

a) a kutatokézponti kényvtar mikodésének iranyitisa és koordinalasa;

b) a konyvtarral kapcsolatos informatikai dontések el6készitése az SZHK vezetdjével
torténd egyeztetéssel Gsszhangban;

¢) a konyvtarizemeltetési feladatok timogatisa,
d) a beszetrzési koordinacid;

¢) a gazdasagi vezetGvel egyiittm{kodve gondoskodik a kényvtati vagyonvédelem
biztositasarol;

f) betartatja az allagvédelmi el6irasokat;
g) elékésziti a konyvtarra vonatkozd belsé szabalyzatokat (Ggyrendet);

h) a kutatékozponti konyvtar ligyeiben egyeztet mas intézetek konyvtaraival, az ottani
rendszergazdakkal és (szikség esetén) az intézetigazgatdkkal;

i) a Konyvtar Bizottsag munkajaban val6 részvétel, az ilések megszetvezése, a munka
6sszehangolasa, javaslattétel, beszamold, emlékeztets készitése;

j) kapcsolattartas a telephelyen levé MKH kutatohelyekkel, a koényvtar feladataival
kapcsolatos ligyekben;

k) a Konyvtar makodésének biztositisa, az itt folyé munkak, igy dokumentumok
beszetzése, allomanyba vétele, feltarasa, meglrzése, tirolasa, olvasdk rendelkezésére
bocsatasa megszervezése, 6sszehangolasa, ellendtzése;

1) +6vid és hosszabb tavi szakmai tervek készitése;

m) a konyvtirosok munkajanak folyamatos ellenSrzése, iranyitisa.
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1.3 Helyettesitésének rendje
A konyvtatvezet$ akadilyoztatasa esetén — ha a helyettesités szitkséges — a fGigazgatd
esetenként kéri fel valamely kutatokozponti munkavallalét a helyettesitésre.

2. A Szimitégép Hilézati Kozpont vezetdje

2.1 Jogallasa

A Szamitégép Halézati Kozpont (a tovabbiakban: SZHK) vezetSje vezeti és irdnyitja az
alarendelt SZHK szetvezeti egységet. Az SZHK vezetdje munkaviszonyban a
kutatékozponttal 4ll, osztilyvezetdi feladatokat ellité munkavallalé. MunkaszerzOdése
hatarozott idére szol. Az SZHK vezetdjét a f8igazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést;
munkajit a f8igazgatonak kozvetlenil alirendelve végzi. Az SZHK vezetSje tattja a
kapcsolatot az egyes tudoményos intézeteknél az intézetigazgatok iranyitasa alatt dolgozo
szamitastechnikai munkatarsakkal, egyeztet az intézetigazgatokkal a szamitastechnikai
tizemeltetés kérdéseirél, beszamol a f8igazgaténak az intézetek szamitastechnikai
tizemeltetéseinek kérdéseirol.

2.2 Feladat- és hataskore
a) az SZHK miikodésének iranyitasa és koordinilasa,

b) az SZHK tevékenységével kapcsolatos informatikai déntések elokészitése;
©) az SZHK Uzemeltetési feladatainak tamogatasa;
d) az informatikai beszerzések koordinacidja;

¢) a gazdasigi vezetével egyittmikodve gondoskodik az informacidtechnolégiai
eszkozok és gépparkok vagyonvédelmének biztositasardl;

f) betartatja az allagvédelmi elSirasokat;
g) el8késziti az SZHK-ta vonatkozé belsS szabalyzatokat (ligyrendet);

h) az SZHK tevékenységét érinté iigyekben egyeztet az MKH kutatéhelyek
informatikusaival és rendszergazdaival.

2.3 Helyettesitésének rendje
Az SZHK vezetSjének akadalyoztatasa esetén —ha a helyettesités sziikséges —a féigazgatd
esetenként kéri fel valamely kutatokozponti munkavallalot a helyettesitésre.

3. A Wigner Adatkézpont vezetdje

3.1 Jogallasa

Az Adatkézpont vezetdje vezeti és irdnyitja az alirendelt Adatkozpont szetvezeti egységét.
Az Adatkézpont vezetSje munkaviszonyban a kutatdkézponttal all, osztdlyvezetSi
feladatokat ellité munkavallalé. Munkaszerz8dése meghatatozott idéte szél. A Wigner
Adatkézpont vezetdjét a fSigazgaté kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkajat a
f8igazgaténak kozvetlenill aldrendelve végzi. A Wigner Adatkdzpont vezetbje tartja a
kapcsolatot az egyes tudomanyos intézeteknél a kutatisi feladatokat végzd kutatécsoportok
vezetSivel, egyeztet az intézetigazgatokkal a tudomédnyos kutatds timogatdsardl, beszimol a
féigazgaténak az Adatkozpont tzemeltetéseinek kérdéseirél. Részt vesz a f6igazgatd és
intézetigazgatdk altal eseti tigyekben felallitott, vezeté tudomanyos munkavallalokbol allo
bizottsag munkajiban.
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3.2 Feladat- és hataskore
a) a Wignet Adatkézpont mitkédésének iranyitisa és koordinalasa;

b) a Wigner Adatkézponttal kapcesolatos informatikai dontések elGkészitése;
c) a Wigner Adatkozpont iizemeltetési feladatainak tamogatasa;
d) a Wigner Adatkézpont informatikai beszerzések koordinacio,

e) agazdasagi vezetSvel egyiittmikddve gondoskodik az informaciétechnolégiai eszkézok
és gépparkok vagyonvédelmének biztositasarol;

f) betartatja az allagvédelmi elSirasokat;
g) el8késziti a Wigner Adatkozpontra vonatkozé belsé szabalyzatokat (igyrendet);

h) a Wigner Adatkdézpont tevékenységét érinté tgyekben egyeztet az MKH
kutatohelyeinek képviselSivel, és errd] tajékoztatja a fGigazgatdt és az igazgatdkat,

3.3 Helyettesitésének rendje
A Wigner Adatkézpont vezetSjének akadalyoztatisa esetén — ha a helyettesités szitkséges —
a f8igazgatd esetenként, meghatarozott idGtartamra kéri fel valamely kutatokozponti
munkavallalot a helyettesitésre.

4. A Wigner Miihely vezetdje

4.1 Jogallasa

A Wigner Mihely vezetSje a kutatokézpont miszaki vezet6jének feliigyelete mellett vezeti
és iranyitja az ala rendelt Wigner Mthely szervezeti egységet. A Wigner Mahely vezetSje
munkaviszonyban a kutatékézponttal all. Munkaszerz6dése hatarozott idére szol. A Wigner
Mithely vezetdjét a fSigazgaté kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkajit a
féigazgatonak kozvetve, a miiszaki vezetének kozvetlenil alarendelve végzi. A Wigner
Mihely vezetSje tartja a kapcsolatot az egyes tudomanyos intézeteknél a kutatasi feladatokat
végzd kutatécsoportok vezetSivel, egyeztet az intézetigazgatokkal a tudomanyos kutatis
tamogatasardl, beszamol a féigazgaténak és a miszaki vezetének a mihely tizemeltetéseinek
kérdéseitSl.

4.2 Feladat- és hataskore
a) a Wigner Mihely mikdédésének iranyitdsa és kootdinalasa;

b) a Wigner Mihellyel kapcsolatos informatikai dontések elSkészitése az SZHK
vezetbjével elGzetesen egyeztetve;

c) a Wigner Mihely Gzemeltetési feladatainak tamogatisa;
d) a Mihely tevékenységi kérébe tartozé miszaki beszerzések koordinacidja;

¢) a gazdasagi vezet6vel egylittmikédve gondoskodik a Wigner Mihely géppatkjinak
vagyonvédelmének biztositasarol;

f) betartatja az allagvédelmi eléirasokat;
g) elSkésziti a Wigner Mihelyre vonatkozo belsé szabalyzatokat (tigyrendet);

h) a Wigner Mihely tevékenységét érinté tigyekben egyeztet az MKH mds kutatéhelyeinek
miszaki specialistaival és kutatécsopott vezetdivel.
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4.3 Helyettesitésének rendje
A Wignetr Mihely vezetSjének akadilyoztatasa esetén — ha a helyettesités sziikséges — a
fSigazgats esetenként, meghatirozott idStartamra kéri fel valamely kutatékozpontt
munkavallalot a helyettesitéste.

VIL A FOIGAZGATO K(")Z,VE:TLEN ALARENDELTSEGEBE TARTOZO,
ONALLO JOGKORBEN ELJARO MUNKAVALLALOK JOGALLASA, FELADAT-
ES HATASKORE

1. Belsd ellendrzési vezetd

1.1 Jogallasa
A Dbelsé ellendrzési vezetdi feladatokat a kutatékozponttal munkaviszonyban allé, belsé
ellenérzési vezetsi munkakérben foglalkoztatott munkavallalé végzi, aki egyben a belsé
ellenérzési feladatokat is ellitja. A belsé ellendrzést végz8 munkavallald tevékenységét
kozvetlentl a f8igazgaténak alirendelve végzi.

A belsé ellenér a tevékenységét a vonatkoz jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok, az allamhaztartisért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatodk,
és a belsé ellendrzési kézikonyv el8irdsai alapjan litja el. Tevékenységének ellatasa soran
fiiggetlennek, kiilsé befolyastd] mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

1.2 Feladat- és hataskore
A belsé ellenérzés kitetjed a kutatékozpont minden tevékenységére, kilonosen a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tetvezésének, felhasznalisanak és elszimolasinak,
valamint az eszkézokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

Vezeti a belsé ellenérzésekkel kapcsolatos nyilvantartisokat. (Az iranyité szerv és mas
kiilsé szerv Aaltal végzett ellendrzések megallapitasainak nyilvantartasa a Gazdasagi
Igazgatdsig gazdasigi vezetSjének feladat- és hataskore.)

1.3 Helyettesitésének rendje
A belsé ellendrzési feladatokat ellatd személy tartds akadilyoztatisa esetén a fSigazgatd
szikség szetint gondoskodik a munkakér megfelel6 képzettséggel és jogosultsaggal
rendelkezd személy altali betoltésérdl.

2. Adawédelmi tisztviselé (DPO)

2.1 Jogallasa
Az adatvédelmi tisztvisel§ a személyes adatok védelmére vonatkozé jogi eléirasok és
jogalkalmazisi gyakotlat megfelel szintii ismeretével rendelkezik és alkalmas a totvényben
meghatirozott feladatok ellatasara.

Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét kozvetlentil a f8igazgatonak alirendelve végzi. Az
adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatisaval kapcsolatban utasitisokat nem fogadhat el.

Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyanak fennallisa alatt és annak megszinését kovetden
is titokként meg81zi a tevékenységével kapcsolatban tudomasara jutott személyes adatot,
valamint minden olyan adatot, amelyet a kutatokozpont nem koteles torvény elSirdsai
szetint a nyilvinossag szamara hozzaférhetévé tenni,
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Az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is elldthat, de biztositani kell, hogy e feladatokbol
ne fakadjon 6sszeféthetetlenség, ezért mas feladatkorében a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkOzeit nem hatarozhatja meg.

2.2 Feladat- és hataskore
Az adatvédelmi tisztviselS el8segiti az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo - a személyes
adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirdsokban meghatarozott - kotelezettségeinek
teljesitését, igy killonosen:

—  aszemélyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elSirasolrol naprakész tajekoztatast nydjt
az adatkezelési miveleteket végz6 személyek részére;

—  folyamatosan figyelemmel kiséti és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogi elbirasok, igy killondsen a jogszabilyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatok érvényesiilését;

—  el8segiti az érintettet megillets jogok gyakorlasat, igy killonésen kivizsgalja az érintettek
panaszait és kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozoénal a panasz
orvoslasiahoz sziukséges intézkedések megtételét;

—  szakmai tanacsadassal el8segiti és figyelemmel kiséri az adatvedelrm hatasvizsgalat
lefolytatasat;

— egyiittm(kodik az adatkezelés jogszeriségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara
jogosult szetvekkel és személyekkel, igy killonésen kapcsolatot tatt az Adatvédelmi
Hatbsaggal;
kozremikodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.,

2.3 Helyettesitésének rendje
Az adatvédelmi tisztvisel$ tartés akadalyoztatisa esetén a fligazgatd szikség szerint
gondoskodik a munkakdr megfelel§ képzettséggel és jogosultsaggal rendelkezd személy
altali betoltésérdl.

3. A kutatékozpont miiszaki vezetdje

3.1 Jogallasa
A kutatékdzpont miszaki tizemeltetéséhez tartozd feladatokat a kutatokézponttal
munkaviszonyban Allé, miiszaki vezetSként foglalkoztatott munkavallald végzi. A miszaki
vezetd tevékenységét kozvetleniil a f6igazgatonak alarendelve végzi.

A miszaki vezetd tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi miszaki
standardok, az allamhaztartasért felelSs miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatdk, és
a miiszaki szabvinyokat és szabélyokat tartalmaz6 kézikonyvek elbirdsai alapjan latja el.
Tevékenységének ellatisa sorin fiiggetlennek, kiilsé befolyistol mentesnek, partatlannak és
targyilagosnak kell lennie.

3.2 Feladat- és hataskore
A miszaki vezetd feladatkore kitetjed a kutatékozpont mikodtetését érintd Osszes

tevékenységére, kilonos tekintettel a kutatd és kutato-fejlesztd tevékenység folyamatos,
zavartalan biztositasara.

3.3 Helyettesitésének rendje
A miiszaki vezetd tartds akadalyoztatisa esetén a fGigazgatd szitkség szerint gondoskodik

a munkakdr megfeleld képzettséggel és jogosultsaggal rendelkezd személy altali
betoltésérdl.
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4. Kutatokozponti tudomdnyos titkdr

4.1 Jogallasa
A tudomanyos titkart feladatai ellitasira a kutatokozpont f8igazgatdja a kutatokozpont
munkavallaléi k6zil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A kutatékozponti tudomanyos
titkar feladatat tudomanyos kutatémunkaja mellett végzi.

4.2 Feladat- és hataskore
a) a kutatokozpont és intézetel tudomanyos kapcesolataiban valé kézremikodes;

b) akutatékozponton belili kozos mikodéssel kapesolatos informaciok és adatok azonnali
tovabbitisa az intézetek részéte;

¢) tudomanyos tervek és beszamoldk 6sszeallitasaban valo részvétel,

d) ‘ellat minden egyéb, a kutatékézpont mikédésével kapesolatban rabizott, munkakorébe
tartozoé feladatot.

4.3 Helyettesitésének rendje
A tudomanyos titkar akadalyoztatisa esetén — ha a helyettesités szitkséges — a féigazgat6
esetenként kéri fel valamely kutatékozponti munkavallalot a helyettesitésre.

5. Kutatokozponti kommunikdcios titkdr

5.1 Jogallasa
A kommunikicids titkirt e feladatok ellitdsira a kutatokozpont féigazgatdja a
kutatokozpont munkavallaléi kozil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A
kutatékozponti kommunikaciés titkar feladatat tudomanyos kutatémunkaja mellett végzi,
de lehetséges nem kutatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalé kijelolése is erre a
feladatta.

5.2 Feladat- és hataskore
a) a kutatdkozpont és intézetel tudomanyos eredményeinek kommunikacioja;

b) a kutatokozponton belili kozos mikodéssel kapesolatos informacidk és adatok azonnali
tovabbitisa az intézetek részére;

¢) a tudominyos tetvek és beszamolok kommunikicibjaban valé részvétel,

d) ellit minden egyéb, a kutatokozpont mikodésével, specidlis esetek kommunikacibja
kapcsan rabizott feladatot;

€) atudomanyos etedmények hasznositisinak kommunikacioja.

5.3 Helyettesitésének rendje
A kommunikicios titkir akadilyoztatisa esetén —ha a helyettesités szikséges —a f8igazgat6
esetenként kéti fel valamely kutatékézponti munkavallalot a helyettesitésre.

6. Kutatokézponti innovAcios titkdr

6.1 Jogallasa
A kutatékdzponti innovacids titkdrt feladatai ellitisira a kutatokozpont fdigazgatdja
palyazati kifrds tjdn valasztja ki. A kutatékozponti innovacids titkar feladatat tudomanyos
kutatémunkaja mellett is végezheti, de lehetséges nem kutaté munkakétben foglalkoztatott
munkavallal6 kivalasztisa is etrre a feladatra.
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6.2 Feladat- és hataskoére
a) a kutatSkdzpont és intézetel innovacios kapcesolataiban valé kozremikodés;

b) a kutatékozpont tagjaival torténd kapcsolattartds, munkahelyi szabadalmak bejelentése
esetén azok elbiraltatdsa, tovabbvitelének biztositasa, a szabadalmi tgyvivével vald
kapcsolattartas, az intézeti szabadalom hazai és nemzetkézi bejegyzésének nyomon
kévetése, javaslattétel a finanszirozasta;

¢) tudomanyos tetrvek és beszamolok innovacios részének Gsszeallitasaban vald részvétel;

d) kutatékozponti munkavallalék innovaciéval kapesolatos tovabbképzésével, oktatisaval
kapcsolatos tigyek intézésének feligyelete;

e) ellat minden egyéb, a kutatokézpont mikodésével kapcsolatban rabizott, munkakorével
kapcsolatos feladatot;

f) szellemi alkotasok védelme, felkutatni a lehetSségeket a keletkezett szellemi alkotisok
ipari hasznositasara, és vagy kutatasi tovabb hasznositasta nemzetkozi és hazai szinten.

6.3 Helyettesitésének rendje
Az innovacios titkar akadalyoztatisa esetén — ha a helyettesités szikséges — a fSigazgaté
esetenként kéri fel valamely kutatékozponti munkavallalot a helyettesitésre.

7. Az integritds tandcsado

7.1 Jogallasa
Az integritasi feladatokat a kutatékézponttal munkaviszonyban allé, integtitas tanicsadd.
Az integritas tanacsadd tevékenységét kozvetlentil a fSigazgatonak alirendelve végzi.

Az integritas tanacsadd a tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkozi integritisi
standardok, az allamhaztartisért felelés miniszter altal kozzétett médszertani Gtmutatdk és
a belsé kontroll kézikényv elbirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellitdsa soran
fiiggetlennek, kiils8 befolyastol mentesnek, partatlannalk és targyilagosnak kell lennie.

7.2 Feladat- és hataskore
Az integritds tanicsadd feladatkore kiterjed a kutatékozpont minden tevékenységére,
kilonosen a belsé szabalyozas ellentmondasmentes és koherens voltdnak biztositasa és
ilyen szemléletben to1rténd betartasa teriiletén.

7.3 Helyettesitésének rendje
Az integritis tanicsadd tartés akadalyoztatisa esetén a figazgatd szikség szerint

gondoskodik a munkakor megfeleld képzettséggel és jogosultsaggal rendelkezd személy
altali betoltésérol.

8. Esélyegyenldségi referens

A féigazgatd az egyenld banasmod és az esélyegyenl8ség elémozditasa érdekében, valamint
az Hsélyegyenléségi Tervvel kapcesolatos teenddk koordinilasara esélyegyenlSségt referenst

biz meg. A refetens feladat- és hatiskorét az Hsélyegyenl8ségi Bizottsdg ligyrendje
hatarozza meg.

9. Informatikar biztonsdgért felelGs

A fbigazgaté az informatikai biztonsagért felelGs személyt jeldl ki, aki felels a Kutatohely
informaciobiztonsighoz kapcsolédé valamennyi feladat ellitasaért.

10. Munka- és tiizvédelmi felel6s

A kutatokozpontban be kell tattani a kutatékozpontra és a vonatkozd munka- és tlizvédelmi

38



szabalyokat. A kutatékézpontban a munka- és tlizvédelemért a féigazgaté felelSs. A munka-
és tizvédelmi feladatok végrehajtasiban a miiszaki vezetd, valamint a munka- és tizvédelmi
felelds segiti.

11. Sugdrvédelmi megbizott

A kutatékdzponti sugarvédelmi szabalyzat el6irdsait a kutatékozpont egész teriiletén be kell
tartani. Az elSirasok betartasat a miiszaki vezetd, és a sugarvédelmi megbizott ellen6rzi

VIIL A GAZDASAGI IGAZGATOSAG MUKODESE ES FELADATAI

A Gazdasagi Igazgatésdg miikodése és feladatar

A Gazdasagi Igazgatdsag feladatait a gazdasigi vezetd feliigyelete mellett végzi, tevékenységét
ugyrend szabilyozza.

A Gazdasigi Tgazgatosig latja el a koltségvetés elSirinyzatai tekintetében a gazdilkodissal
(koltségvetés tervezése, eldirdnyzat-mbdositis, atcsoportositas és felhasznalds, finanszirozas,
beszamolas), kényvvezetéssel és adatszolgiltatissal, tovabba a kutatkozpont miikodtetésével,
izemeltetésével, a vagyongazdilkodissal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas,
vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat. Ezcket a feladatokat a bels kontrollrendszer
mitkodési keretei kozott teljesiti.

A Gazdasigi Igazgatosag ellatja:

a) a kutatdkézpont éves koltségvetésének eliranyzatai tekintetében a gazdilkoddssal,
konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval;

b) abeszamolassal, az eléirt adatszolgaltatssal és a gazdasagi folyamatba épitett ellenStzéssel;
¢) aszemélyi juttatisokkal és a munkaerdvel valé gazdalkoddssal;

d) a kutatékdzpont hutnin, munkaiigyi és bérszamfejtési feladatainak az ellatasaval
kapcsolatos adminisztrativ;

€) a kutatdkozpont mikodtetésével, tzemeltetésével, a vagyongazdalkodas korében a
betuh4zassal, a vagyon hasznalataval, hasznositisaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Tgazgatésag tigyrendje részletesen tartalmazza az ellitandé feladatokat, a vezetd (k)
és beosztottak feladat-, hatds- és jogkorét, tovabba szabalyozza:

- az el8iranyzatok felhasznalisinak rendjét;

- a kotelezettségvillalas (tészletes, jogcimenkénti és értékhatirok kozott szabalyok), a
pénziigyl ellenjegyzés, a teljesités igazolisa és az érvényesités, tovabba az utalvinyozas
részletes rendjét;

- a Gazdasagi Igazgatosag felépitését;
- a koltségvetési tetvezés rendjét;

- a koltségvetési beszamolas rendjét.
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IX. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANY{TASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI

1  Kutatokozponti kényvtir (Wigner Konyvtdr)

A Kutatokozponti Konyvtar a kényvtarvezetd iranyitasaval latja el feladatait.

Mint a fizikai tudomanyok és kapcsolodd miiszaki teriiletek szakkonyvtara, kiemelt tudomanyos
szolgaltatast végez. A Wigner Konyvtar, mint szervezeti egység 6 feladata, hogy 4llomanyéaval
és szolgaltatasaival segitse a fenntartd kutatékézpont tudomdnyos kutatbinak munkajat.
Gondoskodik a kutatokozponti kutatast elésegité hazai és kilfoldi szakirodalom és egyéb
dokumentumok gy(ijtésérdl, szakszerll feldolgozasardl, nyilvantartisirol, meg8rzésérdl,
védelmérdl és a konyvtari szolgalat ellatisarol.

A Wigner Koényvtar gyljtékére a fizika valamennyi Agazatinak, valamint segéd- és
rokontudomanyaiknak irodalmat oleli fel.

A Wigner Konyvtar a kévetkez6 feladatokat latja el:

a)
b)
9
b}
9
f

g
h)

a gytjtemény folyamatos gyarapitasa, feligyelete és szolgaltatisa,

az allomany nyilvantartasa, formai és tartalmi feltdrdsa;

tajékoztatas a konyvtari dokumentumokrdl és szolgaltatasoktol;

a helyben hasznalat biztositasa; |

dokumentumok koélcsonzése a kutatbkézpont munkatirsai részére;

részvétel a konyvtarak k6zotti dokumentumeserében;

masolatszolgaltatas a konyvtari dokumentumokbol;

a kutat6k publikicids és idézettségi adatainak gyGjtése, nyilvintartisa, rendszerezése;
szakirodalmi és publikacids jegyzékek Osszeillitisa az intézet munkatarsainak;
kiadvanycsere lebonyolitisa magyar és kilfoldi csetepattnerekkel;
kutatékézponti kiadvanyok arusitisa,

tészvétel a modern informacidkezelés és informacidarchivalas, valamint adatkezelés és
adatarchivalas témakorébe esé hazai és nemzetkozi szetvezetek munkajaban, a
kutatokozpont specialis feladatait szem el6tt tartva;

a kutatokézpont kutatéi szamara informacié és adatkezelési tovabbképzések szervezése,
megrendezése;

a Magyat Tudomanyos Mévek Tara (a tovabbiakban: MIMT) adatbazis szakszer(
bévitése, a tudomanyos kutatokkal valé egyiittmiikodés a tudomanyos eredmények
MTMT-ben té1ténd rogzitése soran;

a Konyvtar online katalégusanak naprakész vezetése, a webOPAC folyamatos elérésének
biztositisa;

a Wigner Fizikai Kutatoékozpont és az Energiatudomanyi Kutatékézpont hagyomanyos
és online elSfizetéseinek koordinalisa;

a részvétel az EISZ Nemzeti Progtamban;

a nyilt hozzaférésti (Open Access) tudomanyos kozlemények publikilsi folyamatanak
tamogatasa;

40



s)  konyvtarkozi dokumentumszolgaltatas;
t)  a konyvtari honlap tartalmi gondozdsa;
u) konyvtari statisztikak készitése.
2. Szdamitégép Hilbzati Kozpont (SZHK)
Az SZHK az SZHK-vezetd itanyitasival latja el feladatait.

Az SZHK gondoskodik a kutatékézpont teriiletén a kutatasi feladatok elldtiasat biztositd
szamitégépes halézat kiépitésér6l, {izemben tartdsarél és a kutatOkézpont vezetésével
egyuttmikodve annak folyamatos modernizalasarol.

Az SZHK a koévetkezd feladatokat latja el:

a) akutatékdzpont szimitdgépes haldzatinak folyamatos izemben tattasa, hibabejelentések
fogadasa, a hibik lokalizalasa és kijavitdsa, vagy kijavitisinak megszetvezése;

b) dgyelet biztositasa, a kozponti szerverek miikodésének folyamatos biztositisa (e-mail,
eduroam, letsmeet, shibolet-login, atchivumok, videotérium, adathazisok), a sziikséges
szoftverek idSben torténd beszerzése és installalasa;

) abiztonsagi eljarasok és protokollok szakszer( alkalmazisa, a kutatokdzpont hilézatinak
és adatallomanyanak magas szintli védelme, folyamatos képzés és informaciodramls
biztositasa a kutatokozpont munkavillaléi részére;

d) kapcsolattartis a kiilsd partnerekkel, kilonos tekintettel a KFKI Kampusz halézati
elérésének folyamatos biztositasira;

¢) nemzetkézi kapesolatok kiépitése és fenntartdsa, amelyek a belsé halézat megbizhato
mikodtetéséhez sziikséges legtjabb informaciok megszerzését teszik lehet6vé;

f) a KFKI Kampusz t5bbi intézetének és az Uzemeltetd KFt.-nek koltségtérités fejében
megbizhaté haldzati szolgaltatas nyGjtasa;

g) az SZHK géptermében elhelyezett kutatdsi infrastruktirdk, szimitégép klaszterek
mikodésének biztositisa, a koltségek nyomon kovetése, belsé elszamolasokhoz az
onkoltségi adatok el8készitése, kitlsS £él esetén a koltségek kiszamlazasanak el6készitése.

3. Wigner Adatkézpont
A Wignet Adatkézpont az adatkézpont vezetSjének iranyitasaval latja el feladatait.

A Wigner Adatkézpont gondoskodik az MKH Felhd tizemeltetésérdl, azon keresztil a
kutatokézpont nagy adat- és szamolisigényl feladatainak révid idén belil térténd
végrehajtasarél. Az MKH Titkarsig, a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium (a tovabbiakban:
KIM) és a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal (a tovabbiakban: NKFIH)
infrastruktaraéet felelés munkatarsaival egyeztetve a f8igazgaté folyamatosan vizsgilja az
Adatkézpont  befogadd  kapacitisinak  felhaszndlasat, felajanlasait a  nemzetkozi
egylittm{ikodések hazai timogatasinak el6segitéséte. Az Adatkdzpont szabad kapacitasa felett
a jogszabaly szetint az innovacidért és technolégiat fejlesztésekért felelds mindenkori minisztet
rendelkezik. Az Adatkdzpont lizemeltetése a nemzetkézi szakmai és miiszaki standardok szerint

térténik, amelyek betartasdétt az Adatkozpont vezetdje felelds.
A Wigner Adatkozpont a kovetkez feladatokat latja el:

a) az MKH Felhd folyamatos, 7/24-es tizemeltetése;

b) a felhdszolgaltatas kutatSk 4ltali igénybevételének timogatisa, az MKH kutatohelyeivel
torténd kapcesolattartas;

¢) az MKH Felhd§ tzemeltetésért felelés partner intézmény, a Szamitastechnikai és
Automatizalasi Kutatdintézet szakembereivel valé folyamatos kapcsolattartas,
informacidcsete, kozos fejlesztési és tlizemeltetési stratégia kidolgozdsa, annak
végtehajtisa és betartasa;
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d)

g

h)

a f6igazgatd folyamatosan tartja a kapcsolatot az MKH Titkatsig, az ITM és az NKFIH
kutatasi infrastruktirikért felelés vezetSivel, munkatirsaival, az egyeztetésekhez az
Adatkézpont vezetdje és munkatirsai a sziikséges adatszolgaltatist és mfiszaki timogatast
nydjtjak;

kapcsolattartds a kiillsé partnerekkel, fgy a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési
Ugynokség felelds szakemberivel,

nemzetkdzi kapesolatok kiépitése és fenntartisa, amelyek biztositjdk a Wigner
Adatkézpont megbizhaté milkodtetéséhez sziikséges legtjabb informacidk beszerzését;
a Wigner FK-ban folyé tudomanyos kutatisok és K+F+1 feladatok ellitisa, a hazai és
nemzetkézi tudomanyos é K+F+I egylttmikodések —szamitistechnikai és
infotmaciétechnolégiai feladataihoz kapcsolédé tevékenység folytatasa, elémozditasa;
kapcsolattartds a KFKI Kampusz milkodésért felelds Uzemelteté Kft. szakembeteivel a
magas szintl szolgaltatasi szint miszaki feltételeinek biztositisa érdekében.

4. Wigner Miihely

A Wigner Mihely a mithelyvezets irdnyitisival latja el feladatait, a kutatokozpont
f8igazgatdjanak feliigyelete mellett.

A Wigner Mthely vezetése és az ott dolgozé munkatirsak gondoskodnak arrél, hogy a
kutatécsoportok tudomanyos programjai soran felmeriild konstrukciés feladatok, specialis
eszkdzok, berendezések, prototipusok, tanulminydarabok a lehetd legmagasabb technikai
szinvonalon, révid hataridével elkésziljenek.

A Wigner Mihely a kévetkezd feladatokat latja el:

a)

b)

©)

d)

gondoskodik a Mdhely eszkoézeinek magas miszaki szinvonalon torténd folyamatos
készenlétben tartasardl, a Mihely munkajinak minSségbiztositasirél, a kutatast tamogatd
tevékenységiik nemzetkozi szinvonalon vald tartisirol;

a legyartott eszkdzok esetében hibabejelentés vagy garanciilis javitds bejelentése esetén
gondoskodik az igény minél gyorsabb kielégitésérdl;

a kutatokézpont vezetésével egylittmikédve naprakészen tatt egy fejlesztési tervet, hogy
anyagi forrdsok megpalyizasa és elnyetése esetén egy koherens modetnizdlis
torténhessen;

kapcsolattartis killsS partnerekkel, a helyi mGszaki szinvonalat meghaladé feladatok gyors
kivitelezésének biztositisa céljabdl;

nemzetkozi kapesolatok fenntartasa, kiilfoldi kutatéintézetek (pl. CERN) mdhelyeinek
rendszeres meglitogatasa, informaciéesere;

szabad kapacitas 1éttejotte. esetén koltsegtemtes fejében kiillsé megrendelések befogadisa
a KFKT Kampusz tobbi intézetébdl és az MIKCH kutatShelyeitél.
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X. ZARO RENDELKEZESEK

A Jelen szabilyzat a Magyar Kutatasi Halozat Titkirsiganak Iranyito Testiilete altali jovahagyast
kovetden, 2023. november 28. napjan 1ép hatilyba azzal, hogy a 2021. marcius 31. napjatol
hatilyos szervezeti és milkodési szabalyzat egyidejileg hatalyat veszti.

’> S cizikai Kutafd,g,
o 5
Budapest, 2023. november 28. ﬂ/ /g / j’ — Ofoo

{ n - 2
Dr. Lévai Péter Jozse ¥ ﬂf%ﬁ@?ﬁé“
féigazgatod

i 9 Fbigazgatd

Az Uzemi Tanacs részérol:

az Uzemi Tanacs elnoke

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a Magyar IQutatasi Halozat Titkarsaginak Iranyito Testilete megtargyalta, ésa
KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pontja szetinti feladatkorében eljarva 2023. november 27-ei tilésén
elfogadta.

A kutatékézpont féigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatalyba lépését kévetd egy éven belul felul kell
vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal
6sszhangban kiadott kutatokézpontt szabalyozast.

Budapest, 2023. november 27.

t. Gulyas Balazs
az MKH elnoke,

a fejezetet iranyito szerv vezetoje
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1. szamu melléklet
Wigner Fizikai Kutatokézpont
szervezeti dbrdja

FOIGAZGATO

BELSG ELLENGRZES FOIGAZGATO-HELYETTES GAZDASAGI VEZETO

TO-
KOZPONTI Gazdasagi IBazeatosaE
ULES (K0)

KULSO TANACSADO
TESTULET (KTT)

KUTATOOSZTALYOK WILNERTCAZIATO N WIGNER TUD.
FORUMA (KF) TANACS (WIT) TANACS (WTT)

= WienerMUhely
RMI % 3
IGAZGATO VEZETO!I TANACS (VT) —
WiBherKonyviar,

B szamitogép Halbzati
Kozpont
f—  EméletiFiikaOszesly | Elméleti Szilardtestfizika Osztaly :
' ’ ' = WIEnerAdatkozpont.
e Nagyenergids Fizikai Osztaly j Kisérleti Szilardtestfizika Osztaly
| Nukledris Anyagtudomanyi Osztély Komplex Folyadékok Osztaly
| I— iﬁﬁiz’ikaiiééﬁr;tet:‘h‘n’ikai‘Osztély Alkalmazott és Nemlinearis Optika O.
Kgmpuﬁ;jﬁs‘Tudbméﬁypkioszté‘lyaj Kvantumoptika és Kvantuminf. O.
WIGNER FIZIKAI
Nanoplazmonikus Lézeres Flizi6 - Kvantuminformatika Ak
 Kutatélaboratérium ~ Nemzeti Laboratérium KUTATOKOZPONT

| W—— Nyitott Laboratériumok ‘ Nyitott Laboratériumok '._
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2. szam melléklet

A munkiltatoi jogok gyakorlasa

Alapvet6 munkaltat6i jogok

munkaviszony létesitésére palyazat kiitasa;

munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakotld, illetve teljesitd személy nevének kozlése
alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

munkaviszony létesitése (az alkalmazott munkabérének, munkakorének, munkavégzés
helyének meghatatozdsa) és a munkaszerzGdés médositasa;

tadomanyos intézet, mint egység vezetésére munkaszerz8dés megkotése, megsziintetése;
a tudomanyos kutatosztaly vezetésére 52016 osztalyvezet6i munkaszerzGdés
megkotése, megsziintetése;

a tudomanyos kutatocsoport vezetéséte vonatkozé munkakdr meghatirozasa,
megszintetése;

munkaviszony megszinésének megllapitdsa; munkaviszony megsziintetcse (k6zos
megegyezéssel, munkaltatoi felmondassal,); munkavillaléi felmondas elfogaddsa;
munkavégzés aléli mentesités a felmondas ideje alatt, vagy munkaltatoi dontés alapjan
egyéb esetekben;

végkielégités - jogszabalyban elitt - mértékének megallapitisa, munkaltatéi felmondas
rendkiviili lemondas esetén;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

cim adomanyozisa, ahhoz kapcsolédd bérpotlék megallapitasa;

mindsités, kovetve a kutatékdzpont belsé szabalyozasat;

a munkavallals munkaidejét részben vagy egészben étinté munkavégzéste irdnyuld
tovabbi jogviszony létesitéséhez valb hozzajarulds vagy annak megtagadasa;

az munkavallalé munkaidejét nem érinté munkavégzésre irdnyuld tovibbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltasa;

az Uzleti titokkor meghatarozasa;

kartéritési eljaras meginditasaval és lefolytatasival kapcsolatban a munkaltatét megilletd és
kotelezd jogkorok;

magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges varakozasi id6 csokkentése, kovetve a
kutatékozpont belsé szabalyozasat;

jutalmazas;

szellemi tulajdonnal valé gazdalkodast érinté munkaltatéi dontések (igy kilonosen:
szellemi alkotisok befogadisa vagy elutasitdsa, szellemi alkotdsok védelme,
hasznositasa, alkotok dijazasa).

Egyéb munkaltatéi jogok

munkaviszonyta vonatkozo6 igazolas kiadasa;

a KFI tv.-ben meghatitozott Atmenet szabalyok szetint a jubileumi jutalomta jogosito
munkaviszony idStartamanak megallapitasa és a jubileumi jutalom kifizetésérdl vald
gondoskodas;

fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése;

munkavégzéssel Osszefliggd tovabbképzésben valo részvétel elbirasa;

az évi alapszabadsag és a potszabadsig kiadasa.
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A munkaltatéi jogok gyakotlisa

A kutatokozpont f8igazgatdja felett a munkaltatdi jogokat az MKH elndke gyakotolja.

A kutatokozpont gazdasagi vezetSje tekintetében a munkaltatdi jogokat az MKH elnéke és a
fbigazgaté megosztottan gyakorolja.

A tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint a tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti
munkakorok esetében a munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendje az alabbiak szetint alakul:
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Munkakor megnevezése Alapvet§ munkaltato jogok Egyéb munkaltato
gyakorldja jogok gyakorl6ja
Tudomanyos intézet igazgatdja; fSigazgatod , A .
féigazgatd-helyettes féigazgatd, (2.0); 2.d);
2.)
gazdasagi vezets (2.a);
21))
Tudomanyos beosztotti (ideértve a , , .y
f6igazgatd: tudomanyos intézet

kutatéosztalyvezetSt/kutatisvezetSt
is)

L.a); 1.0); 1.d); 1.g); 1.hy); 1.4); 1.j);
1.k); 1.1); 1.m), 1.0); 1.0); 1.p); 1.9);
1.1); 1.s)

intézet igazgatdja: minden, a
féigazgatd hatiskérébe nem utalt
munkaltatol jog:

1.b); 1.e); 1.f)

igazgatdja, (2.0); 2.d);
2.e))

gazdasigi vezet (2.a);

21)

Nem tudomanyos vezetd és

beosztott, f8igazgatonak kézvetlentil foigazgato féigazgatd, 2.0 2d)
alarendelten 2.e))
gazdasagi vezets (2.a);
2.b))
Nem tudomanyos vezetd, valamely | . . , .y
féigazgato: tudomanyos intézet

szetvezetl egység vezetdjének
alarendelten

L.a); 1.c); 1.d);1.); 1.h);1.0); 1.9);
1.k); 1.1); 1.m), 1.0); 1.0); 1.p); 1.9);
1.1); 1.s)

szetvezetl egység vezetdje:
minden, a f6igazgatd hataskorébe
nem utalt munkaltatdi jog:

1.b); 1.e); 1.£)

igazgatdja, (2.0); 2.d);
2.¢))

gazdasagi vezets (2.a);
2.b))
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Nem tudomanyos beosztotti

féigazgato:

1.a); 1.0); 1.d);1.g); 1.h);1.0); 1.j);
1.k); 1.1); 1.m), 1.0); 1.0); 1.p); 1.9);
1.1); 1.s)

szervezeti egység vezetje:
minden, a féigazgatd hataskorébe
nem utalt munkaltatéi jog:

1.b); 1.e); 1.9)

tudomanyos intézet
igazgatdja
gazdasagi vezets (2.a);

2.b))
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