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I. A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

1. A kuatokézpont jogillasa

A HUN-REN Wigner Fizikai Kutatékozpont (a tovabbiakban: kutatékozpont) 6nallé jogl
személy, amely a HUN-REN tagjaként mikdS kdzpont kéltségvetési szetv, iranyitisa ala
mas énalléan miksds koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatokdzpont jogallasat és gazdalkodasi jogkdrét meghatarozé jogszabaly: a
tudoményos kutatdsrdl, fejlesztéstdl és innoviciérdl szolé 2014, évi LXXVI. totvény (a
tovabbiakban: KFI tv.)

2. A kutatokézpont alapitisa

A kutatokdzpont a Magyar Tudomédnyos Akadémia Szilirdtestfizikai és Optikai
Kutatéintézetnek az 1992, januir 1-én megalapitott Magyar Tudomanyos Akadémia
Részecske- és Magfizikai Kutatéintézetbe tortént beolvadasaval jott letre,

A kutatokdzpont 2019. szeptember 1-jet6l az Eotvos Lorand Kutatiasi Talozat
tészeként az Eotvds Lorind Kutatisi Halézat Titkirsdginak, 2023. szeptember 1Et8l a
Magyat Kutatasi Halozat Titlkarsaganak, 2024. januar 1-jétdl a HUN-REN Kozpont itinyitasa
alatt mikodik.

A kutatékdzpont jelen Szetvezeti és Miikodési Szabilyzatinak (a tovabbiakban: szabalyzat)
jévahagyasakor hatlyos alapitd okiratit a HUN-REN Kozpont elndke (a tovabbiakban:
HUN-REN elnéke) 2024 janudr 18-i keltezéssel, a 25/2/2024/]JIF szamon adta ki.

3. A kutatokézpont alapadatai
3.1 Neve, roviditett neve:

teljes neve: HUN-REN Wigner Fizikai Kutat6kdzpont
réviditett neve: HUN-REN Wigner FIK

3.2 Elnevezése idegen nyelven:
angol nyclvi megnevezése: HUN-REN Wignet Rescarch Centre for Physics
roviditett neve: HUN-REN Wigner RCP

3.3 Székhelye és telephelyei:
székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.
telephelye(i):
3.3.1 HUN-REN Wignet FK Miskolci Telephely
cime: 3515 Miskolc, Egyetemvitros A/2 épiilet 304. iroda
3.3.2. HUN-REN Wigner FK Nagycenki Telephely
cime: 9493 Fertéboz, Cenki utca 1.
3.3.3 HUN-REN Wigner FK Pécsi Telephely
cime: 7622 Pécs, 1fjusig ttja 6., Pécsi Egyetem B épiilet 409. iroda
3.4 Levelezési cime(i):
Kutatdkozpont: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklos at 29-33.
1525 Budapest, Postafiok 49.



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Hivatalos elektronikus levélcimek: <usernév>@wigner.hun-ren.hu

A kutatékdzpont mint jogutéd intézmény tovibbra is jogos haszniléja az altala
bittokolt ,wigner.hu”, ,kfkihu” és az ,,szfkihu” szamitogépes domain neveknek,
valamint tovibb {izemelteti az ezen nevek alatt elérhetd, a kotabbi években létrehozott
adatillomdnyokat is. A kutatkézpont egyittal jogos hasznaldja a kordbban bejegyzett
»wigner.mta.hu” domain névnek is.

Illetékessége, miikddési kore: orszagos

Iranyito szervének:
neve: HUN-REN Kézpont

székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

A kutat6kozpont feliigyelete, mitkodését iranyité testiiletek

A kutatdkdzpont tevékenységét —a KFI tv.-ben meghatarozott médon — a HUN-REN
Kozpont irdnyitja. A HUN-REN eln6ke a kézponti kltségvetési fejezet tekintetében a
fejezetet iranyitd szerv vezetdje. A HUN-REN vezérigazgatéja — a HUN-REN
Kézpont Iranyitd Testilete (a tovibbiakban Itinyité Testiilet) hatirozataival és a
HUN-REN elndkénck irAnymutatisaival Gsszhangban — a2 HUN-REN Kézponton
ketesztill kdzvetetten ellitja a kutatohalézat adminisztrativ irAnyftasat. A kutatokozpont
és intézetei tevékenységét, fejlesztési tetveit killsS tanAcsadd testilet elemzi,
véleményezi. A kutatékdzpont gazdilkodasardl évente beszamoldt készit, amelyet az
Iranyité Testilet ertékel.

A kutatokézpont szetvezeti egységeként miikédd tudomanyos intézetek
3.9.1 HUN-REN Wigner Fizikai Kutatékézpont Részecske- és Magfizikai Intézet
- toviditett neve: HUN-REN Wigner FIK RMI
- angol nyelvii megnevezése: Institute for Particle and Nuclear Physics,
HUN-REN Wigner Research Centte for Physics
3.9.2 HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokézpont Szildrdtestfizikai és Optikai Intézet
- réviditett neve: HUN-REN Wigner FIC SZFI

- angol nyelvli megnevezése: Institute for Solid State Physics and Optics,
HUN-REN Wigner Research Centre for Physics

3.10 A kutatokdzpont azonositd adatai:

- Torzskonyvi azonositd szam: 327064;

- Allamhaztartasi azonosité szam: (40002;

- KSH statisztika szamjel: 15327064-7219-312-01;

- Addigazgatasi azonosité szam: 15327064-2-43;

- Szémlavezetd bank neve, cime: Magyar Allamkincstir (a tovabbiakban: MAK);

- Bléirinyzat-felhasznilisi keretszamlit kezeld pénzintézet: MAIK;
Bankszamlaszima:10032000-01731134-00000000;
IBAN szam: HU15 1003 2000 (173 1134 0000 0000.

- Féotevékenyég allamhdztartdsi szakigazati besorolasi szama: 721900 Fgyéh
természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés



3.11 Publikiciés névhasznilat

A kutatékdzpont tudominyos tevékenységet végz6é munkavallaléja publikaciéiban a
kutatékézpontot is koteles feltiintetni, az it meghatirozottak szerint, valamint
feltiintetheti azt az intézetet is, amelyben dolgozik:

a) HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokozpont; vagy

b) HUN-REN Wigner FK (réviditett név), vagy

¢) HUN-REN Wigner Research Centre for Physics, vagy
d) HUN-REN Wigner RCP {téviditett nev).

A kutatokozpontot alkotd intézetek hivatkozdsinak modjai:

¢) HUN-REN Wigner Fizikai Kutatékozpont, Részecske- és Magfizikai Intézet;
fy HUN-REN Wigner Fizikai Kutat6kézpont, Szilardtestfizikai és Optikai Intézet;

@) Institute for Patticle and Nuclear Physics, HUN-REN Wignet Research Centre
for Physics;

h) Institute for Solid State Physics and Optics, HUN-REN Wigner Research Centre
for Physics;

i) Institute for Patticle and Nuclear Physics, HUN-REN Wigner RCP;
i} Institute for Solid State Physics and Optics, HUN-REN Wigner RCP.

4. A kutatékézpont kizteladatként ellitott tevékenysége

A kutatékozpont autoném médon vesz részt a HUN-REN Kézpont kozfeladatainal
megolddsiban, énélléan is vllal kdzfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A
kutatékézpont kozfeladatként ellatott alaptevékenységeit az irdnyitd szerv alapité okiratban
hatarozza meg.

A kutatékdzpont kiildetése, hogy felfedezd jellegii kisérleti fizikai kutatisokat folytasson hazai
bézist, valamint kiilfoldi kutaté berendezések mellett, elméleti fizikat kutatisokat folytasson,
koordinalja a magyar erdfeszitéseket a nemzetkdzi kutatdsokban, kutatdsi eredményeinek
hasznositisival segitse a nemzet el6rehaladasat.

4.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A

kutatdkozpont  killdetése megvaldsitisa sorin kutatdsi alaptevékenységként a

kovetkezd £ tudomanyterileteklkel foglalkozik:

kisérleti &s elméleti részecskefizikival, asztrorészecske-fizikival, altalinos
relativitiselmélettel, graviticioval, plazmafizikival, drfizikival, magfizikaval és
magfizikai jellegli moédszercket alkalmazd anyagtudomannyal, elsésotban  a
Részecske- és Magfizikai Intézetben;

kisétleti és elméleti szilirdtest-fizikaval, kvantumoptikival és kvantuminformatikaval,
lézetspektroszképiaval statisztikus fizikival, és anyagtudomannyal elsésotban a
Szilardtestfizikai és Optikai Intézetben.

A kutatokdzpont és intézetei a kutatdsi alaptevékenység kérében kiemelten
foglalkoznak a kdvetkez tudomanyteriiletekkel és kutatasi feladatoklsal:

felfedezd kutatisokat végez a nagyenesgids részecske- és asztrorészecske-fizika,
nehézionfizika és magfizika, elméleti és matematikai fizika, kvantumtérelmeéletek,



graviticiés hullimok és kozmolégia, elméleti idegtudomany, komplex rendszerek,
komputiciés tudominyok, bolygdkézi gizok és plazmik, laboratériumi plazmak és
hiitdet atomok  fizikdja, kondenzalt anyagok atomi szintii szerkezetvizsgilata,
funkcionlis anyagok, nanoszetkezetek, fény-anyag kdlcsdnhatas, kvantumoptika és
kvantaminformatika, nanooptika, optikai kristalyok, lagy anyagok, vékonyrétegek és
komplex rendszerek fizikdja témateriileteken;

- alkalmazott kutatdsokat végez a felfedezd kutatisaihoz csatlakozé teriileteken,
tovabba a nukledtis szilirdtest-fizika, kulturilis 5r5kség védelme és a kornyezetfizika
teriiletén. Kiemelt feladatnak tekinti 4j anyagok eléallitdsit, mindsitését és vizsgalatat,
uj anyagvizsgdlati, részecskegyorsitasi és detektildsi médszerek kifejlesztését, aj
lézerek, 1 optikai elemek, kristilyok és vékonyréteg-eszkozok eléallitisit és
alkalmazasat, nagyléptékd komplex tendszetek viselkedésének elSrejelzését;

- fejlesztési tevékenységet végez a felfedezd és alkalmazott kutatisaihoz csatlakozd
tertileteken, kiemelt feladatnak tekintve a nanotechnologia, 1ézertechnika, nukleiris
analitika, spektroszkdpia, kristilyfizika, fény-anyag kélesénhatison alapulé pyorsitdk,
drtechnika és informacibtechnolégia teriiletét, beleéttve a gyots adatkezelés,
adatfeldolgozds és adattovabbitis eszkdzeit, specidlis elektronikus mechanikai és
informicitechnoldgiai eszkozoket, kristilyndvesztési technologidk és berendezések
tejlesztését, szoftvetfejlesztést, neuroinformatikai algoritmusok, mérési és
diagnosztikai efjarisok és technolégidk fejlesztését, valamint optikai méréstechnikai,
biologiai és orvost lépalkoté médszetek és eszkozok fejlesziését;

- mikédietési tevékenységet végez a terilletén talilhaté és feliigyeletére bizott
nagyberendezéseknél, amelybe beletartoznak a kiilnbéz6 elvek alapjan mikédé ion-
gyorsitok, ultravikuum-berendezésel, extrém hideget és meleget elSallité eszkozok,
lézerek, szamitogépek, szamitégép-halézatok és informaciétechnoldgiai eszkézok,
valamint a héliumeseppfolyésitd. Tovabba kézremiikidik a nemzetkézi illetékességly
gyorsitok, szinkrotronok, szabadelektron-lézerek, graviticiéshullim-detektorok,
nagy teljesitményl lézerck, szimitépépek és szamitégép-hilozatok mellett foly6
tzemeltetési feladatok végrehajtasiban,

A kutatokdzpont kutatdsi feladataihoz kapcsolédo egyéb feladatok:

- aktivan részt vesz hazai és nemzetkézi palydzatokon, koordinilia a magyar csoportok
tészvételét;

- cgyuttmikddik hazai kutatékozpontokkal, kutatéintézetelkel és kutatécsoportokkal,
vellik kéz6s kutatdsokat folytat; kapesolatokat tart fenn és létesit mas orszagok
tudomanyos intézményeivel é nemzetkdzi tudomdnyos szetvezetekkel, valamint
nemzetkozi tmdominyos tarsasigokkal; elésegiti a magyar fizikai kutatdsok jelenlétét
a nemzetkdzi tudomanyos életben;

- 1észt vesz a nemzetkdzi tudomianyos kézéletben és a hazai tudominypolitikai és
tudomdnystratégiai dontések el6készitésében,

- hazai és nemzetkozi tudominyos programokat, konferencidkat és kiallithsokat
szetvez;

- kbztem@kddik a hazai és nemzetkdzi kutatisi infrastruktira progratmok
kidolgozisiban és megvalésitisaban;

- tevékenységével dsszefiiggésben tudominyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat
jelentet meg;

- segiti az intézmény munkatirsai 4ltal elért tudomanyos eredmények széles kérd
kommunikaciéjit, tudomdnykommuniliciés feladatokat 14t el

- a szabad kapacitisokat hasznositja;



szotgalmazza &és segiti a tudomanyos kutatisok eredménycinek tarsadalmi és
gazdasigi hasznositdsat, részt vesz az ismetettetjesztésben;

a felsGoktatasi intézményekkel egylittmilkédve részt vesz az oktatémunkaban, az
utinpétlas-nevelésben & a taddstranszfetben, kozds kutatdsi, képzési és
tovibbképzési feladatokat 1at el;

szakkonyvtirat mitkddtet;

szakértdi és szaktanicsadoi tevélrenységet folytat;

szakmai tandcsokat ad és specidlis mérési feladatokat 1at el;

katasztrdfak csetén segiti az allami katasztréfavédelmi szervezetek mikodését,
szakmai kérdésekben, dontés-elékészitésben szakimai timogatést nydjt;

segiti a nemzetkozi tudominyos kapcsolatok fejlédését;

a hasznalatiban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellattatja azok uzemeltetési,
fenntartisi feladatait;

kutatisi infeastruktGrat mikodtet és tart fenn, kutatdsi eszkozoket és anyagokat
szerez be.

4.2 Az alaptevékenység kotmanyzati funkciok szerinti megjeldlése

kotményzati kormanyzati funkcido megnevezése
funkcioszam o 8
1 014020 Biotechnol6giai alapkutatas
2 (14030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatis
Altalsnos kizszolgaltatasoklkal kapcsolatos alkalmazott
3 015010 . s
kutatis és fejlesztés
4 041170 Miszaki vizsgalat, elemzés
5 046010 Hitkozlés és az mforn}aa?s tf;ursadal(’)m fejlesztésének
1gazgatasa ¢s tamogatasa
6 046030 Egyéb tavkozlés
7 048010 Gazdasigi ugyekkel kapc.solatc’)s alkalmazott kutatas és
fejlesztés
8 049020 K+F tevékenységekhez kapcsol6dé innovicio
9 055010 Kérnyezetvédelemmel kap.csolaltos alkalmazott kutatas és
fejlesztés
10 075010 Egészségtigayel kapcsg]atos ’a]kahnazott kutatas és
fejlesztés
11 082042 Kényvtari allomany gyarapitisa, nyilvantartisa
12 082043 Konyvtari allomany feltirdisa, megbrzése, védelme
13 082044 Konyvtari szolgaltatasok
14 094110 FelsGoktatisi szakképzés




15 094120 Szakiranyu tovibbképzés

16 094210 Fels6folka oktatas

17 097010 Oktatishoz kapesol6dé alkalmazott kutatis és fejlesztés

4.3 A kutatékdzpont altal ellithat6 vallalkozdsi tevékenység

A lkutatokdzpont az alapité okiratiban kapott felhatalmazis alapjin vallalkozdsi
tevekenység folytatdsira jogosult a kovetkezd kotmanyzati funkcidszdmmal jelzett
tevékenységek esetén: 014020, 014030, 015010, 041170, 046010, 046030, 048010,
049020, 055010, 075010, 082042, 082043, 082044, 094110, 094120, 094210, 097010.
Ezen tevékenységekbdl szirmazd bevételeinek felsé hatira a médositott kiadéasi
eléiranyzatok 33%-a.

5. A kutatékiézpont gazdilkoddsa

A Tutatékézpont a kozponti kéltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, az allamhaztartisi
jogszabilyokban, s HUN-REN Kézpont kutatShelyeket étinté belsé szabalyzataiban, tovabba
a Magyar Tudominyos Akadémidval (a tovibbiakban: MTA) kotstt ingévagyon- és
ingatlanhasznilati szerzédésekben foglalt eléirasok szerint gazdilkodik a tendelkezésére
bocsitott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozoklkel és sajat  bevételeivel, gazdalkodasi
tevekenységében a koltségvetési gazdilkodds elveit és szabalyait érvényesiti.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabdlyok

Az 6nalld jogi személyként miikédd kutatékézpont kézfeladatainak ellitisa érdekében Allami,
valamint sajit tulajdont vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznélt ingéd
¢s ingatlan vagyon jelentGs részben a MTA 4ltal a vonatkozé térvényi rendelkezések szerint
téritésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevddik 6ssze. Az MTA tulajdoni
ingatlan ¢&s ingd vagyonnak (pl. titgyi eszkozok, készletek) haszndlatira az MTA-val kétitt
kétoldald szerzédésekben foglaltak az iranyaddk.

7. Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszimoldsa — kiltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabilyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az
alaptevékenységre vonatkozd elszimoldsi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek
eseten is, amelyeket — az allamhaztartistdl sz616 jogszabilyok vonatkozé rendelkezései alapjan
— az alapité okiratban nem kell feltiintetni. Az alaptevékenység kérébe tartozé feladatok
kiadasainak és bevételeinek Lillonbozete a kéltségvetési maradvany. A kéltségvetési
matadvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyit is.

Vallalkozasi tevékenység elszimoldsa — villalkozisi tevékenység maradvanya

A villalkozisi tevékenység elszamolisa: A véllalkozasi tevékenység kerctében végzett
szolgaltatas, termék-eléillitis értékesitéséhdl szarmazd bevételnek fedeznic kell az adott
tevékenységgel Osszefiiged valamennyi kézvetlen kiadast, és az ahhoz hozzirendelhetd
kézvetett kiadasokat.

A villalkozdsi tevékenység Osszesitett matadvanya negativ nem lehet. A vallalkowzasi
matadvinyt az Allamhaztartdsi szamviteli kotmdnyrendeletben foglaltak szerint kell
megallapitani.



8.

A kutatékiézpont alapitds, tulajdonosi jogai gazdalkodo szervezetekben

A kutatékézpont alapitdi, tulajdonosi jogokat gyakorol a KFKI Uzemeltetd Kft. gazdilkodé
szetvezetben (cégjegyzékszam: 01 09 161645, adészAm: 10670484-2-43).

I1. A KUTATOKOZPONT VEZETESE
Vezetd illdst munkavillalok

A kutatékdzpont egyszemélyi felels vezetSje a fGigazgato, aki a munka térvénykonyvérdl
52616 2012. évi L torvény (a tovabbiakban: Mt) szerinti vezets Allast munkavéllalé, A
f8igazgats és az egyes szervezeti egységek kozote, valamint a szervezeti egységeken belill a
feladatkorsk és hatiskorok a foigazgatd rendelkezése szerint decentralizdltak. A féigazgatd
valamennyi, a kutatokdzpont mikodését érintd kérdésben — ha a HUN-REN elnokének
hatatozata eltéréen nem rendelkezik — 6nalléan dont.

A figazgaté kivzvetlen irAnyitasa és ellenSrzése ali tartozd vezetd dllist munkavillalol:
- fBigazgatd-helyettes;
- gazdasigi vezetd.
A tudomdnyos szervezeti egységek vezetdi
- a szetvezeti egységként milkodo tudomanyos intézet igazgatdja;
- a kutatd osztily vezetdje;
- a kutatécsoport vezetdje.
A fGigazgaté kozvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 szetvezeti egységek vezetdi
- a Wigner Konyvtar vezetSje;
_ 2 Szamitogép Haldzati Kézpont (SZHK) vezetdje;
- a Wigner Adatkdzpont vezetSie;
a Wignet Miihely vezetdje.

1

A f8igazgaté kozvetlen irinyitdsa és ellenbrzése ald tartoz6, nem vezetd allasa, a
kutatokézpont igazgatosigin, ondllé joghdrben eljird munkavallalok:

- abelsd ellenbrzési vezetd;

- az adatvédelmi tisztvisels (DPO);

- av tizemeltetési feladatokat ellité és feligyeld miiszaki vezetd (miszaki vezetd);
- a kutatékdzponti tudomdnyos titkdr;

- a kutatékdzponti kommunikécios titkar;

- a kutatokdzpontl innovicios titkar;

- az integtitds tanacsado;

- az esélyegyenlGségi referens;

- asugatvédelmi meghizott;

- a munka- és tizvédelmi meghizott.

A f8igazgat6 iranyitisi jogainak jelen szabélyzatban meghatirozott kérét — eltérd jogszabalyi
tendelkezés hianyaban — a kutatdkdzpont fenti munkavallaléjira dtrubazhatja. Az onalld
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jogkotben eljdré munkavallalok hatiskotét, jogait és feleldsségét a vonatkozé hatilyos
jogszabalyok, az irinyité szerv rendelkezései, a kutatékézpont belsé szabilyzatok, téigazgatoi
rendelkezésel (utasitisok), és a jelen szabalyzat tartalmazza.

III. A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

1. A kutatékézpont szervezeti felépitése

A kutatékézpont f6 kutatdsi szervezeti egységei a tudomanyos intézetek, amelyek keretében
a tudomanyteriilet f6 témakoreiben az 14 fejezetben ismertetett felfedezd és alkalmazott
kutatasokat folytatnak, valamint fejlesztési és mikodtetési tevékenységeket litnak el a
tudomanyos intézetek munkavillaléi. A tudominyos intézetek egymassal mellérendeltségt
kapcsolatban allnak. A tudominyos intézetek mdkodését a kutatékozpont Igazgatdsiga, a
hozzi tartozé munkavillalok és kézponti egységek segitile és biztositjdk. A kutatokozpont
szetvezetl felépitését az 1. szam( melléklet tartalmazza.

A KIT tv. értelmében a kutatGkézpont érintett szervezeti egysége legfSbb testiileti
déntéshozd szetve tagjai timogatasaval, vagy ennek hidnyaban a szetvezet egység
vezetdjének indokolt javaslatival az Irnyit Testiilotnél kezdeményezheti a szervezeti egység
szetvezeti dtalakitisit, kivaldsit és misik kutatdkézponthoz, vagy kutatdintézethez,
fels6oktatisi intézményhez vald csatlakozasat, illetve a kivilist kovetd 6nallé mkodietését.,
A kezdeményezés indokoldsit az HUN-REN elnéke részére a f8igazgaté nytjtja be, aki azt
sajit, illetve az érintett szetvezeti egység legfelsébb testilletének véleményével kiegésziti.

A kutatasi hilézat mikodésével kapcesolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum
tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezdnek az Iranyitd Testiilet elé kell
terjesztend,

2. Tudomdnyos szetvezeti egységek megnevezése
Tudomanyos intézetek:

A kutatokézpont £6 felfedezd és alkalmazott kutatési, valamint fejlesztési és tizemeltetési
feladatai az I/4. pontban felsotoldsta ketiiltek. A megfogalmazott célokat és feladatokat a
kutatokdzpont két tudomanyos intézete, a Részecske- és Magfizikai Intézet (RMI) és a
Szilatdtestfizikai és Optikai Intézet (SZFI) valésitja meg.

A kutatékozpont tudominyos intézeteiben a kutatéosztilyok fogjik &ssze a hasonld
tematikdju kutatbcsoportok tevékenységét. A kutatbosztily tevékenységét iranyitd és
feliigyeld osztdlyvezetd maga is folytat kutatéi tevékenységet. A kutatGosztilyok mellett, az
intézetigazgatok dltalinos feliigyelete alatt, nalléan mikodik a Nemzeti Laboratétium és
Nemzeti Kutatolaboratérium, amelyek esetében a kutatékézpont konzorciumvezetdi
feladatokat Iat el. A kutatosztilyok, a Kvantuminformatika Nemzeti Taboratérium és a
Nanoplazmonikus [.ézetes Fizié Kutatélaboratérium miikidését az tigyrendjiik szabilyozza,

A tudomanyos intézetekben az alibbi szervezeti egységek mitkédnek:
A HUN-REN Wigner FK Részecske- és Magfizikai Intézet (RMI)
- Elméleti Fizika Osztily (ELMO)

Kutatist  terliletelk: részecskefizika, térelmélet, holografikus kvantumtérelmélet,
relativitdselmélet, graviticitfizika, nehézion-fizika, femtoszkdpia.

- Nagyenergias Fizikai Osztaly (NFO)
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Kutatdsi teriiletek: hadronfizila, standard modell és j fizika keresése, detektotfejlesztés,
szupravezets mignestechnoldgia, lézeres gyotsitotechnologiai fejlesztések.

- Nukleatis Anyagtudomanyi Osztily (NAO)

Kutatési terilletel:  femtoszekundumos — spektroszkopia, — rontgenspektroszképia,
funkcionilis nanostruktirik, ionnyalab-fizika és alkalmazasai.

- Utfizikai és Uttechnikai Osztaly (UUO)

Kutatisi teriiletek: Grfizika és fittechnika; az (rid8jirds, a magnetoszférik és az
rplazmafizika téméikhoz kapcsolodd kutatisi tevékenység, szoros egylittmikodésben
nemzetkozi koopetdciéban megvalésulé {irmisszidkkal. Fzen belil kilonosen az
{irmisszidk thmogatisa, az {irszonddkkal nyert adatok feldolgozsa és a mérési eredmények
elméleti értelmezése; a Helioszféraban zajlé folyamatok megértése.

- Komputiciés Tudoméanyok Osztilya (KTO)

Kutatdsi teriiletek: komputiciés rendszerszint(i idegtudomény, elméleti idegtudominy,
komplex rendszerek, neurorehabiliticié és mozgasszabalyozds, adat- és szamitasintenziv
tudomanyok, kvantumszamitis &s kvantuminformatika.

- Nanoplazmonikus Lézeres Fuzié Kutatélaboratorium

Kutatasi teriilet: optikai eszkdzokkel, lézerekkel, nanorészecskek beiktatasdval létrehozott
fazi6s folyamatok elméleti és kisérleti vizsgalata.

- Nyitott Laboratétium

B___HUN-REN Wigner FK Szilardtestfizikai és Optikai Intézet (SZFI)
- Elméleti Szilirdtestfizika Osztily (ESZO)

Kutatasi teriiletek: erdsen kotrelalt rendszerek, hosszitiva rend kondenzalt rendszerekben,
félvezetd nano-szerkezetek.

- Kisérleti Szilardtestfizika Osztily (KSZO)
Kutatasi teriiletek: nem-egyensilyi anyagok, anyagszerkezeti kutatisok.
- Komplex Folyadékok Osztilya (KFO)

Kutatdsi tetilletek: részben  rendezett rendszerek, elektromos  gizkisiilések,
folyadékszerkezet.

- Alkalmazott és Nemlinearis Optika Osztaly (ANOO)

Kutatési tetiiletek: 1ézeralkalmazasok és optikai météstechnika, femtoszekundumos lézerek
a 3D mikroszképidban, ultragyots nanooptika, kristalyfizika.

- Kvantumoptika és Kvantuminformatika Osztily (KKO)
Kutatasi terilletek: kvantumoptila, kvantuminformatika, komplex rendszerek.

- Kvantuminformatika Nemzeti Laboratotium
Kutatisi teriilet: kvantamkommunikéciés halézatok, kvantumbit miveletek, kvantumos
szamitas és szimulicid.

- Nyitott Laborat6rium

A Nyitott Laboratétiumok az adott laboratotium vezetésével meghizott munkatirs
iranyitdsival latjik el feladataikat.
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A Nyitott Laboratétiumok fenntartasanak célja, hogy a kutatékozpontban megtalilhaté
egyedi, specialis, adott esetben nemzetkdzi szinvonalti kutatasi infrastraktGrak, miszerek,
berendezések mas kutatéintézetek, K+F tevékenységet folytaté szervezetek, villalatok
szamara is elérhetd legyen, a hasznalatuk jol dokumentalt feltételek mellett torténjen, és a
killsG felel altal igénybe vett szolgiltatis bevétele segitse az adott labotatérium
mikédésénel magas szinvonalon tartasat,

Az adott Nyitott Labotatétriumea vonatkozé szabalyok és tudnivalék a kutatékozpont
WEDB-oldalin megtalilhatéak és folyamatosan frissiilnek. Fzétt az adott laboratorium
vezetoje felelds. Az adott laboratérium igénybevétele sordn irdnyads szabalyokrdl kiilén
bels6 szabdlyzat rendelkezik. A szabilyok betartisiért a mindenkori laborvezetd felels és
beszamoldsi kotelezettséggel rendelkezik a féigazgatd és az intézetigazgatdk felé.

A felsorolt  lkutatisi  szetvezeti egységek  tevékenységét részben  a sajat
kutatélaboratétiumok, részben a kozfeladatokat is ellaté Nyitott Laboratétiumok, valamint
a kutatékozponti kdnyvtar (Wignet Konyvtiz) és a Szamitégép Halézati Kézpont (SZHK)
tdimogatja. A tudomdnyos intézetekben folyd, hazai és nemzetkézi kutatd és kutato-
fejlesztd tevékenységet a Wigner Adatkézpont timogatia informatikai szolgaltatisaival
(lasd Felnd Szolgiltatis), a Wigner MGhely pedig miiszaki és finommechanikai
szolgiltatasokkal.

3. A kutatékozpont Igazgatdsiga

A kutatokézpont szakmai mikodését, nemzetkézi tevékenységét osszefogo, feligyels és
tAimogaté szervezeti egység, amely a féigazgatd kéuzvetlen iranyitasa alatt 4ll.

4. A kutatékozpont Gazdasdgi Igazgatdsdga

A kutatokozpont mikédését gazdasigi oldalrél Gsszefogs, feliigyelS és timogaté szervezeti
egység, amely a gazdasagi vezetd kdzvetlen irinyitisa és a fSigazgatd felligyelete alatt 4ll. A
kutatdkozpont Gazdasigi Igazgatésaganak mitkodését az tgyrendje hatirozza meg,

5. A kutatokozpont 6udlls, kbzvetleniil a figazgaténak alirendelt szetvezeti egységei:
- Wigner Kényvtir;
Szamitégép Haldzati Kézpont (SZHK)

1

Wigner Adatkdzpont;
Wigner Mihely.

AZ IRANYITASBAN ES DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK

6. A testiileti szervek nmiikddésének dltalinos szabdlyai

A testileti szervek a fGigazgatd egyszemélyi feleldsségének érintetlendl hagyasaval
kozremikodnek a kutatdkdzpont itanyitdsiban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat
tesznek a hatiskorikbe utalt témakérdkben, de javaslatuk - jogszabily vagy az irinyito szerv
altal kiadott ellentétes rendelkezés hidnyaban — a f6igazgatét nem ktelexi.

A testiileti szetvet — szikség szetint — annak elndke hivija dssze és vezeti liléseit, amelyrl
jegyzokonyvet/emlékeztetét kell késwziteni, Az iilés Osszehivisit a testilletek tagjai is
kezdeményezhetik. Az elntk akadalyoztatasa esetén az elnéki feladatokat az elndkhelyettes,
ennek hidnyiban az elndk altal a testiilet tagjaibdl kijelslt személy latja el. A testiiletek tilésein
a tagok és a meghivott munkavillalok kételesek tészt venni (munkakéti kotelesség), kivéve az
indokolt tavollét (szabadsig, betegség, hivatalos elfoglaltsig) esetét,

Az tilések hatirozatképességéhez az indokoltan tivollévékkel csékkentett taglétszim legalabb
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kétharmadanak (a Wigner Tudomanyos Tanacs esetében legalabb felének) jelenléte sziikséges.
Az iiléseken a hatdrozatokat a jelenlévd tagok egyszerfl szotdbbséggel hozzdk (egyszerl
sz6tdbbség: a leadott szavazatok tobb mint fele). Az ilésen elhangzott és fenntattott
kilsnvéleményt — az elStetjesztd kérésére — a jegyz6konyvhoz csatolni kell. A testilet
illasfoglalasait (hatirozataif) a jegyzGkonyvekben elkilonitetten kell megfogalmazni, illetve
azokat kronologikus sotrendben nyilvin kell tartani. A testilletek miikddésének részletes
szabilyait a testilet figyrendje tattalmazza. Az tigyrendeta testiilet vezetSje késziti el és terjeszti
a f8igazgatd €lé, aki az adott testilletben térténd megtargyalis utin hagyja jova azokat. Az
iigyrend nem jogszabaly Altal eldirt valtoztatisait az adott testiiletben valé megtirgyalas utan a
fBigazgaté hagyja jova. Az iigyrendet a szervezetek alakuld iilése utin legkésébb egy hénapon
beliil be kell nydjtani.

A fbigazgatd tanicsadé testiileted:
- Wignet Igazgatétanics (WIT)
- Vezetdi Tanics (VT)
- Wignet Tudomanyos Tanics (WT'T)
- Kiils6 Tanacsadd Testilet (KT'T)
- KutatSkézponti Ulés (K1)
- Kutatéosztilyok Féruma (KF)
- Uzemi Tanacs (UT).

7. A testiileti szervek 6sszetétele, feladata

7.1 Wigner Igazgatétanacs

A Wignet Igazgatdtanics (a tovabbiakban: WIT) a kutatokdzpont fSigazgatdjanak dontes-
elékészits és tanicsadd testillete, amely ilésein minden, a kutatokozpontot érintd
fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A fSigazgatd az iilésen
clhangzottak alapjan a hataskorébe tartozd kérdésekben onalloan dont.

A WIT elnéke a féigazgatd. Akadalyostatisa, tivolléte esetén a WIT iiléseit a fSigazgatd-
helyettes vezeti, aki a hatirozatokeél utSlagos beszamolassal koteles tijékoztatni a
fSigazgatét. Az iilésekrSl emlékeztetSt készit a féigazgatd 4ltal megbizott munkavéllalo.

A WIT tagjai: a fSigazgat, a fSigazgato-helyettes, 2 gazdasigi vezetd és a tudomanyos
intézetigazgatok, valamint a tandcskozdsi joggal rendelkezd allandé meghivottia az Uzemi
Tanics elndke, vagy helyettesitéje. A WIT ilésén tanicskozisi joggal részt vehet a
reprezentatly szakszervezet képviseldje, illetve a figazgatd altal felkést munkavallals (pl.
tudomianyos titkir, kommunikici6s titkar, vagy mas érintett személy).

A dontés — a fGigazgatd egyszemélyi feleldssége mellett — nem csokkenti a testiilet
tagjainak, a szervezeti egységek vezetdinek felelosségét.

A figazgaté koteles kikétni a WIT véleményét az alabbi iigyekben hozandé dontések
el6tt:

- tudominystratégiai dontésels;

- munkabéremelések, jutalmazisok elveinek kialakitisa;

- tudomanyos intézet létesitésének, illetve megsziintetésének kezdeményezése;
- tudomdnyos tervek kialakitdsa, azok jelentGsebb maddositasai;

_ a kutatisi tevékenységet érintd gazdasigi dontések meghozatala;
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- 2 kutatokézpont tudominyos munkakétben foglalkoztatott munkavallalbival
szembeni kdvetelménytendszer kialakitdsa, modositisa;

- a kutatdkézponti munka rovid- vagy hosszabb tivi értékelésének kérdései;

- a hatirozatlan idej( tudomanyos munkakdere jelentkezbk palyazatinak véleményezése
intézeti stratégiai és tudomanyszervezési oldalrél;

- a kutatSkézpont konyv- és folybirat kiaddsdval kapesolatos f6bb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések,

A f6igazgatS kikérheti a WIT véleményét az alabbi igyekben hozandé dontések eléitt:
~  tudominyos munkakdrre torténd palydzati kifrasok;
- vezetdi feladatkorre munkaviszony 1étesitése, megsziintetése esetén;

- tudoméanyos munkakérk meghatirozasa;

a mivelt tudomdnyos teriiletek bévitése, szlkitése, U kutatasok inditisdnak
kezdeményezése;

a  kutatokézpont rendelkezésére 4lld, kotelezettségvallalissal nem terhelt
pénzeszkozok felhasznilisa,

A WIT a fentieken til jogosult mindazon tigyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket
tagjai a WIT elé terjesztenek.

A WIT-iilést a fSigazgaté hivia Gssze az dltala megitélt gyakotisaggal, de havonta legalibb
egy alkalommal. Sziikség esetén azonban a WIT-ulés barmikor OSsszehivhaté., A
tudomanyos intézetek igazgatéinak egyiittes kérésére a fSigazgatdnak Sssze kell hivnia a
WIT-ilést. Az {ilés személyes részvétellel vagy elektronikus forméban is lebonyolithaté.
A WIT-iléstdl emlékeztetd késziil, amelyet az elndk hagy jova, és azt jovahagyast
kovetSen a résztvevék meghkapjik. Az elndk rendelkezése alapjin, ha jegyzSkonyv
felvételére keriil sor, elbzetesen jegyzOkonyvvezetSt és két hitelesitét kell egyszetl
szOtobbséggel megvilasztani, Az Uzemi Tanics megkapja a WIT-Ulésen targyalt, a
vonatkozo jogszabalyok alapjin kifejezetten az Uzemi Tandcs feladat- és hataskérébe
tartozé Ugyeket, dontéseket tartalmazé kivonatos jegyzokonyvet.

7.2 Vezetdi Tanacs

A kutatékézpont munkijat és feligyeletét a Vezetéi Tanics (a tovabbiakban: VT)
timogatja. A VT tagjai a fSigazgatd, a f6igazgatd-helyettes, a gazdasigi vezets, a belsé
ellendrzési vezetS, az integtitds tanicsadd, a miiszaki vezetd, az intézetigazgatok és
helyetteseik, a tudomanyos osztilyok vezetdi, a tudomanyos titkar, 2 kommunikicios
titkar, az innovacids titkdr, a kutatokézpont szervezeti cgységeinek vezetSi (lasd IT1.
fejezet 1. pontja). A VT allandd, tandcskozasi jogeal rendelkezd meghivottja az Uzemi
Tanics elndke, vagy helyettesitdje, és a reprezentativ szakszetvezet képviselGje. A VI a
kutatokozpont f6igazgatdjanak donés-elGkészitd és tanicsadd testillete, amely iilésein
minden, a kutatékbzpontot étintd fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és
javaslatot tehet. A f6igazgaté az Gilésen elhangzottak alapjan 6n4lléan dont a hatiskérébe
tartozé kérdésekben.

Az VT-t a fGigazgaté hivja 6ssze az ltala megitélt gyakotisagpal, de havonta legalibb egy
allkalommal. Sziikség esetén azonban az V1-ilés barmikor ésszehivhaté. A tudominyos
intézetek igazgatoinak egyiittes kéréséte a f8igazgatonak Gssze kell hivnia a VI-t. A VT
levezet elndke a fSigazgats-helyettes, tavolléte esetén a foigazgaté. Az iilés személyes
tészvétellel vagy elektronikus formdban is lebonyolithaté, A VT {ilésérd] emlékeztetd
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készill, amelyet a levezetd elnék hagy jové, és azt jovahagydst kovetden a résztvevok
megkapiik, illetve kutatokdzponti szinten kihirdetésre ketiil (kutatékézpont INDICO-
alap( repozitoriuma). A levezetd elnok rendelkezése alapjan, ha jegyzékonyv felvételére
keriil sot, eldzetesen jegyzdkényvvezetdt és két hitelesitSt kell egyszetli szotobbséggel
megvilasztani.

7.3 Wignet Tudomdinyos Tanécs

A Wigner Tudominyos Tanics (a tovabbiakban: WI'T) a féigazgatd tanacsado testiilete,
amely véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kutatSkdzpont tudomanyos kutatisi
tevékenységével kapcsolatos kérdésekben, illetve a féigazgaté altal megfogalmazott egyéb
kérdésekben.

A WTI'T-nek szavazati joggal és tandcskozési joggal rendelkezd tagjai vannak. Szavazati
jogh tagok a kutatokdzponttal teljes vagy részmunkaids munkaviszonnyal rendelkez6,
kutatéprofesszoti, tudoméanyos tandcsadoi (MTA doktota), vagy az ezzel ckvivalens
cimmel rendelkezd munkavillalok. A WI'T-be szavazati joggal rendelkezé tudoményos
fmunkatarsakat is delegilhatnak a tudominyos intézetek igazgatdi, de legfeljebb 3-3
tagot. Tandcskozisi joggal tészt vehetnek az ulcsen a kutatokozpontbdl  vagy
elédszervezeteib8l nyugdijba vonult korabbi WTT tagok. A WI'T ulésein allando
meghivottak a gazdasigi vezetS, a tudoméanyos intézetek igazgatoi és az integritds
tanacsadd. A WTT iiléseite a f&igazgat6 kérésére a WIT elndke meghivhat nagy szalimai
tekintéllyel rendelkezd, nemzetkozileg elismert személyeket is, akik a mivelt
tudomanyterillet killonbézé hazai és nemzetkdzi férumain 2 kutatokdzponti
eredményeket hitelesen, szakszetfien és objektiven értékelik, és elfogulatlanul
kézvetithetik, A meghivottaknak tanicskozasi joguk van.

A WTT 6nilléan vilasztia meg tagjai kozil elnokét és elndkhelyettesét hiroméves
petiddusta.

A WTT-t 2z elndke hivja dssze. A fSigazgatsd vagy 2 tagok is kezdeményezhetik a WIT
{ilés Osszehivdsit. A tagok tébb mint negyede irasbeli kérésére az elniknek ossze kell
hivnia a WTT-t. A WTT elndkének akadilyoztatisa esetén az elndkhelyettes vezeti le az
clnok altal Gsszehfvott WITT lést. A WT'T évente legalabb kétszer dlésezik.

A WTT javaslatokat fogalmaz meg a féigazgatd szamira a kutatékdzpont egészét érintd
tudoményos kérdésekben. Amennyiben a megadott hataridSn belil nem késziti el
javaslatit, aldkor automatikusan lemond ettél a jogardl.

A WTT mikédésénck pontos részleteit, beleértve a tisztijftast, a tagsiggal kapcsolatos
tészletcket és a tagsagrol vald lemondast, az tigyrend hatirozza meg.

A WTT hatdskotébe tartozéd kérdéskdrdk killonosen a kévetkezok:
- a kutatékdzpont kutatisi stratégiai irAnyaira torténd javaslattétel, a kutatkozpont
tudomanyos koncepcidjinak megvitatisa;

- a kutatékdzpont SZMSZ-ének sajit kezdeményezésti modositisainak megtargyaldsa;

- a kutatbcsoportok és projektek tudominyos beszimoldi, valamint a beszamolok
értékelése, témalezarisi, illetve témainditdsi javaslatok készitése, amennyiben azok
tilmutatnak a tudomanyos intézetek hatiskorén;

_ oktatasi kérdések, a felsGoktatasi intézményekkel val6 kapcsolatok;

- éves intézeti tervek, tudomanyos beszimoldk megvitatasa;
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- a kutatokozpont kézosen miivelt tudominyos terlileteinek blvitésérdl, sziikitésérdl,
0j kutatasi irdnyok indftdsirdl sz6l6 javaslatok készitése, az intézeti javaslatok
véleményezése;

- a kompetencigjaba tartozd ligyrendek megtargyalisa;

- a hatdrozatlan idejl tudoményos munkakérokkel 6sszefiiged habiliticids eljardsinak
lebonyolitasa;
- intézet vagy mas szervezeti egység alakitisanak, megsziintetésének kezdeményezése.

A WTT sziikség szerint részt vesz a Kormany, valamint az Orsziggy(lés elé tetjesztendd
HUN-REN *elndki beszimoléhoz készitendd szakmai, tudoméinyos részanyagok
Osszeallitasaban.

A WTT tagjai két szekci6 ketetében is tevékenykednek, melyek az RMI Tudomanyos
Tanics (RMI-TT) és az SZFI Tudomanyos Tanacs (SZFI-TT). A szekciék tevékenysépét
a szekcidk figyrendje hatirozza meg, amelyet a f8igazgatd hagy j6v4, az intézetigazgatok
és a WT'T véleményének kikérése utan.

Kiilsd Tanacsado Testiilet

A kutatdkozpont munkdjit — a fSigazgard dontésétdl figgden — Kiilsé Tanacsadé
Testillet (a tovibbiakban: KTT) timogatja. Iétrehozasa esetén a KT'T &sszetételére,
tagjainak felkérésére és megbizdsara, valamint mikédésére vonatkozd szabalyokat a
kutatokézpont kiillén szabélyzatban hatitozza meg,

Kutatokdzponti Ulés

A Kutatékézponti Ulés (a  tovibbiakban: KIJ), amelyen a kutatokézponttal
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok jogosultak részt venni. A KU feladata, hogy médot
adjon a kutatokézpont egészét érintd kérdések megvitatdsira és — ha szitkséges — a
kutatdkozponti kbzosség allasfoglalasira.

Az ilést a féigazgatdé hivja Ossze, a levezet§ elndki funkeiét az altala felkért
kutatékézponti munkavillalé téld be.

KU-t évenként legalibb egyszer kell tartani. Az Glés egyittal betéli az éves
munkaéttekezlet szerepét, és ezen a foigazgaté értékeli az eléz6 év munkajat, ismetteti a
kutatokdzpont feladatait. Nem hatdrozatképes a KU, ha birmelyik tudomanyos
intézethdl a tagok kevesebb, mint fele van jelen,

Kutatokdzponti Glést kell dsszehivai minden olyan, a tudominyos tevékenységet érintd
esetben, amikor a kutatékdzpont tudoményos munkakéthen foglalkoztatott kutatd
munkavillalok véleményét sziikséges megismerni. Ebben az esetben a tudomanyos
munkakérben foglalkoztatott munkavallalok jogosultak a kérdésrél szavazni,

A figazgatd a WIT meghallgatasa utin KU-t hivhat 6ssze minden olyan alapveto, a
kutatokozpont egészét érint6 kérdés megtargyalisira, amelyben a kutatokdzponti
kbzosség véleménynyilvanitisit sziikségesnek tartja (példaul: 6j, tobb éves kutatisi
programok, jelentds fejlesztések, dtszervezések stb.). -

A KU 6sszehivasat, valamely kérdés napirendre tlizését a kutatékbzponti kozdsség is
kezdeményezheti. A kutatékézpont egészét érintd kérdések esetén a kutatékozpontban
foglalkoztatottale t6bb mint negyedének, tudominyos kérdésekben a teljes kutatoi

létszim tobb mint negyedének kezdeményezésére a fGigazgaté kételes a kutatokdzponti
tilést Osszehivni,

A KU napitendjét a f8igazgatd hatarozza meg,
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7.6 Kutatoosztilyok Foruma

A Kutatbosztalyok Férumat (a tovibbiakban: KF) a f6igazgatt hivhatja ssze minden
olyan alapvets, a kutatSkézpontban foly6 kutatdsi tevékenységet érintd kérdésben,
amelyeknél a kutatdsi osztilyokhoz tartozd, a kutatasi programokért, kutatds-fejlesztési
projektekért kézvetleniil felelés kutatéesoportvezetSk véleménynyilvanitasat tattja
szitkségesnek. Ide tartoznak példaul a t6bb éves kutatasi programokat befolyasold kiils6
kériilményekben bedlls valtozdsok, a kutatdkdzpontban folyd kutatdsi tevékenység
médjat, lehetSségeit befolyasol6 események bekovetkezése. A KF lehetGséget biztosit a
féigazgatd szimira a gyors tajékoztatisra, és a kutatdsért kozvetlentl felelSs
munkavallalok véleményének megismerésére. A tudomdnyos intézetek igazgat6i és a
tudominyos osztilyok vezetéi hivatalukndl és feleldsségiiknél fogva alapjogon
résztvevdi a KF-nek.

A KF napirendjét a f6igazgatd hatitozza meg.

7.7 Uzemi Tanécs

A munkavillaldkat a vonatkozé munkajogi jogszabdlyokban foglalt rendelkezések
szetint részvételi jog illeti meg a kutatdkézpont vezetésében. A részvételi jogokat a
munkaltatéval munkaviszonyban dllé munkavallalok kézossége nevében az Altaluk
kézvetlenill valasztott Uzemi Tanics (a tovabbiakban: UT) gyakorolja. Az UT a
vonatkozd jogszabalyokban meghatirozott jogai kérében, tovabbi kapcsolatrendszeriik
cgyes kérdéscird]l a kutatokdzpont fSigazgatéjival egyittesen megalkotja 2z Uzemi
Megallapodast.

A kutatSkézpont fSigazgatdia a munkavillaldkat érintd 1ényeges (munkatigyi és szocialis)
déntés meghozatala el6tt kikéti az UT véleményét. Az UT elnoke vagy helyettesitSje
4llandé, tanacskozasi joggal rendelkezd meghivottja a WiT-nek és a VT-nek. Az UT
képviseldje nem vesz tészt a WIT vagy az intézetek VT iilésén azon napirendeknél,
amelyek megtirgyalisa jogszabaly, az irdnyitd szerv vagy a fSigazgat6 rendelkezéset
szetint csak meghatatozott kot szamara nyilvinos (igy kildndsen személyes adatokat,
mindsitett adatokat, Uzleti titkot tartalmaz6 tgyek).

7.8 Tovabbi tanacsado testiletek

Lgyes szakmai feladatokat clldté bizottsig felllitsirdl, azok tagjainak felkérésérdl a
f8igazgats doént. A bizottsigok a fdigazgatd tovabbi tanacsadd testilletel, egy része
folyamatosan miikédik (ilyen pl. a Konyviir Bizottsdg, a Szamitastechnikai Bizottsig, a
Selejtezési Bizottsdg, a Lakdstimogatasi Bizottsig, a Munkaiigyi Egyezteté Bizottsig,
EsélyegyenlSségi Bizottsig), masik része egy-egy konkrct feladat elvégzésére, eseti
bizottsagként jon létre. Feladataikat f8igazgatol utasitis vagy szabilyzat rogziti.

A Kutatskézpont szellemi alkotasokkal kapesolatos kutatohelyi javaslattevé szetve a

Szellemi Tulajdon Bizottsig, Szervezetének & mikddésének iltalinos szabalyait a
kutatokozpont szellemitulajdon-kezelési szablyzata hatirozza meg.

8. A munkavillalok tészvételi joga a kutatokidzpont vezetésében

A munkavallalokat az Mt.-ben foglalt rendelkezések szerint részvételi jog illeti meg a
kutatokdzpont vezetésében. A részvételi jogokat a munkéltatéval munkaviszonyban allok
kézossége nevében az dltaluk kozvetlenil valasztott UT gyakotolja. Az UT mikodésével
kapcsolatos szabalyokat az Uzemi Megallapodis tattalmazza.
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IV. A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. A kutatckézpont kbzfeladatai ellitdsdnak médja

A kutatékézpont az alapité okiratinak megfelelSen végzi tevékenységét, és kézremiikédik az
HUN-REN Kézpont kézfeladatainak teljesitésében. A kdzfeladatokon tilmenden az elnyert
pilydzatok és kutatisi-fejlesztési szerz8dések altal behatirolt modon, az alapitd okiratban
foglaltakkal Gsszhangban a fdigazgaté hatirozza meg a kutatdkdzpont feladatait,
tevékenységét.

A kutatokdzpontban a feladatelltis centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.
2. Szakmai, funkcionilis kapcsolatok

A HUN-REN Kézponttal, mint iranyitd szetrvvel, annak vezetdivel és szetvezeti egységeivel,
mds  HUN-REN  kutatékozpontokkal, kutatdintézetckkel, egyéb  szetvezetekkel,
intezményekkel és gazdilkodd szervezetekkel a kapesolatot t8szabalyként a fSigazgatd, és
felhatalmazdsa alapjan a jelen szabélyzatban feltiintetett feladataik megvaldsitisa érdekében a
foigazgato-helyettes, a gazdasigi vezets, a tudominyos intézetek igazgatol, vagy miés, a
foigazgatod, igazgatdk dltal megbizott személyek tartjdk. A fSigazgatd ennek megfeleléen
szabalyozhatja a kapcsolattartis rendjét.

3. A kutatokozpont képviselete

A kutatokdzpont dlalinos képviseletére a féigazgatd jogosult, aki e jogkorét altalinosan
meghatirozott, illetSleg egyedi esetekben, 4llandé vagy ideiglenes jelleggel atruhdzhatja, A
jogkordk atruhdzasa frisban, a jogkétr, az idStartam, az ellatandé  feladat pontos
megjelSlésével, a képviscleti jog tetjedelmének meghatirozasival torténik. A foigazgatd a
kételezettségvillalasi és képviseleti jogainak dtruhazdsit barmikor megsziintetheti,

Valamennyi, a kutatékdzpont, vagy annak szervezeti egyscgeit érinté minden olyan irat
ervényességehez, amely kotelezettségvallalist tattalmaz, a gazdasigi vezetd, vagy az ltala
megjeldlt személy pénziigyi ellenjegyzése sziikséges.

4. Belsd irdnydtds, szabalyzatok

A kutatokdzpont tevékenységét jogszabalyok, irinyité szervi rendelkezések, a jelen szabalyzat,
a kutatokozpont belsé szabalyzatai és fSigazgatéi rendelkesések (a tovibbiakban: utasitasok)
szabilyozzik. A bels6 szabilyozas rendjét bels$ szabalyzat hatdrozza meg,

Utasitasok kiadasira akkor kertl sot, ha azt jogszabily, iranyit6 szervi rendelkezés el6irja,
illetve kutatokdzponti érdekbél a £8igazgatd azt szitkségesnek itéli. Az utasitisok a szervezet
mikodési folyamatait leir, feladatokat és feleldsségi szabilyokat hatitoznak meg, melyek
felilvizsgalata a jogszabilyi kbtnyezet valtozasakor kotelezd.

A kutatékbzpont fSigazgatdjanak kételezettsége az egyes szetvezeti egységek ugyrendjének
kiadasa és azok naprakészségének biztositisa.

A HUN-REN Kézpont, mint irdnyits szerv 4ltal az alibbi targykordkben kiadott szabalyozas
rendelkezéseit a Wignet Fizikai Kutatokézpont magita nézve kételezének fogadia el:

- belsé ellendrzési kézikonyv;

- szellemitulajdon-kezelési keretszabalyzatszabilyzat;

- informatikai biztonsagi keretszabalyzat;

- kommunikiciés keretszabalyzat

Bels6 Ellendrzési Kézikényvre vonatkozd ketetszabalyozaslként az 4llamhaztartdsért felelds
miniszter ltal kbzzétett mintaszabilyzat tekintendd.
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Jelen szabalyzat mellékletét képezik az alabbiak:

- Kutatékdzpont szetvezeti felépitésének abrija, organogram (L. szami melléklet);
- Munkiltatéi jogok gyakotlisinak rendje (2. szamu melléklet).

5. A munkavillaloi jogviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

5.1 Foglalkoztatasi kivetelmények
A tudominyos munkakorben foglalkoztatott munkavillalok esctében a kutatokézponti
kévetelményrendszerben 2z adott munkakérre eldirt kévetelmények az irAnyadok. Nem
tudomanyos munkakotben foglalkoztatott munkavallalék tekintetében a kutatékézpont
belsé szabalyzata szerint meghatdrozdsokat kell figyelembe venni,

A gazdasigi vezetdnek, az érvényesitési feladatokat ellaté személynek, valamint a pénzligyi
ellenjegyzésre feljogosftott személynck az llamhiztartdstol sz6l6 térvény végrehajtisarol
52016 368/2011. (XIL31) Korményrendelet (a tovibbiakban: Avt) rendelkezéseinek
megfeleld képzettséggel és végzettséggel kell rendelkeznie.

5.2 A munkavallalokkal szemben timasztott dltalinos kiovetelményck

A kutatokdzpont valamennyi munkavallaléja koteles:

2) a kutatékézpont, valamint a HUN-REN szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa
szetint és kifogastalan magatartissal megStizni;

b) a munkavillalékkal szemben tamasztott etkdlcsi szabalyoknak megfelelé magatartast
tandsitani, a kutatdsi halézat mikédésével kapesolatos, stratégiai elveket tartalmazo
dokumentumban foglaltaknak, valamint a Kutatokozpont Etika Kédexenek
megfeleléen tevékenykedni;

¢) a kutatdkdzpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei koézotty

d) végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltaténal szerzett ismeteteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szetint eljitni, é ezzel biztositani a ribizott feladatok
siketét és eredményességét;

e) feladatait a kbzérdek figyelembevételével ellatni;

f) atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabb fejleszteni.

A kutatékézpont tudoméinyos munkakorben foglalkoztatott_munkavallalol kotelesek

kilondsen:

a) 2 nemzetkézi és a hazai tudoményos vilighan eclfogadott alapelvek, a
tudomanyteriiletre irdnyads etikai szabilyozasok és a kutatisi halozat mikodésével
kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum elvarasainak megfelelon
tevékenykedns;

b)a HUN-REN Kézpont szervezeti egységeivel és mis kutatdintézetekkel/
kutatdkdzpontokkal fenntartott kapcsolatokat erdsiteni;

¢) a tudoméanyos kovetelményrendszer figyelembevételével tudominyos tevékenységet
folytatni, tadoményos tevékenységik eredményeit publikilni és a publikacios
tevékenységilk sotan a lkutatdkozpont szellemi tulajdon kezelésére vonatkozd
szabilyzatit betartani;
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d) szakmai munkéjukrdl évente legaldbb egyszer beszamolni (a Kutatokézpont belsd
szabdlyozasa szerint), felhivasta egy-egy téma kutatisanak elérehaladisarél év kozben
is beszamoldt tartani;

¢) tudomanymetriai adatok gyGjtéséhes, kozzétételéhez a sziikséges informacidkat
atadni.

5.3 Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségpel betdlthetd munkakorsk

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL torvény szetint
vagyonnyilatkozatra kdtelezett minden olyan munkavallalé, aki énilléan vagy testiilet
tagjaként a feladatai ellitdsa sorin a kutatokozpont kdltségvetési vagy egyéb pénzeszkozei
¢s az dllami vagyonnal vald gazdilkodas sotin javaslattételre, déntéste vagy ellendrzéste
jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség kitetjed mindazokra, akik a jelen
szabilyzat hatalybalépésének napjdn a hatdlya ald tartoznak. Ha a munkaviszony
léttejSttére késSbb keril sor, a vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségnek az alkalmazist
megelozoen kell eleget tenni.

A kutatokdzpontban jelen szabilyzat kiaddsakor vagyonnyilatkozat-tételre kételezett
személyek:

- a {8igazgatd;

- a foigazgatd-helyettes;

- a gazdasigi vezetd;

- 2 belsd ellendr;

- tudomaényos intézetek igazgatdi;

- pénzeszkdzok felett rendelkezni jogosult gazdilkodisi jogkorikkel megbizott

személyek.

5.4 A munkavégzés dltalanos szabalyai
A kutatokézpont munkavillaléinak jogillisat, feladatait és az chhez kapcsoléds
hatdskort, dontési jogledrt és felelGsséget vonatkozé jogszabélyok, a kutatékzpont belsé
szabalyzatai és a munkakdrd lefrds tartalmazza.

A munkahelyen téltendd munkaiddben t6rténd munkavégzés egyes sajatos szabalyait, az
esetleges otthoni munkavégzés szabalyait, a munkaidd-beosztist (azaz a munkarendet) és
a munkaidd-nyilvintartis szabilyait kilon f8igazgatdi utasitis szabilyozza.

V. A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK JOGALLASA, FELADAT- ES
HATASKORE

1. Féigazgato
1.1 Jogallasa

A fSigazgatd az Mt. szerinti vezetd alldst munkavallalé. A £8igazgatét a HUN-REN elnéke
nevezi ki hatarozatlan idére és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. A HUN-REN
elncke a fSigazgatd kinevezésétdl és — a haladéktalan munkaltatdi intézkedést nem igénylé
esethen — a kinevezés visszavondsitdl az Iranyité Testillet véleményének kikérése utin
dont. A {Sigazgaté kivalasztisanak modjardl és az egyéb munkaltatéi jogok gyakotlasatol
a HUN-REN elnéke belsS szabilyzatban rendelkezik.

A f8igazgat6 munkavallaléi jogviszonyban a kutatékézponttal 4ll.
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A f8igazpatd, mint a koltségvetési szerv vezetdje a kutatokdzpont ciben a vonatkozo

gAZg _ gv: € : 8y’ .
jogszabalyok és az irinyité szerv rendelkezéseinek keretei kozott onalléan és egyéni
felelGsséggel dont.

A f8igazgatd sajat hataskdtben az alibbi jogkoroket gyakorolja:

a)
b)

©)

D

kutatékdzpont iltalinos és teljeskord képviselete;
rendelkezés a kutatokdzpont elGirinyzatai (€s sajat bevételei} felett;

kiadmanyozasi jog mindazon iigyekben, amelycket jogszabily, jelen szabalyzat vagy
kulon rendelkezés alapjin nem delegil a kutatokozpont valamely munkavallaléjahoz;

déntés a kutatékdzpontot érinté elvi, tudomanypolitikai és tudomdnyos kérdésekben;
dontés a kutatékézpont dltal hasznalt (tulajdonolt) vagyon vonatkozasiban,
kutatékézponti tészvétel vallalasa a kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatokdzponti kutatdi kézosség fejlesziési irinyanak meghatirozasa;

a kutatékdzpont humanpolitikai munkajinak irdnyitisa;

javaslattétel a kutatékdzponti munkavillalok kitiintetéscre;

a kutatskozpont hazai és kiilfoldi kapesolatainak irdnyitisa;

a kutatokézpont terveinek kialakitisa és véglegesitése;

mindsitett iratok kezelése;

m) a kutatékdzponti id8szaki kiadvanyok esetében rendelkezik az alapit6t megilletd

jogokrol.

1.2 Feladat- és hatdskore, a hatdskérok gyakorlisinak méodja

3)

b)

)

d)

)
k}

kapcsolattartis a TUN-REN Kozpont meghfzott vezetdivel, ¢s a szervezet egységek
vezetdivel;

a kutatékdzpont kutatisi feladatainak meghatitozisa, f6 célkitiizéseinek,
tudominyos koncepcidjanak, beszamoléinak el6készitése, ellendrzése, jévihagyisa;

a kutatokdzpont anyagi eszkozeinek és létsziminak a  tervezett kutatasi
tevékenységhez igazodé felosztisa, a tudominyos intézetek igazgat6i javaslatinak
istmeretében;

a tandcsado testilletek tagjainak felkétése és visszahivasa;

2 WIT o&sszehivasa, a tanicsadd testilleti tilések és a kutatékozponti iilések
el6készitésének és lebonyolitisanak biztositisa;

a szervezeti egységek milkodésének koordindldsa azok vezetdi utjin;
a kutatokdzponti munkavallalék szakmai fejlédésénelk eldsegitése;

az intézetek kutatdsi itAnyvonalanak jovahagyasa és médositasa a tandcsadé testitletek
véleményének meghallgatasaval,

a kutatokdzpont szervezeti és milkidési szabalyzatinak elkészitése, és jovahagyasra
az iranyitd szetv elé terjesztése;

a kutatokdzpont teljes kord képviselete;

a kutatokozpont hazai és kilfoldi  szervezetekkel, személyekkel — vald
kapcsolattartisinak meghatirozisa, meghfvélevelek kiaddsa;

22



D

aa)

bb)

cc)
dd)
ee)

ff)

hh)

a kutatokézpont egészét érintd tudominyos, gazdasagi, miiszaki informacié hirké#ls
¢s egyeb szetvek szimara t6rténd kozlésének engedélyezése;

kutatasi és egyuttmitkodési szerz&dések megkotése;

2 tudomanyos kutatishoz kapcsolddé szolgaltatédi szerz8déskitési jogok tudomanyos
intézetigazgatokhoz torténd delegilisa;

a kutatokézponti humanpolitikai munka irinyitdsa, a személyi mindsitéste
kotelezettek korének a meghatirozdsa és az ezzel kapcsolatos feladatok cllitisa;

munkaltatoi jogok gyakorldsa a 2. szdmii mellékletben meghatirozottak szerint;

kotelezettségvillaldsi és  wutalvinyozési jogkdr gyakotlisa a kutatékézpont
gazdalikodast szabalyzatiban foglaltak szerint;

a kutat6kdzpont munkarendjének meghatirozdsa, a munkafegyelem betattdsinak
biztositdsa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsiginak, a szakmai tervek gazdasigos
végtehajtisinak, a mérleg készitésének és a leltirozasi kitelezettség teliesitésének
feliigyelete;

a szetzbdéses kitelezettségek teljesitésének biztositasa;
a WIT munkijanal irinyitisa, javaslatainak hasznosftasa;
a munkavallalok kézoésségét megilletS jogok étvényre juttatisa;

a fGigazgatd-helyettes, az igazgatok, a gazdasigi vezetd és a belsd ellendtzési vezetd
kozvetlen irinyitisa;

az informatikai koordinitor felkérése, kozvetlen iranyitasa;
a mindségellendrzési rendszer kialakitasa és mitkodtetése;

a bhelsd ellendrzés kialakitisirdl és mikodéséher szitkséges forrisok biztositisardl
gondoskodas;

a belsé és kiillsé ellendrzések megillapitasainak, észrevételeinek, javaslatainak
figyelembevétele és beépitése a tevékenységbe, a  szervezetiegység-vezetSk
bevonasaval;

a kockizati tényezdk figyelembevételével kockizatelemzés elvégzése (végestetése) és
kockazatkezelési rendszer miikodtetése;

a kutatokézpont belsé kontrollrendszerének kialakitdsa, mkédtetése és fejlesztése;
az iratkezelés tendjének meghatirozisa és szabalyszerfiségének feliigyelete;
mindsitett adatokrél és az tizleti titok védelmérsl valé gondoskodas;

a kutatokézpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

az ingatlanhasznalattal, az ingé vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdilkodas
megszervezése, 2 vagyonvédelem biztositasa;

a kouzbeszerzésektdl 52616 2015. évi CXLIIL torvény eldirisai alapjan a kézbeszerzési
eljaris értékelése sorin hozott dontés és az egyes eljirasi cselekmények, a szerzdés
megkotése tekintetében a verseny tisztasiganak, illetve nyilvanossiganak és az
esélyegyenldség biztositisa az ajanlattevék szdmara,
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i) az informécits dntendelkezési jogrdl és az informAcidszabadsigrol sz0lé 2011, évi
CXIL tbevényben meghatitozott kbzérdeki adatok pontos, naprakész és folyamatos
kozzététele,

ji) mindazok az tgyek, amelyeket jogszabily, belsé  szabilyzat, itinyitd szervi

rendelkezés feladatkérébe utal.

1.3 Helyettesitésének rendje
A f8igazgatot tivolléte, illetve akadalyoztatisa esetén, ha a {8igazgatd vagy az iranyitd
szerv vezetdje misként nem rendelkezik, dltalinos jelleggel a fSigazgato-helyettes
helyettesiti. A féigazgatét — annak kiilon irasbeli rendelkezése szetint — tudomanyos
kérdéshen a szakteriiletileg illetékes tudomanyos intézetigazgaté is helyettesitheti.

1.4 FelelGssége
A f8igazgat6 a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint felelds kiilénésen:
a) a HUN-REN Kézponttal valé kapcsolattattis zavartalansigaért;
b) akutatékdzpont tudominyos célkitizéseinek a meghatirozasiért;
¢) akutatdkdzpont szervezetének és mlkodési rendjének a megfeleld kialakitisaért;

d) a belsé kontrolltendszer megszervezéséért és hatélkony mikodtetéséért, a belsd
ellenérzési  feladatokat ellatd  munkavallalék — szetvezeti és  funkcionalis
fiiggetlenségének biztositisaért;

e) az alirendelt vezetSk és a munkavillaldk munkijanak megfeleld irinyitdsaért és
ellendrzéséétt;

f) gazdasagi vonatkozast intézkedéseiért és a gazdasigi vezetd munkajanak
ellendrzéséért;

g amindségellendrzési rendszet mukadtetéséért;

h) a kutatokdzpont szetvezeti és mikodést szabalyzatinak, kotelezden el6itt
szabilyzatainak, tovibbi a kutatokdzpont mikodését segité egyeb szabalyzatoknak
és rendelkezéseknek a naprakészségéért;

i) aszervezeti egységek kozott munkamegosztisétt;
i) akutatékdzpont kiadvinyok megjelentetéséért;

k) a kutatékozponti és kutatékozpont altal hasznilt idegen tulajdond  vagyon
védelméért;

I) a jogszabdlyokban és az irinyité szetvi rendelkezésekben foglaltak betartasiért és
betattatisaért.

1.5 Ellendrzési kitelezettsége

A f8igazgats kotelezettsége a kutatSkbzpont egésze mitkddésének folyamatos
cllendrzése, enneck korében egyiittesen kell vizsgilnia a kutatékézpont tudomdnyos és
gazdasigl tevékenységét. A figazgatd ellenbrzési funkciéjat az alabbiak szerint
gyakorolja;

a) iranyitisi feladatainak teljesitése és dontéseinek elbkészitése soran eldzetes

tajékozodassal;
b) jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

) aszervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen irAnyitdsa ald tartozé munkavallalok
rendszeres beszamoltatisival;
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d) sziikséges esetben belsd ellendérzés utjin.

1.6 A f8igazgat6 a munkavillalok kozisségével torténd egyiittmiikddése sotan

- meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményét;

- biztositja a reprezentativ szakszervezet és az UT torvény altal biztositott jogainak
gyakotlasihoz sziikséges intézményi feltételeit.

2. Féigazgats-helyettes

2.1 Jogaillasa

2.2

A fBigazgaté-helyettes  vezetd AllisG  munkavallalé, A téigazgatSd-helyettes
munkaviszonyat a kutatékézpont figazgatdia létesiti, sziinteti meg, Munkaviszonyban a
kutatdkdzponttal 4ll, feladatait a vezetSi munkaszerzddésben régzitettek szerint, vezetd
allist munkavallaloként latja el. Felette a munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Attubazott  jogkorok tckintetében feladatainak  ellitisa  sorén folyamatosan
egylttmiikédik a tudomanyos intézetigazgatokkal és a gazdasagi vezetével. Az Atrabizott
jogkotben tett intézkedéseirdl a fGigazgatot folyamatosan kételes tijékoztatni,

Amennyiben a f8igazgati-helyettes tevékenységéhen tartésan, 30 napot meghaladéan
akadilyoztatva van, vagy ezen munkakér ninesen betdltve, a féigazgaté Altal irisban
kijel6lt munkavallalé latja el a f3igazgatd-helyettesi feladatokat.

Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlisanak médja
a) a féigazgaté - annak tivollétében - altalinos iigyekben torténd képviselete és
helyettesitése;

b) kézremiikodés a kutatokdzpont tudominyos céljainak, kutatdsi iranyainak és
koncepcidinak kialakitasiban;

¢) atudomanyos lutatist érintd Ggyek foigazgatSi dontésre eldkészitése;

d) a kutatisi egységek kutatdsi munkéjanak, a kutatisi tervek megvaldsitisanak, illetve
végrehajtasanak 6sszehangolasa és ellendrzése;

€) a kutatokbzpont nemzetkézi kapesolataival Osszefiiggh  szervezési feladatok
koordinalisa;

f) akutatdkézpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenysépgének koordinilisa;
g aszakmai kdvetelményrendszer kialakitisdnak az elSkészitése és szetvezése;

h) a kutatkézpont, a kutatdsi egységek hazai és nemzetkézi kapesolatainak
kezdeményezése  és  segitése  kutatShelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodé
szervezetekkel;

1) beszamolas a fGigazgaténak az irdnyitdsa ald rendelt feladatok allasirdl;

j) hazai és kilfoldi intézményekkel kutatdsi téméji egyezmények, megillapodisok
megkotésének eldsegitése;

k) a tudomanyos tervek teljesitéséhes szilkséges pénz- és tirgyi eszkdzok felosztisiban
és azok végrchajtasaban torténd részvétel;

I) tészvétel a foigazgats dontéseinck elbkészitésében és végrehajtisiban;

m) a kutatbkdzpont jogszabalyokban, irdnyité szervi rendelkezésekben és a jelen
szabilyzatban foglaltak szerinti mitkodésének elSsegitése;
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n) a VT Osszehivasa, a tanicsadd testilleti iilések és a kutatokodzponti dlésels
elékészitésének és lebonyolitasinak biztositsa;

o) gondoskodis a kutatokozpont megjelenitésétdl az intetncten;

p) eljar minden olyan iigyben, amelyet jogszabily, belsé szabalyzat, az iranyito szerv
rendelkezése, vagy fdigazgatoi utasitas a feladatkorébe utal;

q) ellat minden egyéb, a kutatokdzpont mikddésével kapesolatban rabizott feladatot.

2.3 Helyettesitésének rendje

2.4

A figazgato-helyettes helyettesitésérol a f8igazgato gondoskodik.

Felel6ssége
A f8igazgaté-helyettes a vonatkozd jogszabilyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesftéséért; a fSigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

3. Gazdasdgi vezetd

31

32

Jogallasa

A gazdasigi vezet6t a HUN-REN elndke nevezi ki, és az Mt. szerinti vezetd allasu
munkavillal, aki munkakorét hatirozatlan idStartamra tolti be. A gazdasagi vezetd felett
a munkaltatéi jogkdroket a HUN-REN elndke és a fGigazgaté megosztottan gyakorolja.
A gazdasigi vezetd felmentését a {Sigazgaté a HUN-REN elookénél kezdeményezhet,
aki arrél a HUN-REN vezérigazgatdja véleményének kikérése utin dont.

A gazdasigi vezetd szakmai irdnyitdsa sorin figyelemmel kell lenni a HUN-REN
Kézpont gazdilkodasi fSosztilyvezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A
gazdasigi vezet§ az dltala ellitott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel — a fbigazgatd helyettese, 2 WIT tagja. Feladatait a kutatkozpont
féigazgatdjanak kdzvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el

Feladat- és hatiskore, a hatiskdrok gyakorldsdnak médja

a) a kutatékdzpont szakmai feladatainak eredményes és gazdasigos megoldasahoz
szitkséges gazdilkoddsi feltételek meghatirozisa, kialakitisa, mikodtetcse & a
biztositasuk érdekében eldirt intézkedések megtétele;

b) a kutatokézpont mikédése sotdn a gazdalkodisi, pénziigyl, izemeltetési és human
erbforrds, bét, valamint munkaligyi feladatokkal kapcsolatos jogszabalyokban,
itinyitd szetvi rendelkezésekben foglalt  eldirdsok érvényesitése, azok
végtrehajtasanak ellendrzése;

) kutatokézpont éves idltségvetési tervének elkészitése és annak végrehajtasa;

d) gazdasigi kézremikodés a kutatokézpont éves beruhdzdsi, feldjitasi terveinek az
elkészitésében;

¢) a koltségvetés végrehajtisinak érdekében a pénziigyi fegyelem betartasa ¢és
betartatasa, a pénzigyl kotelezettségele teljcsitése, a kovetelések érvényesitése, a
gazdilkodasi folyamatolk biztositasa;

f a kutatékdzpont tulajdoniban és hasznalataban 1évS vagyon védelme, a tliz- és
balesetvédelmi Gvérendszabalyok betattisihoz szitkséges feltételek biztositasa;

g} apénz- és tirgyi eszkdzokkel valé gazdilkodis;

h) a személyi juttatisok elSirdnyzatival és a humén eréforrissal vald gazdalkodas;
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1) aszimviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitisa, betattatésa és
mikacdtetése;

) abizonylati rend és a bizonylati fegyelem kialakitasa és betartatsa;
k) az el6itt informiacids és folyamatosan igényelt adatszolgaltatisok Ssszeallitasa;

D) részvetel a tivlati és kdzéptivi kutatdsi tetvek, valamint palyazatok pénzigyi
részének Osszedllitisaban;

my a kutatokdzponti elSirinyzat-médositasokkal, Atcsoportosftasolkkal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

n) igény esetén tendszeres adatszolgiltatis a kutatokdzpont szervezet egységeinek a
rendelkezésiikre 4116 pénziigyi keretek felhasznalasardl;

o) a kills6 ellendrzések sordn tapasztaltak alapjan igény szerinti intézkedés a fo1gazgatd
folyamatos tajékoztatisa mellett;

p) a pénziigyi, gazdasdgi jellegfi szabalyzatok, szabalyozék elkészitése és fSigazgatoi
jovahagyista elSkészitése;

q) az id6kdzi mérlegjelentéshez, az iddkozi koltségvetési jelentéshez, a kéltségvetési
beszimoldhoz, valamint a HUN-REN Kaézpont, az MTA Titkarsag, vagy mias kiilsé
szerv (MAK, KSH, TB, MNB, NAV stb.) dlal elitt gazdasigi vonatkozist egyéh
adatszolgaltatisokhoz (pl. koltségvetésekhez, tSbblettimogatis igényléséhez,
statisztikai jelentésekhez stb.) szitkséges tervezetek hataridSre térténd elkészitése,
részvétel a kutatékdzpont egységes koltségvetési feladataiban;

1} a gazdasagl igazgatésig ligyrendjének elkészitése, betartasinak az ellendrzése;

s) igény esetén a fSigazgaté felkérésére javaslattétel a gazdasigi igasgatosig
mikodésének modositdsira, amennyiben azt az intézményi belss, vagy a kiilsd
kérilmények azt szikségessé teszik;

) a kilsé és az itanyitd szerv Altal végrett cllendrzésekhez és a kutatékézpont
toigazgatja  altal  esetlegesen  eltendelt  belsé  ellendrzésekhez  szakmai
segitségnynjtis, a szikséges bizonylatok, iratok elbkészitése és rendelkezésre
bocsatasa;

w) gondoskodis arrSl, hogy a kutatékézpont a Magyar Allammal és egyéb gazdasagi
szervekkel, wvalamint a hitclintézetekkel szemben fennalld kételezettségeit
hidnytalanul és id6ben teljesitse, tovabba a fennalld kotelezettség teljesitésére
megfelelé pénziigyi fedezet illjon rendelkezésre;

v) vezetl az irdnyits szerv és mas kiilsG szerv dltal végzett ellenérzésekhez kapesolodd
nyilvantartast;

w) a Gazdasigi Igazgatisig tevékenységének teljes korG feligyelete, mikédetése,
iranyitasa és tevékenységének ellenSrzése;

x) a Bér- és Munkaligyi Csoport vezetSjének, valamint a tirsadalombiztositisi szakérts
munkatirs irinyitisa, szakmai feliigyelete;

y) a Szimviteli és Pénziigyi Csoport tevékenységének irinyftasa, szakmai feligyelete;
z) a Projeke Csoport tevékenységének irdnyitdsa, szakmai feliigyelete.
3.3 Jogkore

a) A lkutatékézpont gazdasigi, munkaiigyi, joléti tigyeiben az iranyit6 szerv, hatésagok,
mis szetvek és maganszemélyek eléttl képviseletének ellitisa.
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3.4

35

3.6

b) A kutatékézpont szimvitelének alapjdul szolglé bizonylatok kidllitasinak rendjére
és az ezzel kapcsolatos tgyvitelre vonatkozéan a kutatékdzpont egészét érintd
intézkedéseket tehet; a kozvetlen irdnyitdsa ald nem tartozd szervezeti egységek
vezetdi e kotbe tartozé intézkedéseket csak elézetes hozzajirulisival tehetnek.

A gazdasigi vezeté pénziigyl ellenjegyzése szikséges minden, a vonatkozd
allamhaztartasi jogszabilyban meghatirozott okirat kidllitisaboz: igy az olyan okirat
kiallitasahoz, amely a kutatokézpont jovabagyott terveiben, elSiranyzataiban (mikodési
és felhalmozisi elSitinyzat) meglévs kotelezettség vallalasa, tovabba a kutatokozpont
jovahagyoit terveiben nem szetepld feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik,
valamint a kutatokézpont tirgyi eszkdzeinek atadisihoz, illetve értékesitéséhez
kapcsolodik.

A gazdashgi vezetd vagy az dltala itisban kijelolt munkavallalé pénziigyl ellenjegyzése
nélkill a kutatékdzpontot terheld, gazdasigi kihatast kotelezettség nem vallalhato,
kovetelés nem irhatd els, és gazdasigi kihatissal jird, valamint a kutatokozpont
kezeléséhen 1évé eszkozoket érintd intézkedés nem tehetd.

A kutatokdzpont munkavallaléinak  alkalmazdsa, —munkaszerz6déstol eltérd
foglalkoztatasa, és munkavallaléi jogviszonyinak megszintetése elott a fedezet
rendelkezéste allisardl a gazdasigi vezetd véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez
javaslatot tehet.

Munkéltatéi jogok gyakotlisival kapcsolatos jogkdrét a 2. szdmd meliéklet,
kotelezettségvillalasi, pénziigyi ellenjegyzési, utalvanyozasi és teljesités igazolasi jogkorét
kiilén szabalyzat tartalmazza.

Helyettesitésének rendje

A gazdasigi vezet§ Atmeneti és tattds akadilyoztatisa esetén a lkutatdkozpont
fSigazgatdjinak kezdeményezéséte és személyl javaslata alapjin 2 HUN-REN elndke
gondoskodik helyettesftésérdl, a gazdasagi vezetSi allishely megiiresedése esetén annak
betoliésérdl. Az allishely betoltéséig tarté Atmencti id8szalra 2 HUN-REN elndke az
Avt. vonatkozo6 rendelkezésében foglaltaknak megfelel végzettségii munkavallalot jelol
ki a gazdasigi vezetSi feladatok ellatasara.

FelelGssége

A gazdasigi vezets felelds a kutatokozpont pénziigyi-gazdasagi, ezen belil kiilondsen a
tervezési, végrehajtasi, beszimoldsi, konyvvezetési és meghatirozott ellendrzési
feladatainak ellitisaért, illetve a fenti pontokban meghatirozott feladatok
jogszabilyoknak megfelel$ ellitisaért. Felel6ssége nem érinti a f6igazgatd, igazgatd és
az egyes Ugyekért felelds munkavillalok feleldsségét. A gazdasigi vezetS a jelen
szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint
felel3sségének vonatkozasiban az Avt.-ben foglaltak az irdnyaddk.

Ellendrzési kitelezettsége
A gazdasigi vezetd ellenbrzési kotelezettsége kiterjed a lkutatokdzpont valamennyi
pgazdasagi és Altalinos tigyviteli tevékenységére.

Fuzt a kotelezettségét f0ként
- a rendszeres adatszolgaltatisok alapjan;
- a konkrét igyek végrehajtasinak iranyitisa és ellenGrzése kapesin;
- a kézvetlen aldrendelt munkavallalok rendszeres beszimoltatisaval;
- a kiadmanyozisi jog gyakorlasdval;
- a belsd kontrollrendszer miikddési keretei kozott teljesiti.

28



4. Tudomdnyos intézetigazgatok

4,1 Jogallisuk

4.2

A tudominyos intézetigazgatd a fGigazgatd kdzvetlen aldrendeltségbe tartozd, 6nalld
jogkdtben eljird munkavallald. A kutat6kézponton belil miikodé tudomanyos intézet
szervezeti egységet a tudomanyos intézetigazgaté vezeti, munkaviszonyét nyilvinos
palyazati elidris lefolytatisit kévetSen a kutatokézponttal létesiti, feladatait hatirozott
idejli szervezeti egység vezetd munkavillaloként, munkaszerzGdéssel latja el. A palyizati
eljiras sorin a kutatOkézpont f5igazgatGja kikéri a WIT véleményét a jeldltekrdl. A
tudominyos intézetigazgaté felett a munkdltati jogok gyakotlisira a fSigazgatd
jogosult azzal, hogy munkaszetz&désiik megkotésének és megsziintetésénel jogat csak
a HUN-REN elndkének elézetes jovahagyasival gyakorolhatja.

A tudominyos intézetigazgatd legalibb PhD fokozattal tendelkezd, tudoményos
munkakérben foglalkoztatott és kiemelkedd munkat végzd munkavallalé lehet. A
tudominyos intésetigazgaté itényitisi jogkdte a tudominyos intézetbe sorolt
munkavillalékra, tovabba azokra terjed ki, akiket a fSigazgaté a munkakéri lefrdsukban
az iranyitasuk ald rendel.

A tudominyos intézetigazgatok hivatalbdl tagjai a WIT-nek.

Feladat- €s hataskoriik, a hataskordk gyakorlasanak médja

a) kézremitkddés a kutatékézpont tudominyos céljainak, kutatdsi irdnyainak és
koncepcidinak kialakitasiban;

b) az irinyitisuk ali rendelt tudominyos intézet feladatai célszerd, eredményes és
gazdasigos teljesitésének szervezése, irinyitisa és ellendrzése;

c) elkésziti és jovahagyisra a fOigazgatd elé terjeszti az irdnyitisa ali rendelt
tudomanyos intézet iigyrendjét, illetve a jogszabilyi eléirisok alapjan készitett
szabalyzatokat;

d) a f6igazgatd altal jovahagyott igyrendben foglaltak szerint, a kutatékozpont kutatasi
tervel alapjan végzi munkajat &s iranyitja az intézetet;

€) a kutatisi cgységlikhSz tartozé munkavallalok irdnyitdsa, ellendrzése és
beszdmoltatisa,

s

a kutatasi egység kutatasi terveinek el6készitése;

g) gondoskodis a targyi eszkozok, anyagok eredményes, rendeltetésszeti és
gazdasigos hasznilatardl;

h) a kutatisi egység tudominyos szerzGdéseinek elkészitése a gazdasigi vezetével
egylittmiikédve, s annak jovahagyista a f8igazgatéhoz terjesztése;

1) az irbnyitdsuk ald tartozé munkavillalok tudomdnyos tovibbfejlédésénck
elosegitése, kilonos tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzéséte;

)} munkaltatoi jogok gyakotldsa a 2. szami mellékletben foglaltak szerint;

k) aktiv és rendszeres részvétel a WIT, VT tiléseken, valamint a tanicsadé testilletek
iilésein;

) az intézeti Tudomanyos Tanics Osszehivisa, a tanicsadd testillet {ilések

clokeszitésének és lebonyolitisanak biztositasa,

m) az intézethez kapcesolddd kutatasi palyazatok benydjtas elétti véleményezése a
fbigazgatd szamara,
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4.3

4.4

4.5

n) gondoskodas a kutatishoz kapesoléds, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszetvezésérol és teljesitésérdl;

o) gondoskodas a tudomanyos intézet internetes megjelenésétol;

p) a kutatisi egység tudominyos munkdjarl és kutatasi programjanak teljesitésérdl
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

q) az éves munkatetvek alapjan minden tudomdnyos munkakorben foglalkoztatott
munkavallald esetében egyéni munkajelentés készittetése;

1) javaslattétel a fSigazgatonak a kutatdsi egyscg munkavillaléival kapesolatos
munkiltatéi jogok gyakodasa tekintetében, az irinyitisa ala tattozd munkavallalok
minsitésének eclvégzése, valamint Atruhdzott jogkSrben munkaltatdi jogok
gyakorlisa;

s} javaslattétel kitiintetésre, jutalmazasta;
t) a munkafegyelem maradéktalan betartisa és betattatisa;

u) a munkavédelmi és thztendészet kévetelmények, cldirasok érvényesilésének és
betartasanak ellendrzése;

v) minden olyan egyéb feladat ellitisa, amelyct a féigazgaté munkakéri leitasban vagy
egyedi utasitssal a feladatkdrikbe utal;

w) a figazgatod kijelolése alapjan kutatokozponti és intézeti kiadvinyok esetében az
alapitét megilletS jogok gyakorlasa;

%) az iranyitisuk ald rendelt tudoményos intézetels hazai és nemzetkozi kapcsolatainak
kezdeményezése és  segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodd
szervezetellkel;

y) elldtnak minden olyan — a végzettségiknek és munkakoritknel, valamint vezetdl
feladatkoriknek megfelelé — egyéb feladatot, amelyet a fGigazgatd munkakori
lefrasban vagy egyedi utasitissal a feladatkériikbe utal.

Helyettesitésiik

A tudomanyos intézetigazgatot szakmai igyekben az Altala a fSigazgatd egyetértésével
kijellt igazgatShelyettes helyettesiti. A helyettesités nem tetjed ki az intézetigazgatd
hataskorébe tartozd kodtclezettsépvallalisi és munkdltatéi jogok gyakotlasira. A
helyettesités soran az intézetigazgaté hatiskérébe tartozo kotelezettségvallalasi és
munkaltatéi jogositvinyokat a fSigazgaté vagy a fSigazgatS-helyettes gyakorolja.
Amennyiben a tudominyos intézet igazgatdja a munkavégzésben tartOsan
akadilyoztatva van, vagy a vezetSi dllishely betéltetlen, az igazgatoi feladatokat a
féigazgatd litja el helyettesitéssel.

Ellendrzési kotelezettségiik

Az intézetigazgaté ellendrzési tevékenysége kitetjed a kutatdsi feladatok mellett az
irAnyitisa alatt 4ll6 tudominyos intézetben a gazdasigi, munkarendi és tigyrendi
eléirasok érvényesitésére is.

Feleldsségiik

A tudominyos intézetigazgatok a vonatkozd jogszabilyok szerint feleldsek a
kételezettségek teljesitéséért, valamint a fGigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasactt,
szakszer(i és maradéktalan ellitisaért. Akadalyoztatisuk vagy betoltetlen igazgatdi dllas
esetében az igazgatohelyettes bizhaté meg a kotclezettségek clvégzésével. Az
intézetigazgatok (és adott esetben a helyettesiik) feleldsek kilonosen:
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a) a tudoményos intézet tudomanyos célkitfizéseinek meghatirozasiért;

b) a vezetésiik alatt all6 kutatdsi egység munkajaért, a rendelkezésiikre bocsitott targyl
eszkdzok hatékony és gazdasigos felhasznaldsaért,

c) az adatszolgiltatdsi, beszamolé készitési kotelezettségiik teljesitéséért;

d) az alapité okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyokban, irinyité szervi
rendelkezésekben, belsé  szabilyzatokban és igazgatéi utasitisokban foglalt
teljesitéséétt, a szetvezeti egység szamara meghatirozott feladatok végrehajtésaért;

¢) a kozvetlendl alirendelt vezetSk és munkavallalék munkijinak megfelels
iranyitasaért és ellendrzéséért;

f) a munkavallalék szakmai fejl6déséért;

g) aszetvezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

h) a palyakezdé munkavéllalok, Gsztondijasok szimdta a szakmai és a tudoméanyos
etikat szabalyok megismertetéséért;

i) a tudominyos tervek & szerzédéses kotelezettségek, kutatdsi palydzatokban
foglaltals teljesitéséért.

5. Kutatéosztily-vezetdk

5.1

5.2

5.3

5.4

Jogallasuk

A kutatéosztily vezetSje olyan kutatékdzponti munkavallald, aki a kutatéosztalyhoz
tartoz6 kutatocsoportok szakmai tevékenységét kootdinalja, timogatja, egyuttal feltigyeli,
munkaszerzGdése szerint, kutatéi feladatai mellett. A kutatbosztily vezetésére a
figazgato palydzatot fr ki. A beérkezett pilyizatok elbirdlasat az intézet igazgat6ifval
egylitt végzik, A palydzatot elnyert munkavillalét a f8igazgaté jévahagyisaval az igazgaté
kéri fel a vezetdi feladatok ellitdsira. A kutatbosztily iranyitisira tortént felkérést az
igazgaté megszintetheti, illetve az tovabbi intézkedés nélkill, automatikusan megsziinik
a kutatosztily megsziinésével egyidejileg.

Feladat- és hataskoriik, a hatiskordk gyakotlasanak médja

A Lutatbosztily vezetSje koordindlja és feliigyeli a kutatéosztily tevékenységét, illetve
képviseli a kutatbosztalyhoz tartozé kutatéesopottokat a VT-n és egyéb intézményi
tléseken. A kutatbosztily-vezetSk jogait és feladatait belsd szabdlyzat (a kutatbosztalyok
tgyrendje) tartalmazza.

Helyettesitésiik

A kutatbosztily vezetbjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitéstél a tudomanyos
intézet igazgatdja gondoskodik, ha szikséges, mas munkavillalét kér fel a feladat
ellatasara.

Feleldsségiik

A kutatbosztily vezetSje a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kételezettségeinek
teljesitéséért; az igazgaté vagy fGigazgaté eseti meghizasainak végrehajtisaéet; az
irdnyitasa al tartozd kutatdesopottok mikodéséért.
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VL. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI

EGYSEG VEZETO JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE

1. A kutatokézpont kényvtitinak (Wigner Konyvtdr) vezetdje

11

1.2

Jogallasa

A kényvtirvezeté munkaviszonyban a kutatékozponttal 4ll, osztalyvezetdi feladatokat
cllatd munkavallalé. Munkaszerzédése a hatirozott iddre szél. A konyvtarvezets vezeti
és iranyitja az alirendelt Konyvtdr szervezeti egységet.

Tekintetében az alapvetd munkaltatoi jogokat a fSigazgatd gyakorolja; az egyéb
munkaltatéi jogok gyakotlisa a 2. sz. mellékletben foglaltak szerint torténik.

Tevékenységét a jogszabalyi eldirisok, jelen szabilyzat és a Konyvtdr tgyrendje altal
meghatirozott keretek kozdtt, egyéni felelosséggel litia el Fldsegiti a Konyvtir
gylijtSldréhez tartozé konyv- és folybirat dllomany beszerzését, illetve kezelését.
Hivatalbél tagja a Konyvtar Bizottsignak.

Feladat- és hataskore

A kényvtitvezetd vezeti és irdnyitja az aldrendelt Wigner Konyvtir szetvezetl egységet.
A konyvtdrvezet§ osztilyvezetSi feladatokat ellité munkavallals. Munkaszerz&dése
meghatarozott iddre szol F6 feladata: a Wigner Fizikai KutatokSzpont és a Csillebérci

Telephelyen miksds tSbbi kutatokézpont, tadomanyos intézet &s gazdilkodé szervezet
igényéhez igazod6 kényvtari szolgiltatisok megszetvezése. Bzen beldl feladata:

a) a kutatékdzponti kényvtar mikddésének iranyitisa és kootdinalasa;

b} a konyvtirral kapesolatos informatikai dontések el6keszitese az SZHK vezetdiével
tdrténd egyeztetéssel dsszhangban;

) akonyvtariizemeltetési feladatok timogatasa;

d) a beszerzési koordinicio;

¢) a gazdasigi vezetdvel egylittmilkodve gondoskodik a konyvtiri vagyonvédelem
biztositasarél;

f) betartatja az dllagvédelmi eldirdsokat;

g) elSlkésziti a konyvtitea vonatkozd belsG szabdlyzatokat (ligyrendet);

h) a kutatSkézpontl kdnyvtir ligyeiben egyeztet més intézetek konyvtitaival, az ottant
tendszergazdiklal és (sziikség esetén) az intézetigazgatokkal;

i) a Kényvtar Bizottsig munkdjiban val6 részvétel, az ilések megszervezése, a munka
sszehangoldsa, javaslattétel, beszamolo, emlékeztetd készitése;

j) kapcsolattartis a telephelyen levé HUN-REN lkutatohelyekkel, a konyvtar
feladataival kapcsolatos tigyekben;

k) a Kényvtar miikodésének biztositdsa, az itt folyé munkak, igy dokumentumol<
beszerzése, allomanyba vétele, feltitisa, meglrzése, tirolasa, olvasék tendelkezésére
bocsitisa megszervezése, Osszehangolasa, ellendrzése;

I) rovid és hosszabb tivi szakmai tervek készitése;

m) a konvvtarosok munkijanak folyamatos ellendrzése, iranyitasa.
yv ¥ S y
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1.3 Helyettesitésének rendje
A kényvtirvezets akadlyoztatisa esctén — ha a helyettesités szikséges — a foipazgatd
esetenként kéri fel valamely kutatékézponti munkavallalét a helyettesitésre.

2. A Szimitdgép Hilozati Kézpont vezetdje

2.1 Jogallisa

A Szamitégép Halézati Kézpont (a tovibbiakban: SZHK) vezetdje vezeti és iranyitja az
alarendelt SZHK szervezeti egységet. Az SZHK vezetdje munkaviszonyban a
kutatékozponttal all, osztalyvezetdi feladatokat ellaté munkavallald. Munkaszerzédése
hatarozott idétre szél. Az SZHK vezetGjét a foigazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a
felkérést; munkdjit a féigazgatonak kdzvetleniil alirendelve végzi. Az SZHK vezetdje
tartja a kapesolatot az egyes tudomanyos intézeteknél az intézetigazgatok irinyitisa alatt
dolgozé  szamitistechnikai munkatirsakkal, egyeztet az intézetigazgatokkal 2
szimitistechnikai tizemeltetés kérdéseirSl, beszimol a fSigazgatonak az intézetek
szamitastechnikai Gizemeltetéseinek kérdéseirdl.

2.2 Feladat- és hataskite
a) az SZHK mikodésének irinyitisa és koordinalisa;

b} az SZHK tevékenységével kapcsolatos informatikai dontések el6készitése;
) az SZHK tizemeltetési feladatainak timogatisa;
d) az informatikai beszerzések koordinaciéja;

¢) a gazdasagi vezetbvel egyiittmiikodve gondoskodik az informAciétechnoldgiai
eszkizok és gépparkok vagyonvédelmének biztositasarél;

f) betartatja az allagvédelmi el&irasokat;
g) el6késziti az SZHK-ra vonatkozo belsé szabalyzatokat (igyrendet);

h) az SZHK tevékenységét érintd ligyekben egyeztet a HUN-REN kutatéhelyek
informatikusaival és rendszergazdaival.

2.3 Helyettesitésénck rendje
Az SZHK vezetSiének akadilyoztatisa esetén — ha a helyettesités sziikséges — 2
f6igazgatd esetenként kéri fel valamely kutatékdzponti munkavallalét a helyettesitésre.

3. A Wigner Adatkézpont vezetlje

3.1 Jogallasa

Az Adatkézpont vezetSje vezeti és irdnyitja az aldrendelt Adatkézpont szervezeti
egységét. Az AdatkOzpont vezet$je munkaviszonyban a kutatSkozponttal 4l
osztilyvezetdi feladatokat ellaté munkavillalé. Munkaszerzédése meghatirozott idére
sz6l A Wigner Adatkézpont vezetdjét a f8igazgatod kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést
munkajat a f8igazgaténak kozvetleniil alirendelve végzi. A Wigner Adatkézpont vezetdie
tartja a kapcsolatot az egyes tudominyos intézeteknél a kutatasi feladatokat vépzd
kutatbcsoportok vezetSivel, egyeztet az intézetigazgatékkal a tudominyos kutatis
tamogatasardl, beszamol a fGigazgaténak az Adatkdzpont tizemeltetéseinek kérdéseirdl.
Részt vesz a féigazgatd és intézetigazgatok iltal eseti tigyekben felillitott, vezetd
tudominyos munkavallalokbél allé bizottsig munlkijaban.

3.2 Feladat- és hataskite
a) a Wigner Adatkézpont milkddésének irinyitisa és koordinalisa;
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b) a Wigner Adatkézponttal kapcsolatos informatikai dontések elokészitése;
c) a Wigner Adatkdzpont tizemeltetési feladatainak tAmogatisa;
d) a Wigner Adatkozpont informatikai beszerzések koordinicid;

€) a gazdasigi vezetdvel egyiittmiikddve gondoskodik az informicidtechnoldgiai
eszk6zk és géppatkok vagyonvédelmének biztositasarol;

f) betartatja az Allagvédelmi elSirisokat;
o) elékésziti 2 Wigner Adatkézpontra vonatkozoé belsé szabilyzatokat (ligyrendet);

h) a Wigner Adatkdzpont tevékenységét érinté tigyekben egyeutet a HUN-REN
kutatéhelyeinek képviselSivel, és ertdl tjékoztatia a foigazgatot és az igazgatokat.

3.3 Helyettesitésének rendje

A Wignet Adatkézpont vezet&jének akadalyoztatisa esetén —haa helyettesités szilkséges
— a f8igazgatd esetenként, meghatirozott idStartamea kéri fel valamely kutatokozponti
munkavallalét a helyettesitésre.

4. A Wigner Mifhely vezetdje

4,1 Jogallasa

4.2

A Wigner Mohely vezetdje 2 kutatékdzpont miiszaki vezetSjenek felugyelete mellett
vezetl és itanyftja az ald rendelt Wigner Miihely szetvezeti egységet. A Wigner Mihbely
vezetdje munkaviszonyban a kutatokdzponteal 4ll. Munkaszerzddése hatirozott idore
sz6l. A Wigner Mihely vezetSjét a féigazgatd kéti fel, illetve vonja vissza a felkérést;
munkdjit a fSigazgatonak kdzvetve, a mlszald vezetSnek kézvetlentl alirendelve végzi.
A Wignet Mihely vezetSje tattja a kapcsolatot az egyes tudomanyos intézeteknél a
kutatasi feladatokat végz kutatdecsoportok vezetSivel, egyestet az intézetigazgatolkkal a
tudoményos kutatds timogatisardl, beszamol a f6igazgatonak és a mlszaki vezetOnek a
mihely tizemeltetéseinek kérdéseirdl.

Feladat- és hataskore
a) a Wigner Mfihely mikodésénck iranyitisa és koordindlasa;

b) a Wigner Mihellyel kapcsolatos informatikai dontések clokészitése az SZHK
vezetGjével elbzetesen egyeztetve;

) a Wigner Mithely tizemeltetési feladatainak timogatasa;
d) a Mihely tevékenységi korébe tartozé miiszaki beszerzések koordindcidja;

¢) a gazdasigi vezetdvel egyittmikodve gondoskodik a Wigner Mhely géppatkjanak
vagyonvédelmének biztositdsatol;

f) betartatja az allagvédelmi el6irasokat;
o) elBkésziti 2 Wigner Mithelyre vonatkozé bels6 szabalyzatokat (Ggyrendet);

h) a Wignet Mhely tevékenységét érintd lgyekben ecgyeztet a HUN-REN mAis
kutatshelyeinek miszaki specialistiival é kutatécsoport vezetSivel.

4.3 Helyettesitésének rendje

A Wigner Mihely vezetSjének akadlyoztatisa esetén — ha a helyettesités sziikséges — a
figazgaté esetenként, meghatirozott idStattamra kéri fel valamely kutatokdzponti
munkavallalét a helyettesitéste.
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VIL A FOIGAZGATO KOZVETLEN ALARENDELTSEGEBE TARTOZO,

ONALLO JOGKORBEN ELJARO MUNKAVALLALOK JOGALLASA, FELADAT-

ES HATASKORE

1. Belsd ellenérzést vezetd

1.1

1.2

13

Jogallisa

A belsé ellendrzési vezetdi feladatokat a kutatékézponttal munkaviszonyban 4116, belsé
cllendrzési vezetSi munkakdthen foglalkoztatott munkavaliald végzi, aki egyben a belsd
ellendrzési feladatokat is ellitja. A belsé ellendrzést végzé munkavallalé tevékenységét
kozvetleniil a f8igazgaténak alirendelve végzi.

A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkézi belsd ellendrzési
standardok, az dllamhaztartasért felels minisztet Altal kdzzétett mbdszertani Gtmutatdk,
&s a belsé ellendrzési kézikdnyv elbirdsai alapjin litja cl. Tevékenységének ellitasa soran
fuggetlennek, kiilsé befolyistél mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

Feladat- ¢és hataskore

A belsé ellenérzés kitetjed a kutatdkdzpont minden tevékenységére, killéndsen a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznilisinak és elszamolisanak,
valamint az eszkdzokkel és forrdsokkal valb gazdalkodisnak a vizsgalatara.

Vezeti a belsé ellendrzésckkel kapesolatos nyilvantartasokat. (Az irdnyit6 szerv és mas
killsé szerv altal végzett ellendrzések megillapitasainak nyilvantartisa a Gazdasagi
Igazgatosig gazdasigi vezetSjének feladat- és hatiskore.)

Helyettesitésének rendje

A bels$ ellendrzési feladatokat ellitd személy tartds akadalyoztatisa esetén a foigazgatd
sziikség szerint gondoskodik a munkakér megfelels képzettséggel és jogosultsaggal
rendelkezd személy altali betoltésérél.

2. Adatvédelmi tisztvisels (DPO)

21

2.2

Jogallasa

Az adatvédelmi tsztvisels a személyes adatok védelmére vonatkozd jogi el8irdsok és
jogalkalmazdsi gyakotlat megfeleld szintd ismeretével rendelkezik és alkalmas a
torvényben meghatirozott feladatok ellitasara.

Az adatvédelmi tisztviselS tevékenységét kozvetleniil a fdigazgaténak alirendelve végzi.
Az adatvédelmi tiszeviseld a feladatai elldtisival kapcsolatban utasitisokat nem fogadhat
el.

Az adatvédelmi tisztviselé jogviszonyinak fennillisa alatt és annak megsziinését
kovetGen is titokként megdrzi a tevékenységével kapcsolatban tudomisira jutott
személyes adatot, valamint minden olyan adatot, amelyet a kutatékdzpont nem kételes
térvény eléirasai szetint a nyilvanossig szamara hozzaférhetévé tenmni.

Az adatvédelmi tisztviseld mis feladatokat is ellithat, de biztositani kell, hogy e
feladatokbol ne fakadjon Gsszeférhetetlenség, czért mis feladatkérében a személyes
adatok kezelésének céljait és eszkozeit nem hatirozhatja meg.

Feladat- és hatiskore

Az adatvédelmi tisztviseld elSsegiti az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé - a személyes
adatok kezelésére vonatkozd jogi elbirdsokban meghatirozott - kotelezettségeinek
teljesitését, igy killonosen:
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2.3

a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi el6irisokrol naprakész tajckoztatast

nytjt az adatkezelési miveleteket végz személyek részére;

- folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére
vonatkozé jogi eléirdsok, fgy killondsen a jogszabilyok és belsd adatvédelmi és
adatbiztonsigi szabalyzatok érvényesilését;

- elésegiti az érintettet megilletd jogok gyakorldsit, fgy kiildndsen kivizsgilja az
érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezeldnél, illetve az adatfeldolgozonal a
panasz otvoslisahoz szilkséges intézkedések megtételet;

- szakmat tanacsadassal elsegiti &s figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatdsvizsgalat
lefolytatisat;

- egylittmiikodik az adatkezelés jogszetliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatisira

jogosult szetvekkel és személyeldkel, fgy kiléndsen kapcsolatot tart az Adatvédelmi

Hatdsaggal, kozremikodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

megalkotasaban.

Helyettesitésének rendje

Az adatvédelmi tisztviseld tartés akadilyoztatisa esetén a fSigazgatd szikség szetint
gondoskodik a munkakér megfelels képzettséggel s jogosultsaggal rendelkez6 személy
altali betoltéserdl.

3. A kutatokézpont mifszaki vezetdje

31

32

3.3

Jogallasa

A kutatdkézpont miiszaki lizemeltetéséhez tartozd feladatokat a kutatokozponttal
munkaviszonyban 4ll6, midszaki vezetéként foglalkoztatott munkavillalé végzi. A
miiszaki vezetd tevékenységét kizvetleniil a fSigazgatonak alirendelve végzi.

A miiszaki vezetd tevékenységét a vonatkozéd jogszabalyok, a nemzetkdzi miszaki
standardok, az llamhdztartasért felelés minisztet Altal kézzétett médszertani utmutatok,
és a miiszaki szabvanyokat és szabalyokat tartalmazé kézikkonyvek eldirdsai alapjin latja
el. Tevékenységének ellitisa sorin fiiggetlennek, kiilsS befolyastol mentesnek,
partatlannak és tirgyilagosnak kell lennie.

Feladat- és hatiskore
A miiszaki vezets feladatkére kitetjed a kutatokdzpont mikodtetését étinté Osszes
tevékenységére, kiilonos tekintettel a kutatd és kutatd-fejlesztS tevékenység folyamatos,
zavattalan biztositasara.

Helyettesitésének rendje

A miszald vezetd tartds akadalyoztatasa esetén a f8igazgats szikség szetint gondoskodik
a munkakdr megfeleld képzettséggel és jogosultsiggal rendelkezd személy Altali
betoltésérol.

4. Kutatékozpouti tudomdnyos titkar

4.1 Jogallasa

A tudoményos titkdrt feladatai ellitisira a kutatkézpont fGigazgatdia a kutatokdzpont
munkavillaléi kézil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A kutatOkdzponti
tudoményos titkir feladatit tudoméanyos kutatémunkaja mellett végzi.

4,2 Feladat- és hatiskire

a) a kutatokozpont és intézetel tudomanyos kapcsolatatban vald kozremiikodes;
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b) a katatdkozponton belili kozds miikodéssel kapcsolatos informicidk és adatok
azonnali tovibbitasa az intézetek részére;

c) tudominyos tervek és beszamoldk dsszedllitisiban vald részvétel;

d) ellit minden egyéb, a kutatdkdzpont miikddésével kapesolatban tébizott,
munkakérébe tartozd feladatot.

4.3 Helyettesitésének rendje

A tudomanyos titkir akadilyoztatisa esctén — ha a helyettesités szitkséges —a fSigazgaté
esetenlként kért fel valamely kutatokozponti munkavillaldt a helyettesitésre.

5. Kutatékozponti kommunikdcios titkdr

5.1

5.2

5.3

Jogallasa

A kommunikicios titkirt e feladatok ellitisira a kutatSkdzpont fSigazgatéja a
kutatokozpont munkavallaléi kézil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A
kutatékozponti kommunikiciés titkir feladatit tudoményos kutatémunkija mellett

végzi, de lehetséges nem kutatéi munkakétben foglalkoztatote munkavallalé kijelélése is
erre a feladatra.

Feladat- és hataskore
a) a kutatokézpont és intézetel tudomanyos eredményeinek kommunikicidja;

b) a kutatokozponton belilli kézds miikodéssel kapcsolatos informaciék és adatok
azonnali tovabbitisa az intézetek részére;

¢) a tudominyos tervek és beszimolok kommunikicidjaban valé részvétel;

d) elldt minden egyéb, a kutatdkdzpont mikodésével, specidlis esetek kommunikacidja
kapcsan rabizott feladatot;

e) a tudomanyos eredmények hasznositasinak kommunikaciéja.
Helyettesitésének rendje

A kommunikicids titkar akadalyoztatisa esetén — ha a helyettesités szikséges — 2
fGigazgat esetenként kéri fel valamely kutatékézponti munkavallalét a helyettesitéste.

6. Kutatokézponti innovdcios titkdr

6.1 Jogillisa

6.2

A lkutatékézponti innovicids titkirt feladatai ellatisira a kutatékézpont fSigazgatoia
palyazati kilrds tdtjdn valasztja ki. A kutatokozponti innovicids titkar feladatat
tudomdnyos kutatémunkdja mellett is végezheti, de lehetséges nem kutatd munkakérben
foglalkoztatott munkavillald kivalasztisa is etre a feladatra.

Feladat- és hataskote
a) a kutatokdzpont és intézetei innovacids kapcsolataiban vald kozremtikodés;

b) a kutatékSzpont tagjaival torténd kapesolattattis, munkahelyi szabadalmak
bejelentése esetén azok clbirdltatisa, tovdbbvitelének biztositisa, a szabadalmi
lgyvivével valé kapcsolattartds, az intézeti szabadalom hazai és nemzetkdw
bejegyzésének nyomon kovetése, javaslattétel a finanszirozdsra;

¢) tudomanyos tetvek és beszamolSk innovaciés részénck Osszeallitdsaban vald
részvétel;

37



7

10.

11.

d) kutatokézponti  munkavallalok — innovacioval — kapcsolatos tovabbképzésével,
oktatisaval kapcsolatos tigyek intézésének feliigyelete;

e) ellit minden egyéb, a kutatokozpont mikodeésével kapesolatban rabizott,
munkakorével kapcsolatos feladatot;

f) szellemi alkotasok védelme, fellutatni a lehetéségeket a keletkezett szellemi alkotasok
ipari hasznositisara, ¢és vagy kutatasi tovabb hasznositisra nemzetkozi és hazai
szinten.

6.3 Helyettesitésének rendje
Az innovaciés titkar akadalyoztatisa esetén — ha a helyettesités szikséges —a foigazgato
esetenként kéri fel valamely kutatékézponti munkavallalot a helyettesitésre.

Az integritis tandcsado

7.1 Jogallasa
Az integritasi feladatokat a kutatokézponttal munkaviszonyban all, integritas tanacsado.
Az integritas tanicsado tevékenységét kozvetlenill a fSigazgatonak alirendelve végzi.

Az integritis tanicsado a tevékenységét a vonatkozo jogszabilyok, a nemzetkozi
integritasi standardok, az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertant
Gtmutatok és a belsé kontroll kézikonyv elSirisai alapjan latja el. Tevékenysegenek
ellitisa soran fiiggetlennek, kiilsé befolyastol mentesnek, partatlannak é targyilagosnak
kell lennie.

7.2 Feladat- és hataskore
Az integritis tandcsad6 feladatkore kiterjed a kutatokozpont minden tevékenységére,
killondsen a belsé szabalyozas ellentmondasmentes és koherens voltanak biztositasa és
ilyen szemléletben torténd betartasa tertiletén.

7.3 Helyettesitésének rendje
Az integritas tandcsadé tartds akadilyoztatisa esetén a foigazgatd szukség szerint
gondoskodik a munkakér megfelel6 képzettséggel és jogosultsaggal rendelkezd személy
altali betoltésérol.

Esélyegyenlfségi referens

A féigazgatd az egyenld banismod és az esélyegyenléség elémozditasa érdekeben, valamint
az Bsélyegyenl6ségi Tervvel kapcsolatos teenddk koordinalasara esélyegyenldségi referenst biz
meg. A referens feladat- és hataskorét az EsélyegyenlGségi Bizottsag tigyrendje hatarozza meg.

Informatikai biztonsdgért felelds

A f8igazgat az informatikai biztonsagért felel6s személyt jelol ki, aki felelGs a kutatokozpont
informaciébiztonsighoz kapcsolodo valamennyi feladat ellatasaért.

Munlka- és tiizvédelmi felelGs

A kutatokozpontban be kell tartani a vonatkozé munka- és tlzvédelmi szabalyokat. A
kutatokozpontban a munka- és tlzvédelemért a f6igazgato felelés. A munka- és tizvédelmi
feladatok végrehajtasaban a miszaki vezetd, valamint a munka- és tizvédelmi felelés segiti.

Sugdrvédelmi megbizott

A kutatokozpont sugarvédelmi szabalyzat eldirasait a kutatokozpont egész teriiletén be kell
tartani. Az eléirasok betartasat a miszaki vezetd, és a sugirvédelmi meghizott ellen6rzi
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VIII. A GAZDASAGI IGAZGATOSAG MUKODESE ES FELADATAI

A Gazdasdgi Igazgatosdg mitkiédése és feladatai

A Gazdasigi Igazgatésag feladatait a gazdasigi vezetd feliigyelete mellett végzi, tevékenységét
ugyrend szabilyozza.

A Gazdasigi Igazgatosig litja el a koltségvetés elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal
(kSltségvetés tervezése, elGiranyzat-mddositas, atcsoportositds és felhasznilds, finanszirozis,
beszamolas), konyvvezetéssel és adatszolgaltatissal, tovabba a kutatokbzpont mikodtetésével,
izemeltetésével, a  vagyongazdilkodissal  (beruhdzas, vagyonhaszndlat, hasznositas,
vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat. Ezeket a feladatokat a belsé kontrollrendszer miikédési
keretei kozott teljesiti.

A Gazdasagi Igazgatésag ellita:

a) a kutatbkézpont éves koltségvetésének elSirAnyzatai telintetében a gazdilkodsssal,
kényvvezetéssel, a szamviteli rend betartisaval;

b) a beszimoldssal, az eldirt adatszolgiltatissal és a gazdasigi folyamatba épitett ellendrzéssel;
c) aszemélyi juttatisoklkal és a munkaetdvel valé gazdalkodassal;

d) a kutatokdzpont human, munkatigyi és bérszimfejtési feladatainak az ellatdsaval kapesolatos
adminisztrativ;

¢) a kutatbkdzpont mikodtetésével, (zemeltetésével, a vagyongazdalkodis korében a
beruhizassal, a vagyon hasznalatival, hasznositisival, védelmével kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Igazgatdsig tigyrendje részletesen tartalmazza az ellitandé feladatokat, a vezet(k) és
beosztottak feladat-, hatis- és jogkdtét, tovibbé szabilyozza:

- az elbirinyzatok felhasznilisanak rendjét;

- a kotelezettségvillalas (részletes, jogcimenkénti és értékhatirok kézétt szabilyok), a pénzigyi
ellenjegyzés, a teljesités igazoldsa és az érvényesités, tovabbd az utalvinyozas részletes rendjét;

- a Gazdasagi Igazgatosag felépitését;
- a koltségvetési tervezés rendjét;

- a koltségvetési beszimolas rendjét.

IX. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI
1. Kutatékozponti kényvedr (Wigner Kényvtr)
A Kutatékézponti Konyvtar a konyvtarvezetd iranyitisival litja el feladatait,
Mint a fizikai tudominyok és kapcsolédé muszaki teriiletek szakkonyvtira, kiemelt
tudominyos szolgiltatast végez. A Wigner Konyvtar, mint szetvezeti egység 6 feladata, hogy
allominyaval &s szolgaltatasaival segitse a fenntartd kutatbkdzpont tudomanyos kutatdinak
munkijit. Gondoskodik a kutatékézponti kutatast elésegitd hazai és killfoldi szakirodalom és
egyéb dokumentumok gytijtésérdl, szakszerd feldolgozdsirdl, nyilvantartisirdl, megbraésérdl,
védelmérdl és a konyvtari szolgilat ellitasirol.
A Wigner Konyvtir gyiijtSkore a fizika valamennyi Agazatinak, valamint segéd- és
rokontudomanyaiknak irodalmat oleli fel.

A Wigner KKonyvtar a kovetkezé feladatokat latja el:
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a) a gyiijtemény folyamatos gyarapitisa, feliigyelete és szolgaltatisa;
b) az 4llomany nyilvintartisa, formai és tartalmi feltarasa;

¢) thjékoztatds a kdnyvtati dokumentumokrol és szolgaltatisokrol;
d) a helyben hasznalat biztositisa;

) dokumentumok kélesonzése a kutatokdzpont munkatarsai részére;

Nar

részvétel a konyvtarak kozitt dokumentumecserében;

g) misolatszolgaltatds a konyvtar dokumentumokhbdl;

h) a kutatok publikicids és idézettségi adatainak gydjtése, nyilvintartisa, rendszerezése;
i) szakirodalmi és publikici6s jegyzékek osszeallitisa az intézet munkatarsainals;

j) kiadvinycsere lebonyolitisa magyar és kitlfoldi cserepattnerekkel;

k) kutatokézpont kiadvanyok arusitasa;

1) részvétel a modetn informacidkezelés és infotmaciéarchivalas, valamint adatkezelés és
adatarchivilas témakorébe esd hazai és nemzetkézi szetvezetek munkijiban, a
kutatékdzpont specilis feladatait szem el6tt tartva;

m) a kutatékdzpont kutatdi szdmara informacio ¢s adatkezelési tovibbképzések szervezése,
megrendezése;

n) a Magyar Tudomdnyos Mivek Tira (a tovabbiakban: MTMT) adatbdzis szakszerd
bévitése, a tudominyos kutatdkkal valé egyiittmikodés a tudomanyos eredmények
MTMT-ben totténd rogzitése sorin;

o) aKonyvtir online katalégusanak naprakész vezetése, a webOPAC folyamatos elérésénck
biztositasa;

p) a HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokozpont és a2 HUN-REN Enetgiatudomanyi
Kutatokézpont hagyomanyos és online elbfizetéseinek koordinilasa;

q) a részvétel az EISZ Nemzeti Progtamban;

£) a nyilt hozzaférésli (Open Access) tudominyos kézlemények publikaldsi folyamatinak
tamogatasa;

s) konyvtatkdzi dokumentumszolgaltatis;
t} a konyvtiri honlap tartalmi gondozasa;
u) konyvtar statisztikak készitése.
2. Szimitégép Hailozat! Kézpont (SZHK)
Az SZHK az SZHK-vezetd iranyitisival litja ¢l feladatait.

Az SZHK gondoskodilk a kutatékézpont terilletén a kutatdsi feladatok ellitisat biztositd
szamitégépes halévat kiépitésérdl, iizemben tartisirdl és a kutatokdzpont vezetésével
egylittm{ikddve annak folyamatos modernizalisarol.
Az SZHK a kévetkezd feladatokat latja el:
a) a kutatdkézpont szamitégépes halbzatinak folyamatos tizemben tartasa, hibabejelentések
fogadisa, a hibak lokalizilisa és kijavitisa, vagy kijavitisinak megszervezése;
b) tgyelet biztositdsa, a kozponti szerverek mikodésének folyamatos biztositasa (e-mail,

edutoatn, letsmeet, shibolet-login, archivumolk, videotétium, adatbdzisok), a sziikséges
szoftverek idében torténd beszerzése és installalasa;
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c) a biztonsigi eliarsok és protokollok szakszer( alkalmazasa, a kutatékézpont hilézatanak
és adatillominyanak magas szintli védelme, folyamatos képzés és informécidaramlis
biztositdsa a kutatékodzpont munkavallaléi részére;

d) kapcsolattartds a kiilsd partnerckkel, kiilonds tekintettel a KFKI Kampusz halézati
elérésének folyamatos biztositasira,

€) nemzetkozi kapesolatok kiépitése és fenntartisa, amelyek a belsé hilézat megbizhaté
miikodtetéséhez szitkséges legjabb informacidk mepszerzését teszik lehetévé;

a KFKI Kampusz tébbi intézetének és az Uzemeltetd KFt.-nek kéltségtérités fejében
megbizhaté halézati szolgiltatis nytjtisa;

g az SZHK géptermében elhelyezett kutatisi infrastruktirak, szamitgép klaszterek
mitk6désének biztositdsa, a koltségek nyomon kévetése, belsd elszamoldsokhoz az
onkdoltségi adatok elGkészitése, kiilsé fél esetén a koltségek kiszamlazdsinak el6készitése.

3. Wigner Adatkdzpont
A Wigner Adatkézpont az adatkézpont vezetSjének iranyitisaval litja el feladatait.

A Wigner Adatkézpont gondoskodik a HUN-REN Felhé {izemeltetésérél, azon keresztiil a
kutatokézpont nagy adat- és szamolasigényl feladatainak révid idén belil torténé
végtehajtisarol. A HUN-REN Kézpont, a Kulturilis é Innovaciés Minisztérium (a
tovébbiakban: KIM) és a Nemzeti Kutatisi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal (a tovabbiakban:
NKFIH) infrastruktiriére felelés munkattsaival egyeztetve a fSigazgatd folyamatosan
vizsgilia az Adatkézpont befogadé kapacitdsanak felhasznalisat, felajanlasat a nemzetkdzi
egyiittmikédések hazai timogatasinak elésegftésére. Az Adatkdzpont szabad kapacitisa felett
a jogszabily szetint az innovicibért és technoldgiai fejlesztésekért felelés mindenkoti miniszter
tendelkezik. Az Adatkézpont tizemeltetése a nemzetkéui szakmai és miszaki standardok
szetint torténik, amelyek betartisiért az Adatkdzpont vezetdje felelfs.

A Wigner Adatkdzpont a kovetkezd feladatokat ltja el:

a) a HUN-REN Felhé folyamatos, 7/24-es tizemeltetése;

b) a felhdszolgaltatis kutatdk dltali igénybevételének timogatasa, a IHUN-REN
kutatdhelyeivel torténd kapcsolattartis,

c) a HUN-REN Felhé tzemeltetésért felelés partner intézmény, a HUN-REN
Szamitistechnikai és Automatizdlisi Kutatéintézet szakembereivel valé folyamatos
kapcsolattartis, informacitesere, kozos fejlesztési és lizemeltetési stratégia kidolgozasa,
annak végrehajtisa és betartasa;

d) a féigazgatd folyamatosan tartja a kapcsolatot a HUN-REN Kézpont, 2 KIM és az
NKFTH kutatasi infrastruktirikért felels vezetGivel, munkatarsaival, az egyeztetésekhez
az Adatkdzpont vezetSje és munkatirsai a szilkséges adatszolgaltatist és miiszaki
timogatast nyujtjak;

€) kapcsolattartis a kiilsé partnerekkel, fgy a Korminyzati Informatikai Fejlesztési
Ugynokség felelos szakembetivel;
nemzetkdzi  kapesolatok  kiépitése és fenntartdsa, amelyek biztositidk a Wigner
Adatkézpont meghizhaté mikédietéséhez szitkséges legijabb informaciok beszerzését;

g) a Wigner FIi(-ban folyé tudominyos kutatisok és K+F+1 feladatok ellitisa, a hazai és
nemzetkézi tudomanyos és  KHEF+I  egyittmitkodések  szamitistechnikai és
informécidtechnologiai feladataihoz kapesolddd tevékenység folytatisa, elémozditisa;

h) kapcsolattartas a KFKI Kampusz mikodésért felelés Uzemeltetd Kft. szakembereivel a
magas szintd szolgaltatisi szint miiszaki feltételeinek biztositisa érdekében.

4. Wigner Miihely

A Wigner Mdhely a mhelyvezetS irinyitdsival ltia el feladatait, a kutatokézpont
féigazgatSianak feliigyelete mellett.
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A Wigner Mihely vezetése ¢s az oft dolgozo munkatarsak gondoskodnak atrol, hogy a
kutatécsoportok tudomanyos programijai sordn felmerills konstrukeios feladatok, specialis
eszkozok, berendezések, prototipusok, tanulminydarabok a leheto legmagasabb technikai
szinvonalon, rovid hataridével elkésziljenek.

A Wigner Miihely a kovetkezd feladatokat latja el:

a) gondoskodik a Mhely eszkozeinek magas miszaki szinvonalon torténé folyamatos
készenlétben tartasirdl, a Mithely munkajanak mindségbiztositasirdl, a kutatist timogato
tevékenységilk nemzetkozi szinvonalon vald tartasarol;

b) a legyartott eszkozok esetében hibabejelentés vagy garancidlis javitds bejelentése esetén
gondoskodik az igény minél gyorsabb kielégitésérol;

) a kutatékdzpont vezetésével egyiittmikodve naprakeszen tart egy fejlesztési tervet, hogy
anyagi forrasok megpalyazasa és elnyerése esetén egy koherens modernizalas torténhessen;

d) kapcsolattartas kiils6 partnerekkel, a helyi mdszaki szinvonalat meghaladé feladatok gyors
kivitelezésének biztositasa céljabdl;

¢) nemzetkozi kapcsolatok fenntartisa, kilfoldi kutatointezetek (pl. CERN) mhelyeinek
rendszeres meglitogatasa, informaciocsere;

f) szabad kapacitas létrejotte esetén koltségtérités fejében kiilsG megrendelések befogadasa a
KI'KI Kampusz tébbi intézetébol és a HUN-REN kutatShelyeitol.

X. ZARO RENDELKEZESEK

A Jelen szabilyzat a HUN-REN Kézpont Irinyité Testiilete altali jovahagyast kovetden, 2024.
aprilis 19. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjatol hatilyos szervezeti és
miikodési szabalyzat egyidejlleg hatalyat veszt.

Budapest, 2024. aprilis 18. :é f‘_ % g - o\
=]

E' E;Rf [ @Emr

.‘%\N ygner Flzika) ‘:{Ur‘?
)
5

foigazgatd
Az Uzemi Tanacs részerol:

az Uzemi Tanacs elnoke
JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a HUN-REN Kozpont Iranyit6 Testilete megtargyalta, ¢s a KFI tv. 42/C. §
(3) bekezdés 6. pontja szetinti feladatkorében eljarva 2024 aprilis 18- Glésén elfogadta.

A kutatokézpont fSigazgatéjanak a jelen szabilyzat hatilyba lépését koveto egy éven belil felil kell
vizsgilnia valamennyi, a koribbi szervezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal
6sszhangban kiadott kutatokozponti szabalyozast.

Budapest, 2024. aprilis 18. | -
C/ WAL

Dr. " Gulyas Balazs
a HUN-REN elnoke, \ , :
a fejezetet iranyitd szerv Vezeté"jé\
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1. szamu melléklet
HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokézpont
szervezeti dbrdja

FOIGAZGATO

FOIGAZGATO-HELYETTES

KUTATO-
KOZPONTI
ULES (k0)

KULSO TANACSADO
TESTULET {KTT)

WIGNER IGAZGATO -
TANACS (WIT) §  UZEmI
TANACS (UT)

KUTATO TALYODK
FORUMA (KF)

HUN-REN Wigner FK r——— HUN-REN Wigner FK
RMI IGAZGATO VEZETOITANAGS (V1) SZF| IGAZGATO

Stamitopep Halazati
Kozpont

Elméleti Szilardt

Wyl Oszialy

WIGNER FIZIKAI
KUTATOKGZPONT
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p)

1)
5)

2. szamu melléklet

A munkaltat6i jogok gyakotlisa

Alapvets munkiltatdi jogok

munkaviszony létesitésére palyizat Kkiirasa;

munkaltatdi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesitd személy nevének kozlése
alkalmazas elétt vagy valtozas esetén;

munkaviszony létesitése (az alkalmazott munkabérének, munkakérének, munkavégzés
helyének meghatirozisa) és a munkaszerz&dés modositisa;

tudomanyos intézet, mint egység vezetésére munkaszerz8dés megkotése, megszintetése;

a tudoméinyos kutatéosztily vezetésére 5266 osztilyvezetdi munkaszerzédés megkotése,
megszintetése;

a tudominyos kutatécsopott vezetéséte vonatkozé —munkakdr meghatirozasa,
megszuntetése;

munkaviszony megsziinésének megallapitisa; munkaviszony megszintetése  (kbzos
megegyezéssel, munkaltatoi felmondassal,); munkavallal6i felmondas elfogadasa;
munkavégzés aloli mentesités a felmondis ideje alatt, vagy munkaltat6i dontés alapjan egyéb
esetekben;

véglkielégités - jogszabalyban elSitt - mértékének megallapitisa, munkdltatéi felmondds
rendkiviili lemondas esetén;

tanulminyi szerzodés kotése;

cim adoményozisa, abhoz kapesolédd bérpétlék megillapitasa;

mindsités, kévetve a kutatokézpont belsd szabilyozasat;

a munkavillalé munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésse irinyuls tovabbi
jogviszony létesftéséhez valé hozzajarulis vagy annak megtagadisa,

az munkavillalé munkaidejét nem érintd munkavégzéste iranyuld tovabbi jogviszony
bejelentésénck tudomdsulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésénelc
megtiltasa;

az lizlet titokkét meghatarozisa;

kértétitési cliaris meginditisival és lefolytatisival kapesolatban a munkaltatot megilleté és
kotelezs joglorok;

magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges vitakozasi id6 csokkentése, kdvetve a
kutatékozpont belsd szabilyozasat;

jutalmazas;

szellemi tulajdonnal valé gazdallcodast é1inté munkaltatoi dontések (igy kiilondsen: szellernt
alkotasok befogadisa vagy elutasitisa, szellemi alkotdsok védelme, hasznositisa, alkotdk
dijazisa).

Egyéb munkaltatdi jogok

munkaviszomyta vonatkozo igazolds kiadasa;

a KFI tv.-ben meghatitozott dtmeneti szabalyok szetint a jubileumi jutalomra jogositd
munkaviszony idétartaminak megillapitisa és a jubileumi jutalom kifizetésérSl vald
gondoskodas;

fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

munkavégzéssel dsszefiiged tovibblépzésben valb részvétel elbirisa;

az évi alapszabadsig és a potszabadsag kiaddsa.



A munkaltat6i jogok gyakotlisa

A kutatokdzpont f6igazgatdja felett a munkaltatéi jogokat a HUN-REN elnéke gyakotolja.

A kutatékdzpont gazdasigi vezetSije tekintetében a munkaltatéi jogokat a HUN-REN elnéke és a
fOigazgaté megosztottan gyakorolja. A tudominyos és nem tudoményos vezetdi, valamint a
tudomanyos és nem tudoményos beosztotti munkakérok esetében a munkaltatéi jogok gyakotldsanak

tendje az alibbiak szetint alakul:

Munkakdr megnevezése Alapvet§ munka,lfato jogok E;gyeb munkalt’a}to
gyakorléja jogok gyakorlGja
f8igazgatd, (2.c); 2.d);
Tudomanyos mtézet igazgatdia; ” , 2.e))
foigazgatd-helyettes foigargatd gazdasigi vezet (2.a);
2))
foigazgatd:

Tudomanyos beosziotti (ideértve a
kutatéosztalyvezetSt/ kutatasvezetdt

is)

1.a); 1. 1.d); 1.g); 1.h); 1.9); 1);
1.k); 1.1); 1.m}, 1.n); 1.0); 1.p); 1.q);
1.£); 1.s)
intézet igazgatdja: minden, a
féigazgatd hataskorébe nem utalt
munkaltatéi jog:

1.b); 1.e); 1.9)

tudomanyos intézet
igazgatdja, (2.c); 2.d);
2.e))

gazdasipl vezet$ (2.2);
2.1)

Nem tudomanyos vezetd és

téigazgato, (2.c); 2.d);

beosztott, f6igazgatdnak kdzvetleniil £ . 2€)
s o1gazgato
alarendelten , . .
gazdasagi vezetd (2.a);
2.b))
fbigazgatd:

Nem tudomanyos vezetd, valamely

szervezetl egység vezetdjének
alirendelten

L.a); 1.); 1.d);1.¢); 1.h);1.0); 1.i);
1.k); 1.); 1), 1.0); 1.o); 1.p); 1.q)
1.1); 1.s)
szetvezeti egység vezetdje:
minden, a f6igazgatd hataskorébe
nem utalt munkaltatdi jog:
1.b); 1.e); 1.£)

tudomanyos intézet
igazgatoja, (2.c); 2.d);
2:)

gazdasigi vezets (2.2);
2b)

Nem tudomanyos beosztotti

foigazgatod:

1.a); 1.0); 1.d);1.9); 1.h);1.); 1.j);
1.k); 1.1); 1.m), 1.n); Loy 1.p); 1.q);
1.1); 1.s)
szervezeti egység vezetSie:
minden, 2 f8igazgatd hatiskérébe
nem utalt munkaltatdi jog:
1.b); 1.e); 1.5)

tudomanyos intézet
igazgatdia
gazdasigi vezet6 (2.2);
2.b))
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