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I. AKUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

1. A kutatokézpont jogillisa

A HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokézpont (a tovibbiakban: kutatékdzpont) énallé jogl
személy, amely a HUN-REN tagjaként miukdd kézpont kéltségvetési szerv, irinyitisa ala
mis 6nalléan mikodd koltségvetési szetrv nem tartozik.,

A kutatékdzpont jogallasat és gazdalkoddsi jogkorét meghatirozd jogszabaly: a
tudomanyos kutatastdl, fejlesztésrSl és innovaciorol szold 2014, évi LXXVI. totvény (a
tovabbiakban: KFI tv.)

2. A kutarékézpont alapitdsa

A kutatdkézpont a Magyar Tudominyos Akadémia Szilirdtestfizikai és Optikai
Kutatéintézetnek az 1992, januar 1-én megalapitott Magyar Tudomanyos Akadémia
Részecske- és Magfizikal Kutatointézetbe tortént beolvadisaval jott létre.

A kutatokozpont 2019. szeptember 1-jétdl az Eotvos Lorand Kutatisi IHalozat
tészeként az Eotvos Lorind Kutatdsi Hilézat Titkdrsdginak, 2023. szeptembet 1465l a
Magyat Kutatisi Halozat Titkarsaganak, 2024, januar 1-jétdl a HUN-REN Kozpont iranyitasa
alatt mikodik.

A kutatdkozpont jelen Szetvezeti és Mikodési Szabilyzatianak (a tovabbiakban: szabalyzat)
jovahagyisakor hatalyos alapité okiratat a HUN-REN Koézpont elndke (a tovabbiakban:
HUN-REN elnoke) 2024. januar 18-i keltezéssel, a 25/2/2024/]IF szamon adta ki.

3. A kutatokézpont alapadatai
3.1  Neve, roviditett neve:

teljes neve: HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokozpont
roviditett neve: HUN-REN Wigner FIK

3.2 Elnevezése idegen nyelven:
angol nyelvii megnevezése: HUN-REN Wigner Research Centre for Physics
roviditett neve: HUN-REN Wigner RCP

3.3 Székhelye és telephelyei:
székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés at 29-33.
telephelye(i):
3.3.1 HUN-REN Wigner FK Miskolci Telephely
citme: 3515 Miskole, Egyetetnvitos A /2 épiilet 304. iroda
3.3.2. HUN-REN Wigner FIK Nagycenki Telephely
cime: 9493 Fertdboz, Cenki utca 1.
3.3.3 HUN-REN Wigner FK Pécsi Telephely
cime: 7622 Pécs, Ifjasag tja 6., Pécsi Fgyetem E épiilet 409. iroda
3.4 Levelezési cime(i):
Kutatékézpont: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés at 29-33,
1525 Budapest, Postafick 49.
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3.6

3.7

3.8

3.9

Hivatalos elektronikus levélcimek: <usernév>@wigner.hun-ren.hu

A kutatékozpont mint jogutod intézmény tovibbra is jogos haszniléja az altala
bitrtokolt ,,wigner.hu”, ,kfkihu” és az ,,szfkihu” szamitégépes domain neveknek,
valamint tovibb {izemelteti az ezen nevek alatt elérhetd, a korabbi években létrehozott
adatillomanyolkat is. A kutatSkézpont egyuttal jogos hasznaléja a koribban bejegyzett
,wigher.mta.hu” domain névnek is.

Illetékessége, miikddési kore: orszagos

Iranyit6 szervének:
neve: HUN-REN Kézpont

székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

A kutatdkizpont feliigyelete, mitkodését irdnyité testiiletek

A kutatékozpont tevékenységét —a KFI tv.-ben meghatarozott médon —a HUN-REN
Kézpont irdnyitja. A HUN-REN elnoke a kézponti kéltségvetési fejezet tekintetében a
fejezetet iranyitd szetv vezetSje. A HUN-REN vezérigazgatéja — a HUN-REN
Kézpont Iranyité Testilete (a tovibbiakban Irinyitd Testiilet) hatirozataival és a
HUN-REN elndkének itinymutatisaival sszhangban — a HUN-REN Kézponton
keresztill kbzvetetten ellitja a kutatohalézat adminisztrativ irAnyitasat. A kutatokdzpont
¢és intézetei tevékenységét, fejlesztési terveit killsé tanicsadé testilet elemzi,
véleményezi. A kutatékdzpont gazdilkodisirdl évente beszamolot készit, amelyet az
Iranyito Testilet ertékel.

A kutatokézpont szervezeti egységeként miikods tudomanyos intézetek
3.9.1 HUN-REN Wigner Fizikai Kutatékdzpont Részecske- és Magfizikai Intézet
- roviditett neve: HUN-REN Wigner FIC RMI
- angol nyelvii megnevezése: Institute for Particle and Nuclear Physics,
HUN-REN Wigner Research Centte for Physics
3.9.2 HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokézpont Szildrdtestfizikai és Optikai Intézet
- réviditett neve: HUN-REN Wigner FIX SZFI

- angol nyelvli megnevezése: Institute for Solid State Physics and Optics,
HUN-REN Wigner Research Centre for Physics

3.10 A kutatokdzpont azonosit6 adatai:

- Torzskonyvi azonositd szam: 327064;

- Allamhéztartasi azonosité szam: 040002;

- KSH statisztika szamjel: 15327064-7219-312-01;

- Adodigazgatisi azonosité szam: 15327064-2-43;

- Szamlavezetd bank neve, cime: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK);

- Bloirinyzat-felhaszndlisi keretszamlit kezelé pénzintézer: MAI;
Bankszamlaszama:10032000-01731134-00000000;
IBAN szam: HU15 1003 2000 0173 1134 0000 0000.

- Fotevckenyég allamhdutartdsi szakigazati besorolasi szdma: 721900 Egyéb
természettudomanyi, miiszald kutatés, fejlesztés



3.11 Publikicids névhasznilat

A kutatdkozpont tudominyos tevékenységet végzé munkavallaldja publikicidiban a
kutatokozpontot is koteles feltiintetni, az itt meghatirozottak szerint, valamint
feltiintetheti azt az intézetet is, amelyben dolgozik:

a) HUN-REN Wignet Fizikai Kutatékozpont; vagy

b) HUN-REN Wigner FK (réviditett név), vagy

¢) HUN-REN Wigner Research Centre for Physics, vagy
d) HUN-REN Wigner RCP (r6viditett név).

A kutatokézpontot alkoté intézetek hivatkozasanak médjai:

¢) HUN-REN Wigner Fizikai KutatGkdzpont, Részecske- és Magfizikai Intézet;
f) HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokozpont, Szilardtestfizikai és Optikai Intézet;

g Institute for Particle and Nuclear Physics, HUN-REN Wigner Research Centre
for Physics;

h) Institute for Solid State Physics and Optics, HUN-REN Wigner Research Centre
for Physics;

1) Institute for Patticle and Nuclear Physics, HUN-REN Wigner RCP;
i) Institute for Solid State Physics and Optics, HUN-REN Wigner RCP.

4. A kutatékézpont kézfeladatkéne ellitott tevékenysége

A kutatdkdzpont autondom modon vesz részt a HUN-REN Kozpont kozfeladatainak
megoldasiban, 6nilloan is vallal kézfeladatokat, tovabbi egyéb tevékenységet is végezhet. A
kutatékdzpont kozfeladatként ellitott alaptevékenységeit az iranyitd szetv alapité okiratban
hatarozza meg.

A kutatékdzpont killdetése, hogy felfedezd jellegh kisérleti fizikai kutatisokat folytasson hazai
bazisd, valamint kiilfoldi kutatd berendezések mellett, elméleti fizikai kutatisokat folytasson,
kootdinalja a magyar erdfeszitéseket a nemzetkozi kutatdsokban, kutatasi eredményeinek
hasznositasival segitse a nemzet elGrehaladisat.

4.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kire

A

kutatokézpont kildetése megvalositisa sordn kutatdsi alaptevékenységként a

kovetkezd £6 tudomanytetiiletekkel foglalkozik:

kisétleti és eclméleti részecskefizikaval, asztrorészecske-fizikdaval, altalinos
relativitiselmélettel, pravitacioval, plazmafizikival, {rfizikaval, magfizikaval és
magfizikai jelleg moédszeteket alkalmazd anyagtudomannyal, elsésorban a
Részecske- és Magfizikai Intézetben;

kisétleti és elméleti szilirdtest-fizikaval, kvantumoptikaval és kvantuminformatikaval,
lézerspekttoszkdpiaval statisztikus fizikival, és anyagtudominnyal elsdsorban a
Szilardtestfizikai és Optikai [ntézetben,

A kutatokdzpont és intézetei a kutatisi alaptevékenység korében kiemelten
foglalkoznak a kovetkez§ tudomanyteriileteldeel és kutatasi feladatokkal:

felfedezé kutatasokat végez a nagyenergias részecske- és asztrorészecske-fizika,
nehézionfizika és magfizika, elméleti ¢s matematikai fizika, kvantumtérelméletek,



graviticios hullimok és kozmologia, elméleti idegtudomany, komplex rendszetek,
komputacios tudomanyok, bolygdkozi gazok és plazmak, laboratoriumi plazmak és
hatoéee atomok  fizikdja, kondenzalt anyagok atomi szintl szerkezetvizsgilata,
funkcionalis anyagok, nanoszetkezetek, fény-anyag kélcsonhatas, kvantumoptika és
kvantuminformatika, nancoptika, optikai kristalyok, lagy anyagok, vékonyrétegek és
komplex rendszerck fizikdja témateriileteken;

alkalmazott kutatasokat végez a felfedezd kutatisaihoz csatlakozd teriileteken,
tovabba a nukledris szildrdtest-fizika, kulturilts 6rokség védelme és a kbrnyezetfizika
tetiiletén, Kiemelt feladatnak tekinti 4j anyagok elGallitdsat, mindsitését és vizsgalatat,
Uj anyagvizsgalati, részecskegyorsitisi és detektalasi modszerek kifejlesztését, 4j
lézerck, 0j optikai elemek, kristilyok és vékonyréteg-eszkozok elballitasat és
alkalmazasat, nagyléptékii komplex rendszerek viselkedésének elérejelzését;

fejlesztési tevékenységet végez a felfedezd és alkalmazott kutatasaithoz csatlakozd
tertileteken, kiemelt feladatnak tekintve a nanotechnoldgia, 1ézertechnika, nukleiris
analitika, spektroszkopia, kristalyfizika, fény-anyag kolecsdnhatison alapuld gyotsitdk,
urtechnika és informaciotechnolégia teriiletét, beleértve a gyors adatkezelés,
adatfeldolgozis és adattovabbitis eszkozeit, specialis elektronikus mechanikai és
informaciétechnologiai eszkdzoket, kristalynovesztési technologiak és berendezések
fejlesztését, szoftverfejlesztést, neuroinformatikai algoritmusok, meérési és
diagnosztikai eljarasok és technolégiak fejlesztését, valamint optikai méréstechnikai,
biologiai és orvosi képalkoté modszerek és eszkozck fejlesztését;

mikodtetési tevékenységet végez a teriletén talalhaté és feltgyeletére bizott
nagyberendezéseknél, amelybe beletartoznak a killnb6z6 elvek alapjan mikéds ion-
gyorsitok, ultravakuum-berendezések, extrém hideget és meleget el6allité eszkozok,
1ézerek, szamitogépek, szamitogép-halozatok és informaciétechnologial eszkozok,
valamint a héliumcseppfolydsitd. Tovabbi kézremiikodik a nemzeikozi illetékességl
gyorsitok, szinkrotronok, szabadelektron-lezerek, gravitacidshullim-detektorok,
nagy teljesitményl 1ézerek, szamitogépek és szamitogép-halézatok mellett folyd
tizemeltetési feladatok végrehajtasaban.

A kutatékdzpont kutatisi feladataihoz kapcsolédo egyéb feladatok:

aktivan részt vesz hazai és nemzetkozi palyazatokon, koordindlja a magyar csoportok
részvételét;

egyittmikodik hazai kutatokézpontokkal, kutatointézetekkel és kutatdesoportokkal,
velikk kozos kutatisokat folytat; kapcesolatokat tart fenn és létesit mds orszigok
tudotanyos intézményeivel és nemzetk6zi tudomanyos szervezetelkel, valamint
nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal; el8segiti a magyar fizikai kutatasok jelenlétét
a nemzetkdzi tudomanyos életben;

tészt vesz a nemzetkozi tudomanyos kézéletben és a hazai tudomanypolitkai és
tudomanystratégiai dontések elSkészitésében;

hazai és nemzetkézi tudomanyos programokat, konferencidkat és kiallitAsokat
szervez;

kozremitkddik a hazai és nemzetkézi kutatiasi infrastruktGra programok
kidolgozasaban és megvalositasiban;

tevékenységével Gsszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjesztd kiadvanyokat
jelentet meg;

seg{ti az intézmény munkatirsai altal elért tudomdnyos eredmények széles kot
kommunikacidjat, tudomanykommunilicios feladatokat lat el;

a szabad kapacitisokat hasznositja;



szorgalmazza ¢s segiti a tudomanyos kutatisok eredményeinek tirsadalmi és
gazdasagi hasznositasat, részt vesz az ismerettetjesztésben,

a felsGoktatasi intézményekkel egylttmikodve részt vesz az oktatémunkaban, az
utinpo6ilis-nevelésben és a tudistranszfetben, kozos kutatdsi, képzési és
tovabbképzési feladatokat lat el;

szakkonyvtirat mikodeet;

szakértol és szaktandcsaddi tevékenységet folytat,

szakmai tanacsokat ad és specialis mérési feladatokat lat el;

katasztrofak esetén segiti az allami katasztréfavedelmi szervezetek muikodését,
szakmmai kérdésekben, déntés-elSkészitésben szakmai timogatist nydjt;

segitl a nemzetkozi tudomanyos kapesolatok fejlédését;

a hasznalatdban lévé ingatlanokat nyilvantartja, cllattatja azok tzemeltetési,
fenntartasi feladatait;

kutatisi infrastruktarit mikodtet és tart fenn, kutatdsi eszkozoket és anyagokat
szerez be.

4.2 Az alaptevékenység korminyzati funkciok szerinti megjelélése

kormanyzati kormanyzati funkcido megnevezése
funkci6szam y g
1 014020 Biotechnologiai alapkutatis
2 014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas
Altalinos kozszolgaltatasoklal kapcsolatos alkalmazott
3 015010 PR ,
kutatis és fejlesztés
4 041170 Mdiszaki vizsgalat, clemzés
5 046010 Hitkozlés és az mforrr’lamf)s t}arsadak’)m fejlesztésének
igazgatasa ¢s tamogatasa
6 046030 Egyéb tavkozlés
7 048010 Gazdasigi ugyekkel kapc.solat(,)s alkalmazott kutatis és
fejlesztés
8 049020 K+F tevékenységekhez kapesolodd innovicio
9 055010 Kérnyezetvédelemmel kapcsola/tos alkalmazott kutatas és
fejlesztés
10 075010 Egészségiiggyel kapcsc?latos ‘alkahnazott kutatis és
fejlesztés
11 082042 Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartisa
12 082043 Konyvtart allomany feltirdsa, megorzése, védelme
13 082044 Konyvtari szolgaliatisok
14 094110 FelsGoktatasi szakképzés




15 094120 Szakiranyt tovabbképzés

16 094210 Felsofoka oktatis

17 097010 Oktatashoz kapcsolodé alkalmazott kutatas és fejlesztés

4.3 A kutatékdzpont dltal ellithat6 vallalkozasi tevékenység

A kutatékozpont az alapité okirataban kapott felhatalmazas alapjan villalkozasi
tevékenység folytatasara jogosult a kovetkezd kormanyzati funkciészammal jelzett
tevékenységek esetén: 014020, 014030, 015010, 041170, 046010, 046030, 048010,
049020, 055010, 075010, 082042, 082043, 082044, 094110, 094120, 094210, 097010.
Ezen tevékenységekb8l szatmazéd bevételeinek felsé hatara a moédositott kiadasi
el6iranyzatok 33%-a.

5. A kutatSkozpont gazdilkoddsa

A kutatokozpont a kézponti kéltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, az allamhaztartisi
jogszabalyokban, a HUN-REN Kézpont kutatéhelyeket érinté belsd szabilyzataiban, tovabba
a Magyar Tudomanyos Akadémiival (a tovabbiakban: MTA) kétott ingdvagyon- és
ingatlanhasznalati szerzddésekben foglalt eldirasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére
bocsatott  pénzeszkozoldkel, egyéb eszkozokkel és  sajit  bevételeivel, pazdalkodisi
tevékenységében a koltségvetési gazdilkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabdlyok

Az 6nall6 jogi személyként mik6dd kutatdkozpont kozfeladatainak ellatisa érdekében allami,
valamint sajat tulajdon vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingd
és ingatlan vagyon jelentds részben a MTA altal a vonatkozd torvényi rendelkezések szetint
téritésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevédik oGssze. Az MTA tulajdonu
ingatlan és ing6 vagyonnak (pl. tirgyi eszkézok, készletek) hasznalatira az MTA-val kotott
kétoldalt szerzddésekben foglaltak az irinyadok.

7. Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység clszamolasa — kéltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabilyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az
alaptevékenységre vonatkozé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek
esetén is, amelyeket — az allamhaztartasrol sz616 jogszabilyok vonatkozé rendelkezései alapjan
— az alapfté okiratban nem kell feltintetni. Az alaptevékenység korébe tartozd feladatok
kiadisainak és bevételeinek kilonbozete a koltségvetési maradvany. A koltségvetési
maradvinynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

Villalkozasi tevékenység elszamolasa — vallalkozisi tevékenység maradvanya

A villalkozisi tevékenység elszamolasa: A vallalkozasi tevékenység keretében végzett
szolgaltatas, termék-eléallitas értékesitésébdl szarmazd bevételnek fedeznie kell az adott
tevékenységgel Osszefliggd valamennyi kozvetlen kiadast, és az ahhoz hozzarendelhetd
kozvetett kiadasokat.

A villalkozasi tevékenység Osszesitett maradvanya negativ nem lebhet. A vallalkozasi
maradvanyt az allamhaziartasi szdmviteh kormanyrendeletben foglaltak szerint kell
megallapitani.



8. A kutatékizpont alapitol, tulajdonosi jogal gazdilkodd szervezetekben

A kutatékézpont alapitéi, tulajdonosi jogokat gyakorol a KFKI Uzemelteté Kft. gazdilkodé
szervezetben (cégjepyzékszam: 01 09 161645, adoszam: 10670484-2-43).

IL. A KUTATOKOZPONT VEZETESE
1. Vezetd dlldsu munkavidllalok

A kutatokozpont egyszemélyl felelGs vezetSje a fSigazgatd, aki a munka torvénykényvérdl
sz0l6 2012, évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt) szetinti vezet6 dllasi munkavillalo. A
fSigazgatd és az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a szetvezeti egységeken belil a
teladatkrok és hataskorok a foigazgatd rendelkezése szerint decentraliziltak. A fSigazgatd
valamennyi, a kutatékézpont miakodését érinté kérdésben — ha a HUN-REN elnokének
hatitozata eltéréen nem rendelkezik — Snalléan dont,

A f8igazgato kézvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozd vezetd allast munkavallalék:
- fGigazgatd-helyettes;
- gazdasagi vezeto.
2. A tudomidnyos szervezeti egységek vezetdi
- aszervezeti egységkent mikddd tudomanyos intézet igazgatoja;
- a kutatd osztily vezetGie;
- a kutatécsoport vezetSje.
3. A fGigazgato kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vezetdi

- a Wigner Konyvtar vezetdje;

a Szamitoégép Halozati Kozpont (SZHK) vezetdie;

i

a Wigner Adatkozpont vezetdje;
- a Wigner Mihely vezetdje.

A fGigazgaté kozvetlen iranyitisa és ellenbrzése ali tartoz6, nem vezetd 4llisu, a
kutatokozpont igazgatdsagin, 6nallé jogkorben eljard munkavillalok:

- abelsd ellenbrzési vezetd;

- az adatvédelmi tisztvisels (DPO);

- az lizemeltetési feladatokat ellitd és feligyelé maszaki vezetS (miszaki vezetd);
- a kutatokézponti tudomanyos titkar;

- a kutatokézponti kommunikacids titkit;

- a kutatokdzpont innovicios titkar;

- az integtitds tanacsadd;

- az esélyepyenlSségi referens;

- asugirvédelmi meghizott;

- a munka- és tiizvédelmi meghbizott.

A fbigazgato irdnyitisi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott korét — eltérs jogszabalyi
rendelkezés hianyiban — a kutatokézpont fenti munkavallaléjira atruhizhatja. Az 6nallé
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jogkotben eljdré munkavallalok hatiskotét, jogait és felelGsségét a vonatkozd hatilyos
jogszabalyok, az irdnyitd szerv tendelkezései, a kutatékézponti belsé szabalyzatok, toigazgatol
rendelkezésels (utasitisok), és a jelen szabilyzat tattalmazza.

I11. A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

1. A kutatdkdzpont szervezeti felépitése

A kutatékdzpont {6 kutatisi szervezet egységei a tudomanyos intézetek, amelyek keretében
a tudomanyterillet f6 témakoreiben az 1.4 fejezetben ismertetett felfedezd és alkalmazott
kutatisokat folytatnak, valamint fejlesztési és miikodtetési tevékenysegeket litnak el a
tudomanyos intézetek munkavillaléi. A tudoményos intézetek egymassal mellérendeltségi
kapcsolatban 4llnak. A tudomdnyos intézetek mikodését a kutatékézpont Igazgatosaga, a
hozzd tattozé munkavillalok és kozponti egységek segitile és biztositjak. A kutatékbzpont
szervezetl felépitését az 1. szami melléklet tartalmazza.

A KTIT tv. értelmében a kutatdkdzpont érintett szervezeti egysége legfobb testtleti
déntéshozd szetve tagjai timogatsaval, vagy ennek hiinyaban a szetvezeti egység
vezet6jének indokolt javaslatival az Irinyitd Testiletnél kezdeményezheti a szetvezeti egység
szetvezetl atalaldtasat, kivaldsat és masik kutatokézponthoz, vagy kutatéintézethez,
felsBoktatasi intézményhez valéd csatlakozdsat, illetve a kivaldst kévetd 6nalléd mkodtetését,
A kezdeményezés indokoldsat az HUN-REN elndke tészéte a féigazgatsd nydjtja be, aki azt
sajat, illetve az érintett szetvezet egység legfelsSbb testilletének vélemenyével kiegésziti.

A kutatasi hdlézat mikodésével kapcesolatos, stratégiai elveket tartalmazd dokumentum
tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezdnek az Iranyito Testiilet elé kell
terjeszteni.

2. Tudomidnyos szervezeti egységek megnevezése
Tudomanyos intézetek:

A kutatokdzpont f6 felfedezd és alkalmazott kutatdsi, valamint fejlesztési és tizemeltetési
feladatai az I/4. pontban felsotoldsta ketiiltek. A megfogalmazott célokat és feladatokat a
kutatokézpont két tudomanyos intézete, a Részecske- és Magfizikai Intézet (RMI) és a
Szilardtestfizikai és Optikai Intézet (SZFI) valésitja meg.

A kutatokdzpont tudominyos intézeteiben a kutatéosztilyok fogjsk &ssze a hasonld
tematikdji kutatocsoportok tevékenységét. A kutatbéosztily tevékenységét iranyitd és
feliigyelS osztilyvezetd maga is folytat kutat6i tevékenységet. A kutatGosztilyok mellett, az
intézetigazgatck dltalinos feliigyelete alatt, énalléan mikodik a Nemzeti Laboratétium és
Nemzeti Kutatélaboratorium, amelyek esetében a kutatékézpont konzorciumvezetdi
feladatokat lit el. A kutatSosztilyok, a Kvantuminformatika Nemzeti Laboratorium és a
Nanoplazmonikus Lézetes Fiizio Kutatolaboratérium miikédését az tigyrendjiik szabalyozza,

A tudomanyos intézetekben az aldbbi szetvezeti egységek mikodnek:
A__ HUN-REN Wigner PK Részecske- és Magfizikai Intézet (RMI)
- Elméleti Fizika Osztily (ELMO)

Kutatasi terliletek: részecskefizika, térelmélet, holografikus kvantumtérelmélet,
relativitisclmélet, graviticiofizika, nehézion-fizika, femtoszkopia.

- Nagyenergias Fizikai Osztaly (NFO)
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Kutatasi teriiletek: hadronfizika, standard modell és 4j fizika ketesése, detektorfejlesztés,
szupravezetd magnestechnologia, 1ézeres gyorsittechnologial fejlesztésck.

- Nuklearis Anyagtudomanyi Osztaly (NAO)

Kutatasi teriiletek: femtoszekundumos  spektroszkopia, —rontgenspektroszkopia,
funkcionalis nanostruktarak, ionnyalab-fizika és alkalmazasai,

- Utfizikai és Urtechnikai Osztaly (UUO)

Kutatdsi teriiletek: Utfizika és Grtechnika; az (rid&jaras, a magnetoszférak és az
Grplazmafizika témikhoz kapcsolodd kutatdsi tevékenység, szoros egyiittmilkédésben
nemzetkézi  kooperaciéban megvaldsulé Grmissziokkal. Ezen belil kilonosen az
{irmissziok timogatasa, az Grszondakkal nyert adatok feldolgozasa és a métési eredmények
elméleti értelmezése; a Helioszféraban zajlo folyamatok megértése.

- Komputicios Tudomanyok Osztilya (KTO)

Kutatasi teriiletek: komputiciés rendszerszintQi idegtudomany, elméleti idegtudomany,
komplex rendszerek, neurorchabiliticié és mozgisszabilyozas, adat- és szdmitisintenziv
tudomanyok, kvantumszamitis és kvantuminformatika,

- Nanoplazmonikus Lézeres Fuzié Kutat6laboratétium

Kutatisi teriilet: optikai eszkozdkkel, 1ézerekkel, nanotészecskék beiktatisaval létrehozott
fizids folyamatok elméleti és kisérleti vizsgalata.

- Nyitott Laboratérium

B HUN-REN Wigner FK Szilardtestfizikai és Optikai Intézet (SZFI)
- Elméleti Szilardtestfizika Osztily (ESZO)

Kutatasi tertiletek: et&sen kotrelalt rendszerek, hosszitivi rend kondenzilt rendszerekben,
félvezetd nano-szetkezetek.

- Kisérleti Szilardtestfizika Osztily (KSZO)

Kutatasi teriiletek: nem-egyensulyi anyagok, anyagszerkezeti kutatisok.
- Komplex Folyadékok Osztilya (KFO)

Kutatisi terilletek: részben  rendezett rendszetek, elektromos  gizkisilések,
folyadékszerkezet.

~ Alkalmazott és Nemlinedris Optika Osztaly (ANOO)

Kutatasi teriiletek: lézeralkalmazisok és optikai méréstechnika, femtoszekundumos lézerek
a 3D mikroszkopiaban, ultragyors nanooptika, kristilyfizika.

- Kvantumoptika és Kvantuminformatika Osztily (KKO)
Kutatasi teriiletek: kvantumoptika, kvantuminformatika, komplex rendszerek.

- Kvantuminformatika Nemzeti Labotatorium
Kutatisi tetiilet: kvantumkommunikacios haldzatok, kvantumbit miaveletek, kvantumos
szamitas és szimulicio.

- Nyitott Laboratorium

A Nyitott Laboratoriumok az adott laboratorium vezetésével megbizott munkatits
iranyitasaval latjak el feladataikat.
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A Nyitott Laboratortumok fenntartasanak célja, hogy a kutatokézpontban megtalalhatéd
egyedi, specialis, adott esetben nemzetkdzi szinvonalt kutatasi infrastruktarik, miszerek,
berendezések mas kutatdintézetek, IC+HF tevékenységet folytatd szervezetek, vallalatok
szamAra is eléthetd legyen, a hasznalatuk jol dokumentalt feltételek mellett torténjen, és a
kulsé felek altal igénybe vett szolgiltatas bevétele segitse az adott laboratétium
mukodésének magas szinvonalon tardsat.

Az adott Nyitott Laboratériumra vonatkozé szabalyok és tudnivaldk a kutatdkdzpont
WEB-oldalin megtalilhatéak és folyamatosan frisstilnek. Ezért az adott laboratdrium
vezetSje felelds. Az adott laboratorium igénybevétele soran iranyadé szabalyokrdl kilon
belsd szabdlyzat rendelkezik. A szabalyok betartasaért a mindenkotri laborvezed felelGs és
beszdmolisi kotelezettséggel rendelkezik a féigazpatd és az intézetigazgatdk felé.

A felsorolt kutatdsi szetvezeti egységek  tevékenységét részben a  sajat
kutatélaboratériumok, részben a kézfeladatokat is ellato Nyitott Laboratoriumok, valamint
a kutatSkozpont kényvear (Wigner KKonyvtar) és a Szamitogép Haldzati Kézpont (SZHIC)
timogatja. A tudomiényos intézetekben folys, hazai és nemzetkdzi kutaté és kutatd-
fejleszté tevékenységet a Wigner Adatkdzpont timogatja informatikai szolgiltatasaival
(lasd Felhd Szolgaltatas), a Wigner Muhely pedig miszaki és finommechanikai
szolgaltatasokkal.

A kutatokozpont Igazgatésiga

A kutatékézpont szakmai mikodését, nemzetkozi tevékenységét Gsszefogd, feligyeld és
tamogatd szetvezet egység, amely a foigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt all.

A kutatékozpont Gazdasdgi Igazgatésiga

A kuratokdzpont mikodését gazdasagi oldalrdl Ssszefogd, feligyels és tamogato szervezeti
egység, amely a gazdasagi vezetd kdzvetlen irinyitasa és a f6ipazgatd feliigyelete alate all. A
kutatSkdzpont Gazdasagi Igazgatdsiganak mikodését az gyrendje hatirozza meg,

A kutatékozpont onallo, kozvetleniil a f0igazgatonak alirendelt szervezeti egységei:
Wigner Konyvtat;
Szamitogép Haldzati Kézpont (SZHK)

1

'

Wigner Adatkozpont;
Wigner Mhely.

AZ IRANYITASBAN ES DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK

6.

A testiileti szervek miikddésének dltalinos szabdlyat

A testileti szetvek a fOigazgatd egyszemélyi felelossépének érintetlentll hagyisaval
koztemiikédnek a kutatdkodzpont iranyitisiban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat
tesznek a hatiskoriikbe utalt témakoérckben, de javaslatuk — jogszabaly vapy az iranyitd szerv
altal kiadott ellentétes rendelkezés hiinyaban — a f81gazgatot nem kotelezi.

A testileti szervet — szitkség szetint — annak elncke hivja Ossze és vezeti léseit, amelyrdl
jegyzSkonyvet/emlékeztetét kell késziteni, Az iilés Osszehifvdsat a testiletek tagjai is
kezdeményezhetik, Az elnck akadalyoztatisa esetén az elndki feladatokat az elndkhelyettes,
ennek hidnyiban az elnck altal a testiilet tagjaibdl kijelolt személy latja el. A testiiletek lésein
a tagok és a meghivott munkavillalok kotelesek részt venni (munkakori kételesség), kivéve az
indokolt tivollét (szabadsig, betegség, hivatalos elfoglaltsig) esetét.

Az ulések hatarozatképességéhez az indokoltan tavollévokkel csokkentett taglétszim legalibb
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kétharmadanak (a Wigner Tudomanyos Tanacs esetében legalabb felénck) jelenléte sziikséges.
Az tléseken a hatirozatokat a jelenlévd tagok egyszer(l szdtibbséggel hozzik (egyszerii
szOtobbség: a leadott szavazatok tobb mint fele). Az ulésen elhangzott és fenntartott
kilénvéleményt — az clStetjesztd kérésére — a jegyzOkoényvhoz csatolni kell. A testiilet
allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyzOkonyvekben elkiilonitetten kell megfogalmazni, illetve
azokat kronologikus sorrendben nyilvin kell tartani, A testilletek mikodésének részletes
szabalyait a testillet tgyrendje tartalmazza. Az Ggyrendet a testiilet vezetdje késziti el és terjeszti
a fbigazgatd elé, aki az adott testiiletben t6rténd megtargyalds utin hagyja jova azokat. Az
tgyrend nem jogszabaly altal elbirt valtoztatasait az adott testiiletben valdé megtarpyalas utan a
féigazgatd hagyia jova. Az Ugyrendet a szervezetek alakuld Gilése utin legkésbb egy honapon
beliil be kell nytjtani.

A fbigazgatd tanicsadd testiletei:
- Wigner Igazgatéeanacs (WIT)
- Vezetdi Tanacs (V)
- Wigner Tudomanyos Tanics (WT'T)
- Kiilsé Tanicsadd Testiilet (IKTT)
- Kutatékézponti Ulés (KU)
- Kutatéosztalyok Féruma (IKF)
- Uzemi Tanacs (UT).

7. A testiileti szetvek dsszetétele, feladata

7.1 Wigner Igazgatétanics

A Wigner Igazgatdtanacs (a tovabbiakban: WIT) a kutatokézpont {éigazgatdjinak dontés-
elGkészité és tanicsado testiilete, amely ilésein minden, a kutatdkézpontot étints
fontosabb lérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A f6igazgatd az tilésen
elhangzottak alapjan a hataskorébe tattozo kérdésekben onalléan dont.

A WIT elndke a féigazgatsd, Akadilyoztatasa, tavolléte esetén a WIT Giléseit a foigazgatod-
helyettes vezeti, aki a hatarozatokrdl utdlagos beszamolassal koteles tdjékoztatni a
fGigazgatot. Az ulésekrdl emlékeztetdt készit a féigazgatd iltal megbizott munkavillald.

A WIT tagjai: a f8igazgatd, a foigazgatd-helyettes, a gazdasagl vezetd és a tudomanyos
intézetigazgat6k, valamint a tandcskozasi joggal rendelkezd allandé meghivottjia az Uzemi
Tanics elndke, vagy helyettesitGje. A WIT iilésén tandcskozasi joggal részt vehet a
teptezentativ szakszervezet képviselSje, illetve a fGigazgatd iltal felkétt munkavallald (pl.
tudomanyos titlkar, kommunikacios titkar, vagy mas érintett személy).

A dontés — a foigazgaté egyszemélyi felelGssége mellett — nem csokkenti a testilet
tagjainak, a szervezeti egységek vezetSinek felelGsségét.

A fbigazgatd kételes kikérni a WIT véleményét az alabbi tigyekben hozandd déntések
el6tt:

- tudomanystratégiai dontések;

- munkabéremelések, jutalmazisok elveinek kialakitasa;

- tudomanyos intézet létesitésénck, illetve megszintetésének kezdeményezése;
- tudomanyos tervek kialakitdsa, azok jelentSsebb mddositisai;

- a kutatisi tevékenységet érintd gazdasagi dontések meghozatala;
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- a kutatdkozpont tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaléival
szembeni kovetelményrendszer kialakitisa, médositisa;

- a kutatékézponti munka rovid- vagy hosszabb tavi értékelésének kérdései;

r

a hatarozatlan idejli tudomanyos munkakotre jelentkez6k palyazatinak véleményezése
intézet stratégiai és tudomanyszervezési oldalrél;

a kutatokézpont kdnyv- és folydirat kiaddsival kapesolatos f&bb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések,

A £6igazgatd kikérheti a WIT véleményét az alibbi ligyekben hozandé déntések elétt:
- tudomanyos munkakérte torténd palydzat kiirasok;
- vezetdi feladatkbrre munkaviszony létesitése, megszintetése esetén;

- tudomanyos munkakérok meghatirozisa;

a mivelt tudominyos teriletek bévitése, szlkitése, j kutatdsok inditisinak
kezdeményezése;

a  kutatokézpont rendelkezésére 4ll6, kotelezettségvallalissal nem terhelt
pénzeszkdzok felhasznilisa,

A WIT a fentieken til jogosult mindazon iigyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket
tagiai a WIT elé tetjesztenek.

A WIT-iilést a f8igazgaté hivja 6ssze az ltala megitélt gyakorisaggal, de havonta legalabb
cgy alkalommal. Szilkség esetén azonban a WIT-ilés barmikor oSsszchivhaté, A
tudoményos intézetek igazgatdinak egyiittes kérésére a féigazgatonak éssze kell hivnia a
WIT-tlést. Az iilés személyes részvétellel vagy elektronikus formiban is lebonyolithaté.
A WIT-iléstd]l emlékeztets késziil, amelyet az elnok hagy jovi, és azt jovihagyast
kovetSen a résztvevok meghkapjik. Az elndk rendelkezése alapjin, ha jegyzokonyv
felvételére keriil sor, elézetesen jegyzdkényvvezetSt és két hitelesitét kell egyszetu
szotobbséggel megvilasztani. Az Uzemi Tanics megkapja a WIT-tlésen targyalt, a
vonatkozé jogszabalyok alapjin kifejezetten az Uzemi Tanics feladat- és hataskorébe
tartozo Ugyeket, dontéseket tartalmazoé kivonatos jegyzokonyvet.

7.2 Vezetdi Tanacs

A kutatokSzpont munkijat és feligyeletét a Vezetéi Tanics (a tovabbiakban: VT)
timogatja. A VT tagjai a fSigazgatd, a fSigazgaté-helyettes, a gazdasigi vezetd, a belsé
ellendrzési vezetd, az integtitds tanicsadd, a miszaki vezetd, az intézetigazgatdk s
helyetteseik, a tudominyos osztilyok vezetsi, a tudomanyos titkir, a kommunikiciés
titkar, az innovicibs titkir, a kutatékdzpont szervezeti egységeinek vezetdi (lasd I1T.
fejezet 1. pontja). A VT allandd, tanicskozasi jogpal rendelkezd meghivottja az Uzemi
Tandcs elnSke, vagy helyettesitGje, és a reprezentativ szakszervezet képviselSje. A V' a
kutatokézpont f6igazgatéjanak dontés-elGkészitd és tanicsadé testiilete, amely iilésein
minden, 2 kutatékézpontot érinté fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és
javaslatot tehet. A f8igazgat6 az ilésen elhangzottak alapjan 6nilléan dént a hatiskérébe
tartoz6 kérdésekben.

Az VT-t a fSigazgatd hivija éssze az altala megitélt gyakorisaggal, de havonta legalibb egy
allialommal. Sziikség esetén azonban az VI-ilés birmikor dsszehivhaté, A tudomanyos
intézetck igazgatoinak egyiittes kérésére a f3igazgatonak 6ssze kell hivnia a VI-t. A VT
levezets elnSke a féigazgato-helyettes, tivolléte esetén a féigazgatd. Az ilés szemeélyes
részvétellel vagy elektronikus formiban is lebonyolithaté. A VT lésérdl emlékeztets
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7.3

késziil, amelyet a levezetd elndk hagy jova, és azt jGvihagyast kovetben a résztvevdk
megkapjik, illetve kutatékozponti szinten kibirdetésre kerill (kutatokézpont INDICO-
alapa tepozitoriuma), A levezetS elndk rendelkezése alapjan, ha jegyzdkdnyv felvételére
ketiil sor, elGzetesen jegyzékonyvvezetSt és két hitelesitot kell egyszert szotdbbséggel
megvilasztani.

Wigner Tudominyos Tanacs

A Wigner Tudominyos Tandcs (a tovabbiakban: WT'T) a féigazgatd tanicsado testiilete,
amely véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kutatokézpont tudominyos kutatdsi
tevékenységével kapcsolatos kétdésekben, illetve a fGigazgaté altal megfogalmazott egyéb
kétdésekben.

A WTT-nek szavazati joggal és tanicskozisi joggal rendelkezd tagjai vannak. Szavazat
jogi tagok a kutatokézponttal teljes vagy tészmunkaidss munkaviszonnyal tendelkeza,
kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadéi (MTA doktora), vagy az ezzel ekvivalens
cimmel rendelkezd munkavallalék. A WI'T-be szavazati joggal rendelkezé tudomanyos
fémunkatarsakat is delegilhatnak a tudomdnyos intézetek igazgatéi, de legfeljebb 3-3
tagot. Tanicskozdsi joggal trészt vehetnek az ilésen a kutatokoézponthdl vagy
elédszervezeteibd]l nyugdijba vonult kotabbi WTT tagok. A WTT alésein allandd
meghivottak a gazdasigi vezet§, a tudomanyos intézetek igazgatdi és az integritas
tanacsadd. A WIT iilléseire a foigazpatod kérésére a WT'T elndke meghivhat nagy szakmai
tekintéllyel rendelkezd, nemzctkozleg elismert személyeket is, akik a mivelt
tudomanyteriilet killonb6zé hazai és nemzetkdzi forumain a  kutatokbzponti
eredményeket hitelesen, szakszetflen és objektiven értékelik, és elfogulatlanul
kozvetithetik. A meghivottaknak tanacskozasi joguk van.

A WT'T onalléan valasztia meg tagjal kozil elndkét és elhokhelyettesét haroméves
) g tag) y
periédusra.

A WTT-t az elntke hivja Ossze. A fGigazgatd vagy a tagok is kezdeményezhetik a WTT
tlés Osszehivasat. A tagok tobb mint negyede irisbeli kérésére az elnGknek Ossze kell
hivnia a WIT-t. A WTT elndkének akadalyoztatisa esetén az elndkhelyettes vezeti le az
elnok altal osszehivott WT'T ilést. A WI'T évente legalabb kétszer {ilésezik.

A WTT javaslatokat fogalmaz meg a fSigazgatd szamira a kutatokozpont egészét érintd
tudominyos kérdésekben. Amennyiben a megadott hataridén belil nem késziti el
javaslatit, akkor automatikusan lemond ertdl a jogarol.

A WTT mitkédésének pontos részleteit, beleértve a tsztajitast, a tagsaggal kapcsolatos
részleteket és a tagsagrdl vald lemondast, az Ggyrend hatarozza meg,

A WTT hatiskorébe tartozo kérdéskorok kiilonosen a kovetkezdk:
a kutatékézpont kutatasi stratégiai iranyaira torténd javaslattétel, a kutatdkozpont
tudomanyos koncepcidjanak megvitatasa;

- a kutatdkdzpont SZMSZ-éncek sajat kezdeményezési médositasainak megtirgyalasa;

- a kutatdcsoportok és projektek tudominyos beszamoldi, valamint a beszamolok
értékelése, témalezdrasi, illetve témainditdsi javaslatole készitése, amennyiben azok
rdlmutatnak a tudomanyos intézetek hataskorén;

- oktatasi kérdések, a felsGoktatasi intézményekkel valé kapcsolatok;

- éves intézeti tervek, tudomanyos beszimolok megvitatasa;
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7.4

7.5

- a kutatckézpont kézosen miGvelt tudominyos terlleteinek bévitésérdl, szikitésérd,
0} kutatasi irAnyok inditasir6l szolé javaslatok készitése, az intézeti javaslatok
véleményezése;

- a kompetencidjaba tartozé tgyrendek megtargyalisa;

- a hatirozatlan idejd tudomanyos munkakdrokkel dsszefiiggd habilitacios eljarasanak
lebonyolitasa;
- intézet vagy mas szervezeti epység alakitisinak, megszintetésének kezdeményezése.

A WTT szitkség szerint részt vesz a ormany, valamint az Orszaggytlés elé terjesztendd
HUN-REN elndki beszamoléhoz készitendé szakmai, tudominyos részanyagok
Osszeallitisaban.

A WTT tagjai két szekcié keretében is tevékenykednek, melyek az RMI Tudomanyos
Tanics (RMI-TT) és az SZFI Tudomanyos Tanacs (SZFI-TT). A szekcidk tevékenysépét
a szekcidk Bigyrendje hatarozza meg, amelyet a {8igazgatd hagy jova, az intézetigazgatok
és a WT'T véleményénck kikérése utin.

Kiilsd Tanacsado Testiilet

A kutatokozpont munkijat — a foigazgatd doneésétdl figgben - Kiilsé Tanacsadd
Testllet (a tovabbiakban: KTT) timogatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére,
tagjainak fellérésére és megbizasara, valamint mikodésére vonatkozd szabalyokat a
kutatokozpont kiilén szabalyzatban hatirozza meg.

Kutatokiozponti Ulés

A Kutatékézponti Ulés (a tovabbiakban: KU), amelyen a kutatékdzponttal
munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék jogosultak tészt venni, A KU feladata, hogy mbdot
adjon a kutatokézpont egészét érinté kérdések megvitatisara és — ha szilkséges — a
kutatokozpontt kézosség allasfoglalasira.

Az lést a fOigazgaté hivja Ossze, a levezetd elnoki funkciot az altala felkért
kutatékozponti munkavallald 6l be.

KU-t évenként legalibb egyszer kell tartani. Az ilés egyittal betSlti az éves
munkaértckezlet szerepét, ¢s ezen a fOigazgatd értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a
kutatokozpont feladatait. Nem hatirozatképes a KU, ha birmelyik tudomanyos
intézetbdl a tagok kevesebb, mint fele van jelen.

Kutatokbzpontt tlést kell 6sszehivni minden olyan, a tudomanyos tevékenységet étinté
esetben, amikor a kutatokézpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kutatd
munkavillalok véleményét szikséges megismetni. Ebben az esetben a tudominyos
munkakorben foglalkoztatott munkavillalék jogosultak 2 kérdéstdl szavazni,

A fBigazgaté a WIT meghallgatasa utin KU-t hivhat 6ssze minden olyan alapvetd, a
kutatékézpont egészét érntd kérdés megtirgyalasira, amelyben a kutatokézponti
kozésség véleménynyilvanitisit szikségesnek tartja (példaul: j, tobb éves kutatist
programok, jelentds fejlesztések, atszervezések sth.).

A KU 8sszehivisat, valamely kérdés napitendte téizését a kutatokdzponti kozdsség is
kezdeményezheti. A kutatokézpont egészét érintd kérdések esetén a kutatdkozpontban
foglalkoziatottak tébb mint negyedének, tudomanyos kérdésekben a telies kutatdi

1étszam t6bb mint negyedének kezdeményezésére a fGigazgatd koteles a kutatokdzpontd
tlést Osszehivnt,

A KU napirendjét a fSigazgat6 hatirozza meg.
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7.6 Kutatdéosztilyok Foruma

A Kutatbosztilyok Férumit (a tovabbiakban: KI) a f6igazgat6 hivhatja 6ssze minden
olyan alapvetd, a kutatokoézpontban folyé kutatasi tevékenységet érintS kérdésben,
amelyeknél a kutatasi osztilyokhoz tartozd, a kutatasi programokért, kutatas-fejlesztési
projektekért kozvetlentl felelds kutatocsoportvezetSk véleménynyilvanitasit tartja
szitkségesnek, Ide tartoznak példaul a tobb éves kutatisi programokat befolyisolo killsé
kérilményekben bealld valtozasok, a kutatdkézpontban folyé kutatasi tevékenység
mo6djat, lehetSségeit befolyasold események bekovetkezése. A KT lehetdséget biztosit a
foigazgatd szamara a gyors tajékoztatista, és a kutatasért koézvetlenil felelos
munkavallalok véleményének megismerésére. A tudomanyos intézetek ipazgatdi és a
tudomdnyos osztalyok vezetSi hivataluknal és felelésségiiknél fogva alapjogon
résztvevol a lKF-nek.

A KF napirendjét a foigazgat6 hatarozza meg,

7.7 Uzemi Tanics

A munkavallalokat a vonatkozé munkajogi jogszabalyokban foglalt rendelkezésck
szetint részvételi jog illeti meg a kutatSkGzpont vezetésében. A részvétell jogokat a
munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 munkavalialok kézdssége nevében az altaluk
kozvetleniil valasztott Uzemi Tandcs (a tovabbiakban: UT) gyakorolja. Az UT a
vonatkozé jogszabalyokban meghatitozott jogai kérében, tovabba kapcsolatrendszeriik
egyes kérdéseirdl a kutatokSzpont féigazgatdiival egylittesen megalkotja az Uzemi
Megallapodast.

A lutatokozpont foigazgatoja a munkavallalokat érinté lényeges (munkatigyi és szocialis)
dontés meghozatala elétt kikéri az UT véleményét. Az UT elndke vagy helyettesitSje
4llands, tanicskozasi jopgal rendelkezé meghivottia a WIT-nek és a VT-nek. Az UT
képviseldje nem vesz részt a WIT vagy az intézetek VT ilésén azon napirendeknél,
amelyek megtargyalisa jogszabaly, az iranyitd szerv vagy a fOigazgatod rendelkezésel
szerint csak meghatarozott kor szamara nyilvanos (igy killéndsen személyes adatokat,
mindsitett adatokat, tizleti titkot tartalmazé dgyek).

7.8 Tovabbi tandcsadd testiiletek

Egyes szakmai feladatokat ellatd bizottsag felallitasirdl, azok tagjainak felkérésérsl a
foigazgatd dont. A bizottsigok a fGigazgatd tovabbi tanicsado testiletei, egy része
folyamatosan mikodik (lyen pl. a Konyvtar Bizottsag, a Szamitastechnikai Bizottsig, a
Selejtezési Bizottsag, a Lakastimogatasi Bizottsag, a Munkaiigyi Egyezteté Bizottsig,
Esélyegyenlségi Bizottsag), masik része egy-egy konkrét feladat elvégzésére, eseti
bizottsagként jon létre, Feladataikat f6igazgatdi utasitis vagy szabalyzat rogziti.

A Kutatokézpont szellemi alkotasokkal kapcsolatos kutatohelyi javaslattevs szerve a
Szellemi Tulajdon Bizottsig, Szervezetének és mikodésének Altalanos szabalyait a
kutatokozpont szellemitulajdon-kezelési szabalyzata hatarozza meg.

8. A munkavillalok részviételi joga a kutatékozpont vezetésében

A munkavallalokat az Mt.-ben foglalt rendelkezések szerint részvételi jog illed meg a
kutatokozpont vezetéscben, A részvételi jogokat a munkaltatoval munkaviszonyban allok
kozdssége nevében az altaluk kézvetlenill valasztott UT gyakorolja. Az UT mékédésével
kapcsolatos szabalyokat az Uzemi Megillapodas tartalinazza.
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IV. A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. A kutatckézpont kizfeladatai ellitdsdnak médja

A kutatékézpont az alapité okiratinak megfelelSen végzi tevékenységét, és kézremiikédik az
HUN-REN Kézpont kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon talmenéen az elnyert
pilydzatok és kutatdsi-fejlesztési szerz8dések altal behatirolt médon, az alapit6 okiratban
foglltakkal Gsszhangban a fGigazgaté hatirozza meg a kutatokézpont feladatait,
tevékenységét.

A kutatékézpontban a feladatellitas centraliziltan, illetve decentralizaltan torténhet.
2. Szakmai, funkciondlis kapcsolatok

A HUN-REN Kézponttal, mint itanyit6 szervvel, annak vezetdivel és szetvezeti egységeivel,
mds HUN-REN  kutatékozpontokkal, —kutatbintézetekkel, egyéb  szetvezetelkel,
intézményekkel és gazdilkodé szetvezetekkel a kapesolatot f6szabélyként a téigazgatd, és
felhatalmazdsa alapjan a jelen szabélyzatban feltiintetett feladataik megvalsitasa érdekében a
féigazgato-helyettes, a gazdasigi vezet, a tudominyos intézetek igazgatdl, vagy mds, a
féigazgato, igazgatok dltal megbizott személyek tartjdk. A fSigazgatd ennek megfelelGen
szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

3. A kutatékézpont képviselete

A kutatokdzpont dltalinos képviseletére a f8igazgatd jogosult, aki e jogkorét Altalanosan
meghatirozott, illetSleg egyedi esetekben, 4llandé vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja, A
jogkorok atruhdzdsa frdsban, a jogkétr, az idétartam, az ellitandé  feladat pontos
megjelSlésével, a képviseleti jog tetjedelmének meghatirozdsaval torténik. A foigazgatsd a
kételezettségvillalasi és képviseleti jogainak dtruhazdsit barmikor megsziintetheti,

Valamennyl, a kutatGkézpont, vagy annak szetvezeti egységeit érintd minden olyan irat
érvényességehez, amely kotelezettségvillalist tattalmaz, a gazdasagi vezetS, vagy az iltala
megjelolt személy pénziigyi ellenjegyzése sziikséges,

4. Belsd irdnydtds, szabdlyzatok

A kutatokdzpont teveékenységét jogszabalyok, irinyits szetvi rendelkezések, a jelen szabalyzat,
a kutatokozpont belsé szabalyzatai és fSigazgatdi rendelkezések (a tovdbbiakban: utasitisok)
szabilyozzik. A belsd szabilyozas rendjét bels§ szabalyzat hatirozza meg,

Utasitasok kiadasira akkor kerill sor, ha azt jogszabily, itanyit6 szervi rendelkezés eloitja,
illetve kutatokdzponti érdekhél a f8igazgatd azt szilkségesnek itéli. Az utasitisok a szervezet
mikédési folyamatait leird, feladatokat és felel@sségi szabalyokat hatiroznak meg, melyek
feliilvizsgalata a jogszabalyi kérnyezet valtozasakor kotelezd.

A kutatékdzpont fSigazgatéjanak kételezettsége az egyes szetvezeti egységek ugyrendjének
kiadasa és azok naprakészségének biztositasa.

A HUN-REN Kézpont, mint irinyité szerv 4ltal az alibbi targykorskben kiadott szabalyozas
tendelkezéseit a Wignet Fizikai Kutatokézpont magira nézve kételezének fogadia el:

- belsé ellenorzési kézikonyv;

- szellemitulajdon-lezelési keretszabalyzatszabalyzat;

- informatikai biztonsagi keretszabalyzat;

- kommunikiciés keretszabalyzat

Bels6 Ellen6rzési Kézikényvre vonatkozé keretszabilyozdsként az dllamhaztartisért felelds
miniszter altal kdzzétett mintaszabilyzat tekintendd.
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Jelen szabalyzat mellékletét képezik az alabbiak:

- Kutatdkozpont szervezett felépitésének abrija, organogram (L. szamu melléklet);
- Munkiltatdi jogok gyakotlasanak rendje (2. szamu melléklet).

5. A munkavillaloi jogviszonnyal kapcsolatos kdvetelmények

5.1 Foglalkoztatasi kovetelmények
A tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok esetében a kutatSkdzponti
kovetelményrendszerben az adott munkakotre el6irt kovetelmények az irinyaddk. Nem
tudomanyos munkakotben foglalkoztatott munkavallalék tekintetében a kutatokozpont
belsé szabalyzata szerinti meghatarozasokat kell figyelembe venni.

A gazdasagi vezetOnek, az étvényesitési feladatokat cllaté személynek, valamint a pénzigyi
ellenjegyzésre feljogositott személynek az dllamhaztartaseol sz616 térvény végrehajtasardl
52616 368/2011. (XI1.31.) Korméanyrendelet (a tovibbiakban: Avt) rendelkezéseinel
megfeleld képzettséggel és végrettségpel kell rendelkeznie.

5.2 A munkavillalokkal szemben tamasztott altalinos kivetelmények

A kutatkbzpont valamennyi munkavillaléja kételes:

a) a kutatokézpont, valamint a HUN-REN szakmai és gazdasagi hitnevét legjobb tudasa
szerint és kifogastalan magatartassal megQrizni;

b) a munkavillalokkal szemben tamasztott erkolesi szabalyoknak megfelelé magatartist
tanusitani, a kutatisi halozat mitkodésével kapesolatos, stratégiai elveket tartalmazo
dokumentumban foglaltaknak, valamint a Kutatokézpont Etikai Kodexenek
megfeleléen tevékenykedni;

c) a kutatokdzpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

d) végzettségének, szakmai gyakorlatanak és a munkaltaténil szerzett ismeteteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szetint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

€) feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

f) atudomanyos célok megvaldsitisa érdekében ismereteit tovabb fejleszteni.

A kutatokoézpont tudominyos munkakérben foglalkoztatott munkavillaléi kételesek

kilondsen:

a) 2 nemzetktzi és a hazal tudomanyos vilagban elfogadott alapelvek, a
tudomanyteriiletre iranyadé etikai szabalyozasok és a kutatdsi halézat miikédésével
kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazd dokumentum elvarisainak megfelelon
tevékenykedni;

b)a HUN-REN Koézpont szetvezeti egységeivel és mds kutatdintézetekkel/
kutatokézpontokkal fenntartott kapesolatokat erdsiten;

¢) a tudomanyos kovetelményrendszer figyelembevételével tudomanyos tevékenységet
folytatni, tudomainyos tevékenységiik eredményeit publikilni és a publikicios
tevékenységiik sorin a kutatokozpont szellemi tulajdon kezelésére vonatkozd
szabalyzatat betartani;
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d) szakmai munkajukrél évente legalabb egyszet beszamolni (a Kutatékdzpont belss
szabilyozasa szerint), felhivasta egy-egy téma lutatisanak elérehaladisarél év kézben
is beszamolot tartani;

¢) tudomanymetriai adatok gyGjtéséhez, kozzétételéhez a szitkséges informacidkat
atadni.

5.3 Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel betdlthetd munkakordk

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz616 2007, évi CLIL torvény szetint
vagyonnyilatkozatra kételezett minden olyan munkavallald, aki énalléan vagy testiilet
tagjakeént a feladatai ellitasa sorin a kutatSkézpont kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkozei
és az allami vagyonnal val6 gazdilkodas soran javaslattételre, dontéste vagy ellendrzésre
jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség kitetjed mindazokra, akik a jelen
szabilyzat hatilybalépésének napjan a hatilya ald tartoznak. Ha a munkaviszony
létrejottere késObb keril sor, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségnek az alkalmazast
megelézoen kell eleget tenni.

A kutatokdzpontban jelen szabilyzat kiaddsakor vagyonnyilatkozat-tételre kételezett
személyek:

- a t8igazpatd;

- a féigazgato-helyettes;

- a gazdasigi vezets;

- a belsé ellendr;

- tudomaényos intézetck igazgatdi;

- pénzeszkézok felett rendelkezni jogosult gazdalkoddsi jogkdrokkel megbizott

személyek.

5.4 A munkavégzés altalanos szabdlyai
A kutatékozpont munkavillaléinak jogallasat, feladatait és az chhez kapcsolodo
hatdskort, dontési joglkort és felelésséget vonatkozd jogszabilyok, a kutatokdzpont belsd
szabalyzatai és a munkakord leiras tartalmazza.

A munkahelyen téltendd munkaiddben térténd munkavégzés egyes sajitos szabalyait, az
esetleges otthoni munkavégeés szabalyait, a munkaid8-beosztist (azaz a munkarendet) és
a munkaid-nyilvintartis szabilyait kiilon f8igazgatéi utasitis szabalyozza,

V. A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK JOGALLASA, FELADAT- ES
HATASKORE

1. Fdigazgaro
1.1 Jogallasa

A fSigazgat6 az Mt. szetinti vezetd allist munkavillals. A f8igazgatot a HUN-REN elndke
nevezi ki hatarozatlan idére és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. A HUN-REN
elndke a fGigazgatd kinevezésérdl és — a haladéktalan munkaltatéi intézkedést nem igényls
esetben — a kinevezés visszavondsitél az Irinyité Testillet véleményének kikérése utin
dént. A fSigazgaté kivilasztisinak médjardl és az egyéb munkiltatéi jogok gyakotlisardl
a HUN-REN elnoke belsé szabélyzatban rendelkezik.

A tSigazgaté munkavallaléi jogviszonyban a kutatélkézponttal AlL.
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A fSigazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetdje a kutatékdzpont tigyeiben a vonatkozéd
gazg _ gV je : gy

jogszabalyok és az iranyité szerv rendelkezéseinek ketetei kozdtt Snalldan és egyéni

felel3sséggel dont.

A féigazgatd sajat hatiskorben az alabbi jogkordket gyakotolja:

a)
b)

c)

kutatékdzpont altalanos és teljeskort képviselete;
rendelkezés a kutatokézpont eldiranyzatai (€s sajit bevételed) felett;

kiadmanyozasi jog mindazon tgyekben, amelyeket jogszabily, jelen szabilyzat vagy
kilsn rendelkezés alapjan nem delegal a kutatékézpont valamely munkavallaldjihoz;

dontés a kutatékézpontot étintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
dontés a kutatdkozpont altal hasznalt (tulajdonolt) vagyon vonatkozasiban;
kutatokézponti részvétel vallalasa a kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatokdzponti kutatdi kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

a kutatokézpont humanpolitikai munkajanak iranyitisa;

javaslattétel a kutatokSzponti munkavallalok kitintetésére;

a kutatékozpont hazai és kulfoldi kapesolatainak iranyitisa;

a kutatokdzpont tetveinek kialakitisa és véglegesitése;

mindsitett iratok kezelése;

m) a kutatokozponti iddszaki kiadvinyok esetében rendelkezik az alapitét megilletd

jogoktol.

1.2 Feladat- és hatiskore, a hataskordk gyakorlasinak modja

a)

b)

c)

d)

)
k)

kapcsolattartas a HUN-REN Kozpont meghizott vezetdivel, és a szervezeti egységek
vezetSivel;

a kutatokSzpont kutatisi feladatainak meghatarozisa, 6 célkitlzéseinek,
tudomdnyos koncepcidjanak, beszimolbinak el6készitése, ellenérzése, jovihagyisa;

a kutatékGzpont anyagi eszkdzeinek és létszamanak a tervezett kutatdsi
tevékenységhez igazod6 felosztasa, a tudomanyos intézetek igazgatdi javaslatinak
ismeretében;

a tanacsado testilletek tagjainak felkérése és visszahivisa;

a WIT Osszehivasa, a tanacsado testileti Ulések és a kutatdkozponti ilésck
elSkészitésének és lebonyolitisanak biztositisa;

a szervezeti egységek mikddésének koordinalisa azok vezeti tjin;
a kutatokozponti munkavallalok szakmai fejlodésének elSsegitése;

az intézetek kutatasi irinyvonalinak jovihagydsa és modositisa a tanicsadd testilletek
veletényének meghallgatasaval,

a kutatokozpont szervezeti és mitkddési szabdlyzatanak elkészitése, és jovihagyisea
az Iranyito szerv elé terjesztése;

a kutatokdzpont teljes komi képviselete;

a kutatékozpont hazai és  kulfldi  szervezetekkel, személyekkel vald
kapcsolattartasinak meghatirozisa, meglivélevelek kiaddsa,
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D

aa)

bb)

cc)
dd)

ee)

f)

hh)

a kutatokézpont egészét érintd tudoményos, gazdasagi, miiszaki informacié hirkéz16
és egyeb szetvek szamara torténd kozlésének engedélyezése;

kutatasi és egyuttmitkodési szerzédések megkotése;

a tudomanyos kutatishoz kapcsolédé szolgiltatdi szerzbdéskoési jogok tudomanyos
intézetigazgatokhoz torténd delegilisa;

a kutatokézponti humanpolitikai munka irdnyitisa, a személyi mindsitéste
kotelezettek korénck a meghatitozdsa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatisa;

munkaltatéi jogok gyakorlisa a 2. szdmii mellékletben meghatirozottak szerint;

kotelezettsegvillalasi ¢ utalvinyozdsi jogkor gyakotlisa a  kutatdkézpont
gazdalikodasi szabilyzatiban foglaltak szerint;

a kutatokdzpont munkarendjének meghatérozdsa, a munkafegyelem betattisinak
biztositisa;
a gazdasigl tervek szakmai megalapozottsiginak, a szakmai tetvek gazdasagos

végrehajtasinak, a métleg készitésének és a leltirozasi kotelezettség teljesitésének
feligyelete;

a szerzbdéses kotelezettségek teljesitésének biztositisa;
a WIT munkijanal irinyitisa, javaslatainak hasznosftisa;
a munkavallalok kézésségét megilletd jogok érvényre juttatisa;

a fSigazgato-helyettes, az igazgatdk, a gazdasagi vezetd és a belsd ellendtzési vezetd
kozvetlen irinyitisa;

az informatikai koordinitor felkérése, kozvetlen irinyitisa;
a mindségellendrzési rendszer kialakitisa és miikédtetése;

a belsd ellendrzés kialakitisirdl és mikodéséhers szikséges forrisok biztositisardl
gondoskodais;

a belsé ¢és killsé ellenSrzések megillapitisainak, észrevételeinek, javaslatainak
figyelembevétele és beépitése a tevckenységbe, a szervezetiegység-vezetdk
bevonasival;

a kockazati tényezdk figyelembevételével kockdzatelemzés elvégzése (végeztetése) és
kockizatkezelési rendszer miikodtetése;

a kutatokoézpont belsd kontrolltendszerének kialakitisa, mikodtetése és fejlesztése;
az iratkezelés rendjénel meghatirozisa és szabalyszerGsegének feligyelete;
mindsitett adatokrdl és az fizleti titok védelmérsl valé gondoskodis;

a kutatokézpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

az ingatlanhasznalattal, az ing6 vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdilkodas
megszervezése, a vagyonvédelem biztositisa;

a kozbeszerzésckedl 52616 2015. évi CXLIIL torvény eldirisai alapjin a kézbeszerzési
eljirds értekelése sorin hozott dontés és az egyes eljatasi cselekmények, a szetz3dés
megkotése tekintetében a vetseny tisztasaginak, illetve nyilvanossiganak és az
esélyegyenlSség biztositisa az ajanlattevdk szamara,
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i

az informaciés énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsigrol szolé 2011, évi
CXIIL to6rvényben meghatarozott kézérdekd adatok pontos, naprakész és folyamatos
kézzététele;

mindazok az Ugyek, amelyeket jogszabaly, belsG szabalyzat, irdnyitd szervi
rendelkezés feladatkdrebe utal.

1.3 Helyettesitésénck rendje
A f8igazgatdt tavolléte, illetve akadilyoztatisa esetén, ha a fSigazgatd vagy az irdnyito
szerv vezetSje masként nem rendelkezik, altalinos jelleggel a fdigazgato-helyettes
helyettesiti. A foigazgatét — annak kiilén frasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos
kerdésben a szakteriiletileg illetékes tudomanyos intézetigazgatd is helyettesitheti.

1.4 Feleléssége
A fSigazgatd a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint felel8s kiilonosen:

2)
b)
9
d)

h

a HUN-REN Kézponttal valo kapcsolattartis zavartalansagaért;
a kutatokézpont tudomanyos célkitiizéseinek a meghatarozasiért;
a kutatokdzpont szervezetének és mikodési rendjének a megfelels kialakitasaért;

a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért, a belsé
ellen6rzési  feladatokat  ellitd  munkavallaldk  szervezeti és  funkcionalis
fuggetlenségének biztositisaére;

az alarendelt vezetSk és a munkavallalok munkijinak megfelels irinyitasaért és
ellendrzéséért;

gazdasagi vonatkozasi intézkedéseiért és a gazdasigi vezeté munkijinak
ellendrzéséért;

a mindségellendrzési rendszer mikodtetéseért;

a kutatokézpont szervezeti és mikodési  szabilyzatinak, kotelezden  el6itt
szabalyzatainak, tovabba a kutatokdzpont mikodését segitd egyéb szabilyzatoknalk
és rendelkezéseknek a naprakészségéért;

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

a kutatokézponti kiadvanyok megjelentetéséért;

a lkutatokézponti és  kutatokézpont dltal haszndlt idegen tulajdoni vagyon
védelméért;

a jogszabalyokban és az iranyité szervi rendelkezésekben foplaltak betartasiért és
betartatisaért.

1.5 Ellendrzési kitelezettsége

A

foigazgatd  kotelezettsége a  kutatokozpont egésze mikddésének folyamatos

ellendrzése, ennck koérében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatok6zpont tudominyos és
gazdasagi tevékenysépét. A fbigazgatd ecllenSrzési funkciojat az alabbiak szerint
gyakorolja:

2)

b)
%)

irinyitasi feladatainak teljesitése ¢és dontéseinek elGkészitése sorin elézetes
tajékozddassal,
jelentések és adatok rendszetes bekérésével;

a szetvezeti egységek vezetdinek és a kozvetlen irdnyitisa ald tartozd munkavallalok
rendszetes beszamoltatisaval;
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d) sziikséges esetben belsd ellenSrzés utjin.

1.6 A féigazgaté a munkavillalok kozosségével torténd egyiittmiikodése sotan

- meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményét;

- biztositja a reprezentatlv szakszervezet és az UT torvény altal biztositott jogainak
gyakorlasihoz szitkséges intézményi feltételeit.

2. Foigazgaté-helyettes

2.1 Jogillasa

2.2

A féigazgaté-helyettes  vezetd  dllasd  mupkavillals, A téigazgatd-helyettes
munkaviszonyat a kutatokdzpont f8igazgatSia létestt, sziinteti meg. Munkaviszonyban a
kutatokozponttal all, feladatait a vezetSi munkaszerzddésben rogzitettek szetint, vezetd
allisa munkavallaloként latja el. Felette a munkiltatéi jogokat a téigazgats gyakorolja.

Atruhazott jogkorok  tekintetében feladatainak  ellitisa soran  folyamatosan
egylittmikédik a tudomanyos intézetigazgatokkal és a gazdasigi vezetSvel. Az Atrahizott
jogkotben tett intézkedéseirGl a féigazgatot folyamatosan kételes tajéloztatni,

Amennyiben a fSigazgati-helyettes tevékenységéhen tartésan, 30 napot meghaladdan
akadilyoztatva van, vagy ezen munkakér nincsen betdltve, a f8igazgatd Altal irdsban
kijelélt munkavillald litja el a f3igazgatd-helyettesi feladatokat.

Feladat- és hataskore, a hatiskordk gyakorlisinak médja
a) a féigazgaté - annak tivollétében - altalinos tgyekben torténd képviselete és
helyettesitése;

b) koztemitkédés a kutatdkdzpont tudomdnyos céljainak, kutatisi irdnyainak és
koncepcidinak kialakitasiban;

¢) atudomanyos kutatist érintS Ggyek fSigazgatdi dontésre eldkészitése;

d) a kutatasi egységek kutatasi munkdjinak, a kutatisi tervek megvaldsitisanak, illetve
végrehajtasanak 6sszehangolisa és ellendrzése;

e) a kutatokzpont nemzetkézi kapesolataival Osszefiiggh szervezési feladatok
koordinalisa;

f) akutatékozpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenysépének koordinalisa;
g aszakmai kovetelményrendszer kialakitisanak az el6készitése és szetvezése;

h) a kutatokdzpont, a kutatdsi egységek hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak
kezdeményezése és  segitése  kutatGhelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodd
szetrvezetekkel;

1) beszamolis a f8igazgaténak az iranyitisa ala rendelt feladatok llsdrdl;

) hazai és lfsldi intézményekkel kutatdsi témdji egyezmények, megillapodisok
megkotésének elSsegitése;

k) a tudomainyos tervek teljesitéséhez szitkséges pénz- és tirgyl eszkdzok felosztasaban
és azok végrehajtasaban torténd részvétel;

D) tészvétel a foigazgaté dontéseinek elbkészitésében és végrehajtisiban;

m) a kutatokdzpont jogszabalyokban, irdnyité szervi rendelkezésckben és a jelen
szabalyzatban foglaltak szetinti mikodésének elosegitése;
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n) a VT Osszehfvisa, a tanacsadd testileti {ilések és a kutatdkdzponti tilések
elokészitésének és lebonyolitasanak biztositisa;

o) gondoskodas a kutatokézpont megjelenitésérdl az interncten;

p) eljir minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyitd szerv
rendelkezése, vagy f6igazgatol utasitas a feladatkorébe utal;

q) ellat minden egyéh, a kutatékézpont mitkédésével kapesolatban rabizott feladatot.

2.3 Helyettesitésének rendje

2.4

A féigazpaté-helycttes helyettesitésérdl a foigazgatd gondoskodik.

Feleldssége
A f8igazgat-helyettes a vonatkozd jogszabdlyok szetint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a f6igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

3. Gazdasdgi vezetd

31

3.2

Jogallasa

A gazdasagi vezetét a HUN-REN elnéke nevezi ki, és az Mt. szetinti vezeté allisa
munkavéllal6, ald munkakérét hatarozatlan idGtartamea tolti be. A gazdasagi vezeté felett
a munkaltat6i jogkGroket a HUN-REN elnéke és a f8igazgatd megosztottan gyakorolja.
A pazdasigl vezetd felmentését a foigazgatd a HUN-REN eluékénél kezdeményezheti,
aki arr6l a HUN-REN vezérigazgatdja véleményének kikérése utin dont.

A gazdasigi vezetd szakmai irdnyitisa sorin figyelemmel kell lenni 2 HUN-REN
Koézpont gazdalkodasi féosztalyvezetdjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire, A
gazdasagi vezet6 az altala ellitott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolast
kotelezettséggel — a fSigazgatd helyettese, a WIT tagja. Feladatait a kutatékdzpont
tigazgatojanak kézvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el

Feladat- és hatiskére, a hataskorok gyakorlasinak médja

a) a kutatokozpont szakmai feladatainak eredményes és gazdasigos megoldasihoz
szitkséges gazdalkodasi feltételek meghatirozasa, kialakitasa, mikodtetése és a
biztositasuk érdekében eldirt intézkedések megtétele;

b) a kutatokézpont miikédése soran a gazdalkodasi, penzigyi, Gzemeltetési és human
erbforras, bér, valamint munkaiigyi feladatokkal kapcsolatos jogszabalyokban,
iranyité  szervi rendelkezésekben foglalt elbirasok  érvényesitése, azok
végrehajtasanak ellenbtzése;

¢) kutatbkozpont éves kbltségvetési tervénck elkészitése és annak végrehajtasa;

d) gazdasagi kdzremikddés a kutatdkdzpont éves beruhdzasi, feldjitasi terveinek az
elkészitésében;

¢} a Loltségvetés véprehajtisanak érdekében a pénzigyi fegyelem betartisa és
betartatasa, a pénzigyl kotelezettségek teljesitése, a kévetelések érvényesitése, a
gazdilkodisi folyamatok biztositisa;

f) a kutatokézpont tulajdoniban és hasznalataban 1évd vagyon védelme, a tiz- és
balesetvédelmi 6vérendszabalyok betartisihoz sziikséges feltételek biztositasa;

g) a pénz- és tirgyi eszkozokkel vald gazdilkodais;

h) a személyi juttatisok elbirdnyzatival és a human erdforrassal valé gazdalkodas;
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1) aszimviteli rend és az ezzel kapcsolatos szdmviteli politika kialakitisa, betattatasa és
milkédtetése;

) abizonylati rend és a bizonylati fegyelem kialakitasa és betartatisa;
k) az el6irt informdacids és folyamatosan igényelt adatszolgaltatisok Hsszedllitasa;

I) részvétel a tavlati és kozéptivi kutatdsi tervek, valamint palydzatok pénzigyi
részének Osszedllitisaban;

m) a kutatSkozponti el6iranyzat-médositisokkal, Atcsoportositisokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

n) igény esetén rendszeres adatszolgiltatis a kutatokdzpont szervezeti egységeinek a
rendelkezésiikre 4116 pénziigyi keretek felhasznalasardl;

o) akilsd ellendrzések soran tapasztaltak alapjan igény szerinti intézkedés a foigazgatd
folyamatos tajékoztatasa mellett;

p) a pénziigyi, gazdasigi jellegli szabalyzatok, szabalyozék elkészitése és fGigazgatoi
jovahagyista elSkészitése;

q) az idSkézi mérlegjelentéshez, az idSkozi kéltségvetési jelentéshez, a koltségvetési
beszimoldéhoz, valamint a HUN-REN Kézpont, az MTA Titkarsag, vagy mas kiilsé
szerv (MAK, KSH, TB, MNB, NAV stb) ltal elitt gazdasigi vonatkozist egyéb
adatszolgaltatdsokhoz (pl. kéltségvetésckhez, tSbblettaimogatis igényléséhez,
statisztikai jelentésekhez stb.) szitkséges tervezetek hatarid8re térténd elkészitése,
részvétel a kutatékézpont egységes koltségvetési feladataiban;

1) a gazdasagi igazgatésig tigyrendjének elkészitése, betartasanak az cllenérzése;

s) igény esetén a fSigazgaté felkérésére javaslattétel a gazdasigi igazgatosag
mikodésének moédositisara, amennyiben azt az intézményi belsS, vagy a kiilsé
korilmények azt szikségessé teszik;

t) a kilsé és az irdnyitd szerv Altal végzett ellendrzéselhez és a kutatékdzpont
foigazgatéja  altal esctlegesen eltendelt Dbelsé  ellendtzésekhez  szakmai
segitségnyjtds, a szitkséges bizonylatok, iratok el8készitése és rendelkezésre
bocsitasa;

u) gondoskodds art6l, hogy a kutatékézpont a Magyar Allammal és cgyéb gazdasagi
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennalld kételezettségeit
hidnytalanul és id6ben teljesitse, tovibba a fennalls kotelezettség teljesitésére
megfeleld pénziigyi fedezet illjon rendelkezésre;

v) vezeti az iranyité szerv és mds killsG szerv dltal végzett ellendrzésekhez kapesolédsd
nyilvantartast;

w) a Gazdasigi Igazgatosig tevékenységének teljes korG feligyclete, mikédtetése,
iranyitasa és tevékenységének ellenSrzése;

x) a Bér- és Munkaiigyi Csoport vezetSjének, valamint a tirsadalombiztositisi szakérts
munkatirs irinyitdsa, szakmai feliigyelete;

y) a Szamviteli és Pénziigyi Csoport tevékenységének irdnyitisa, szakmai feliigyelete;
z) a Projekt Csopott tevékenységének irinyitisa, szakmai feliigyelete.
3.3 Jogkore

a) A kutatékdzpont gazdasigi, munkaiigyi, j6léti iigyeiben az iranyité szetv, hatosagok,
mis szervek és maganszemélyek elétti képviseletének ellatisa.
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34

3.5

3.6

b) A kutatékdézpont szamvitelének alapjaul szolgild bizonylatok kidllitasinak rendjére
és az ezzel kapesolatos tgyvitelre vonmatkozdan a kutatokdzpont egészét érintd
intézkedéseket tehet; a kdzvetlen irdnyitisa ali nem tartozd szervezeti egységek
vezetol e kdtbe tartozd intézkedéseket csalk elézetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezeté pénzigyl ellenjegyzése sziikséges minden, a vonatkozd
allamhaztartasi jogszabalyban meghatirozott okirat kiallitasihoz: igy az olyan okirat
kiallitasihoz, amely 2 kutatékézpont jovihagyott terveiben, eliranyzataiban (mikodési
és felhalmozasi eléiranyzat) meglévé kotelezettség vallalasa, tovabba a kutatékézpont
jovihagyott terveiben nem szerepld feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik,
valamint a kutatékdzpont targyl eszkoOzeinek atadasahoz, illetve értékesitéséhez
kapcsoladik.

A gazdasagi vezetS vagy az altala irdsban kijellt munkavallalé pénziigyi ellenjegyzése
nélkil a kutatbkdzpontot terheld, gazdasigi kihatisu kételezeitség nem villalhatd,
kévetelés nem irhaté elS, és gazdasagi kihatdssal jard, valamint a kutatdkodzpont
kezelésében 1évd eszkozdket érintd intézkedés nem tehetd.

A kutatokézpont  munkavallaloinak — alkalmazasa, munkaszerzddéstol — eltérd
foglalkoztatisa, és munkavillaléi jogviszonyanak megszintetése el6tt a fedezet
tendelkezéste allasirdl a gazdasagi vezets véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez
javaslatot tehet.

Munkaltatéi jogok gyakotlisaval kapcsolatos jogkorét a 2, szamu melléklet,
kételezettségvallalasi, pénzigyi ellenjegyzdési, utalvianyozasi és teljesités igazolasi jogkorét
kilén szabalyzat tattalmazza.

Helyettesitésének rendje

A gazdasigl vezetd Atmeneti és tartds akadilyoztatdsa esetén a kutatSkdzpont
foigazgatdjanak kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan a HUN-REN elnoke
gondoskodik helyettesitésérdl, a gazdasagi vezetdi allashely megiiresedése esetén annak
betdltésérdl. Az allashely betoltéséig tartd atmeneti idészakra a HUN-REN elnéke az
Avr. vonatkozé rendelkezésében foglaltaknak megfeleld végzettségii munkavallalot jelsl
ki a gazdasagi vezetGi feladatok ellatasara.

FelelGssége

A gazdasagi vezetd felelds a kutatokdzpont pénzigyi-gazdasigi, ezen belil kiilénésen a
tervezési, végtehajtisi, beszimolisi, koényvvezetési és meghatarozott ellendrzési
feladatainak ellitasaért, illetve a fenti pontokban meghatirozott feladatok
jogszabalyoknak megfelels ellitasaért. Feleléssége nem érint a fSigazgatd, igazgatd és
az cgyes Ugyekért felelés munkavallalok feleléssépét. A gazdasagi vezetd a jelen
szabilyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak ¢és hataskorének, valamint
felelésségének vonatkozasiban az Avt.-ben foglaltak az iranyaddk.

Ellendrzési kitelezettsége
A gazdasagi vezeté ellendrzési kotelezettsége kiterjed a kutatokdzpont valamennyi
gazdasagi és altalanos Ugyviteli tevékenységére.

Ezt a kételezettségét foként
- a rendszeres adatszolgaltatisok alapjan;
- a konkeét lgyek végrehajtisanak irAnyitisa és ellenSrzése kapesan;
- a kozvetlen alarendelt munkavallaldk rendszeres beszamoltatisival;
- a kiadmanyozisi jog gyakotlasaval;
- a belsd kontrollrendszer mikédést keretei kdzott teljesiti.
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4. Tudomdinyos intézetigazgatok

4.1 Jogallisuk

4.2

A tudominyos intézetigazgatd a fGigazgatd kozvetlen aldrendeltségbe tartozd, Snallé
jogkdtben eljiré munkavallald. A kutat6kozponton belill mitkédé tudoményos intézet
szervezeti egységet a tudominyos intézetigazgaté vezeti, munkaviszonyit nyilvinos
palydzati eljdris lefolytatisit kévetSen a kutatékézponttal létesiti, feladatait hatitozott
idejli szervezeti egység vezeté munkavillaloként, munkaszerzdéssel latja el. A palyazati
eljrds sorin a kutatokézpont fSigazgatSja kikéri a WIT véleményét a jeldlickrdl. A
tudoményos intézetigazgaté felett a munkaltatéi jogok gyakotlisira a fSigazgatd
jogosult azzal, hogy munkaszerz6désiik megkotésének és megsziintetésének jogit csak
a HUN-REN elndkénck elézetes jovahagyasival gyakorolhatja.

A tudoményos intézetigazgaté legalibb PhD foliozattal rendelkezd, tudoményos
munkakétben foglalkoztatott és kiemelkedd munkéat vépzé munkavéllald lehet. A
tudominyos intézetigazgatd irdnyitdsi jogkore a tudomdnyos intézetbe sorolt
munkavillalékra, tovabba azokra terjed ki, akiket a f6igazgaté a munkakori lefrasukban
az iranyitasuk ald rendel.

A tudominyos intézetigazgatok hivatalbél tagjai a WIT-nek.

Feladat- ¢s hataskoriik, a hataskorsk gyakorlasanak médja

a) kbzremiikédés a kutatékdzpont tudomanyos céljainak, lkutatisi irdnyainak és
koncepcidinak kialakitasiban,

b) az iranyitasuk ald rendelt tudomanyos intézet feladatai célszerd, eredményes és
gazdasagos teljesitésének szervezése, irdnyitisa és ellendrzése;

c) elkésziti és jovihagyisra a fGigazgatd elé terjeszti az irdnyitisa ali rendelt
tudomanyos intézet tigyrendjét, illetve a jogszabilyi elSitisok alapjan készitett
szabalyzatokat;

d) a figazgat6 dltal jévihagyott ligyrendben foglaltak szerint, a kutatékdzpont kutatisi
tervel alapjan végzi munkajat &s iranyitja az intézetet;

e) a kutatasi egysépikhdz tartozé munkavallalék iranyitisa, ellenSrzése és
beszdmoltatasa;

I

a kutatasi egység kutarasi terveinek elékészitése,

g) gondoskodds a tirgyi eszkozok, anyagok eredményes, rendeltetésszerG és
gazdasagos hasznilatarol;

h) a kutatisi egység tudomanyos szerzédéseinek elkészitése a gazdasigi vezetdvel
egytttmiikddve, s annak jévihagyisra a fSigazgatohoz terjesztése;

1) az irdnyitdsuk ald tartoz6 munkavillalok tudominyos tovabbfejlédésénck
closegitése, killonos tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére;

}) munkaltatéi jogok gyakotlisa a 2. szami mellékletben foglaltak szerint;

k) aktiv és rendszeres részvétel a WIT, VT tléseken, valamint a tanicsadé testitletek
tlésein;

) az intézeti Tudomanyos Tandcs Osszehivisa, a tanicsadd testilleti {ilések

clokészitésének és lebonyolitisanak biztositasa,

m) az intézethez kapcsolédd kutatasi palyizatok benydjtas elétti véleményezése a
féigazgatod szamara,
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4.3

4.4

4.5

n) gondoskodas a kutatishoz kapcsolddo, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérdl és teljesitésérdl;

o) gondoskodis a tudomanyos intézet internetes megjelenésérol;

p) a kutatasi epység tudomanyos munkajardl és kutatisi programjanak teljesitésérol
rendszeres beszimolas, illetve adatszolgaltatas;

q) az éves munkatervek alapjan minden tudomanyos munkakérben foglalkoztatott
munkavallalé esetében egyéni munkajelentés készittetése;

1) javaslattétel a fGigazpgatonak a kutatisi egység munkavallaloival kapcesolatos
munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében, az irinyitasa ald tartozé munkavallalok
mindsitésének elvégzése, valamint Atruhazott jogkotben munkaltatdi jogok
gyakorlasa;

s) javaslattétel kitlintetésre, jutalmazasra;
t) a munkafegyelem maradéktalan betartasa és betartatasa;

u) a munkavédelmi és tizrendészeti kovetelmények, elbirisok érvényesiilésének és
betartasanak ellenérzése;

v) minden olyan egyéb feladat ellatasa, amelyet a foigazgaté munkakori leitasban vagy
egyedi utasitissal a feladatkGritkbe utal;

w) a foigazgatd kijelolése alapjan kutatokdzponti és intézeti kiadvianyok esetében az
alapitot megilletd jogok gyakorlasa,

X) az iranyitisuk ala rendelt tudomanyos intézetek hazai és nemzetkozi kapesolatainak
kezdeményezése és segitése kutatOhelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodé
szetvezeteldzel;

y) ellatnak minden olyan — a végzettségitknek és munkakoriknek, valamint vezet6i
feladatkoriiknek megfeleld — egyéb feladatot, amelyet a fGigazgaté munkakori
leirasban vagy egyedi utasitissal a feladatkorikbe utal,

Helyettesitésiik

A tudominyos intézetigazgatot szakmat tgyekben az altala a féigazgato egyetértésével
Lijelolt igazgatohelyettes helyettesiti. A helyettesités nem tetjed ki az intézetigazgatsd
hataskorébe tartozé kotelezettségvilialisi és munkdltatdi jogok gyakorlasira. A
helyettesités soran az intézetigazgaté hataskorébe tartozo kotelezettségvallalisi és
munkaltatdi jogositvanyokat a fSigazgaté vagy a foigazgatd-helyettes gyakorolja.
Amennyiben a tudominyos intézet igazpatéja a munkavégzésben tartdsan
akadilyoztatva van, vagy a vezetoi allashely betoltetlen, az igazgatoi feladatokat a
tSigazgatd latja el helyettesitéssel.

Ellendrzési kotelezettségiik

Az intézetigazgatd ellendrzést tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az
iranyitasa alatt all6 tudominyos intézetben a gazdasagi, munkatendi és tigyrendi
eloirasok érvényesitésére is.

FelelGsségiik

A tudomanyos intézetigazgatok a vonatkozd jogszabalyok szerint felelGsek a
kotelezettségek teljesitéséért, valamint a fSigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért,
szakszer(l és maradéktalan ellatasaért. Akadalyoztatasuk vagy betdltetlen igazgatdi allas
esetében az igazgatohelyettes bizhatd meg a kotelezettségek elvégzésével. Az
intézetigazgatok (és adott esetben a helyettesiik) felelosek kilonosen:
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a) a tudoményos intézet tudomanyos célkitizéseinek meghatirozasiért;

b) a vezetésiik alatt all6 kutatdsi egység munkajaért, a rendelkezésiikre bocsitott targyl
eszk6z0k hatékony és gazdasigos felhasznaldsaért,

c) az adatszolgiltatdsi, beszamolé készitési kotelezettségiik teljesitéséért;

d) az alapité okirathan eléirt tevékenységek jogszabalyokban, irinyité szervi
rendelkezésekben, belsS  szabalyzatokban és igazgatéi utasitasokban foglalt
teljesitéséétt, a szervezeti egység szamdra meghatirozott feladatok végrehajtisaért;

¢) a kozvetlenill alirendelt vezetSk és munkavallallék munkijinak megfelelé
iranyitasaért és ellendrzéséért;

f) amunkavallalok szakmai fejl6déséért;

g aszetvezeti egységek kozott munkamegosztasért;

h) a palyakezdé munkavallalok, észténdijasok szdmdra a szakmai és a tudomanyos
etikat szabalyok megismertetéséért,

) a tudominyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek, kutatisi palydzatokban
foglaltak teljesitéséért.

5. Kutatoosztily-vezetdk

5.1

5.2

5.3

5.4

Jogallasuk

A lutatéosztily vezetSje olyan kutatékdzponti munkavillald, aki a kutatéosztilyhoz
tartozé6 kutatécsoportok szakmai tevékenységét kootdinalja, timogatja, egytttal feligyel,
munkaszerz&dése szetinti, kutatéi feladatai mellett. A kutatosztily vezetésére a
figazgato palydzatot fr ki. A beérkezett pilydzatok elbirilisat az intézet igazgatéival
egyitt végzik, A palydzatot elnyert munkavillalét a f8igazgaté jévahagyisaval az igazgaté
kéri fel a vezet6i feladatok elldtasira. A kutatbosztily irinyitasira tortént felkérést az
igazgatd megszintetheti, illetve az tovabbi intézkedés nélkill, automatikusan megszinik
a kutatbosztily megszinésével egyidejilep.

Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak médja

A kutatbosztily vezetSje koordindlja és feliigyeli a kutatéosztily tevékenységét, illetve
képviseli a kutatbosztilyhoz tartozé kutatécsoportokat a VT-n és egyéb intézményi
tléseken. A kutatéosztily-vezetSk jogait és feladatait belsé szabdlyzat (a kutatéosztalyok
tgyrendje) tartalmazza.

Helyettesitésiik

A kutatéosztily vezetGjének akadilyoztatisa esetén a helyettesitéstdl a tudomanyos
intézet igazgatbja gondoskodik, ha sziikséges, mas munkavillalét kér fel a feladat
ellatasara.

Felelgsségiik

A kutatéosztily vezetSje a vonatkozd jogszabilyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgaté vagy fGigazgaté eseti megbizdsainak végrehajidsiér; az
irdnyitisa ald tartozd kutatdesoportok mikodéséért.
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VI. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI

EGYSEG VEZETO JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE

1. A kwtatokiézpont kényvtirinak (Wigner Kényvtit) vezetdje

1.1

1.2

Jogillasa

A konyvtitvezetd munkaviszonyban a kutatékdzponttal all, osztalyvezetoi feladatokat
ellaté munkavallald, Munkaszerzddése a hatarozott idére szol. A konyvtirvezets vezeti
és iranyitja az alitendelt Kényvtar szervezeti egységet.

Tekintetében az alapvetd munkaltatdl jogokat a f8igazgaté gyakorolja; az egyéb
munkaltatol jogok gyakorlasa a 2. sz, mellékletben foglaltak szerint torténik.

Tevékenységét a jogszabalyl elSirisok, jelen szabalyzat és a Konyvtar dgyrendje altal
meghatirozott keretek Lkozott, egyéni feleldsséggel latia el Eldsegiti a Konyvtar
gyijtGkoréhez tartozd konyv- és folydirat Allomany beszerzésé, illetve kezelését,
Hivatalbdl tagja a Kényvtar Bizottsagnak.

Feladat- és hat4skore

A konyvtarvezetd vezetl és irdnyitja az alarendelt Wigner Konyvtar szetvezeti egységet.
A konyvtarvezetd osztilyvezetdi feladatokat ellaitd munkavallalé. MunkaszerzGdeése
meghatarozott idStre szol F6 feladata: a Wigner Fizikai Kutatokozpont és a Csillebérci

Telephelyen miikodé t6bbi kutatokdzpont, tudomanyos intézet &s gazdilkodd szervezet
igényéhez igazod6 konyvtari szolgaltatasok megszetvezése. Bzen belil feladata:

a) a kutatékézponti konyviir mikodésének irinyitasa és koordinalasa;

b) a kényvtitral kapcsolatos informatikat dontések elkészitése az SZHIK vezetdjével
torténd egyeztetéssel Osszhangban,

¢) akoényvtariizemeltetési feladatok timogatisa;

d) a beszerzési koordinacid;

e) a gazdasagi vezetGvel egyuttmikodve gondoskodik a konyvtdr vagyonvédelem
hiztositasarol;

f) betartatja az dllagvédelmi elGirasokat;

g) eldkésziti a konyvtirra vonatkozoé belsd szabalyzatokat (igyrendet);

h) a kutatokozponti konyvtar Ggyeiben egyeztet mas intézetek kényvtiraival, az ottani
rendszergazdakkal és (sziikség esetén) az intézetigazgatokkal,

i) a Konyvtar Bizottsig munkajaban valé tészvétel, az dlésck megszervezése, a munka
Osszehangolisa, javaslattétel, beszamold, emlékeztetd készitése;

i) kapcsolattartas a telephelyen levé HUN-REN kutatohelyekkel, a konyvtir
feladataival kapcsolatos tgyekben,

k) a Konyvtar mitkodésének biztositdsa, az itt folyd munkik, fgy dokumentumok
beszerzése, allomanyba vétele, feltarasa, megdrzése, tarolasa, olvasék rendelkezésére
bocsatisa megszervezése, Osszehangolasa, ellendrzése;

) t6vid és hosszabb tava szakmai tervek készitésc;

) a kényvtirosok munkdjanak folyamatos ellenSrzése, iranyitsa.
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1.3 Helyettesitésének rendje

A kényvtirvezetd akadilyoztatisa esetén — ha a helyettesités szikséges — a foigazgatd
esetenként kéti fel valamely kutatékézpont munkavallalét a helyettesitésre.

2. A Szimitogép Hilozati Kézpont vezetdje

2.1 Jogéillisa

2.2

2.3

A Szamitégép Hal6zati Kozpont (a tovibbiakban: SZHK) vezetdje vezeti és iranyitja az
alarendelt SZHK szervezeti egységet. Az SZHK vezetéje munkaviszonyban a
kutatokodzponttal all, osztilyvezetdi feladatokat ellaté munkavillald. Munkaszerzédése
hatarozott idére sz6l. Az SZHK vezetSjée a fSigazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a
felkérést; munkdjat a fSigazgaténak kozvetleniil alirendelve végzi. Az SZHK vezetdje
tartja a kapcsolatot az egyes tudoményos intézeteknél az intézetigazgatok iranyitisa alatt
dolgozé  szamitistechnikai munkatirsakkal, egyeztet az intézetigazgatokkal a
szimitistechnikai tizemeltetés kérdéseirsl, beszdmol a fSigazpaténak az intézetek
szamitastechnikai Uizemeltetéseinek kérdéseirél.

Feladat- és hataskore

a) az SZHK mikodésének irinyitisa és koordinaldsa;

b) az SZHK tevékenységével kapcsolatos informatikai déntések elkészitése;
©) az SZHK tzemeltetési feladatainak timogatisa;

d) az informatikai beszerzések koordinaci6ja;

) a gazdasigi vezetGvel egyiittmikodve gondoskodik az informaciétechnolégiai
eszkdzEk és gépparkok vagyonvédelménck biztositisardl;

f) betartatja az Allapvédelmi elBirisokat;
g) elbkésziti az SZHK-ra vonatkoz6 belsé szabalyzatokat (igyrendet);
h) az SZHK tevékenységét érint§ iigyekben egyeztet 2 HUN-REN kutatéhelyek

informatikusaival és rendszergazdaival.

Helyettesitésénck rendje
Az SZHK vezetSjének akadilyoztatisa esetén — ha a helyettesités szikséges — a
f6igazgatd esetenként kéri fel valamely kutatékézponti munkavéllalét a helyettesitésre.

3. A Wigner Adatkézpont vezetdje
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3.2

Jogallasa

Az Adatkézpont vezetSje vezeti és irdnyitja az alirendelt Adatkdzpont szervezeti
egysegét. Az Adatkbzpont vezetGje munkaviszonyban a kutatokézponttal — all,
osztilyvezetdi feladatokat ellaté munkavillalé. Munkaszerzédése meghatirozott idére
sz6l. A Wigner Adatkézpont vezetdjéta téigazgato kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést;
munkajat a f8igazgatonak kozvetleniil alitendelve végzi. A Wignet Adatkézpont vezetdie
tartja a kapcsolatot az egyes tudominyos intézeteknél a kutatisi feladatokat vépzd
kutatdcsopottok vezetSivel, egyeztet az intézetigazgatkkal a tudominyos kutatis
tamogatasarél, beszamol a fSigazgaténak az Adatkézpont tizemeltetéseinek kérdéseirdl.
Részt vesz a fSigazgatd és intézetigazgardk altal eseti tgyckben felllitott, vezetd
tudoméanyos munkavallalékbol 4ll6 bizottsig munkajaban.

Feladat- és hataskite
a) a Wigner Adatkézpont miikddésének irdnyitisa és koordinalisa;
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b) a Wigner Adatkdzponttal kapcsolatos informatikai dontések elokészitése;
c) a Wigner Adatkézpont lizemeltetési feladatainak timogatisa;
d) a Wigner Adatkézpont informatikai beszerzések koordindcio;

¢) a gazdasagi vezetGvel egylittmukédve gondoskodik az informacidtechnologiat
eszkozok és gépparkok vagyonvédelmének biztositisardl;

f) betartatja az allagvédelmi eldirasokat;
g) el6késziti a Wigner Adatkozpontra vonatkozd belsG szabalyzatokat (ligyrendet);

h) a Wigner Adatkézpont tevékenységét érintd ligyekben egyeztet a HHUN-REN
kutatohelyeinek képviseldivel, és errdl tajékoztatia a féigazgatot és az igazgatdkat.

3.3 Helyettesitésének rendje

A Wigner Adatkézpont vezetdjének akadalyoztatisa esetén —ha a helyettesités szikseges
— a féigazgatd esetenként, meghatarozott idotartamra kéri fel valamely kutatokdzponti
munkavallalot a helyettesitésre.

4. A Wigner Miihely vezetdfe

4.1 Jogallisa

4.2

A Wigner Mithely vezetdje a kutatokdzpont milszaki vezetSjének felugyelete mellett
vezeti és iranyitja az ald rendelt Wigner Miihely szervezeti egységet. A Wigner Mahely
vezetje munkaviszonyban a kutatdkézponttal ill. Munkaszerzédése hatirozott idére
szOl. A Wigner Mihely vezetGjét a foigazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést;
munkijat a fGigazgatonak kdzvetve, a miszaki vezetdnek kozvetlentil alarendelve végzi.
A Wigner Mihely vezetSje tartja a kapcsolatot az egyes tudomanyos intézeteknél a
kutatasi feladatokat végzd kutatbesopottok vezetSivel, egyeztet az intézetigazgatokkal a
tudomanyos kutatas timogatisarol, beszamol a f6igazgatonak és a miiszaki vezetének a
mihely tzemeltetéseinek kérdéseirdl.

Feladat- és hataskote
a) a Wigner Mithely mikodésének iranyitisa és koordinalasa;

b) a Wigner Mihellyel kapcsolatos informatikai dontésck elOkészitése az SZHIK
vezetdjével elézetesen egyeztetve;

¢) a Wigner Mdhely tizemeltetési feladatainak timogatisa;
d) a Mihely tevékenységi korébe tartozé miszaki beszerzések koordinacidja;

e) a gazdasigi vezetovel egylittmkddve gondoskodik a Wigner Mihely gépparkjinak
vagyonvédelmének biztositasarol;

f) betartatja az illagvédelmi el6irasokat;
g) clbkésziti a Wigner Mihelyte vonatkozd belsé szabalyzatokat (igyrendet);

h} a Wigner Mihely tevékenységét érintd ligyekben egyeztet a INUN-REN mas
kutatohelyeinek miiszaki specialistiival és kutatocsoport vezetSivel.

4.3 Helyettesitésének tendje

A Wigner Mihely vezetSjének akadilyoztatisa esetén — ha a helyettesités sziikséges —a
fSigazgatd esetenként, meghatarozott idStartamra kéri fel valamely kutatokdzpont
munkavallalot a helyettesitésre.
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VII. A FOIGAZGATO KOZVETLEN ALARENDELTSEGEBE TARTOZO,

ONALLO JOGKORBEN ELJARO MUNKAVALLALOK JOGALLASA, FELADAT-

ES HATASKORE

1, Belsd ellenérzést vezetd

11

12

13

Jogallisa

A bels6 ellenbrzési vezetéi feladatokat a kutatékdzponttal munkaviszonyban 4ll6, belsé
cllenorzési vezetéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalé végzi, aki egyben a belsé
ellen6rzési feladatokat is ellitja. A belsé ellendrzést végzd munkavallald tevékenységét
kbzvetlenil a fSigazgaténak alirendelve végzi.

A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozd jogszabalyols, a nemzetkézi belss ellendraési
standardok, az dllamhaztartasért felelés miniszter ltal kozzétett mbdszertani Gtmutatok,
és 2 belsé ellendrzési kézikonyy eldirdsai alapjin latja el. Tevékenységének ellitasa soran
figgetlennek, kiilsé befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

Feladat- és hatiskore

A belsé ellen6rzés kitetjed a kutatokoézpont minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésénel, felhasznilidsianak és elszamolasinak,
valamint az eszkézoklel és forrdsokkal vald gazdilkodasnak a vizs galatara.

Vezett a belsé ellendrzésckkel kapesolatos nyilvantartasokat. (Az irdnyit6 szerv és més
kiilsé szerv altal végzett cllenérzések megallapitasainak nyilvintartisa a Gazdasagi
lgazgatosig gazdasigi vezetSjének feladat- és hatiskore.)

Helyettesitésének rendje

A belsé ellendreési feladatokat ellit6 személy tartds akadalyoztatisa esetén a fSigazgatd
sziikség szerint gondoskodik a munkakor megfelel képzetiséppel és jogosultsiggal
rendelkez6 személy Altali betéltésérdl,

2. Adatvédelmi tisztvisels (DPO)

21

22

Jogallasa

Az adatvédelmi tisztvisels a személyes adatok védelmére vonatkozd jogi el8irisok és
jogalkalmazisi gyakotlat megfeleld szintd ismeretével rendelkezik és alkalmas a
torvényben meghatarozott feladatok cllitasara.

Az adatvédelmi tisztvisel$ tevékenységét kbzvetleniil a féigazgaténak alirendelve végzi.
Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellitisival kapcsolatban utasitisokat nem fogadhat
el.

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogviszonydnak fennillisa alatt és annak megszinését
kovetGen is titokként meglrzi a tevékenységével kapcsolatban tudomisira jutott
személyes adatot, valamint minden olyan adatot, amelyet a kutatékozpont nem koteles
térvény elbirasai szerint a nyilvinossig szamara hozzaférhetvé tenni.

Az adatvédelmi tisztviseld mis feladatokat is ellithat, de biztositani kell, hogy e

feladatokbdl ne fakadjon Osszeféthetetlenség, ezért mias feladatkérében a személyes
adatok kezelésének céljait és eszkbzeit nem hatarozhatja meg.

Feladat- és hataskore

Az adatvédelmi tisztviseld elSsegiti az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé - a személyes
adatok kezelésére vonatkozé jogi eléirasokban meghatirozott - kotelezettségeinek
teljesitését, igy kilonosen:
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2.3

- a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokrSl naprakész tajékoztatist
nydjt az adatkezelési muveleteket végzs személyek részére;

- folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogi eléitasok, gy kilondsen a jogszabilyok és belsé adatvédelmi és
adatbiztonsigi szabilyzatok érvényesiilését;

- elésegiti az érintettet megilletd jogok gyakorldsat, igy killéndsen kivizsgalja az
érintettek panaszait és kezdemeényezi az adatkezelonél, illetve az adatfeldolgozonal a
panasz orvoslisahoz szikséges intézkedésels megtételét;

- szakmal tandcsadissal el8segiti és figyelemmel kiseri az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat;

- egylttmikodik az adatkezelés jogszeriiségével kapesolatos eljarasok lefolytatasara
jogosult szetvekkel és személyekkel, igy killondsen kapcsolatot tart az Adatvédelmi
Hatdsaggal, kéztemiikédik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat
megalkotasaban.

Helyettesitésének rendje

Az adatvédelmi tisztvisels tartds akadalyoztatasa esetén a fGigazgatd szikség szerint
gondoskodik a munkakor megfeleld képzettséggel és jogosultsaggal rendelkezd személy
altali betoltésérsl.

3. A kutatckézpont miiszaki vezetdje

31

3.2

3.3

Jogallasa

A kutatokdzpont muiszaki tzemeltetéséhez tartozd feladatokat a kutatékozponttal
munkaviszonyban all6, miszaki vezetSként foglalkoztatott munkavallald végzi. A
muszaki vezet6 tevékenységét kozvetleniil a fSigazgatonak alirendelve végzi.

A miiszaki vezetd tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkdzi miszaki
standardok, az allamhaztartasért felelds miniszter dltal kézzétett modszertani atmutatdk,
és a miiszaki szabvanyokat és szabalyokat tartaltnazo kézikényvek elSirdsai alapjin latja
el. Tevékenységének ellatasa sorin flggetlennek, kilsé befolyastdl mentesnek,
partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

Feladat- és hataskére
A miiszaki vezets feladatkore kitetjed a kutatokézpont mikodtetését érinté Osszes
tevékenységére, killonés tekintettel a kutatd és kutatd-fejlesztd tevékenység folyamatos,
zavartalan biztositasara.

Helyettesitésének rendje

A miiszaki vezetd tartds akadalyoztatasa esetén a f8igazgatd sziikség szetint gondoskodik
a munkakér megfelelé képzettséggel és jogosultsiggal rendelkezd személy altali
betoltésérdl.

4. Kutatékézponti tudomdnyos titkir

4.1 Jogallisa

A tudomanyos ttkart feladatai ellitasara a kutatdkdzpont féigazgatdia a kutatdkdzpont
munkavillaloi kozil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A kutatékozponti
tudomanyos titkat feladatat tudomanyos kutatbmunkija mellett vegzi.

4,2 Feladat- és hataskore

a) a kutatokozpont és intézetei tudomanyos kapcesolataiban vald kozremitkodés;
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b) a kutatokdzponton belili kozés miikddéssel kapcsolatos informiciék és adatok
azonnali tovabbitasa az intézetek részére;

¢) tudomdnyos tervek és beszimoldk Ssszedllitisiban vald részvétel;

d) ellit minden egyéb, a kutatékézpont miikddésével kapcsolatban ribizott,
munkakorébe tartozé feladatot.

4.3 Helyettesitésének rendje

A tudomadnyos titkir akadilyoztatisa esctén — ha a helyettesités szitkséges —a fSigazgaté
esetenként kéti fel valamely kutatékézponti munkavallalét a helyettesitéste.

5. KutatGkézponti kommunikdcios titkdr

51

5.2

5.3

Jogallasa

A kommunikaciés titkart e feladatok ellitisira a kutatékézpont fSigazgatéja a
kutatékézpont munkavallaloi kozil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést, A
kutatékozponti kommunikiciés titkir feladatit tudoményos kutatérunkija mellett

végzi, de lehetséges nem kutatdi munkakérben foglalkoztatote munkavallalé kijelélése is
erre a feladatra.

Feladat- és hataskore
a) a kutatokézpont és intézetei tudominyos eredményeinek kommunikéciéja;

b} a kutatokézponton beliili kézos mitkédéssel kapcsolatos infortnaciék és adatok
azonnali tovabbitasa az intézetek részére;

¢} a tudomanyos tetvek és beszimolok kommunikicidjaban valé részvétel;

d) ellit minden egyéb, a kutatdkozpont mitkdésével, specidlis esetek kommunikicidja
kapcsan rabizott feladatot;

€) a tudomanyos eredmények hasznositasinak kommunikiciéja.
Helyettesitésének rendje

A kommunikiciés titkdr akadilyoztatisa esetén — ha a helyettesités sziikséges — a
fGigazgato esetenként kéri fel valamely kutatékézponti munkavallalét a helyettesitéste.

6. Kutatokézponti innovicios titkar

6.1 Jogillisa

6.2

A lkutatékézponti innovicids titkirt feladatai ellatisara a kutatékézpont fSigazgatdia
palyazati kilrds tGtjan vilasztja ki. A kutatokozponti innovacids titkdr feladatat
tudomanyos kutatémunkéja mellett is végezhed, de lehetséges nem kutatd munkakérben
foglalkoztatott munkavillald kivalasztasa is erre a feladatra.

Feladat- és hatiskore

a) a kutatokézpont és intézetei innovacids kapesolataiban vald kézremitkodés;

b) a kutatékdzpont tagjaival torténd kapcsolateartds, munkahelyi szabadalmak
bejelentése esetén azok elbirdltatdsa, tovabbvitelének biztositisa, a szabadalmi

dgyvivével vald kapcsolattattds, az intézeti szabadalom hazai é& nemzetkdzi
bejegyzésénel nyomon kovetése, javaslattétel a finanszirozasra;

¢) tudominyos tervek és beszimoldk innoviciés részének osszellitisaban vald
részvétel;
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7.

10.

11.

d) kutatokézponti  munkaviallalék  innovacioval — kapcsolatos  tov.._bképzésével,
oktatasaval kapcsolatos Ggyek intézésének feligyelete;

e) ellat minden egyéb, a kutatokozpont mikodésével kapc la  n  rabizot,
munkakérével kapesolatos feladatot;

f) szellemialkotasok védelme, felkutatni a lehetéségeket a keletkezett sze  mialkotasok
ipari hasznositisira, és vagy kutatisi tovabb hasznositasra nemzetkozi és hazai
szinten.

6.3 Helyettesitésének rendje
Az innovacids titkar akadalyoztatasa esetén — ha a helyettesités sziks — a fo1gazgato
esetenként kén fel valamely kutatokézponti munkavallalot a helyettesitésre.

Az integritis tandcsado
7.1 Jogallasa

Az integritasi feladatokat a kutatokézponttal munkaviszonyban alié, © > 4s tandcsado.
Az Integritds tandcsado tevékenységét kozvetlentl a fSigazgatonak alire  lve végzi,

Az integritds tanacsadd a tevékenységét a vonatkozd jogszab ok, a nemzetkézi

integritasi standardok, az illamhaztartasért felelés miniszter all  kdzz modszertani
utmutatok és a belsé kontroll kézikényv elSirasai alapjan laga el ” senységének
ellitasa soran fuggetlennek, kilsé befolyastol mentesnek, partatlannak es targyilagosnak
kell lennie.

7.2 Feladat- és hataskére
Az integritas tanicsadd feladatkére kiterjed a kutatékodzpont minden tevékenységére,
kilonosen a belsd szabalyozis ellentmonddsmentes és koherens voltanak biztositasa és
ilyen szemléletben torténd betartisa teruletén.

7.3 Helyettesitésének rendje
Az integritas tanacsado tartos akadalyoztatasa esetén a fligazgatd szukség szerint
gondoskodik a munkakér megfeleld képzettséggel és jogosultsageal rendelkezd személy
altah betoltésérol.
Esélyegyenl6ségi referens
A foigazgatd az egyenld bandsméd és az esélyegyenldség elomozditasa érdel  sen, valamint
az Esélyegyenloségi Tervvel kapesolatos teenddék koordinalasara esélyegyer iséoi referenst biz
meg. A referens feladat- és hataskorét az Esélyegyenléségi Bizottsag lgyrendje  tarozza meg.

Informatikai biztonsdgért felelGs

A féigazgato az informatikai biztonsagért felelds személyt jelol ki, aki felelds = __utatokdzpont
informacidbiztonsaghoz kapcesol6dd valamennyi feladat ellatasaért.

Munlka- és tiizvédelmi felelds

A kutatokézpontban be kell tartani a vonatkozé munka- és thzvédelmi szabalyokat. A
kutatokbzpontban a munka- és thzvédelemért a foigazgato felelés. A munka- és tizvédelmi
feladatok végrehajtasaban a miszaki vezetd, valamint a munka- és tizvédelm :lelds segin.

Sugdrvédelmi megbizott

A kutatokézponts sugarvédelmi szabalyzat elirdsait a kutatokdzpont egész tertiletén be kell
tartani. Az eldirasok betartasat a muszaki vezetd, €s a sugirvédelmi megbizott ellendrzi
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VIII. A GAZDASAGI IGAZGATOSAG MUKODESE ES FELADATAI

A Gazdasdgi Igazgatosdg mitkidése és feladatar

A Gazdasigi Igazgatdsig feladatait a gazdasipi vezetd feligyelete mellett végzi, tevékenységét
ugyrend szabilyozza.

A Gazdasdgi Igazgatosig litja el a koltségvetés elbirdnyzatai tekintetében a gazdilkodissal
(kSltségvetés tervezése, clSiranyzat-médositds, 4tcsoportositis és felhasznilis, finanszirozas,
beszamolis), konyvvezetéssel és adatszolgiltatassal, tovibba a kutaték6zpont mitkodtetésével,
uzemeltetésével, a  vagyongazdilkodissal  (beruhazas, vagyonhasznilat,  hasznositas,
vagyonvédelem) kapesolatos feladatokat. Ezeket a feladatokat a belsé kontrollrendszer miikddési
keretei kézott teljesfti.

A Gazdasagi Igazgatbsag ellitja:

a) a kutatokdzpont éves koltségvetésének elirdnyzatai tekintetében a gazdalkoddssal,
konyvvezetéssel, a szamviteli rend betattisival;

b) a beszamoldssal, az elbirt adatszolgaltatissal és a gazdasagi folyamatba épitett ellendrzéssel;
©) a személyi juttatdsokkal és a munkaerdvel vald gazdalkodassal;

d) a kutatékézpont human, munkatigyi és bérszamfejtési feladatainak az ellitasival kapcsolatos
adminisztrativ;

¢) a kutatbkdzpont mikddtetésével, iizemeltetésével, a vagyongazdalkodas korében a
beruhazassal, a vagyon hasznalatival, hasznositisival, védelmével kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasigi Igazgatosig ligyrendje részletesen tartalmazza az ellatandé feladatokat, a vezetS(k) és
beosztottak feladat-, hatis- és jogkotét, tovabba szabilyozza:

- az eléirdnyzatok felhasznalisanak rendjét;

- akételezettségvallalas (tészletes, jogeimenkénti és értékhatitok kozott szabalyok), a pénziigyi
ellenjegyzés, a teljesités igazolisa és az érvényesités, tovabbi az utalvinyozis részletes rendjét;

- a Gazdasigi Igazgatdsig felépitésée;
- a koéltségvetési tervezés rendjét;

- a kéltségvetési beszimolis rendjét.

IX. AFOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI
1. Kutatékozponti kényvedr (Wigner Kényvtdr)
A Kutatokdzpontt Konyvtar a kdnyvtarvezetd iranyitisaval litja el feladatait,
Mint a fizikai tudominyok és kapesolédd miiszaki teriiletek szakkdnyvtira, kiemelt
tudominyos szolgiltatast végez. A Wignet Konyvidr, mint szervezeti egység £6 feladata, hogy
allomdnyaval és szolgaltatdsaival segitse a fenntartd kutatdkézpont tudomanyos kutatdinalk
munkijit. Gondoskodik a kutatékézpont kutatast elésegitd hazai és kiilfoldi szakitodalom és
egyéb dokumentumok gytijtésérdl, szakszerd feldolgozdstdl, nyilvantartisardl, megbraésérdl,
védelmérdl és a konyvtiri szolgilat ellitisirdl,
A Wigner Konyvtir gylijtékére a  fizika valamennyi 4gazatinak, valamint sepéd- és
rokontudomanyaiknak irodalmat Sleli fel.

A Wigner Konyvtar a kovetkezd feladatokat latja el:
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a) agyljtemény folyamatos gyarapitasa, feligyelete és szolgaltatisa;
b} az dllominy nyilvantartisa, formai és tartalmi feltarisa;

c) tajekoztatas a kényvtiri dokumentumokrdl és szolgaltatasokrdl;
d) a helyben hasznalat biztositasa;

e) dokumentumok kélesénzése a kutatokdzpont munkatirsal részére;

Rasl

részvétel a konyvtarak kozotti dokumentumeserében;

g) misolatszolgaltatas a konyvtari dokumentumokbol;

h) a kutatok publikicids és idézettségi adatainak pydjiése, nyilvintartisa, rendszerezése;
iy szakirodalmi és publilticids jegyzékek Gsszeallitisa az intézet munkatarsainak;

) kiadvinycsere lebonyolitisa tmagyar és kGlfSldi cserepattnerekkel;

k) kutatokézponti kiadvinyok arusitasa;

) részvétel a modern informicidkezelés és informacidarchivalas, valamint adatkezelés és
adatarchivilds témakorébe esd hazal és nemzetkozi szetvezetek munkajiban, 2
kutatokdzpont specialis feladatait szem elStt tartva;

a kutatékézpont kutatdi szamara informacié és adatkezelési tovabblképzések szervezése,
megrendezése;

n} a Magyar Tudominyos Mivek Tara (a tovabbiakban: MTMT) adatbazis szakszeri
bdvitése, a tudomanyos kutatokkal vald egyltimikodés a tudomanyos eredmények
MTMT-ben torténd rdgzitése sorin;

E

o) aKonyvtar online kataldgusanak naprakész vezetése, a webOPAC folyamatos elérésénck
biztositasa;

p) a HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokézpont és a HUN-REN Energiatudomanyi
Kutatékézpont hagyomanyos és online eléfizetéseinek koordinalisa;

q) arészvétel az E1SZ Nemzeti Programban;

1) a nyilt hozzaférésti (Open Access) tudomanyos kézlemények publikilasi folyamatanak
tamogatasa;

s) Lkonyvtarkozi dokumentumszolgaltatas;
t} alkdnyvtar honlap tartalmi gondozasa;
u) konyvtiri statisztikak készitése.
2. Szémitégép Hilozati Kszpont (SZHK)
Az SZHK az SZHK -vezetb itinyitisaval latja el feladatait.

Az SZHK gondoskodik a kutatokdzpont terliletén a kutatasi feladatok ellitasat biztositd
szamitogépes haldzat kiépitésérdl, tzemben tartisirdl és a kutatdkdzpont vezetésével
egylittmikodve annak folyamatos modernizalasarol.
Az SZHIK a kévetkezd feladatokat latja el:
) a kutatékdzpont szamitgépes haldzatinak folyamatos tizemben tartasa, hibabejelentések
fogadasa, a hibak lokalizilsa és kijavitdsa, vagy kijavitdsinak megszervezése;
b) udgyelet biztositasa, a kozponti szetverek mikodésének folyamatos biztositasa (e-mail,

edutroamm, letsmeet, shibolet-login, archivumok, videotorium, adatbazisok), a szikséges
szoftverek id6ben torténd beszerzése és installaldsa;
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c) a biztonsdgi eliarasok és protokollok szakszerti alkalmazasa, a kutatékézpont halézatanak
és adatillominyinak magas szinti védelme, folyamatos képzés és informécidaramlis
biztositasa a kutatékozpont munkavallaléi részére;

d) kapcsolattartis a kiilsd partnerckkel, kiilonds tekintettel a KFKI Kampusz hilézati
elérésének folyamatos biztositasira,

e) nemzetkozi kapesolatok kiépitése és fenntartisa, amelyek a belsé hilézat megbizhaté
miikodtetéséhez sziikséges legajabb informacidk megszerzeséct teszik lehetdvé,

a KFKI Kampusz tobbi intézetének és az Uzemeltetd KFt.-nele koltségtérités fejében
megbizhat6 halézati szolgiltatis nytjtisa;

g az SZHK géptermében elhelyezett kutatisi infrastruktirak, szamitégép klaszterek
mitk6désének biztositdsa, a koltségek nyomon kévetése, belsé elszamolisokhoz az
onkoltségi adatok el6készitése, killsé fél esetén a kéltségek kiszamlazisinak elSkészitése.

3. Wigner Adatkézpont
A Wigner Adatk6zpont az adatkézpont vezetSjének iranyitisival lita el feladatait.

A Wigner Adatkézpont gondoskodik a HUN-REN Felh$ tizemeltetésérdl, azon keresztiil a
kutatokdzpont nagy adat- és szdmolasigény( feladatainak tovid idén belil torténd
végrehajtisirol. A HUN-REN Kézpont, a Kulturilis és Innovaciés Minisztérium (a
tovabbiakban: KIM) és a Nemzeti Kutatisi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal (a tovabbiakban:
NKFIH) infrastruktiriért felelés munkatirsaival egyeztetve a fSigazgaté folyamatosan
vizsgalja az Adatkdzpont befogadd kapacitisanak felhasznilasat, felajanlasit a nemzetkdzi
egylittmikodeések hazai timogatasinak elGsegitésére. Az Adatkdzpont szabad kapacitisa felett
a jogszabily szetint az innovicibétt és technolégiai fejlesztésekért felelés mindenkori miniszter
rendelkezik. Az Adatkdézpont tizemeltetése a nemzetkézi szakmai és mszaki standardok
szetint t6rténik, amelyek betattisaért az Adatkézpont vezetdje felelGs.

A Wigner Adatkdzpont a kévetkez feladatokat latja el:

a) a HUN-REN Felhé folyamatos, 7/24-es iizemeltetése;

b) a felhGszolgaltatas kutatok dltali igénybevételének timogatisa, a HUN-REN
kutatdhelyeivel torténd kapcsolattartas,

c) a HUN-REN Felhé izemeltetésért felelés partner intézmény, a IHUN-REN
Szamitastechnikai és Automatizdlisi Kutatéintézet szakembereivel valé folyamatos
kapcsolattartds, informicioesete, kozds fejlesztési és tizemeltetési stratégia kidolgozdsa,
annak végrehajtisa és betartasa;

d) a figazgat6 folyamatosan tartja a kapcsolatot a HUN-REN Kézpont, a KIM és az
NKFIH kutatisi infrastruktirikért felelds vezetGivel, munkatirsaival, az egyeztetésekhez
az Adatk6zpont vezetSje és munkatirsai a sziikséges adatszolgaltatist és miszaki
timogatast nyajtjak;

e) kapcsolattartis a kiilsé pattnerckkel, fgy a Kormdnyzati Informatikai Fejlesztési
I:Tgynékség felelos szakemberivel;
nemzetkdzi  kapesolatok  kiépitése és fenntartdsa, amelyek biztositiik a Wigner
Adatkézpont megbizhaté mikodtetéséhez szitksépes legtijabb informicidk beszerzését;

g) a Wigner FK-ban folyé tudominyos kutatisok és K+F+1 feladatok ellitisa, a hazai és
nemzetkézi  tudomanyos és  K+HEF+I  epyiittmitkddések  szamitdstechnikai  és
informdciétechnoldgiai feladataihoz kapesolddd tevékenység folytatisa, elémozditasa

h) kapcsolattartis a KFKI Kampusz milktdésért felelss Uzemeltetd Kft. szakembereivel a
magas szintl szolgaltatdsi szint miiszaki feltételeinek biztositisa érdekében.

4. Wigner Miihely

A Wigner Mihely a mihelyvezet§ irinyftdsival latia el feladatait, a kutatékdzpont
féigazpatdjanak felugyclete mellett.
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A Wigner Muhely vezetése és az ott dolgozd munkatarsak gondoskodnak arrdl, hogy a
kutatécsoportok tudomanyos programijai sordn felmerillé konsttukeids feladatok, specialis
eszkozok, berendezések, prototipusok, tanulmanydarabok a lehetd legmagasabb technikai
szinvonalon, rovid hataridovel elkészuljenek.

A Wigner Mahely a kévetkezo feladatokat latja el:

a) gondoskodik a Muhely eszkozeinek magas maszaki szinvonalon torténd folyamatos
készenlétben tartasardl, a Mihely munkdjanak mindségbiztositasarol, a kutatast timogatd
tevékenységuk nemzetkozi szinvonalon valé tattasarol;

b) a legyartott eszkozdk esetében hibabejelentés vagy garancialis javitas bejelentése csetén
gondoskodik az igény minél gyorsabb kielégitésérdl;

c) a kutatékozpont vezetésével egyuttmiikodve naprakészen tart egy fejlesztési tervet, hogy
anyagi forrasok megpalyazasa és elnyerése esetén egy koherens modernizalas t6rténhessen;

d) kapcsolattartis kiilsé partnerekkel, a helyl miszaki szinvonalat meghaladé feladatok gyors
kivitelezésének biztositasa céljabol;

e) nemzetkozi kapcsolatok fenntartasa, kilféldi kutatointézetek (pl. CERN) midhe’ :inek
rendszeres meglatogatisa, informdcidcsere;

f} szabad kapacitas létrejotte esetén koltségtérités fejében killsé megrendelések befogadasa a
KFKI Kampusz tobbi intézetébdl és a HUN-REN kutatdhelyeitdl.

X. ZARO RENDELKEZESEK

A Jelen szabilyzat a HUN-REN Kozpont Irinyitd Testilete altali jovahagyast koverGen, 2024.
aprilis 19. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2023. novemb~= 7€ «reittAl hotdlone cvammanan e
mukodést szabalyzat egyidejaleg hatalyat veszt.

Budapest, 2024. aprilis 18.

Az Uzemi Tanacs részérol:

az Uzemi Tanacs elndke
JOVAHAGYASI ZARADEK
A jelen szabalyzatot a HUN-REN Koézpont Iranyité Testilete megtargyalta, és a KFI tv. 42/C. §
(3) bekezdés 6. pontja szetinti feladatkdrében eljarva 2024, aprilis 181 Glésén elfogadta.
A kutatokozpont foigazgatojanak a jelen szabalyzat hatilyba 1épését kovetd egy éven belil felul kell
vizsgalnia valamennyi, a korabbl szervezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal

osszhangban kiadott kutatokdzpont szabalyozast.

Budapest, 2024. aprilis 18.
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2. szimn melléklet

A munkaltatéi jogok gyakotlasa

Alapvetd munkaltatdi jogok

munkaviszony létesitésére palyazat kiirasa;

munkaltatoi jogokat és kotelességeket pyakotld, illetve teljesité személy nevének kozlése
alkalmazas el6tt vagy valtozds esetén;

munkaviszony létesitése (az alkalmazott munkabérének, munkakorénck, munkavégzés
helyének meghatarozdsa} és a munkaszerzédés modositasa;

tudominyos intézet, mint egység vezetésére munkaszerzGdés megkotese, mepsziintetése;

a tudomanyos kutatbosztily vezetésére sz6ld osztalyvezetdl munkaszerzédés meglkotése,
megsziintetése;

a tudomanyos kutatécsoport vezetésére vonatkozé munkakor meghatirozisa,
megszuntetése;

munkaviszonly megszinésének megallapitisa; munkaviszony megszintetése (kdzds
megegyezéssel, munkaltatéi felmondassal,); munkavallaloi felmondds elfogadasa;
munkavégzés aloli mentesités a felmondas ideje alatt, vagy munkaltatoi déneés alapjan egyéb
esetekben;

vegkielégités - jogszabalyban elbirt - mértékének megallapitisa, munkaltatéi felmondas
rendkiviili lemondds esetén;

tanulmanyi szetz6dés kotése;

cim adomanyozasa, ahhoz kapcsolodé bérpdtlék megillapitisa;

mindsités, kévetve a kutatokdzpont belsé szabalyozasit;

a munkavallalé munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzéste iranyuld tovabbi
jogviszony létesitéséhez valé hozzdjarulas vagy annak megtagadasa,

az munkavillalé munkaidejét nem érintdé munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltisa;

az tzleti titokkér meghatirozdsa;

kartéritési eljaras meginditdsaval és lefolytatasival kapcsolatban a munkaltatot megillets és
kotelezd jogkdrok,

magasabb fizetési fokozat eléréséhez szikséges virakozasi idé csokkentése, kovetve a
kutatokdzpont belsS szabalyozasat;

jutalmazas;

szellemi tulajdonnal valé gazdalkodast érintd munkaltatoi dontések (igy kilonosen: szellemi
alkotasok befogadisa vagy elutasitisa, szellemi alkotasok védelme, hasznositisa, alkotok
dfjazasa).

Egyéb munkaltatoi jogok

munkaviszonyra vonatkozé igazolas kiadisa;

a KFI tv.-ben meghatarozott dtmeneti szabalyok szerint a jubileumi jutalomra jogositd
munkaviszony id6tartaminak megallapitisa és a jubileumi jutalom kifizetésérél vald
gondoskodas;

fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

munkavégzéssel Gsszefliggd tovabbképzésben vald részvétel elbirdsa;

az évi alapszabadsig és a pétszabadsag kiadasa.



A munkiltatéi jogok gyakorlisa

A kutatékézpont féigazgatdia felett a munkaltatéi jogokat a HUN-REN elnoke gyakotolja.

A kutatékdzpont gazdasigi vezetSie tekintetében a munkaltatéi jogokat a HUN-REN elnéke és a
figazgaté megosztottan gyakorolja. A tudominyos és nem tudominyos vezetdi, valamint a
tudomanyos ¢s nem tudomianyos beosztotti munkakorok esetében a munlkaltatéi jogok gyakotlasanak
rendje az alabbiak szetint alakul:

Alapvet8 munkaltaté jogok Egyéb munkaltato

Munkakor megnevezése gyakorléja jogok gyakotléja

téigazgatd, (2.c); 2.d);

Tudomanyos intézet igazgatdia; ” . 2.e))
foi to-helyettes foigazgatd azdasagi vezetd (2.a);
1gazga y g agl )
2.b))

tOtgazgatd:
La); 1.c); 1.d); 1.g); 1.h); 1.9; 1.3);

1K); 1; L), 1.0); Lo); 1p)s L)y | nlomanyos intézet

Tudomanyos beosztotti (ideértve a igazgatdja, (2.¢); 2.d);
. P ) X 1.1); 1.5)
kutatéosztalyvezetSt/ kutatisvezetSt 2.€))

intézet igazpatSja: minden, a
féigazgatd hatiskorébe nem utalt
munkaltatéi jog:

1.b); 1.e); 1.)

i8)
gazdasipl vezet$ (2.a);
2.b))

Nem tudomanyos vezets és foigargatd, (2.0); 2.d);

beosztott, figazgaténak kozvetleniil 2.€))

alarendelten foignzgatS Api 5
gazdasagi vezetd (2.a);

2.b))

foigazgatd:

L.a); 1.c); 1.d);1.g); 1.h);1.0); 1.); tudomanyos intézet

1.k); 1.); 1.m), 1.n); 1o} 1.p); 1.9} | igazpatdia, (2.c); 2.d);
1.r); 1.s) 2.e))

szervezeti egység vezetGie:

Nem tudomanyos vezetd, valamely
szervezetl egység vezetOjének

alirendelten minden, a f6igazgaté hatiskorébe | gazdasigi vezetd (2.a);
nem utalt munkaltatoi jog: 2.by)
1.b); Le); 1.5
féigazgatd:
La); 1.0); 1.d);1.g); 1.hyL.a); 1.);
Lk); 1.0); 1.m), 1.n); 1.0} 1.p); 1.q); |  tudominyos intézet
. : 1.£); 1.8) igazgatdja
Nem tudoményos beosztotti szervezeti egység vezetGie: gazdasigi vezets (2.a);
minden, a fSigazgatS hatiskérébe 2.by)
nem utalt munkaltatdi jog:

1.b); 1.e); 1.£)
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