ADATVEDELMI ALTALANOS TAJEKOZTATO

A KOZERDEKU ONKENTES JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELYEK RESZERE

Tajékoztatjuk, hogy a foglalkoztatdsi jogviszony keretében (amely lehet: munkaviszony, megbizasi
jogviszony, vallalkozdsi jogviszony és most az érintett esetben dnkéntesség) személyes adatait az
alabbiak szerint kezeljuk:

1. Az adatkezelések szabalyai:

Mivel az informacios dnrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett alapjoga, igy
az Adatkezel§ eljardsai soran csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez és
végezhet adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetéség.
Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhaszndlasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az Adatkezel6 személyes adatot csak meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kerlilnek. A torlésrél az Adatkezel6nek az adatot
ténylegesen kezel6 foglalkoztatottja gondoskodik. A torlést a foglalkoztatott felett a munkaltatdi
jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és — amennyiben az Adatkezel6nél kinevezésre vagy
megbizasra keril, Ugy az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.

Az Adatkezel§ személyes adatot csak az érintett el§zetes — kiilonleges személyes adat esetén irdsbeli —
hozzajaruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

1.1. Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezeld nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. Az Adatkezel6 az egészséglgyi alkalmassag
eldontése céljdbol egészségligyi szolgaltatétdl szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott
(leend6) foglalkoztatott egészségligyi alkalmassagardl. Az Adatkezeld csak az egészségligyi alkalmassag
tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkdtésének folyamata sordn dertl ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a feladatkor betoltésére, ezért a foglalkoztatdsi jogviszony nem jon létre vagy ennek
hatasdra sz(inik meg, Ugy az adatkezelés hatdrideje és mddja is ezzel parhuzamos.

Az Adatkezel§ szdmon tartja egy tablazatban, hogy kinek milyen gyakorisaggal sziikséges az alkalmassagi
vizsgélaton részt vennie, valamint, hogy a foglalkoztatott milyen feladatkorben (ti. pl.: labor, sugarzasnak
kitett, irodai jelleg(i) feladatkdrben dolgozik. Ezen dokumentummal lehet nyomon koévetni a sziikséges
egészségligyi vizsgalatokat az érintett személyekrdl, valamint az érintettek szamara is ez alapjan lehet
jelezni az aktudlis vizsgalat sziikségességét.

1.2. A foglalkoztatdsi jogviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos
adatkezelések

Az Adatkezel8 a foglalkoztatottrél munkaligyi nyilvantartast vezet.

A felvett foglalkoztatott adatait elektronikusan és papiralapon is tdrolja az Adatkezel§. A
foglalkoztatottnak azon személyes adatai kerllnek felvételre, amelyek a foglalkoztatasi jogviszony
|étesitéséhez szUkségesek. Az Adatkezel§ az adatokat adatbazisdban rogziti elektronikusan.



A foglalkoztatott adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (2005. évi LXXXVIII. torvény
a kozérdek( 6nkéntes tevékenységrdl), illetve a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja.

1.3. A foglalkoztatdsi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megszlintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése
szUkséges, Ugy a nyilatkozat beszerzése soran az Adatkezel6 minden esetben felhivja a foglalkoztatott
személy figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa szikséges, (személyi igazolvany,
didkigazolvany) gy az Adatkezel§ semmilyen mddon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt,
szkennelt képét, hanem az arra jogosult foglalkoztatottja aldirdsaval tanusitja az okmany bemutatasat
és annak érvényességét.

1.4. Kikiildetés

A kikUldetésrél az Adatkezel§ Kiktldetési Szabdlyzata rendelkezik.

A WUR-6n keresztil torténik a kiilfoldi kikildetésre vald jelentkezés. Az adatokat mindenki maga tolti
ki. A kikuldetési dokumentumok szamviteli bizonylatként is funkciondlnak. A repll&jegyet, vonatjegyet
a kiutazé maganak, vagy az Adatkezel6n keresztiil veszi meg.

Minden esetben kot az Adatkezel6 utasbiztositast. Baleset esetén a balesetet szenvedé fél veszi fel a
biztosité tarsasaggal a kapcsolatot. A regisztracidt a konferencidkra altaldban az Adatkezel6 végzi.

Elszdmold lap kerdl kitoltésre, amelyet a kiklldetésben lévé foglalkoztatott, a témavezetd, az
osztalyvezetd és a kutato is alair.

2. Az adatkezelés célja:

Foglalkoztatdsi jogviszony, teljesitése vagy megszliintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok
elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

3. Akezelt adatok kore:

e néy,

e anyja neve,

e sziletés helye,

o sziletés ideje,

levelezési cim,

TAJ szam,

e-mail cim (amennyiben a foglalkoztatott koltségtéritést kap),
allando lakcim (amennyiben a foglalkoztatott koltségtéritést kap),

e dllampolgarsaga (amennyiben a foglalkoztatott koltségtéritést kap),
e iskolai végzettsége (amennyiben a foglalkoztatott koltségtéritést kap),
e addazonosito jel (amennyiben a foglalkoztatott koltségtéritést kap),
e bankszamlaszam (amennyiben a foglalkoztatott koltségtéritést kap).

4. Az adatkezelés jogalapja:

e GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez szlikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézGen az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges),



e a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez szikséges),
e 2005. évi LXXXVIII. torvény - a kozérdek( dnkéntes tevékenységrél.

5. Az adattarolas hatarideje:

Az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint

e a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a jogviszony megszlinéséig,

Foglalkoztatotti jogviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél szélo
jogszabalyokban meghatarozott hataridé lejartaig.

6. Az adatkezelés mddja:

e papiralapon és
e elektronikusan torténik.

7. Céges e-mail cimek ellenérzése:

Az foglalkoztatott tudomdsul veszi, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az Adatkezel§ neve
kiterjesztésként szerepel az Adatkezel§ tulajdondt képezik és az ezen a cimeken folytatott levelezés
munkacéll levelezésnek mindsil. A fogadott és kildott e-mailek tartalma az Adatkezel§ tulajdonat
képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az AdatkezelS ellendrzés céljabdl, a foglalkoztatott jelenlétében
jogosult betekinteni. Az Adatkezel6 jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések
meghatarozott idékdzonként torténd biztonsdgi mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer
folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célt (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a foglalkoztatott céges e-mail cimén taldlhatd leveleiben magan- vagy barmilyen egyéb
célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancéli személyes adatait tarolja, Ugy az
Adatkezel8 az e-mail cim ellen6rzése sordn ezeket az adatokat nem ismeri meg.

8. Azinternet hasznalatanak ellenérzése:

A 7. pontban ismertetett szabdalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata csak az
Adatkezel8i célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsulnek.

8.1. Az ellen6rzés menete:

Az Adatkezel§ a tulajdondban allé valamennyi eszkdzt ellenérizheti, a fokozatossag elvének
betartdsaval, valamint a foglalkoztatott jelenlétének biztositasaval. Az ellenérzés tényérél az ellenbrzés
céljaval 6sszefliggben el6zetesen tajékoztatja az ellenbrzéssel érintett foglalkoztatottat.

A technikai ellen6érzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de akar az
Adatkezel§ barmely foglalkoztatottja altal kérelmezhet6, amennyiben az Adatkezel§ gazdasagi érdekeit
veszélyeztetd folyamat valdszindsithetd.

8.2. adatkezelés célja:

Az Adatkezel§ a foglalkoztatott ellenérzése, igy kiilondsen a foglalkoztatottnak biztositott szamitdgép,
e-mail cim, céges telefon és internet-hozzaférés ellenérzése.



8.3. A kezelt adatok kore:

Az ellen6rzés sordn rogzitett személyes adatok, igy kiléndsen magan e-mail cimek, magan
telefonszamok, fényképek, sajat szamitdgépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények, a
foglalkoztatotti jogviszony elldtdsa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirdsa.

8.4. adattdrolds mddja:

e elektronikusan és
e papir alapon torténik.

9. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgdlata:

A 2005. évi LXXXVIIL. tv. 8. § (1) a) pont szerint, a fogadd szervezet koteles biztositani az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés feltételeit.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
Foglalkoztatd koteles rendszeresen meggy8z6dni arrdl, hogy a feladatkdrilmények megfelelnek-e a
kdovetelményeknek, a foglalkoztatottak ismerik, illetve megtartjak-e a rdjuk vonatkozo rendelkezéseket.
A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellenérzésére az Adatkezel6 munkavédelmi felel6se jogosult,
akit az Adatkezel6 f6igazgatdja az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki.

Kuls&s megbizott munkavédelmi és tlizvédelmi felel6s mikoddik az Adatkezel6nél.

Ellendrzési jogkorét a munkavédelmi felelSs akaddlyoztatdsa esetén a kijelolt vagyonvédelmi szolgalat
Szvtv. szerinti vagyondéreire delegdlhatja. A portaszolgadlaton torténd ellenérzést kizardlag a
vagyonvédelmi szolgédlat munkatarsai végzik.

A foglalkoztatott koteles munkatdrsaival egylttmUkodni, és munkajat dgy végezni, hogy ez sajat vagy
mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Tilos az Adatkezel6 terlletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Ugy a munkavégzés terlletére
alkoholos befolydsoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolydsoltsag alatt munkat
végezni.

Az Adatkezel§ minden feladatkodrre vonatkozdan tiltja, hogy a foglalkoztatott személyek alkoholos
befolydsoltsag alatt tartdzkodjanak a munkavégzés tertiletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a
érintett munkaidején tul, mar/még nem munkavégzési céllal tartdzkodik a tertleten, |évén az alkoholos
befolydsoltsag alatt all6 személy veszélyezteti mdsok biztonsagos munkavégzését.

Az alkoholos befolydsoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a foglalkoztatott
emberi méltdsdganak megsértésével — igy a munkavédelmi felelds nem élhet vissza ellenérzési jogaval,
illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példdul ha a vizsgdlatot naponta
tobbszor indok nélkul vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is jogszer(tlen, ha jogkorrel nem
rendelkezd személy rendeli el a vizsgalatot.

9.1. Az ellenGrzésre jogosult személyek:

e 3z Adatkezel6 munkavédelmi felel8se,
e atelephelyen vald tartézkodaskor a fegyveres biztonsagi 6r,
e aportaszolgalaton torténd ellen6rzések esetén a fegyveres biztonsagi 6r.

9.2. adatkezelés célja:

A munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbal.



9.3. A kezelt adatok kore:

e azellen6rzés eredménye, id6pontja,

e munkara alkalmas allapot ténye,

o cllenGrzést végzd személy adatai,

e ellendrzés ala fogott foglalkoztatott adatai,

o haazellendrzott személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve

e pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is.

9.4. Az adatkezelés jogalapja:

e amunkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XClII. térvény 60. § (1).

9.5. adattdrolds hatdrideje:

Az ellen6rzésbél fakado jogok és kdtelezettségek altal megalapozott igények érvényesitésére nyitva allo
hataridé.

9.6. adattdrolds mddja:

e papiralapon és
e elektronikusan torténik.

10. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa:

A kamerafigyelés kalon-kulon torténik a Telephelyen és az Adatkdzpontban. A Telephelyen torténd
kamerafigyelés tekintetében az UKft. az Adatkezel8, az Fbétv.-ben lefektetett szabalyok szerint. Az
Adatkdzpont esetében az AdatkezelS az adatkezel, az Szvtv.-ben lefektetett szabalyok szerint.

10.1. Kamerafigyelés a Telephelyen:

A kamerdk részben a portat figyelik, részben a Telephely belsé terlletét, els6sorban a nuklearis
Utvonalat. A kamerak egy része kilsé kozterilletet is figyel, amelyre az Fb6tv. ad jogalapot. Kozterilet
esetében az adattdrolasi hataridé 30 nap.

A telephelyi kamerafigyelés tekintetében az UKft. az Adatkezel8, az Adatkezel& nem Iat rd a felvételekre.

10.2. Kamerafigyelés az Adatkézpontban és az Intézetben:

Az Adatkdzpontban vannak kiils6, azaz az objektumot, kilsé falat, aggregatort figyel6 kamerdk és vannak
éplleten bellli kamerak.

A klltéri kamerak altal megfigyelt terllt nem mingsil koztertletnek, mivel a Telephely az MTA tulajdona,
és Uzemeltet8je az UKft., illetve kdzforgalom szdmdra nem nyitva allé terilet.

10.3. Az Intézetben a bejdratok figyelése torténik kamerdval:

A megfigyel6rendszer kép és néhany esetben hang rogzitésére alkalmas, de hangrogzités nem torténik.
A kamerarendszer az Adatkezeld tulajdonaban és Gzemeltetésében van.

A gyakorlatban megtérténik, hogy az Adatkezel8 kamerafelvételeit az UKft. kikéri és felhaszndlja. Az UKft
az Fb6tv. 9/A. §-dban foglaltak szerint, kizdrdlag jogszabdlyban meghatdrozott szabalysértési,
blnildozési, igazsagszolgaltatasi, nemzetbiztonsagi célbdl tovabbithat adatokat az illetékes hatdsag
részére.

10.4. Az elektronikus megfigyel6rendszer szektorai:

Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyel6rendszerrel megfigyelt terlleteket harom kilonallo
kategdridba sorolja a megfigyelés célja alapjan, majd a kilonalld kategdridknal kilonb6z8 megdrzésiid6t
tesz lehet6vé.



Az els6 kategdria az un. |. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerre iranyadd
jogszabaly az Szvtv., a megfigyelés célja: vagyonvédelem. Megé6rzési id6 az Szvtv. 31. § (2) szerinti
f6szabaly, a harminc munkanapos tarolasi hatarid6 érvényesdil.

A masodik kategoria, az un. Il. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerre irdnyado
jogszabaly az Szvtv. 31. § (3) c), mert a megfigyelés célja a Blntets Torvénykonyvrél szold torvény szerint
legaldbb jelentds értékd vagyontdrgy biztonsagos taroldsa, kezelése, szallitdsa. Ebben a kategdridban 30
napos tarolasi hataridé érvényesdil.

A harmadik kategdria az un. lll. szektor, ahol az alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerre iranyado
jogszabdly az Szvtv 31. § (3) d), mert a megfigyelés célja veszélyes anyagok 6rzése. Ebben a kategdridban
szintén a 30 napos tarolasi hataridé érvényesdl.

10.5. Az elektronikus megfigyelGrendszerrel készitett felvételek térlésének mddja és
hatdrideje:

l. szektor

A felvétel felhaszndlds hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc munkanap elteltével torlésre
kertl [Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznalasnak az mindsul, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Il. szektor

A felvétel felhasznalds hidnyaban a rogzitéstél szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre kerl
[Szvtv. 31. § (3) c)]. Felhaszndldsnak az mindsul, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

M. szektor

A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstél szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre ker(l
[Szvtv. 31. § (3) d)]. Felhaszndlasnak az mindsil, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

10.6. K6z6s szabdlyok:

Mindharom esetben biztositja azonban az Adatkezel§ az érintetti jogok kozil az Szvtv.-ben
meghatarozottat, azaz az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent
meghatérozott torlési idején (harminc napon) belll joganak, vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti,
hogy az altala megjeldlt adatot az Adatkezel8 ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A kérelemrdl a
lehetd legrévidebb id6n bellil az adatvédelmi tisztvisel§ dont. Az igy megjeldlt felvételt ki kell menteni
és atadni az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti megfelel§
Grzésérdl. Birdsag vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett felvételt a birdsagnak vagy a hatésagnak
haladéktalanul meg kell kildeni. Amennyiben megkeresésre attdl szamitott harminc napon belil, hogy
a megsemmisités mell6zését kérték, nem keril sor, a felvétel torlésre keril.

10.7. Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabdlyok:

Az Adatkezel6 az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele az
érintettek magdanszférajaba.

Az Adatkezelé semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:

. abbdl a célbdl, hogy egy foglalkoztatott munkaintenzitasat megfigyelje,
. abbdl a célbdl, hogy a foglalkoztatottak munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
. szenzitiv terlleteken, igy kilonodsen 6lt6z6ben, zuhanyzéban, illemhelyiségben,

e olyan terileten, ahol a foglalkoztatottak pihendidejiket vagy munkakdzi sziinetlket toltik,
kilonosen pihendszobaban, dohanyzdasra kijeldlt helyen
. kozterdleten.



Az Adatkezel6 azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon rdla,
hogy az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdagos munkavégzés érdekében a foglalkoztatottak
megtartjak-e a rajuk vonatkozd rendelkezéseket.

10.8. A kameraképek megtekintése:

Annak érdekében, hogy az Adatkezel§ minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba,
az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek
hozza.

Az Adatkezel§ szervezetrendszerén belll csak jelen szabalyzatban kijeldlt személy jogosult a felvételeket
megtekinteni.

Elskép figyelése helyben, egy elkilonitett diszpécserszobdban térténik, amelyet a diszpécserek
figyelnek dllando jelleggel. Rajtuk kivil még ralathatnak az él6képekre:

) az Adatkozpont vezetdje,

. a rendszermérnokok és

° a muszaki vezetd.

10.9. A kameraképek korldtozdsa:

Kamerakép korldtozasat csak az Adatkezel§ kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés
fellgyeletére kijelolt személy vagy az adatvédelmi tisztvisel6 rendelheti el.

Kamerakép korlatozdsat kezdeményezheti
e az Adatkezel6nél betekintési joggal rendelkez6 személy, amennyiben a felvételekbe vald
betekintés soran olyan koérGlményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyel6rendszerrel elérni kivant célt,
e barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel korldtozasadt csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés felUgyeletére kijelolt
személynek és ezzel egyid6ben az adatvédelmi tiszvisel6nek cimzett irdsbeli kérelemmel lehet
kérvényezni.

A korldtozasrol a lehetd legrovidebb idén belll az Adatkezel6 kamerarendszere dltal megvaldsitott
adatkezelés felugyeletére kijel6lt személye - az adatvédelmi tisztviselSvel egyetértésben - dont.

Az Adatkezel§ minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd korlatozasrdl jegyzEkonyvet vesz fel,
amiben rogziteni kell a betekintés és a korlatozds id6pontjat, céljat és a zarolasra okot add eseményt és
a tovabbi felhaszndlas megjelolését.

10.10. I. szektor

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak megdvasa, valamint a megfigyelt terileten tartézkodo
személyek testi épségének és vagyoni javainak megdvasa
kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartdzkodasi hely,
tartdzkodasi idd)
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) (az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez szikséges) és f) pontja (az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges), valamint a személy- és vagyonvédelmi. valamint a
magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. torvény
adattdrolas hatarideje:

o 3 felvétel felhaszndlds hidnyaban a rogzitéstél szamitott 30, azaz harminc munkanap elteltével

torlésre kerdl [Szvtv. 31. § (2)]



e amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel§ azt ne
semmisitse meg, dm a megkeresésre nem kerll sor, Ugy a megkereséstdl szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés maddja: elektronikusan

10.11. Il. szektor

adatkezelés célja: a Blintetd Torvénykdnyvrdl sz6lo torvény szerint legaldbb jelentés értékl vagyontargy
biztonsagos taroldsa, kezelése, szallitasa

kezelt adatok kére: az érintett képmadsa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartdzkodasi hely,
tartdzkodasi idd),

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez szikséges) és f) pontja (az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges), valamint a személy- és vagyonvédelmi. valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. torvény

adattarolas hatdrideje:

o afelvétel felhaszndlds hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
kerdl [az Szvtv. 31. § (3) )]

e amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazoldsdval kérték, hogy az Adatkezel§ azt ne
semmisitse meg, dm a megkeresésre nem kerUl sor, Ugy a megkeresést6l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés médja: elektronikusan

10.12. Il. szektor

adatkezelés célja: veszélyes anyagok 6rzése

kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi hely,
tartdzkodasi idd),

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez szikséges) és f) pontja (az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges), valamint a személy- és vagyonvédelmi. valamint a
magannyomozdi tevékenység szabdlyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. torvény

adattarolas hatarideje:

o afelvétel felhaszndlds hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre
kerdl [az Szvtv. 31. § (3) d)]

e amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Adatkezel§ azt ne
semmisitse meg, dm a megkeresésre nem kerll sor, Ugy a megkereséstél szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés médja: elektronikusan

11. Beléptetés:

Tajékoztatjuk, hogy az Adatkezel§ 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklds Ut 29-33. szam alatti
telephelyén kettés beléptetés torténik, amelynek sordn kulén beléptetd rendszer mdkodik a
Telephelyre és az Adatkdzpontba vald belépéskor. A beléptetés a beléptetési folyamat és az adatkezeld
személye tekintetében is elkiilénil egymdstdl. A Telephelyi beléptets rendszer adatkezel8je az Ukft., az
Intézeten belll az Adatkdzpontban mikddd elektronikus beléptetd rendszer tekintetében az Intézet az
Adatkezel8.

12. A Telephelyre toérténd beléptetés:

A Telephely az éplletekkel egyltt az MTA tulajdona, a vagyon hasznositdsa és a Telephely (zemeltetése
pedig UKft.-n keresztil térténik.



Atelephelyet fegyveres biztonsag 6rség védi, amely a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi
és mezei 6rszolgalatrol szold 1997. évi CLIX. torvény szerint mikodik. Afegyveres biztonsagi 6rség tagjai
az UKft.-vel alinak foglalkoztatési jogviszonyban.

12.1. Ideiglenes engedéllyel rendelkez6k beléptetése a Telephelyre:

A Telephelyen m(ikods cégekhez, intézetekhez belépd és ott hosszabb idén 4t munkat végz személyek
részére kiallitott belépési engedély, amely esetben szintén belépd kartya kerdl kidllitasara.

A kezelt adatok kore: név, anyja neve, személyiigazolvanyszam, szlletési hely és id6, lakcim, munkahely,
épllet megnevezése, telefonszam (Onkéntesen megadandd), rendszam, munkaidén tuli tartdzkodasra
jogosult-e, foglalkoztatasi jogviszony kezdete.

Az adatokat az Adatkezel8 veszi fel, az adatok minden esetben 4taddasra keriilnek az Ukft részére, ahol
ezt kdvetben az Fb6tv. alapjan torténik a személyes adatok kezelése. Az Adatkezel§ a felvett adatokat
elektronikusan, excel tablaban tarolja, és a tarolt személyes adatokat allanddé belépé esetén a belépési
jogosultsag megsz(inésétdl szamitott hat hdnapon belll torli. A személyi igazolvanyszam és Utlevélszam
felvétele kizardlag az Ukft. részére torténd dtadas érdekében torténik, akiaz Fbétv. rendelkezései szerint
kezeli az atadott adatokat.

12.2. A beléptetési adatok tovdbbitdsa, kiaddsa az Ukft. részérél:

Az UKft. az Fb8tv. 9/B. §-dban foglaltak szerint, kizarélag jogszabalyban meghatédrozott szabalysértési,
blnildozési, igazsagszolgaltatasi, nemzetbiztonsagi célbdl tovabbithat adatokat az illetékes hatdsadg
részére.

Az AdatkezelS eseti jelleggel kér adatokat a sajat foglalkoztatottaira vonatkozdan, hogy mikor léptek be
a telephelyre, onnan mikor tavoztak. Ebben az esetben az FBO tovabbitja a nevet és a be- és kilépési
adatokat a munkaltato részére.

12.3. Az Adatkezeldnél keletkez6 adatok a Telephelyre térténé beléptetés sordn:

A Telephelyre tortnd beléptetés sordn az UKft. mindsiil adatkezel6nek, azonban az Adatkezel§ a
beléptetéshez sziikséges adatokat leadja az Ukft. részére, ahol ezt kdvetSen az Fbétv. alapjan torténik a
személyes adatok kezelése. Az Adatkezel§ a felvett adatokat elektronikusan, excel tablaban tarolja, és a
tarolt személyes adatokat allandd belépé esetén a belépési jogosultsag megszlinésétdl szamitott hat
hénapon belll, eseti beléptetés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy éran belll torli. A személyi
igazolvanyszam és Utlevélszam felvétele kizdrolag az Ukft. részére torténd atadas érdekében torténik,
aki az Fb6tv. rendelkezései szerint kezeli az atadott adatokat.

12.4. Eseti belépbk beléptetése esetén:

az adatkezelés célja: a Telephelyre torténd beléptetés sordn személyazonositas eseti belépdk esetében,
e célbdl a belépetési adatok ataddsa a Telephely Gzemeltet6 részére a belép6 kartya kiadasa érdekében
kezelt adatok kore:

. magyar allampolgar esetében: belépd neve és a belépés ddtuma
. kalféldi allampolgar esetében: a belépd neve, dllampolgarsaga, valamint a belépés datuma

az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé
jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges), a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és
mezei §rszolgalatrol sz616 1997. évi CLIX. torvény 9/B. §., az dnkéntesen megadott adatok esetén a GDPR
6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintett hozzajarulasa)
adattdrolds hatarideje:
o Abelépésre jogosultaknak az elektronikus beléptet6 rendszer mikddtetéséhez kezelt azonositd
adatait alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy éra elteltével torli.
o Az elektronikus beléptet§ rendszer mikodtetése sordn keletkezett adatokat (pl. a belépés
id6pontja) alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy éra elteltével torli.
az adattarolas médja: elektronikusan



az adattovabbitds: a Telephelyet izemeltetd Ukft. fegyveres biztonsagi 6rsége részére

az adattovabbitds jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szlikséges), a fegyveres biztonsagi &rségrél, a
természetvédelmi és mezei Grszolgélatrol sz616 1997. évi CLIX. torvény 9/B. §., az dnkéntesen megadott
adatok esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja (az érintett hozzajaruldsa)

13. Az Adatkoézpontba torténd beléptetés:

Az Adatkdzpontnak sajat elektronikus belépteté rendszere van, amely az Adatkezel§ sajat rendszere,
ezen adatkezelés tekintetében az Adatkezel§ tekinthetd adatkezel6nek. A beléptetd rendszer sajat, zart
rendszer, nem kommunikdl mas rendszerekkel, kiils§ szervezet nem lat ra a beléptetési adatokra.

13.1. Foglalkoztatottak beléptetése az Adatkézpontba:

A Foglalkoztatottak részére az Adatkdzpont belépd kartyat allit ki, amelyhez tartozik egy személyre szolo
PIN-kéd, de a kartya személyes adatot nem tartalmaz. A beléptet6 rendszer sajat PIN-kéddal mikodik,
ennek megadasaval tud belépni a dolgozo a beléptetd kapun.

Az Adatkdzpont belépési zondkra van osztva, minden dolgozd csak a feladatkorének megfeleld zéndba
jogosult és tud belépni a személyes PIN-kddjaval és a kartyajaval.

A dolgozd ezt a PIN-kddot sajat maga megvaltoztathatja az Adatkdzpont sajat elektronikus feltletén. Az
elektronikus felilethez az Adatkdzpont fér hozza, kiilonb6z6 hozzaférési jogosultsadgokkal.

13.2. Hozzdférés a beléptetési adatokhoz:

Az elektronikus felllet alkalmas arra, hogy a PIN-kédhoz tartozé dolgozdé belépési kapun valé dthaladasa
visszakereshetd legyen a beléptetési adatok alapjan.

Megtekintésre a kovetkez6 személyek jogosultak:

. az Adatkozpont vezetdje,

. a rendszermérnokok és

. a m(iszaki vezet®.

13.3. Adatdtadds az UKft. részére:

Az Adatkdzpont eseti jelleggel, az Ukft. kérelmére adhat at beléptetési adatokat az UKft. részére, aki az
Fb&tv. alapjan kezeli az adatokat. Az UKft az Fb6tv. 9/B. §-aban foglaltak szerint, kizarélag jogszabalyban
meghatarozott szabalysértési, blinlldozési, igazsagszolgaltatdsi, nemzetbiztonsagi célbdl tovabbithat
adatokat az illetékes hatdsag részére.

az adatkezelés célja: az Adatkezel6 Adatkozpontjaba torténd dolgozdi elektronikus beléptetés
vagyonvédelmi személyazonositasi, valamint munkaidényilvantartasi célbol
kezelt adatok kore: a foglalkoztatott neve, kartyaszama, be-és kilépés ideje
az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges), valamint a fegyveres biztonsagi O&rségrél, a
természetvédelmi és mezei Grszolgalatrédl szélé 1997. évi CLIX. torvény 9/B. §., valamint a Munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 11/A. § (3) bekezdés
az adattdrolas hatarideje:
e a rendszer mUkodtetéséhez kezelt azonositd adatait (nevét és kartya szdmat) rendszeres
belépés esetén a belépésre valod jogosultsag megszlinésekor haladéktalanul torli a Tarsasag
e arendszer mikodtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megszlinésekor, de legkés6bb az adat keletkezésétél szamitott 6 honap elteltével
torli a Tarsasag
az adattdrolas mddja: elektronikusan
az adattovabbitds: a Telephelyet izemeltetd Ukft. fegyveres biztonsagi 6rsége részére
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az adattovabbitds jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezel6re
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges), valamint a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a
természetvédelmi és mezei Grszolgalatrdl szold 1997. évi CLIX. térvény 9/B. §., valamint a Munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 11/A. § (3) bekezdés

14. Az Adatkezel6be torténd beléptetés:

Az Adatkezel6ben nincs beléptetd rendszer, tovabba személyazonositds sem torténik, ha a belépé a
Telephelyi beléptetésen atesett, amely a kordbbiakban ismertetett modon torténik, plusz ellendrzés
nélkil beléphet a Kutatékodzpontba.

A Telephelyre torténd beléptetés folyamata megegyezik az Adatkdzpontban ismertetett folyamattal,
mind a Foglalkoztatottak, mind az ideiglenes belépd&k, mind a vendégek esetében.

A belépési adatok leadadsat az Adatkezel6 Titkarsdga végzi. A beléptetési formanyomtatvanyok leadasra
kertlnek a Telephely részére, azonban a masolati példanyt - beszkennelve pdf. formatumban - eltdrolja
a Titkarsag.

/////

Telephely beléptet§ szoftveréhez, amelybdl az erre jogosult személyek a sajat Foglalkoztatottak
Telephelyi beléptetési adatait lekérhetik. Ezen adatok lekérése nem rendszeres, és
munkaidényilvantartasi és ellendrzési célt szolgal.

%k %k

A HUN-REN Wigner Fizikai Kutatdkdzpont teljes adatkezelési rendszerét az Adatkezel§ Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

Adatkezel6 neve: HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokdzpont
Roéviditett neve: HUN-REN Wigner FK

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklos Ut 29-33.
Torzskényvi azonosité szam: 327064

Addigazgatasi azonositd szam: 15327064—2-43

Tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését, illetve tiltakozhat az adatkezelés
ellen az Adatkezel6 megkeresésével (postai Uton:1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklds Ut 29—-33, vagy
elektronikus Uton: wigner@wigner.hun-ren.hu).

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) vagy lakdhelye vagy tartdzkodasi helye szerint

illetékes torvényszéknél élhet.
%k %k k
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