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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ  
A VISSZAÉLÉS BEJELENTÉSI RENDSZER ÜZEMELTETÉSE KAPCSÁN 

hatályos: 2025.04.01 napjától 
 

1. Adatkezelő 
 
1.2. Név: HUN-REN Wigner Fizikai Kutatóközpont   
1.3. Rövidített név: HUN-REN Wigner FK 
1.4. Képviselő: Dr. Lévai Péter József, főigazgató 
1.5. Képviselő e-mail címe: foigazgato@wigner.hun-ren.hu  
1.6. Székhely: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklós út 29–33. 
1.7. Honlap: www.wigner.hun-ren.hu  
1.8. Törzskönyvi azonosító szám: 327064 
1.9. Adóigazgatási azonosító szám: 15327064–2–43 
1.10. Az Adatkezelő felügyeletét ellátó szerv: HUN-REN Központ 

 
2. Adatvédelmi tisztviselő 
 
2.1. Név: Tivadar Ügyvédi Iroda 
2.2. Képviselő: Dr. Tivadar Krisztián András 
2.3. Székhely: 1055 Budapest, Stollár Béla utca 22. 1/15. 
2.4. Telefonszám: +36 20 339 2430 
2.5. E-mail: dpo@wigner.hu  
 
3. Az adatkezelés célja 
 
A panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével 
összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény („Panasztv.”) szerinti munkáltatói 
visszaélés-bejelentési rendszer működtetése, a bejelentett visszaélések kezelése, 
kivizsgálása és megelőzése, ennek keretében az Érintettekkel való kapcsolattartás, valamint 
az Adatkezelő ehhez kapcsolódó esetleges jogi igényeinek előterjesztése, érvényesítése, 
illetve védelme. 
 
4. Az adatkezelés jogalapja 
 
Az Adatkezelő jogos érdeke [GDPR 6. cikk f) pont]: 

(i) A visszaélés-bejelentési rendszer Panasztv-ben előírtak szerinti működtetése, a 
jogszabályi kötelezettségnek való megfelelés és a minőségi, hatékony működés 
biztosítása, a csalások megelőzése [ld. GDPR (47) preambulumbekezdése],  

(ii) Az ehhez kapcsolódó esetleges jogi igényeinek előterjesztése, érvényesítése, 
illetve védelme, valamint  

(iii) Az Érintettekkel való kapcsolattartás. 
 
Az Adatkezelő a jogos érdeke fennálltának megállapítása érdekében érdekmérlegelési tesztet 
készített. 
 
5. Érintettek 
 
Az érintettek az alábbi személyi körből kerülnek ki: 

(i) A Panasztv. 20. § alapján:  

(2) A belső visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet 
a) a foglalkoztató által foglalkoztatott, 
b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatónál fennálló foglalkoztatásra irányuló 
jogviszonya megszűnt, és 
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c) a foglalkoztatóval foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni kívánó olyan 
személy, aki esetében e jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött. 
(3) A belső visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet 
a) az egyéni vállalkozó, az egyéni cég, ha a foglalkoztatóval szerződéses 
kapcsolatban áll, 
b) a foglalkoztató tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkező személy, 
valamint a foglalkoztató ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületéhez tartozó 
személy, ideértve a nem ügyvezető tagot is, 
c) a foglalkoztatóval szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást 
megkezdett, szerződéses kapcsolatban álló vagy szerződéses kapcsolatban állt 
vállalkozó, alvállalkozó, beszállító, illetve megbízott felügyelete és irányítása alatt 
álló személy, 
d) a foglalkoztatónál tevékenységet végző gyakornok és önkéntes, 
e) a foglalkoztatóval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerződéses 
kapcsolatot létesíteni kívánó olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy 
szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött, és 
f) az a személy, akinek az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerződéses 
kapcsolata a foglalkoztatóval megszűnt. 
(A fenti személyek a továbbiakban együttesen: „Bejelentők”); 

(ii) Azok a személynek, akiknek a magatartása vagy mulasztása a bejelentésre okot 

adott (a továbbiakban: „Bejelentésben Érintettek”); és 

(iii) Azok a személyek, akik a bejelentésben foglaltakról érdemi információval 

rendelkezhetnek (a továbbiakban: „Tanúk”) 

(A Bejelentők, Bejelentésben Érintettek és Tanúk a továbbiakban együttesen: „Érintettek”). 
 
6. A kezelt személyes adatok kategóriái 
 
A Panasztv. alapján a kezelt adatok körébe valamennyi Érintettnek a bejelentésbe foglalt, 
illetve a kivizsgálás során felmerült személyes adatai tartoznak, melyek köre a bejelentések 
részletességének, tartalmának függvényében változhat. A kezelt személyes adatok körébe 
tartozhatnak az adott eset körülményeitől függően – különösen, de nem kizárólagosan és nem 
feltétlenül – a következők: 

- Az Érintettek neve, lakcím, egyéb elérhetőségei: kapcsolattartás, tájékoztatás adása, 
illetve kérése érdekében szükséges, 

- A Bejelentő általi tudomásszerzés időpontja: annak megállapításához szükséges, hogy 
a vizsgálat mellőzésének törvény szerint meghatározott egyik esete fennáll-e 
[Panasztv. 4. § (2) bekezdés], 

- A visszaélés részleteinek előadása: a vizsgálat megindításához, lefolytatásához 
szükséges,  

- Bizonyítékok megjelölése: a vizsgálat lefolytatását segíti elő,  

- egyéb megjegyzések: Érintett által önkéntesen szolgáltatott adatok.  
 
7. A személyes adatok forrása 
 
Az adatkezeléssel érintett személyes adatok alapvetően a következő forrásokból származnak: 

(i) a Bejelentő esetében közvetlenül tőle; 

(ii) a Bejelentésben Érintett, illetve a Tanú esetében közvetve, a Bejelentőtől vagy 

(másik) Tanútól, esetleg közvetlenül tőlük. 

 

8. Az adatszolgáltatás elmaradásának következménye 
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Az adatszolgáltatás nem kötelező, ugyanakkor annak elmaradása a bejelentés teljes körű 
kivizsgálását gátolhatja, illetve a kivizsgálás mellőzésével járhat (pl. a Bejelentő 
azonosíthatatlansága esetén). 
 
9. Címzettek 
 
Amennyiben a bejelentés alapján hatósági, bírósági eljárás kezdeményezésének van helye, a 
vizsgálatot vezető személy az ezen eljárás lefolytatására hatáskörrel rendelkező szerv (pl. 
bíróság, nyomozó hatóság) részére továbbíthatja az Érintetteknek a vizsgálati anyagban 
szereplő személyes adatait. Hatósági, bírósági eljárás megindítása esetén az Adatkezelő 
képviseletét ellátó ügyvéd is szükség szerint megismerheti az Érintetteknek a vizsgálati 
anyagban szereplő személyes adatait. 
 
10. Adattovábbítás harmadik országba 
 
Nem történik. 
 
11. A kezelt személyes adatok tárolásának időtartama 
 
Az Adatkezelő a bejelentések által érintett személyes adatokat megőrzi  

(i)  A kivizsgálás mellőzése esetén az erről szóló döntéstől számított 5 évig (Ptk. 

szerinti elévülési idő);  

(ii) Érdemi kivizsgálás esetén a vizsgálat időtartama alatt, valamint  

- az utolsó vizsgálati cselekmény vagy intézkedés befejezésétől számított 5 évig 

(Ptk. szerinti elévülési idő),  

- a vizsgálat eredményeképpen történő formális felelősségrevonás, illetve az 

Adatkezelővel szemben indított esetleges eljárás kezdeményezése esetén az 

eljárások jogerős lezárását követő legkésőbb 60 napig.  

 
12. Az Érintettek jogai az adatkezeléssel kapcsolatban 
 
12.1. A tájékoztatáshoz és hozzáféréshez való jog  
 
Az Érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől tájékoztatást kérjen arra vonatkozóan, hogy 
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és amennyiben igen, akkor a személyes 
adataihoz, valamint az adatkezelésre vonatkozó információhoz (pl. adatkezelés célja, 
jogalapja) hozzáférjen.  
 
Az Adatkezelő az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát az Érintett erre 
irányuló kérésére első alkalommal díjmentesen bocsátja rendelkezésére, ezt követően viszont 
az adminisztratív költségeken alapuló, észszerű mértékű díjat számíthat fel. 
 
Az adatbiztonsági követelmények teljesülése és az érintett jogainak védelme érdekében az 
Adatkezelő köteles meggyőződni az Érintett és a hozzáférési jogával élni kívánó személy 
személyazonosságának egyezéséről, ennek érdekében a tájékoztatás, az adatokba történő 
betekintés, illetve azokról másolat kiadása is az érintett személyének azonosításához kötött. 
 
Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megillető, a 
személyes adatok védelmére vonatkozó előírások szerinti, a tájékoztatáshoz és 
hozzáféréshez való joga gyakorlása során a Bejelentő személyes adatai nem tehetők 
megismerhetővé a tájékoztatást kérő személy számára. 
 
12.2. A helyesbítéshez, kiegészítéshez való jog  
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Az Érintett kérheti, hogy az Adatkezelő helyesbítse a rá vonatkozó valamely pontatlan vagy 
hiányos személyes adatát, valamint hogy kiegészítse a rá vonatkozó hiányos személyes 
adatokat. 
 
12.3. A törléshez, tiltakozáshoz való jog  
 
Az Érintett kérheti, hogy az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törölje a rá vonatkozó 
személyes adatokat, ha az alábbi indokok valamelyike fennáll: 

(i) A személyes adatokra már nincs szükség abból a célból, amelyből azokat 

gyűjtötték vagy más módon kezelték; 

(ii) Az Érintett a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozik az 

adatkezelés ellen. Ez alól kivétel, ha az adatkezelést az Érintett érdekeivel, jogaival 

és szabadságaival szemben elsőbbséget élvező kényszerítő erejű jogos okok 

indokolják (pl. a Panasztv. előírásainak való megfelelés), vagy olyan okok, amelyek 

jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez kapcsolódnak 

(pl. az Adatkezelő kapcsolódó jogi igényeinek érvényesítése, védelme); 

(iii) A személyes adatokat jogellenesen kezelték; 

(iv) A személyes adatokat az adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban 

előírt jogi kötelezettség teljesítéséhez törölni kell. 

 
12.4. Az adatkezelés korlátozásához való jog  
 
Az Érintett (pl. jogi igények előterjesztése, érvényesítése vagy védelme érdekében) kérheti, 
hogy személyes adatait az adatkezelő csak tárolja, és más módon ne kezelje.  
Az adatkezelés korlátozása esetén a személyes adatokat a tárolás kivételével csak az érintett 
hozzájárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, 
vagy más természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Európai Unió, 
illetve valamely tagállam fontos közérdekéből lehet kezelni. 
 
12.5. Adathordozhatósághoz való jog  
 
Ez a jog nem illeti meg az Érintetteket, mivel az adatkezelés nem hozzájárulás vagy szerződés 
alapján történik és nem automatizált eszközökkel. 
 
12.6. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogorvoslathoz való jog  
 
Ha az Érintett úgy ítéli meg, hogy az Adatkezelő a személyes adatainak kezelése során 
megsértette a hatályos adatvédelmi követelményeket, akkor az Adatkezelőhöz fordulhat az 1-
2. pontokban meghatározott elérhetőségeken.  
 
Az Érintett továbbá a személyes adatainak jogellenes kezelése esetén panaszt nyújthat be a 
Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (székhely: 1055 Budapest, Falk 
Miksa utca 9-11.; postacím: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-30-683-5969, +36-1-391-
1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu), illetőleg fordulhat a bírósághoz 
(választása szerint a lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes törvényszékhez).  
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DATA PROTECTION INFORMATION  
ON THE OPERATION OF THE WHISTLEBLOWING SYSTEM 

Effective from: 01.04.2025 
 
1. Data Controller 
 
1.2. Name: HUN-REN Wigner Research Centre for Physics 
1.3. Short name: HUN-REN Wigner RCP 
1.4. Representative: Dr. Lévai Péter József, Director General 
1.5. Representative’s e-mail: foigazgato@wigner.hun-ren.hu  
1.6. Registered seat: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklós út 29–33. 
1.7. Honlap: www.wigner.hun-ren.hu  
1.8. Identification number in the register: 327064 
1.9. Tax administration identification number: 15327064–2–43 
1.10. The body supervising the Data Controller: HUN-REN Centre 

 
2. Data Protection Officer 
 
2.1. Name: Tivadar Law Firm 
2.2. Representative: Dr. Tivadar Krisztián András 
2.3. Registered seat: 1055 Budapest, Stollár Béla utca 22. 1/15.  
2.4. Telephone number: +36 20 339 2430 
2.5. E-mail: dpo@wigner.hu  
 
3. Purpose of the Data Processing 
 
Operating the employer’s whistleblowing system, the handling, investigating and prevention of 
reported abuses pursuant to Act XXV of 2023 on complaints, public interest reports and the 
rules for reporting abuse ("Complaints Act"), liaising with Data Subjects in this framework and 
establishing, exercising or defending any related legal claims of the Data Controller. 
 
4. Legal Basis of the Data Processing 
 
The legitimate interest of the Data Controller [Article 6 Point f) of the GDPR]: 

(i) Operating the whistleblowing system pursuant to the Complaints Act, compliance 
with the statutory obligations and ensuring quality, efficient operations, preventing 
fraud [see Recital (47) of the GDPR],  

(ii) The bringing, enforcing and defending of any eventual, related legal claims and  
(iii) Liaising with the Data Subjects. 

 
In order to determine the existence of a legitimate interest, the Data Controller conducted a 
balancing of interests test. 
 
5. Data Subjects 
 
The Data Subjects consist of the following categories of persons: 

(i) Pursuant to Section 20 of the Complaints Act:  

(2) The following persons may submit a report in the internal whistleblowing system: 
a) an employee employed by the employer, 
b) an employee whose employment relationship at the employer has ended, and 
c) a person who wishes to establish an employment relationship at the employer, 
in respect of whom the procedure to establish such legal relationship has started. 
(3) The following persons may submit a report in the internal whistleblowing system: 
a) the self-employed person, the sole proprietorship, if it has a contractual 
relationship with the employer, 
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b) a person holding an ownership interest in the employer or a member of the 
employer's administrative, management, executive or supervisory body, including 
non-executive members, 
c) a person under the supervision and control of a contractor, subcontractor, 
supplier or assignee that has started the procedure for establishing a contractual 
relationship with the employer, or that is or has been in a contractual relationship 
with the employer, 
d) an intern or volunteer working at the employer, 
e) a person who wishes to establish a legal relationship or contractual relationship 
at the employer pursuant to points a), b) or d), in respect of whom the procedure to 
establish such legal relationship or contractual relationship has started, and 
f) a person whose employment relationship or contractual relationship at the 
employer pursuant to points a), b) or d) has ended. 
(The above persons hereinafter together: „Reporting Persons”); 

(ii) The person whose conduct or omission gave rise to the reporting (hereinafter: 

„Persons Concerned by the Reporting”); and 

(iii) Persons who may have material information about the subject matter of the 

reporting (hereinafter: „Witnesses”) 

(The Reporting Persons, Persons Concerned by the Reporting and Witnesses hereinafter 
together: „Data Subjects”). 
 
6. Categories of the Personal Data Processed 
 
Pursuant to the Complaints Act, the scope of the data processed includes the personal data 
of all Data Subjects included in the notification and the personal data obtained during the 
investigation, the scope of which may vary depending on the level of detail and content of the 
reports. The personal data processed may include, depending on the circumstances of the 
case – in particular, but not limited to and not necessarily – the following: 

- The Data Subjects’ name, addess, other contact details: necessary for the purpose of 
liaising, providing or requesting for information, 

- The date of becoming aware of the Reporting Person: necessary for establishing 
whether or not one of the statutory grounds for ommitting the investigation applies 
[Section 4 (2) of the Complaints Act], 

- Provision of the details of the abuse: necessary for initiating and conducting the 
investigation,  

- Marking of evidence: facilitates the investigation,  

- Other remarks: data provided by the Data Subject voluntarily.  
 
7. Source of the Personal Data 
 
The personal data concerned by the processing may be mainly obtained from the following 
sources: 

(i) in case of the of the Reporting Persons, directly from them; 

(iii) in case of the Persons Concerned by the Reporting and the Witnesses, indirectly 

from the Reporting Person or from a(nother) Witness or, eventually, directly from 

them. 

 

8. The Possible Consequences of Failure to Provide Data 
 
The provision of data is not mandatory, but failure to do so may prevent a full investigation of 
the report or may result in omitting the investigation (e.g. if the Reporting Person is not 
identified).  
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9. Recipients 
 
If the reporting is the basis for the initiation of official or judicial proceedings, the person in 
charge of the investigation may transmit the personal data of the Data Subjects contained in 
the investigation file to the body competent to conduct such proceedings (e.g. court, 
investigative authority). In the event of the initiation of official or judicial proceedings, the 
attorney-at-law representing the Data Controller may also have access to the personal data of 
the Data Subjects contained in the investigation file, as necessary. 
 
10. Transfer of Personal Data to Third Countries 
 
Not applicable. 
 
11. The Period for which the Processed Personal Data will be Stored 
 
The Data Controller stores the personal data concerned by the reporting 

(i) In case of omitting the investigation, for 5 years from the relevant decision (limitation 

period under the Civil Code);  

(ii) In case of an investigation to the merits, for the duration of the investigation; and 

- for 5 years from the end of the last investigative act or measure (limitation period 

under the Civil Code),  

- in case of formal prosecution resulting from an investigation or the initiation of 

any proceedings against the Data Controller, until no later than 60 days after 

the final and binding closing of the proceedings.  

 
12. Rights of the Data Subjects in Connection with the Data Processing 
 
12.1. The Right to Information and Access  
 
The Data Subject may obtain from the controller confirmation as to whether or not personal 
data concerning her are being processed, and, where that is the case, access to the personal 
data and the information regarding the data processing (e.g. purpose and legal basis of data 
processing).  
 
Upon the Data Subject’s relevant request, the Data Controller shall provide a copy of the 
personal data undergoing processing for free on the first occasion. On any further occasions, 
the Data Controller may charge a reasonable fee based on administrative costs.  
 
In order to meet data security requirements and to protect the rights of the Data Subject, the 
Data Controller shall verify that the Data Subject and the person who wishes to exercise her 
right of access are identical and, to this end, the provision of information, access to or copying 
of data is subject to the identification of the Data Subject. 
 
If the reporting concerns a natural person, the personal data of the Reporting Person shall not 
be disclosed to the person requesting the information in the exercise of the right of information 
and access of that natural person under the provisions on the protection of personal data. 
 
12.2. The Right to Rectification and Completion 
 
The Data Subject may request that the Data Controller rectify any inaccurate or incomplete 
personal data concerning her or to have incomplete personal data concerning her completed. 
 
12.3. The Right to Erasure and to Object  
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The Data Subject may request that the Data Controller erase personal data concerning her 
without undue delay where one of the following grounds applies: 

(i) The personal data are no longer necessary in relation to the purposes for which 

they were collected or otherwise processed; 

(ii) The Data Subject objects to the processing for reasons related to her own situation 

at any time. Exceptions to this are where the processing is justified by compelling 

legitimate grounds which override the interests, rights and freedoms of the Data 

Subject (e.g. to comply with the provisions of the Complaints Act) or reasons 

relevant to the establishing, exercising or defending of legal claims (e.g. to enforce 

or defend related legal claims of the Data Controller). 

(iii) The personal data have been unlawfully processed; 

(iv) The personal data have to be erased for compliance with a legal obligation in Union 

or Member State law to which the Data Controller is subject. 

 
12.4. The Right to Restriction of Processing  
 
The Data Subject may request (e.g. establishment, exercise or defence of legal claims) that 
the Data Controller only store her personal data and do not process them in any other manner.  
In case of the restriction of processing, the personal data may be processed, with the exception 
of storage, with the Data Subject's consent or for the establishment, exercise or defence of 
legal claims or for the protection of the rights of another natural or legal person or for reasons 
of important public interest of the Union or of a Member State. 
 
12.5. The Right to Data Portability 

 
This right does not apply to the Data Subjects, as the processing is not based on consent or a 
contract and is not carried out by automated means. 
 
12.6. The Right to Legal Remedy regarding the Data Processing  
 
If the Data Subject considers that the Data Controller has infringed the applicable data 
protection requirements in the processing of her personal data, she may contact the Data 
Controller using the contact details specified in Sections 1-2. 
 
In the event of unlawful processing of her personal data, the Data Subject may also lodge a 
complaint with the National Authority for Data Protection and Freedom of Information (seat: 
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; postal address: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telephone: +36-
30-683-5969, +36-1-391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, website: www.naih.hu) or 
may turn to the courts (at her choice, the competent tribunal court of law of her place of habitual 
or of her place of temporary residence).  
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