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2020/5. szamu Foigazgatoi Utasitds
A Wigner FK munkarendjérél a koronavirus-jarvany masodik hullimara tekintettel

A hazankat is elér6 korona-virus jarvany els6 hullama kikényszeritette, hogy 2020. marcius
16-t6] a Wigner FK-ban korabban alkalmazott normal munkarendet felvaltsa az igynevezett
nugyeleti rend”, amelynek részleteir6l az akkor kiadott 2020/2. szdmu Fdigazgatoi Utasitas
rendelkezett (WI-EL/88/2020). Az Utasitas érvényessége visszavonasig szolt, nyitva hagyva a
havi feliilvizsgalat lehetdségét. A 2020. aprilis 5-¢én kiadott 2020/3T. Foigazgatoi Téajékoztatd
tovabbi pontositasokat tartalmazott. A jarvanyveszély csokkenését 1atva 2020. julius 1-el a 60
¢v alatti munkatarsak szamara bizonyos konnyitések keriiltek bevezetésre (a részletek
megtalalhatdak a 2020. junius 30-an megjelent 13. Wigner Hirlevélben). Ezen utasitasok a mai
nappal hatalyukat vesztik.

2020. szeptember elején, a koronavirus-jarvany masodik hullamanak elGjeleit latva, a
Kormany ujabb rendelkezéseket hozott, amelyek moddositottdk a hazai egészségvédelmi
intézkedéseket, valamint a kiilfoldre utazasok ¢és a kiilfoldrol belépés szabalyait. Ezért
sziikségessé valt a 2020/2. szamu Foigazgatoi Utasitdsban megfogalmazottak feliilvizsgalata.
Parhuzamosan, a kozel féléves csokkentett lizemmadd utdn, szilkseégessé valt a Wigner FK
ellendrzott kortilmények kozott korténd ujrainditdsa, hogy a kutatocsoportok tudoményos
terveinek €s a hataridds kotelezettségek teljesitésének feltételei biztositva legyenek.

A 2020. augusztus 30-an megtartott Wigner Operativ Tanacs (WOT) tilésen hozott dontések
alapjan visszvonasig az alabbi rendelkezések kovetenddk:

1. A tovabbiakban az intézményi vezetés visszatér a hétfoi Wigner Igazgatéi Tanécs
(WIT) és a keddi Vezet6i Tanacs (VT) megtartasanak korabbi rendjéhez, a korabban
meghatarozott résztvevék bevonasaval. Ezzel a Wigner Operativ Tanacs (WOT)
miikodése tovabbi utasitasig felfliggesztésre kerlil, a wot@wigner.hu cimre érkezd
bejelentések atiranyitasra keriilnek a titkarsag@wigner.hu cimre. Miutan tovabbra is
érvényben marad a maximum 15 foben meghatarozott gylilekezési hatér, ezért az iilések
lebonyolitasa hibrid mddban, részben személyes, részben online médon torténik. A
tovabbiakban a VT-jegyzékonyv tartalmazza a vezetOség legfontosabb hatérozatait,
lizeneteit, tajékoztatasat. A Wigner Hirlevél is kiadasra keriil, viszont a hirei kozott
jorészt tudomanyos és szervezési hirek, beszamolok lesznek, valamint tdjékoztatd
anyagok. A Wigner Hirlevél szerkesztéséért a tovabbiakban Dovicsin-Péntek Csilla
kommunikacios és Pothoczki Szilvia tudomanyos titkarok feleldsek.

2. A virusfertézéshez kapcsolodo KOVIR-kategoridk, s azok bejelentési kotelezettsége
tovabbra is érvényes a titkarsag@wigner.hu cimre. Errél részletes ismertetés talalhato a
2020. marcius 6-an kiadott Fdigazgatéi Tajckoztatoban. (KOVIRI: fertozétt,
egészségligyi ellatast kap, vagy kozvetlen megfigyelés alatt all; KOVIR2: kozeli
kapcsolatban all KOVIR1-es fertdzottel, pl. csaladtag, de tiinetmentes, szamara kotelezo
az otthoni karantén; KOVIR3-as az, aki talalkozott KOVIR2-es személlyel, szamara
ajanlott a néhany napos dnkéntes karantén). Tervezziik a részletes szabalyozast. / P
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3. A Wigner FK-val munkaviszonyban allo vagy fizetett megbizasi szerzddéssel
tevékenykedo kollegak, (beleértve a 60 év felettieket is), korlatozas nélkiil beléphetnek
a Wigner FK és a Csillebérci Telephely teriiletére. A kutatd allasban 1évé kollégak
figyelmét felhivom a fokozott jarvanyveszélyre, s ezért szorgalmazom a Kollektiv
Szerz6dés altal biztositott heti két kutatonap alkalmazasat, az egyszerre jelen 1évo
kollégak szamanak optimdlisan alacsony szinten tartasat. Elvarom, hogy a kutaténapok
alkalmazasa esetén az otthoni munkavégzés tényszerlien keriiljon dokumentalasra a
Wigner Ugyintéz6 Rendszer (WUR) munkaidé nyilvantartiséban. A tudoményos
segédmunkatéarsak esetében a témavezeté megkovetelheti a heti 40 Oras jelenlétet. A
laboratoriumok miikodése, optimalis kihasznalasa érdekében a munkahelyi vezetd vagy
a laborvezet6 rugalmas munkarendet vezethet be, az alapelvekrdl, a feleldsségekrol és
a résztvevokrol viszont készitsen egy feljegyzést, amit juttasson el a Titkarsagra. A
WUR elektronikus munkaid6nyilvantartasat természetesen ilyenkor is vezetni
szilkséges. A nem-kutatd kollégak esetében rugalmas munkarendet vezethet be a
munkahelyi vezetd, viszont annak alapelveit egy feljegyzésben dokumentélnia kell és a
Titkarsagra el kell juttatnia. Amennyiben a munkavallalo péalyazati timogatas terhére
dolgozik, akkor szdmara kotelezd a megfeleld | time-sheet” vezetése, pairhuzamosan a
WUR-ben vald nyilvantartassal. (A WUR nem helyettesiti a ,,time-sheet”-ek kitoltését.)
A munkatarsak egészségének védelmében megkdvetelem, hogy minden alkalmazott
kolléga a WUR-ben talalhat6 ,,kontakt-kivetést” folyamatosan tltse ki.

4. Az el6z6 pont alapjan varhatéoan megné az egyszerre jelenlévé munkatérsak szama,
ezért a helyszini munkavégzés feltételeiben az alabbi szigoritast rendelem el: a sajat
szobajaban mindenki maszk nélkiil dolgozhat, azonban a folyéséra valé kilépéskor
¢s mas szobakba valé belépéskor mindenki szimara kitelezé a maszkviselés, ezzel
védve a szobaban dolgozo munkatirs(ak) egészségét. A belépéskor megkdvetelt
kotelezO maszkviselés szabalya hatvanyozottan érvényes a Titkarsag, a Gazdasagi
Osztaly, a Miihely, az Adatkdzpont, az SZHK, a Konyvtar helyiségeire. Kérem a
szervezeti egység vezetdit, hogy a maszkviselés teriiletén személyes példamutatasukkal
er0sitsék a munkatarsak fegyelmét. Amennyiben nem 4ll rendelkezésre maszk, akkor a
szervezeti egység vezetdje kérhet a GO-n, ahova igyeksziink a sziikséges mennyiséget
beszerezni. A jarvanyligyi hatdsag altal elirt egészségligyl szabalyok betartdsa
kotelez6 (kohogési etikett, tavolsagtartas, gyakori kézmosés, kézfert6tlenités, stb.).

5. A Professor Emeritusok, az 6nkéntes munkaszerzodéssel rendelkez6 kollégék és azok a
kiils6 munkatérsak, akik éves belépdvel rendelkeznek, jelen helyzetben nem Iéphetnek
be korlatozas nélkiil a Wigner FK teriiletére. Ilyen iranyt szandékukat a Titkérsaghoz
kildott levélben jelezzék a tervezett belépés elétti munkanap 12.00-ig. Varhato
belépésiik nyilvantartasba vétele utdn a Titkarsagtol értesitést kapnak a belépéshez
szitkséges féigazgatoi engedélyrdl. Professzor Emeritusok heti 2 munkanapon, a tobbi
kolléga heti 1 munkanapra kérheti a belépését, megadva a belépés datumat. A Wigner
FK-ban valé tartdzkodasuk idején kotelez6 szdmukra a maszkviselet, mert csak igy
tudjuk biztositani az egészségiik védelmét.

6. A kiskort (14 év alatti) gyermeket neveld sziiléket 2020. szeptemberben eldzetesen
regisztralni fogjuk, az ehhez tartozd nyomtatviany az intraneten megtalalhato.
Amennyiben a bolcs6de/dvoda/iskola bezar, akkor a korabban regisztralt otthon marado
szUl6 (,,otthoni munkavégzés™) koteles még aznap reggel errdl értesitenie a kdzvetlen
felettesét (lehetbleg e-mailben). Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a gyermeke
lazas, a virusfertdzés jeleit mutatja, igy nem engedhetd kozdsségbe és tovabbi sziil6i
felugyeletet igényel.

7. Kronikus betegek és a 60. éviket betoltott kollégak kérelmezhetik azt az
intézetigazgatotdl, hogy otthoni munkavégzés (,,home-office”) keretében tehessenek
eleget vallalt kotelezettségeiknek. Az engedély megaddsa esetén az irodajuk
ideiglenesen felhasznalhato olyan céllal, hogy a nagy létszamu szobakban a zsufoltsag
megszintethetd legyen — azaz szobajaban a munkahelyi vezetd mas kollégét helyezhet
el ideiglenesen. Az erre vonatkozd nyomtatvany szintén megtalalhato a intraneten. v//
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8. A Wigner FK terliletére belépd, alkalmazasban nem allé kozépiskolas és egyetemi
hallgatok, gyakornokok, valamint vendégek a szokasos modon (ideiglenes belépd,
egyedi belépési engedély) beléphetnek, azonban itt tartozkodasuk idején kotelezd
szamukra a maszkviselet. Errél meghivojuk, felelos vendéglatojuk koteles a diakokat,
vendégeket tajekoztatni. Miutan a diakok jelentOs fertozésveszélynek vannak kitéve az
iskolai k6zosségekben, ezért az intézeti munkatarsak védelmében sziikséges a szigort
szabalyok bevezetése és érvényesitése. Amennyiben sorozatos szabalysértést
tapasztalnak a munkahelyi vezet6k, akkor az illet6 belépési joga hosszu idGtartamra
visszavonasra kertil.

9. A Kormany és a tobbi orszdg korméanya altal bevezetett utazasi szabalyok
(piros/sarga/z6ld zonak) mindenki szdmaéra irdnyadok. Ennek figyelembe vételével
munkatarsaink csak a legszitkségesebb esetekben utazzanak. A jelen utasitas kiadasakor
érvényes, a kiilfoldr6l vald hazatérést kovetd 2 hetes otthoni karantén végrehajtasa alol
felmentés nem adhat6. Az utazdsokkal kapcsolatos tesztek elvégzésének koltségei
projektekre akkor szamolhatoak el, ha ezt az adott szabalyok lehetdvé teszik. Csak a
foigazgato altal elrendelt, bizonyitottan intézményi kotelezettség miatt utazo kolléga
esetén vallaljuk a tesztek kdzponti finanszirozdsat. A WOT {ilés hatarozata alapjan, az
utazasok WUR-ben valé rogzitése elétt elézetes igazgatéi engedélyre van szikség,
amelyet az utazas indokléasat tartalmazo, a Titkarsag cimére kiildott e-mailben kell
megadni.

10. A 15 fos gyiilekezési hatar tovabbra is betartandd. A szemindriumok, értekezletek
megszervezésénél a nagyobb 1étszam esetén biztositani kell az online csatlakozést. Erre
a letsmeet.wigner.hu cimen  elérhetd, sajat szerveren futd ingyenes szolgaltatas
igénybevétele ajanlott (ez jelenleg 50 fOs meeting megtartdsat teszi lehetdve).
Amennyiben nagy létszamu. esemény megszervezése tervezett, akkor Kadlecsik
Jozsefnek 3 munkanappal az esemény el6tt kell jelezni, aki ideiglenesen nagyobb
méretli er6forrast is tud biztositani az esemény zavartalan lebonyolitasahoz.

11. A korabban 2020. szeptemberre tervezett gyorsteszt elvégzését elhalasztjuk. Varhatéan
a masodik hullam lecsengése utan keriil sor a Wigner FK §sszes munkatarsat érintd
szlrés elvégzésére, az intézet atfertdzottségi szintjének megallapitasara.

Jelen utasitas a mai nappal 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.

Budapest, 2020. szeptember 4.
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