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ELOSZO

Az EsélyegyenlGségi Terv az egyenld bandasmodot és az esélyegyenléség elémozditdsat meghatdrozd
alapelveket és elvarasokat tartalmazo dokumentum. Az Esélyegyenl6ségi Terv kbvetelménye nem Ujdonsag
a HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokdzpont (tovabbiakban: Kutatdkdzpont) szdmdra, hiszen mint 50 fénél
tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervnek mar el kellett késziteni, a 2003. évi CXXV. térvény az
egyenl8 banasmaodrdl és az esélyegyenlbség elémozditdsardl (roviden Ebktv.) 63. § (4) bekezdése, valamint
a 2012. évi l. toérvény a Munka térvénykonyvérél (Mt.) szerint.

Az esélyegyenlBség biztositasa az Eurdpai Kutatdsi Térség (ERA) egyik kulcs prioritasava valt. 2025
oktdberében a Bizottsdg bemutatta a 2026-30-ra vonatkozd LMBTQI stratégidjat. A kutatdsi program az
esélyegyenldséget és inkluzivitast, mint elsé és legfontosabb célt jeldlte meg. Ennek keretében a
keretprogramban résztvevé kozjogi intézmények, kutatokdzpontok és fels6oktatasi intézmények mar a
2022. évben meghirdetett keretprogram-felhivasok esetében csak akkor jogosultak finanszirozasra és
vehetnek részt kedvezményezettként a projektekben, ha rendelkeznek a kivanalmaknak megfeleld, az
esélyegyenldség fejlesztését tdmogatd dokumentumokkal. Bar mar a H2020 id6szakdban is megkovetelték
minden szinten a ndék és férfiak kozti kiegyensulyozott részvétel melletti elkotelezettséget a K+F
kutatdcsoportokban és a menedzsmentben egyarant, ezek a kdvetelmények tovabbi kotelezettségeket
tartalmaznak, mint a szervezet honlapjan kozzétett nyilvdnos dokumentum, erre a célra dedikalt eréforras
és szakértelem, képzés, valamint az intézmény tipusa szerint relevans, nemek szerint lebontott adatgydjtés
és ezek rendszeres monitorozasa.

igy az Esélyegyenl@ségi Terv egy holisztikus terv, amely magéban foglalja nemcsak a célokat és az azok
elérése érdekében meghozott intézkedéseket, hanem azok teljestilésének mérésére alkalmas indikatorokat
és az elérésikre rendelkezésre all6 id6tavot, valamint a felel§sségmegosztast is.

Szabdlyzatunk, az Esélyegyenl6ségi Terv (Gender Equality Plan — tovabbiakban GEP) tartalmazza az
alkalmazott gyakorlat részletes kifejtését, kalonds tekintettel az EU altal meghatdrozott 6t tematikus
terlletre, melyek a kbvetkezék:

a) munka és magdnélet egyenstlya és a szervezeti kultura,

b) nemek k6zétti egyensuly a vezetésben és a déntéshozatalban;

c) nemek kézotti egyenlfség a toborzdsban és a szakmai el6menetelben;

(részben, a kutatasi és mliszaki terlleten foglalkoztatottak esetében két szabalyzatunk
rendelkezésre all. Ezt a teriletet két kapcsolddo szabalyzatunk fejti ki részletesen:

- A Wigner FK tudomanyos kutatdéi és miiszaki munkakoéreire vonatkozé szabalyok;

- Kutatdi teljesitményértékelési és 6sztdnzési szabdlyzat;

A szabdlyozast célszer( lenne kib8viteni a kutatast tdmogatd terlletekre is, hogy lefedjik az 6sszes
foglalkoztatottat.

d) a nemi dimenzio integrdldsa a kutatdsi és oktatdsi tartalomba; - mely a Kutatékdzpontunk
esetében nem relevans;

e) intézkedések a nemi alapu er@szak ellen, beleértve a szexudlis zaklatast is. Ezt a kérdéskort kilon
“A nemi alapon torténé diszkrimindcid és szexualis zaklatdas megel6zése és elkdvetésének
jogkovetkezményei a Wigner FK-ban" cim(i dokumentum tartalmazza (mely a honlapon elérhetd:
EsélyegyenlOségi Terv | WIGNER Fizikai Kutatékdzpont).

1. A Szabalyzat és Terv célja:

A Kutatokozpont elismeri minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltdsdgu személyként élhessen
és hatékony jogvédelmet kivan biztositani minden munkavallaldja szamara hivatkozassal az
Alaptorvény Il. és XV. cikkére, valamint Magyarorszag nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai
kozdsségi jog vivmanyaira.


https://wigner.hu/hu/eselyegyenlosegi-terv

A Kutatékodzpont az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenl8ség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdése értelmében, mint otven fénél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési
szerv, esélyegyenl@ségi tervet koteles elfogadni.

lelen EsélyegyenlGségi Szabalyzat és Terv célja, hogy a Kutatokdzponttal munkaviszonyban allo
minden munkavallalé szdmara megismerhetévé véljanak az intézményi esélyegyenldség elvei és
tovabbi gyakorlati megvaldsitdsuk érdekében olyan intézkedéseket hatdrozzon meg, amelyek
megfelelnek az érvényes GEP-pel szemben tdmasztott Ujabb kovetelményeknek.

2. A Szabdlyzat hatdlya:

2.1. A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

2.1.1. A Kutatékozpont valamennyi szervezeti egységére
2.1.2. A Kutatékozpont valamennyi munkavallalojara
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2003. évi CXXV. toérvény az egyenl6 bandsmadrol és az esélyegyenlBség el6mozditasarol
(réviden Ebktv.)

2011. aprilis 25. Magyarorszag Alaptorvénye

2012. évi l. torvény a Munka torvénykonyvérél (Mt.)

2010. évi XXXII. torvény 175. szdmu Egyezmény a részmunkaid8s foglalkoztatasrol

2005. évi LXXXVIII. torvény a kdzérdekd onkéntes tevékenységrél

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl|Gséglik biztositasarol
1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl

A HUN_REN Wigner FK szervezeti és m(ikodési szabalyzata (SZMSZ)

A HUN_REN Wigner FK Kollektiv Szerz6dése (KSZ)

A HUN_REN Wigner FK tudomanyos kutatdi és miszaki munkakdreire vonatkozé szabalyok
Kutatdi teljesitményértékelési és 6sztonzési szabalyzata

A HUN_REN Wigner FK munkavallaldinak munkarendjérél szolé szabalyzata

A HUN_REN Wigner FK Etikai kodexe

A HUN_REN Wigner FK Integritast sérté események, etikai bejelentések, tovabba a panaszok és
kozérdekl bejelentések kezelésének eljarasrendje

A Kutatok Eurdpai Chartdjarél és a Kutatdk Felvételi Eljardsanak Magatartdsi Kédexérdl szélo
ajanlas; (EU Charter for Researchers and Code of Conduct for the Recruitment of Researchers)
2000/43/EK irdnyelv a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szdrmazasra vald tekintet nélkili
egyenl6banasmaod elvének alkalmazasardl

2002/73/EK irdnyelv a férfiak és nék kozotti egyenlé banasmad elvének a munkavallalds, a
szakképzés, az el6menetel és munkakorilmények terén torténd végrehajtasarol szoélo
76/207/EGK tanéacsi iranyelv médositasarol

2000/78/EK iranyelv a foglalkoztatdsi és munkahelyi egyenld banasmadd altaldanos kereteinek
|étrehozasarol

2004/44/EK irdnyelv a rasszista etnikai alapon vald megkllonboztetés tiltasarol

75/117/EGK iranyelv a férfi, n6 munkabérének egyenlé mérce szerinti megallapitasarol
84/635/EGK tandacsi ajanlas a n6k munkaviszonyat el8segit§ pozitiv intézkedésekrdl

92/85/EGK irdnyelv a terhes nék (és szoptatd anyak) munkaegzisztencidjanak megdvasarol
98/80/EK iranyelv a néi esélyegyenl§ség védelmérdl

2009/50/EK iranyelv a harmadik orszagbeli dllampolgarok magas szint(i képzettséget igényld
munkavallalas céljabdl vald belépésének és tartdzkodasanak feltételeirdl

2011/98/EU irdnyelv a harmadik orszagbeli dllampolgarok valamely tagallam teriletén vald
tartozkodasara és munkavallaldsdra vonatkozd 6sszevont engedélyre iranyuld 6sszevont
kérelmezési eljarasrol

2019/1158 EU irdnyelv (2019. junius 20.) a sztl6k és a gondozdk vonatkozdsaban a munka és a
maganélet kozotti egyensulyrdl és a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl
Egyenl§ Banasmaod Hatdsag gyakorlata

BH2006. 14. szamu dontés szovege



4. Meghatarozdsok

4.1. Foglalkoztatdsi jogviszony: a munkaviszony, a kozérdekl dnkéntes tevékenység.

4.2. Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony: a munkavégzésre iranyuld vallalkozasi és
megbizasi szerz6dés alapjan létrejott jogviszony.

4.3. Munkaltaté: ezen szabalyzat tekintetében a Kutatokdzpont.

4.4. Munkavallalé: ezen  szabdlyzat tekintetében a foglakozasi jogviszony, illetve
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott.

4.5. Teljes munkaidés munkavallald: A Munka térvénykonyve 88. § (1) pontja szerint a felek
munkaviszonyra vonatkozd szabdly dltal meghatdrozott teljes napi munkaidében
foglalkoztatott munkavallalo.

4.6. Részmunkaidés munkavallalé: ugyanitt a napi munkaidé meghatdrozott részében
foglalkoztatott munkavallalo.

4.7. Emberi méltdsag tiszteletben tartdsa: A munkaltatd a foglalkoztatds sordn tiszteletben
tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltdsagat, fontosnak tekinti a megfelel§
munkahelyi légkor kialakitdsat, és hozzdjarul az alapvetd értékek meglrzéséhez és
megerd@sitéséhez.

4.8. Megkilonboztetés tilalma, egyenl6 banasmdd elve: alapja az emberi méltdsag, a
munkavallalok barminemU — kilondsen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségk,
fajuk, szarmazdasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désik miatti — diszkriminacidjara
vonatkozik. Az egyenl§ bandasmdd kiterjed a munkaerd-felvételnél, alkalmazasnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatdsok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatdssal
Osszefligg6 esetekre. A kozfeladatot ellatd személyek jogviszonyaik létesitése soran,
jogviszonyaikban, eljardsaik és intézkedéseik soran kételesek megtartani ezt azt elvet.

4.9. Személyes (védett) tulajdonsag: egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji
hovatartozdsa, bdérszine, nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozdsa, anyanyelve,
fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vildgnézeti meggydz6dése, politikai vagy
mas véleménye, csalddi allapota, anyasdga (terhessége) vagy apasaga, szexualis
irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tdrsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatdrozott id6tartama, érdekképviselethez vald tartozasa,
egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzbje, (az elhizds, mint hatranyos
megkllonboztetés altaldnos unids jogi tilalom ald esik).

4.10. Hatranyos megkilonboztetés, mint az egyenl6 bandsméd sérelme. A
diszkrimindcid formai:

4.10.1.Kdzvetlen hatranyos megkilonboztetés: olyan rendelkezés, amelynek eredményeként (a
tovdbbiakban egyttt:) egy személy vagy csoport személyes tulajdonsaga miatt részesul
kedvezbtlenebb banasmaddban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levd
személy vagy csoport részesul, részesilt vagy részesilne.

4.10.2 Kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés: az a kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnek nem
minésilé, latszolag az egyenlé banasmaod kovetelményének megfelel§ rendelkezés, amely
egyes személyeket vagy csoportokat személyes tulajdonsdga miatt [ényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben
lévs személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

4.10.3. Zaklatas: az az emberi méltésagot sérté, szexualis vagy egyéb természet(i magatartds, amely
az érintett személyes tulajdonsagaval fligg 6ssze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel
szemben megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenité vagy tdmadd kornyezet
kialakitasa. Fontos megjegyezni, hogy bar a zaklatas sokszor nem szandékosan elkovetett
cselekmény, e jogsértésért is a munkaltato felel.

4.10.4.Munkahelyi zaklatas: A zaklatas f6 fogalmi eleme az emberi méltdsdg megsértése, amely
szamos format olthet. Lehet, hogy a munkaltatdi jogkor gyakorldja mit sem sejt a munkavallald
egyre megalazébb helyzetérél, a tobbi alkalmazott ellenséges hozzadllasardl, mégis a
munkaltatd feladata, hogy az ilyen helyzeteket megel6zze, illetve bekovetkezésik esetén
szigorlan kozbelépjen. Megallapitdsdhoz a sért6dottség szubjektiv érzése kevés, az is
szlkséges, hogy az a kdrnyezet szdmara is észlelhet§ legyen. Példaul, az Egyenld Bandasmad



Hatdsag gyakorlataban a zaklatds megvaldsul, ha valakit valamely védett tulajdonsaga miatt
gunyos, sérté megjegyzések érnek a hata mogott munkaidében, és ilyen jellegl viccel6dés,
kifigurazas kigunyolas célpontjava valik. Nem min8sil ugyanakkor zaklatasnak a munkaviszony
fenndllasa sordn a munkajogi jogok gyakorldsaval Osszefliggé jogos kritika, vita, birdlat,
vélemény, tandcs, jellemzés, a munkaval Osszefliggé problémak megvitatdsa, a kijavitasra
adott utasitds stb. A munkaltatd utasitdsi, ellenérzési jogdbdl eredéen ezek az olykor
hatdrozottan negativ visszajelzések nem jogellenesek, amig a munkaviszonnyal objektiven
Osszefliggd okbdl torténnek, nem pedig a munkavallalé valamely egyéb tulajdonsaga alapjan.

4.10.5.Jogellenes elkilonités: az a rendelkezés, amely személyes tulajdonsagai alapjan egyes
személyeket vagy személyek csoportjat a vellk 0Osszehasonlithatd helyzetben 1évé
személyektél vagy személyek csoportjatdl - anélkil, hogy azt torvény kifejezetten
megengedné - elkllonit.

4.10.6.Megtorlas: az a magatartds, amely az egyenl6 bandsmadd kévetelményének megsértése miatt
kifogadst emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kozremikods személlyel szemben ezzel
Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdanyul vagy azzal fenyeget.

4.10.7 . Hatranyos megkilonboztetésre adott utasitds: A fenti formak kiegésziilnek még egy tovabbi
elemmel, mely szerint ugyancsak diszkriminacidénak szamit a fentiekre adott utasitas is.

4.11. Interszekcionalitas - tdbbszords diszkriminacid (intersectionality): Az interszekcionalitds a
diszkriminacionak egy b&vebb/tdgabb értelmezése, amely tdlmutat a férfiak és nék kilonbségén.
Az interszekcionalitds egy analitikus keretrendszer annak megértésére, hogy egy személy
tarsadalmi és politikai identitdsanak egyes aspektusai hogyan egyesilnek a diszkrimindacio és a
kivaltsagok kalénb6z8 mddjainak Osszetett hatdsaként. Mds szdval az interszekcionalitds a
diszkrimindacié tobb formajanak (szarmazas, szocialis hattér, nem, tarsadalmi identitas, szexualis
orientacio, vallas) komplex kumulalt egylttes hatdsa, melyek részben vagy teljesen fedhetik
egymast. Az elméletet 1989-ben fogalmaztdk meg, melyet az EU HE programja allitott fokuszba.

4.12. Pozitiv diszkriminacioé: A hatranyos helyzettdl indokolt elhatarolni a pozitiv diszkrimindaciot. Ez
azon a tényen alapul, hogy az egyenl6tlen helyzetben 1évé személyek tekintetében az egyenld
mérték alkalmazasa jelent6s hatranyt jelenthet azok szdmdra, akiket a torvény hatranyos
helyzetlinek tekint. A hatranyos helyzet olyan allapot, amelyben az adott személy valamely, a
torvényben kiemelt védett tulajdonsdga miatt van tartésan, vagy atmenetileg hatranyban a
hasonlé helyzetl személyek tulnyomd hdanyaddhoz képest. A Kutatdkozpont torekszik az
elényben részesités elvének alkalmazdsdra is az Ebktv. 11. §-ban meghatdrozott feltételek
megléte esetén az aldbbi munkavallaldi csoportoknal:

4.12.1.N&k

4.12.2.Varandos munkavallaldk

4.12.3.Azok a munkavallaldk, akiknek az életkora a munkavallaléra irdnyadd O6regségi
nyugdijkorhatdr betdltését megel§z6 6t éven belll van

4.12.4.Megvaltozott munkaképességl személyek

4.12.5.Tiz éven aluli gyermeket/gyermekeket nevelé munkavallaldk

4.12.6.Gyermekiket egyedil nevel6k

4.12.7.Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld munkavallalok

4.12.8.1d8s vagy beteg hozzatartozot apold munkavallaldk

4.12.9.Kilfoldi munkavallalok.

4.13. Megosztott bizonyitasi teher intézménye: A sérelmet szenvedett félnek csak valdszinUsitenie kell,
hogy rendelkezik valamely védett tulajdonsaggal ill., hogy hatrany érte, de azt mar a bepanaszolt
félnek kell igazolnia, hogy eljarasa nem sértette a diszkriminacio tilalmat. Az altaldnos szabalyok
alkalmazasa esetén diszkriminaciés Ugyekben is a jogsérelmet szenvedett munkavallalénak
kellene bizonyitania, hogy a munkdltatd megsértette a jogat. A hatranyos megkilonboztetés
kortilményeirél azonban tulnyomorészt a munkaltatd rendelkezik bizonyitasi eszkoézdkkel, ami
szinte lehetetlenné tehetné a bizonyitast. Ezért az Mt. perbeli ligyben hatdlyos 5.§ (2) bekezdése
a bizonyitasi teher megforditasaval rakényszeriti a munkaltatot a rendelkezésre allé valamennyi
tény és kortlmény feltdrasdra, mert igy mentesilhet a felel6sség aldél. A bizonyitasi teher
megforditdsanak kovetkezménye egyébként ,bird alkotta jog”. Az intézmény az Eurdpai Birdsag
joggyakorlatdban alakult ki, mégpedig a kdzvetett hatrdnyos megkilénbodztetés kapcsan,



amelynek lényege, hogy egy latszdlag semleges rendelkezés bizonyos csoporthoz tartozokkal
szemben ardnytalanul nagyobb mértékben hatranyos (és amely éppen e jellegénél fogva tovabbi
bizonyitasi nehézségeket keletkeztet a panaszos oldalan).

4.14. Nemek kozotti esélyegyenlGség biztositdsa /Nemek kozti esélykildnbségek: Ugyanazért a
munkaért vagy azonos értéklnek tekintett munkdért jard dijazds koérében — minden
vonatkozasaban és minden feltételében — meg kell szintetni a nemi alapon térténd kozvetlen és
kdzvetett megkllonboztetést.

4.15. El6nyben részesités: Nem jelenti az egyenl6 bandasmdd koévetelményének megsértését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjeldlt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenlbtlenségének felszamolasara iranyul, ha az térvényen vagy torvény felhatalmazdasa
alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen alapul, és hatdrozott idére vagy
hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szdl. Az el6nyben részesités nem sérthet alapvetd jogot, nem
biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

4.16. Hatranyos helyzetld csoportok: A fogalomnak nem létezik egységes, jogszabalyi definicidja,
nincsenek egységes besoroldsi kritériumai. Munkaerépiaci szempontbdl hatranyos helyzet(
csoportok azok, amelyek az atlagosndl nagyobb nehézséggel kiizdenek. Magyarorszagon a
munkaerdpiaci szempontbdl hatranyos helyzetliek legjelentésebb csoportjahoz tartoznak a
megvaltozott munkaképességliek és fogyatékossaggal élék, a nék, a fiatalok, az id6sebb aktiv
koruak (5 évvel a nyugdij korhatar alatt) és bizonyos specialis hatrannyal rendelkezdk, pl., aki
legaldbb 3 évi kihagyas utan kivan munkdaba Iépni vagy beteg hozzatartozét dpold személy.

4.17. Megvaltozott munkaképességlinek tekinthet§ az a személy, aki:

4.17.1. egészségi allapota romldsdbdl eredé munkaképesség-valtozas miatt eredeti munkakérben,
rehabilitacios intézkedés nélkll, teljes érték(i munka végzésére tartdsan alkalmatlannd valt,
de Oregségi vagy rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, 6regségi vagy
munkaképtelenségi jaradékban nem részesll;

4.17.2. Gzemi baleset vagy foglalkozdsi betegség kovetkeztében baleseti jaradékban részesul és
eredeti munkakorében munkaltatéjandl teljes értékd munka végzésére tartdsan
alkalmatlanna valt.

4.18. Fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozdéddsaval - él, amely a kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentés akaddlyokkal
kdlcsdnhatasban a hatékony és masokkal egyenl§ tarsadalmi részvételt korldtozza vagy gatolja. A
Lkorlatozas” azonban nem kell, hogy teljes akadalyoztatdst jelentsen, nem kell tartds jelleglinek
lennie, csak hosszan tartonak.

4.19. Akadalymentesség: az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szold torvényben
meghatarozott feltételeknek megfeleld épitett kdrnyezet.

4.20. EsélyegyenlGség biztositasa fogyatékos személy esetén: A Kutatdkozpont torekszik a fogyatékos
személyek esélyegyenl@ségének, onallé életvitelének és a munkahelyi életben vald aktiv
részvételének biztositasara. A tervezési, dontési folyamatok soran figyelembe veszi a fogyatékos
személyek sajatos szlkségleteit, és kulonleges megoldasok alkalmazasat. A fogyatékos
személyeket érint6 dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a helyi
kozOsség egyenrangl tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetévé
teszik szamukra a munkahelyi életben vald részvételt. A fogyatékos személyek az ket mindenki
massal egyenléen megilleté jogaikkal allapotukbdl fakaddan kevésbé tudnak élni, ezért indokolt,
hogy minden lehetséges mddon elényben részesiiljenek.

4.21. Egyenl|G esély( hozzaférés:

4.21.1. a szolgdltatas egyenlS eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele - az igénybe vevé
allapotanak megfelel§ 6nallésaggal - mindenki, kalondésen a mozgasi, |atasi, hallasi,



mentalis és kommunikacids funkciokban sértlt emberek szamdara akadalymentes,
kiszamithatd, értelmezhet§ és érzékelhetd,

4.21.2. az épllet egyenl6 eséllyel hozzaférhets, ha mindenki, kiiléndsen a mozgasi, latasi, hallasi,
mentdlis és kommunikaciés funkcidkban sériilt emberek szamara megkozelithetd, a
nyilvanossag szamara nyitva allé része bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhatd,
valamint az éplletben a targyak, berendezések mindenki szdmara rendeltetésszerlen
hasznalhatoék,

4.21.3. az informacié egyenl§ eséllyel hozzaférhetd akkor, ha az mindenki, kiiléndsen a mozgasi,
l[atasi, hallasi, mentalis és kommunikacios funkcidkban sérilt emberek szamara
kiszamithatd, értelmezhetd és érzékelhetd, az ahhoz valé hozzajutds pedig az igénybe vevé
szamara akadalymentes.

4.22. Sokszinliség (diversity): A sokszin(ivé valas korunk jellemz& tendencidja, természetes
velejardja. Egyre kevesebb szakmaban homogén a munkavallaldk képe. Azokban a szakmakban is
ahol korabban tulnyomd részben férfiak dolgoztak jelennek meg nék, fiatalok is valhatnak koran
vezet6vé. A kutatds nemzetkdziesedésével mds nemzetiségli vagy bdérszind munkavallalok is
jelentkezhetnek, vagy az életkor kitoldodasaval megvdltozott munkaképességl, vagy akar
fogyatékkal él6k is lehetnek a munkahelyen. A munkaltatonak kilonos figyelmet kell forditani a
jogszerld munkavégzésre és erre felhivni a munkavallalok figyelmét.

4.23. Tarsadalmi befogadas — inkluzié (inclusivity): Az inkluzié egyre szélesebb korben, sokféle
kontextusban és nem egységes tartalommal hasznalatos fogalom. Itt hasznalt értelemben a
tarsadalmi befogadas egyike az EU Lisszaboni szerz6désében megfogalmazott elveinek, amely a
H2020 id6szakban valt a kohézids politika egyik prioritasava (,9. tematikus célkitizés”). Tagabb
értelemben a tarsadalmi befogadds a tarsadalompolitikai egyenl6tlenségeket ellensuilyozd
torekvés, mely szerint az EU tdmogatja a ndék, fogyatékos emberek, fiatalabb és id6sebb
munkavallalék, az alacsony képzettségl munkavallalok, a bevandorldk és az etnikai kisebbségek
munkaerd-piaci befogadasat.

4.24. A munka-magéanélet egyensulya (Work life balance - tovabbiakban: WLB): Az egyén akkor
érzi egyensulyban munkdjat és maganéletet, ha elkotelezett munkaja és csalddja irant, elégedett
munkahelyi és csaladi szerepével, és az azokbdl fakadd feladataira megfelel6 id6t tud forditani. Ha
az id6, az elkotelezettség és az elégedettség egyensulya felborul, az az egyénre, azaz a
munkavallaléra, de a munkaltatdjara nézve is hatranyos kdvetkezményekkel jar. Romlik az egyén
fizikai, szellemi és lelki dllapota, kimerdlté valik, elvesztheti motivacidjat, betegségek alakulhatnak
ki. Mindez a munkaadd szempontjabdl is hatranyos, mert né a munkahelyi stressz, gyengll a
dolgozdi elkdtelez6dés, és ezdltal romlik az eredményesség.

Az Eurdpai Unidé Tandcsa altal 2019. junius 13-an elfogadott a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrol sz6lo irdnyelv célja a munkaerdpiaci esélyegyenl&ség novelése, az egyenlé banasmaod
kovetelményének fokozottabb érvényre juttatasa, a foglalkoztatds kereteinek tovabbi szélesitése
és a rugalmassag erdsitése, hogy a szll6k és a gondozast végzdk ne kényszeriljenek a csaladi élet
és a karrier kozti védlasztdsra. Az irdnyelv nemcsak a nék munkaer@piaci potencidljanak
novekedését szolgalja, hanem Osztdnzi az apak nagyobb szerepvaéllalasat a gyereknevelésben és
segiti az id6sebb generdciot gondozd csalddtagokat. Az iranyelvet a tagdllamoknak a
hatalybalépéstél szamitott harom éven belll kell atiltetni a gyakorlatba. Ezt az irdnyelvet
Magyarorszag nem szavazta meg, mivel a csaladpolitika nemzeti hataskorbe tartozik, de az
allasfoglalds leszogezte, hogy a magyar csaladpolitika kulcselemei a munka és csalad kozti
egyensuly, a n6k munkdba valdé visszatérése és a férfiak csaladi életbe vald bevondsdnak
tdmogatasa.

4.25. Visszaélés-bejelentési rendszer (Whistleblowing): A bejelentéskezeld rendszereknek is
rogzitett eljarasrend alapjan kell mikodnitk. A bejelentések kapcsan gondoskodni kell a bejelentd
védelmérdl, elismerésérél, és szamara a vizsgdlat eredményér6l vald visszajelzésrél. A



Kutatékozpont f6igazgatdjanak a feladata, hogy a bejelentés eljardsrendjérél, és azzal
kapcsolatban a bejelentéseket fogadd személyrél és a bejelentési csatornakrol (pl.: elkilonitett
telefon, e-mail, személyes meghallgatas stb.) tdjékoztassa munkatarsait. Ahogy altaldban, a
Kutatékodzpontban is az panaszkezelési, egyeztetési és mikddési tandcsado végzi a bejelentések
fogaddsat és kivizsgalasat. Az eljarasrend részleteinek a kidolgozasa, és az, hogy milyen konkrét
megolddsokat valaszt az egyes rendeleti kovetelményeknek megfelel6en, az mar a Kutatékdzpont
hataskorébe tartozik. A Kutatékodzpont errél az Integritast sérté események, etikai bejelentések,
tovdabbd a panaszok és kozérdek( bejelentések kezelésének eljarasrendje cimi szabdlyzatdban
rendelkezik.

4.26. PDCA ciklus: Egy ismétl6dd, négylépéses menedzsment moddszer, amelyet a termékek és
folyamatok kontrolljara és folyamatos fejlesztésére hasznalnak.

4.26.1. Atervezés - Plan (P) az elvart teljesitmény, valamint az ennek eléréséhez szlkséges
célkitlzések és folyamatok meghatdrozasa.

4.26.2. A cselekvés — Do (D) a terv végrehajtasat, a folyamatok elinditasat, a cél teljesitését jelenti.
Fontos eleme az adatok 6sszegy(ljtése is, amelyek az “ellenérzés” és “beavatkozds”
lépésekben torténd elemzési és abrazolasi feladatokhoz sziikségesek.

4.26.3. Az ellenGrzés — Check (C) az aktualis eredmények tanulmanyozdsa (amelyeket a “cselekvés”
[épésben mértiink és gyljtottiink 6ssze) és dsszevetése az elvart eredményekkel (amelyeket
a “tervezés” lépésben hatdroztunk meg). E Iépés soran a tervezés és a végrehajtas kozotti
eltéréseket keressik, valamint megvizsgaljuk a tervet, hogy az mennyire megfelel§ és teljes
a megvaldsithatésag szempontjabdl. Az 6sszegyljtott adatok abrdzolasaval a folyamat
egyszerlbbé tehetd, szemléletesen bemutathatok az ismételt PDCA ciklusok trendjei. Az
adatok igy informaciéva alakithatdk, amely segit a szikség es “beavatkozas”
megtervezéséhez.

4.26.4. A beavatkozas - Act (A) Az aktudlis és a tervezett eredmények kozti jelent8s eltérések
fenndllasa esetén korrekcios intézkedéseket kell bevezetni. A kiilonbségek vizsgalata soran
meg kell allapitani, hogy els6dlegesen mi okozza ezeket. Ezt kbvet6en meg kell hatdrozni,
hogy hol szlkséges a valtoztatdsokat végrehajtani, amely magdban foglalja a folyamat
fejlesztését is. A PDCA ciklus ismételt alkalmazasa minden ciklusban tovabb finomithatd,
mely [épések bevezetésével egy magasabb mindségi szinvonal elérésére nyilik lehetdség.

5. Tartalom (Folyamat)
5.1. Atervezési folyamat (Plan — P) a feladat elldtdsara elkdtelezett team létrehozasaval indul.
A terv kidolgozédsa sordn az els6 |épés, hogy a nemek kozotti esélyegyenl@séget és az
egyenlé bdndsmaddot elbsegité program bevezetésével megbizott esélyegyenlGségi
referens el6késziti a tervet, az Esélyegyenl@ségi Bizottsagban (tovabbiakban EB) torténd
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megvitatasa utan elfogadasra benyljtja a belsé kontrollrendszer koordinalasaért felelés
Integritds Munkacsoportnak, amely véleményezés utan a f6igazgatd elé terjeszti. A jelenleg
kialakitasra kerdl6 terv egy hdroméves ciklusra vonatkozik, mely jelen esetben a 2026-2029
id6szakra terjed. Ez a ciklus a jov6ben a tovabbfejlesztendd terilet(ek) kivalasztasaval
megismétlédik.

« Felépités
* Felelosségi korok
ps iﬂ z6s s

5.2. Az intézkedési terv végrehajtasa, fejlesztése (Do — D) id&szakanak fé feladata a javitds
céljabdl kidolgozott korrekcids intézkedések bevezetése. Itt kerllnek meghatdrozasra a
szlikséges felelGsségi korok, hataridék, képzés és kommunikacid. Megvizsgalando, hogy
ezek a korrekciok vdlaszt adnak-e minden kivéltd okra és a javitd intézkedések
visszafordithatatlanok-e.

5.3. Az esélyegyenl8ségi referens a munkaligyi csoport bevondsdval elkészitteti az éves
adatgy(jtést, statisztikak adatai alapjan ellenérzi, kontrolldlja (Check — C), utankoveti,
monitorozza az eredményeket, felméri a kockazatokat és az éves adatokat kozzéteszi.
Figyelemmel kiséri azokat a folyamatokat, ahol fennmaradt az ismétlédés veszélye és kezeli
azok kockazatait. A haroméves ciklus elteltével az esélyegyenl&ségi referens értékeli, hogy
az elért eredmények megfelelnek-e a kitlizott célkitlizéseknek, sikertlt-e elkeriini a
kockazatokat. Az értékelést megvitatja az EsélyegyenlGségi Bizottsagon belil, majd
beterjeszti az Integritds Munkacsoportnak, hogy az azt a vezetd testllet elé tarja.

5.4. A vezet§ testllet, melynek tagjai a figazgatd, intézeti igazgatdk, gazdasdgi vezetd,
munkavallaldkat képviseld testiilet (UT) megbizottja, megvitatja az értékelést, és dontést
hoz a beavatkozdsra (Act — A), esetleg szabvanyosit, és a folyamatos tanulds adta
lehet&ségeket kihaszndlva Uj indikatorokat vezet be tovabbi sikerek elérése érdekében. Az
esélyegyenl@ségi beszamold a kovetkezd ciklusra készitett Esélyegyenl@ségi terv
mellékletét képezi.

6. Hatdlyon kivil helyezések, mddositasok
6.1. Az Esélyegyenl@ségi tervet évente, vagy a tervet érint6 jogszabalyi véltozast kovetd 90
napon beldl feltl kell vizsgaini.
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6.2. Hatalyon kivil helyezések:
6.3. Mddositasok:

7. Mellékletek

7.1. Helyzetfelmérés, adatgytijtés, statisztikak
7.1.1.HUN-REN Wigner FK létszam adatok

7.1.1.1. Teljes foglalkoztatottak megoszlasa kutatdi és nem-kutatoi beosztas tovabba nemek
szerint

Foglalkoztatottak | F6 | % Férfiak | F6 % Nok | F6 %
szama

Kutatok

Nem kutatok

Osszesen

7.1.1.2. Foglalkoztatottak egészségi allapota

Megvaltozott FO6 | % Férfiak | F6 % Nok | Fo %
munkaképességiiek

Kutatdk

Nem kutatok

Osszesen

7.1.1.3. Foglalkoztatottak ¢életkor szerinti megoszlasa

Foglalkoztatottak | 25 év | 25-35 | 36-45 | 46-55 | 56-65 | 65 év
szama (f6) alatt | év év év év felett

Kutatok

Nem kutatok

Osszesen

Foglalkoztatottak %- | 25 év | 25-35 | 36-45 | 46-55 | 56-65 | 65 év
os megoszlasban alatt év év év év felett
Kutatok

Nem kutatok

Osszesen

7.1.1.4. Foglalkoztatds mddja szerzédések tipusa szerint

12



Szerzddés tipusa

Fo6

%

Férfiak | F6

%

Nok

Fo6

%

Kutatok hatarozatlan
ideja

Kutatok hatarozott idejii

Nem kutatok
hatarozatlan ideji

Nem kutatok hatarozott
idej

Osszesen

7.1.1.5. Foglalkoztatés ideje szerint (FTE)

Munkaid6

Fo

%

Férfiak

Fo

%

Nok

Fo

%

Kutatok teljes munkaidds

Kutatok részmunkaidos

Nem kutatok teljes
munkaidds

Nem kutatok
részmunkaidds

Osszesen

7.1.2. Munka-maganélet egyensulyaval kapcsolatos adatok

7.1.2.1. Fluktuacio

Fluktuacid

Fo

%

Férfiak | F6

%

Nok

Fo

%

Kutatdk

Nem kutatok

Osszesen

7.1.2.2. Hidnyzas (betegség)

Keresdképtelen
napok szama

Nap

% Férfiak

Nap

%

Nok

Nap

%

Kutatok

Nem kutatok

Osszesen
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7.1.2.3. Sziilési szabadsag, gyermekgondozas céljabol igénybe vett fizetésnélkiili szabadsag

, , . , Varhato
Gyermekkel Varhaté Varhatoé 'a @ (o
” . . . . . visszatérés
F6 % otthon lévék visszatérés | visszatérés . .
szama ideje 1 év ideje 3 év ideje 3 év
) ) folott
Kutatondk
Kutatoférfiak
Nem kutatod
nék
Nem kutatod
férfiak
7.1.2.4. Iskolakezdési tdimogatas
Iskolakezdési Fo | % Férfiak | F6 % Nok | Fo %
tamogatas
Kutatok
Nem kutatok
Osszesen

7.1.2.5. Utazasi koltségtérités

Utazasi koltség F6 | % Férfiak | Fo % Noék | F6 %
terités

Kutatok

Nem kutatok

Osszesen

7.1.2.6. Rugalmas munkaszervezés (1d6, hely)

Rugalmas munka | F6 | % Férfiak | F6 | % Nok |F6 | %

Kutatok

Nem kutatok

Osszesen
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