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A HUN-REN Wigner Fizikai Kutatokoézpont (HUN-REN Wigner FK) {6 célkitlizése, hogy
Magyarorszag és az Eurdpai Kutatasi Térség egyik meghatarozo és nemzetkdzileg elismert
szerepldje legyen a fizikai kutatdsok tertiletén.

A szinvonalas kutatashoz sziikséges kreativ kornyezet fenntartasaban fontos szerepet jatszik a
kdlcsonds tiszteleten alapulod egylittmikddést tamogatd befogadd kdomyezet. A HUN-REN
Wigner FK elkotelezi magat a munkahelyi jogegyenlOség, valamint az egyenlé banasmod
elveinek tiszteletben tartasa mellett. Kiilonds figyelmet fordit a nék és a férfiak aranyos
képviseletének elérésére. A HUN-REN Wigner FK értékrendjének fontos eleme, hogy zérd
toleranciat hirdet a diszkrimindcié minden formaja ellen és 2026-tél kiemelt figyelmet fordit a
nemek kozotti es€lyegyenloseg biztositasara.

Ennek fényében az 0j Eurdpai Unids kovetelményekkel dsszhangban jra attekintettik az
Egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 térvény, valamint a Munka
Torvénykonyvén alapuld belsé szabalyzatunkat. Megvizs; tuk a jogi megfeleloséget ¢s
megallapitottuk az eltéréseket, melyek alapjan elkészitettiik az Esélyegyenléségi Terv és a
kapcsolodo szabalyzatok mddositasat. A 2026-2029 évre vonatkozo Esélyegyenldségi Terv és
a Nemi alapon torténd diszkrimindcio €s szexualis zaklatas megeldzésére szolgald dokumentum
felkertilt a HUN-REN Wigener FK honlanidra (a dokumentumok a kdvetkezd linken érhetdek
el

A még fennmaradd feladatok teljesitésé¢hez felmértiik azok pénziigyi ¢és szakmai, igényét,
melyre alapozva id6t és erGforrast biztositunk a tovabbi tervezési folyamathoz, az
adatgyljtéshez és a tervezett intézkedések végrehajtdsdhoz. A HUN-REN Wigner FK
Igazgatosagan felallitottunk egy munkacsoportot mely utjan biztositani kivanjuk az egyenld
banasmdd és esélyegyenldség elémozditasat szolgald alapelveink és értékeink alaposabb
megismerését, betartisat ¢és betartatisat. Eves rendszerességgel feltarjuk az esetleges
hianyossagokat, ¢és kezdeményezzikk azok megsziintetését. Bels§ szabalyzodinkat az
es€lyegyenldség szempontjait figyelembevéve sziikség szerint feliilvizsgaljuk ¢s minden harom
évben ellen6rizziik az intézkedések eredményességét.

Budapest, 2026. januar 22.




