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NYILATKOZAT 

A HUN-REN Wigner Fizikai Kutat6k6zpont (HUN-REN Wigner FK) f6 celkitiizese, hogy 
Magyarorszag es az Eur6pai Kutatasi Terseg egyik meghataroz6 es nemzetkozileg elismert 
szerepl6je legyen a fizikai kutatasok teriileten. 

A szinvonalas kutatashoz sziikseges kreativ komyezet fenntartasaban fontos szerepet jatszik a 
k6lcs6n6s tiszteleten alapul6 egyiittmiikodest tamogat6 befogad6 komyezet. A HUN-REN 
Wigner FK elkotelezi magat a munkahelyi jogegyenl6seg, valamint az egyenl6 banasm6d 
elveinek tiszteletben tartasa mellett. Ki.il6n6s figyelmet fordit a n6k es a ferfiak aranyos 
kepviseletenek eleresere. A HUN-REN Wigner FK ertekrendjenek fontos eleme, hogy zero 
toleranciat hirdet a diszkriminaci6 minden formaja ellen es 2026-tol kiemelt figyelmet fordit a 
nemek k6z6tti eselyegyenl6seg biztositasara. 

Ennek fenyeben az uj Eur6pai Uni6s kovetelmenyekkel osszhangban ujra attekintettiik az 
Egyenl6 banasm6dr61 es az eselyegyenl6seg el6mozditasar61 sz616 torveny, valamint a Munka 
T6rvenyk6nyven alapul6 bels6 szabalyzatunkat. Megvizsgaltuk a jogi megfelel6seget es 
megallapitottuk az eltereseket, melyek alapjan elkeszitettiik az Eselyegyenl6segi Terv es a 
kapcsol6d6 szabalyzatok m6dositasat. A 2026-2029 evre vonatkoz6 Eselyegyenl6segi Terv es 
a Nemi alapon t6rten6 diszkriminaci6 es szexualis zaklatas megel6zesere szolgal6 dokumentum 
felkeriilt a HUN-REN Wigner FK honlapjara (a dokumentumok a k6vetkez6 linken erhet6ek 
el: https :/ /wigner .hu/hu/ esel yegyenlosegi-terv) 

A meg fennmarad6 feladatok teljesitesehez felmertiik azok penziigyi es szakmai, igenyet, 
melyre alapozva id6t es er6forrast biztositunk a tovabbi tervezesi folyamathoz, az 
adatgyiijteshez es a tervezett intezkedesek vegrehajtasahoz. A HUN-REN Wigner FK 
Igazgat6sagan felallitottunk egy munkacsoportot mely utjan biztositani kivanjuk az egyenl6 
banasm6d es eselyegyenl6seg el6mozditasat szolgal6 alapelveink es ertekeink alaposabb 
megismereset, betaiiasat es betartatasat. Eves rendszeresseggel feltarjuk az esetleges 
hianyossagokat, es kezdemenyezziik azok megsziinteteset. Bels6 szabalyz6inkat az 
eselyegyenl6seg szempontjait figyelembeveve sziikseg szerint feliilvizsgaljuk es minden harom 
evben ellen6tizziik az intezkedesek eredmenyesseget. 
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